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Turgutlu Belediyesi 2022 yili Performans Programi Belediye Meclisi tarafindan oy
birligi ile 05/10/2021 tarih ve 69 sayili karar /le kabul edilmistir.
Bu kitabin tdm yayin haklari, elektronik ortamlar dahil Turgutlu Belediyesine aittir.
Kaynak gdsterilmek suretiyle alint yapilabilir.
Web - www.turgutlu.bel tr
Adres . Turan Mahallesi Yedieylil Yolu No.23 Turgutlu / MANISA
Tel - 0 (236) 313 27 27




\.. TURGUTLU BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2022

Ben, manevi miras olarak hicbir nass-1 kati, hicbir dogma, hicbir donmus ve kaliplasmis kural birakmiyorum. Benim
manevi mirasim, bilim ve akildir. Benden sonra beni benimsemek isteyenler, bu temel mihver (zerinde akil ve ilmin
rehberligini kabul ederlerse manevi mirasgilarim olurlar.
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Degerli Turgutlulular;

“Katilimcilik” kavrami yerel yonetim anlayisimizin temel ilkelerinden birisidir. Bu kavrami en Ust duzeyde tutarak
cagdas, halkgel, Uretken, esitlikgi, direncli bir Turgutlu yaratmak amaciyla tim paydaslarimizin katilimi ile
olusturdugumuz 2020-2024 yillarini kapsayan “Stratejik Planimiza” uygun olarak hazirladigimiz 2022 yilina ait
Performans Programimizi siz degerli hemsehrilerimize sunuyoruz.

Bilindigi gibi performans programimizin ilkini uygularken kiresel dizeyde yasanan salginla birlikte elimizdeki
olanaklari esasta salgin ve etkileriyle micadeleye ayirdik. Bir taraftan da siz degerli hemsehrilerimizin beklenti ve
ihtiyaclarini gézeterek faaliyetlerimizi aksatmamaya 6zen gosterdik. Ayrica geride biraktigimiz sire boyunca
hedefledigimiz projeler adina ¢ok sayida somut adimlar attik. Bu streci mali disiplinden uzaklagsmadan ve olanaklarimizi
en etkin sekilde kullanarak yonetmeye 6zen gosterdik. Yasadigimiz ekolojik ve kentsel sorunlarin karsisinda dogaya
uyumlu ve insan odakli projeler urettik.

Katiimciligr ve seffafligi ilke edinmis yonetim anlayisimizla gerek planlama ve gerekse uygulamada tim sireci
siz degerli Turgutlulular ile paylasiyor ve “Daha cok Turgutlu” hedefimizi sizlerle birlikte gerceklestirmenin mutlulugunu
yaslyoruz.

Cagdas, Seffaf, Halkci, Katilimci, Uretken belediyecilik misyonumuzla hareket ettigimiz bu faaliyet dénemimizde
hazirladigimiz “2022 yili Performans Programimizin” Turgutlumuza hayirli olmasini diliyor, bu surecte katkilarindan
dolayi calisma arkadaslarima, paydaslarimiza ve siz degerli Turgutlululara stkranlarimi sunuyorum.

Cetin AKIN
Beledjye Baskani
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

TURGUTLU BELEDIYESI MECLIS UYELERI

GETIN AKIN CHP iILHAMI DINGER FEHMI GULEN AHMET DASKAN
MECLIS BASKANI iYi PARTI CHP CHP

BURHAN IRK FIRAT HONAZ HASAN YAMAN BARIS ERBAS HUSEYIN MALIZ
CHP CHP CHP CHP CHP

ESMA TOPRAK IBRAHIM GOKDERE
CHP CHP
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SEMIH ADIGUZEL SERHAT SEYHAN IBRAHIM TANIL SEVENLER IBRAHIM KARA
MHP MHP CEVIKBUDAKGI MHP MHP MHP

HASAN BUKA OMER SAKI HASAN KOG FERHAT YILDIZ MUSTAFA YAVAS
MHP MHP MHP MHP MHP

HSAN TUBRUL MURSIT GEDIZLI CEM YILDIRANCAN NEVIN BAS OLCAY 0zSURUCU
YUKSEL MHP AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

VEYSEL BASCI ISMAIL PARMAKSIZ
AK PARTI AK PARTI

AHMET ORHAN MUHAMMET NACI AHMET CUNEYT
BBP TUNCEL BBP SIMAV BBP
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BELEDIYE BASKANIMIZ VE BASKAN YARDIMCILARIMIZ

CETiN AKIN
BELEDIYE BASKANI

AHMET DASKAN EVRAN ERBASSER MITHAT ERDEN FIRAT HONAZ
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
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TURGUTLU BELEDIYESI BIRIM MUDURLERI

ALl HIKMET

NASUHOGLU
OZEL KALEM MD.

HUSEYIN 0zL0UBULUT HUSEYIN ERS0Z MUSTAFA SUzUK
YAZI ISLERI MD. VKL. MALI HIZMETLER MD. VKL. HUKUK ISLERI MD. VKL.

HASAN KIZIL EVREN ERBASSER ,MA'F:"VLQSS,,TEﬁE’é,E&%EDRVKL IBRAHIM TUNGKOL

ZABITA MD. VKL. TEMIZLIK ISLERI MD. VKL. FEN ISLERI MD. VKL.
® PARK VE BAHGELER MD. VKL. ?

BULENT GOKMEN MITHAT ERDEN ADNAN MUT NURETTIN AKKOG

BASIN YAYIN VE HLKL. ILISKLR. MD. INSAN KYNKLR. VE EGTM MD. VKL. STRTJ. GLSTRM. MD
KULTUR VE SOSYAL ISLR. MD. VKL. DESTEK HIZMETLR MD. VKL. TEFTI$ KURULU MUDURU ISLTM. VE ISTIRKLR. MD.VKL.

HAKAN BIRIS AYDIN LENGER

BILGI ISLEM MD. VKL. MUHTARLIK ISLERI MD. VKL.

2022
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TURGUTLU BELEDIYESI ENCUMEN UYELERI

Belediye Encimeni, 5393 sayili Belediye Kanunu nun 33. Maddesi kapsaminda;

Gorev yapan encliimen Uyelerimiz asagida sunulmustur.

ENCUMEN UYELERI

HASAN KOG NEVIN BAS

HUSEYIN ERSGZ HUSEYIN 0zLUBULUT MUSTAFA SUz0K
MALI HIZMETLER MD. VKL. YAZI ISLERI MD. VKL. HUKUK ISLERI MD. VKL.
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A-MISYON, VIZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz;

I

1y

2V ).

7
-

Vizyonumuz;
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TEMEL DEGERLERIMIzZ

INSAN KAYNAKLI OLMAK

ADIL VE TARAFSIZ OLMAK

GUVENILIR OLMAK

DURUSTLUK

CAGDASLIK

KATILIMCILIK

SEFFAFLIK

HESAP VERILEBILIRLIK

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

GULER YUZLU, HOSGORULU VE HIZLI HIZMET SUNMAK

TARIHI VE KULTUREL MIRASIIZA SAHIP CIKMAK

DOGAYA VE CEVREYE SAYGILI OLMAK

CALISANLARIN MEMNUN/IYETINI GOZETMEK

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI HAYATA GECIRMEK

BILIM VE TEKNOLOJININ IMKANLARINDAN YARARLANMAK

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONLU OLMAK

KENDI ICINDE ESGUDUMLU OLMAK
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ICINDEKILER

BASKANIN SUNUMU

MECLIS UYELERI

BELEDIYE BASKANI VE BASKAN YARDIMCILAR
BIRIM MUDURLERI

ENCUMEN UYELERI

MISYON-VIZYON VE ILKELERIMIZ

GENEL BILGILER 33

IDAREYE ILISKIN BILGILER

INSAN KAYNAKLARI

2022 MALI YILI BUTGESI

SUNULAN HIZMETLER

YONETIM VE IG KONTROL SISTEMI
AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLER
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2022-2023-2024 COK YILLI GIDER BUTGESI
2022-2023-2024 GOK YILLI GELIR BUTGESI

2022 YILI BUTCE DAGILIM GRAFIGI
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GENEL BILGILER

Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5393 sayili Belediye
Kanunu'na tabii olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 23.07.2004 tarih ve 5216 sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu'nun ilgili maddelerine tabidir.

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu'na gére, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gérev ve
Sorumluluklari

Beledjyenin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
orta ve yuksek 6grenim égrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mulga son ctimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...) (Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.?

b) (..)? Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turld tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

(Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustin basari gosteren veya derece
alan égrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.®

(110/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “genglik ve spor” ibaresinden sonra gelmek (zere,
“orta ve yiiksek dgrenim dgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve
bunlarin lyesi olduklar birlikler ile ortagr olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek ogrenim dgrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2)Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan "Okul dncesi egditim kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesinin
24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tdrld tesisi
acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek (zere ‘mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

-14 -
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeler igin tahakkuk eden miktarin; blyUk sehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde onikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.®
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturalebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukamleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde
yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarla faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hukimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her
tarll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma aclik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zirld” ibaresi “engelli” seklinde dedistirilmistir.

-15-
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde aracg park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batan isleri yaratmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Gcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Tarkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
ve Turk Standartlari Enstitis temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
duzenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
dcretini almaya buyUksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blayUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay in goérisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.®
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Il sinirlari icinde biylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile Gcretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.V @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dustncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir (..)". On gln icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (..)" sekilde yapilamaz.”

(1a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci cimlesinde yer alan ‘arsa” ibaresi “taginmaz”
olarak degistirilmistir.

b)28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine ‘“meclis karariyla mabetlere” ibaresinden
sonra gelmek (zere * editim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “Icisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde
dedgistirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 taribli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “..ve haciz
islemi sadece gdsterilen bu mal (zerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin ikinci cimlesinde yer alan “..veya kamu hizmetlerini
aksatacak ..” ibaresi iptal edilmistir.

Belediyeye Taninan Muafiyet
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina aclik, gelir getirmeyen

tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi haric her tarl
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. @

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Icisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
dedgistirilmistir.
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Beledijye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kulUplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

|) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yaritmek ve engelliler merkezini olusturmak.®

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Beledjye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini gorismek ve kabul etmek.
b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni
planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir
Belediyelerinde il ¢cevre duzeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Ug yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislari kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segcmek.
1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kaltar, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.?
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Mlcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtulmesine karar vermek.
u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.

(1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Kararr ile bu fikramin birinci cimlesinde yer alan “.ve haciz islemi sadece
gosterilen bu mal dzerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin ikinci cdmlesinde yer alan “...veya kamu hizmetlerini aksatacak ..” ibaresi iptal edilmistir.
(2)4/6/2008 tarihli ve 5766 sayil Kanunun 13 dncd maddesiyle; bu maddede yer alan "inga ve kullamimlar:” ibaresinden sonra gelmek dzere; "katma
deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi hari¢c” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(129/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.
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Belediye Encimeni
Madde 33- Belediye enctiimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve nifusu 100.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak lzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Gye olmak Uzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya
encUmen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Enctimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin gorusleri alinmak Gzere cagrilabilir.

Encdmenin Gorev ve Yetkileri
Madde 34-Belediye encimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi tg yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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MEVZUAT LISTESI
SIRA KANUN ADI KANUN RESMI GAZETE
NUMARASI TARIHI

1 Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5593 13.07.2005
3 Buyuksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Turk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tark Borglar Kanunu 6098 04.02.20M
7 Turk Ticaret Kanunu 6102 14.02.20M
8 Turk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 it Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
n imar Kanunu 3194 09.05.1985
B e e
13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Mulkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap! Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlari Kanunu 2946 11.11.1983

20 \L(J;:gmaHfaygt:irM;::j: Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak 7269 25 05.1959
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951

22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Amme Alacaklarinin Tahsili Usuld Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
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24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961

25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
28 Umumi Hifzissihha Kanunu 1593 06.05.1930
29 E:@eir;tﬁi?rae\;eézfgz F[{)Zihrs;talzg:a Dair Kanun Hikmunde Kararnamenin 3572 17.06.1989
30 Bazi Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000
31 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001
32 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu 4638 12.07.2001
33 Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
34 Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949
33 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
36 Sosyal Glvenlik Kurumu Teskilati Hakkinda Kanun 4947 24.07.2003
37 Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
38 Tarkiye is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
41 Tasit Kanunu 2317 12.01.1961

42 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
43 Olculer ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
44 Kamu ihale Kanunu 4734 22.01.2002
45 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
g | s Mah Yot v Kl K oS v ki
47 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
48 is Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
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49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
50 Devlet ihale Kanunu 2886 10.09.1983
3 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun 4109 15.08.1941
52 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950
54 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
55 Hayvanlari Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
56 Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010
58 Ozel Tuketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
59 Harclar Kanunu 492 17.07.1964
60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987
61 Mahalli idare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934
(53 il Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 5779 15.07.2008
Hakkinda Kanun o

64 Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri 2972 18.01.1984

65 Elektronik imza Kanunu 5070 23.01.2004

66 On Dért ilde Blyuksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve 6360 06.12.2012
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

67 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel 6111 25.02.20M
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde

68 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun 6736 19.08.2016

69 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir Kanun 7020 18.05.2017
Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun o

70 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun 6824 23.02.2017
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun o

T Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi 7143 11.05.2018

72 Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 7166 21.02.2019
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hikmunde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin BlyUksehir e alinmasindan dolayi ilcemizde belediyemize
bagli 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i micavir alanlardan déntsen 61 mahalle
bulunmaktadir. ilcemizin nifusu 2020 yili verilerine gére 169882 kisidir. Erkek nufus 85289 kisi, kadin niifus
ise 84593 kisidir. Yuzde olarak ise nufusun % 50,20 si erkek, % 49,80 i kadindir.

(Kaynak: manisa.gov.tr/nufus-ve-dagilim)

FIZIKSEL YAPI
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri asagida belirtildigi gibidir;

ZEMIN KAT :
Danisma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Sehit ve Gazi Yakinlari Yardim Masasi, Evrak Kayit, Zabita Danisma,
Vezneler

1.KAT;
Baskanlik, Baskan Yardimcilari, Hukuk Isleri Mudirlagu, Meclis Salonu, Enciimen Salonu

2.KAT;
Zabita MGdurlaga, Bilgi Islem Madurlagua, Kataphane

3.KAT;
Mali Hizmetler Madurlaga, isletme Istirakler Midarlaga, Muhtarliklar MGdarlaga

4. KAT;
Fen Isleri Mudurligu, Park ve Bahgeler Mudarliga, Destek Hizmetleri Mudarliiga, Santral

5.KAT;
Imar ve Sehircilik Mudarlagu

6.KAT;
Insan Kaynaklari ve Egitim Midarlagu, Temizlik isleri Madurlagu, Strateji Gelistirme Madarluga,
Tur-Kap A.S., Tubas A.S., Personel AS.

7.KAT;
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliga, Kaltar ve Sosyal isler Mudirlugd, Yazi isleri Midarlagi

KURUMSAL YAPI;

Belediyemizde Baskan, Baskan Yardimcilari, Midurler, Sefler, Memur/isci ve Sézlesmeli
personellerden olusan hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Belediyemizde birimlerin kurulmasi ve
birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur.

Belediyemiz birimlerinin surekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Sayistay tarafindan da dis denetimi gerceklestirilmektedir.

Belediyemizin organizasyon yapisi, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik

hikimlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu nun 48. Maddesine gore olusturulmustur.
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Belediyemizin Teskilat Yapisi asagida sunulmustur.
TURGUTLU BELEDIYESI TESKILAT SEMASI
BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENI
Ozel Kalem Miidura
Teftis Kurulu Mudird
Hukuk isleri Muduri
Zabita Midird
(Olgi Ayar Memurlugu)
] 1 ] 1
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Firat HONAZ Ahmet DASKAN Mithat ERDEN Evren ERBAS SER
Yazi isleri Miduri insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Temizlik isleri Miduri
Eﬁltlm Mudur‘u Mudur‘u ( Hayvan Barinagi, Yollarin Temizligi
( Nikah Memurlugu, Genel Evrak > . (Ambar, Ayniyat, Satin Alma, Cop Konteyneri, éép toplanmasi Vel
isleri, Kitiiphane Memurlugu, Arsiv (Memur, Stzlesmeli Personel, Demirbas, Belediye birimlerinin dezenfeksiyon, Pazar yerlerinin
Memurlugu ) Kadrolu Isci, Surekli/Daimi isci, ihtiyaglari .ol‘an her turll arag ve temizligi, Ambalaj atiklarinin
ISKUR ) gereg temini ve 9l!nan malzeme toplanmast )
takibi)
Bilgi islem Mudur Fen isleri MUdura

( Yol, Santiye, Asfalt, Belediye Hizmet

( Kent Bilgi Sistemi ) Binas, Belediye miilkiyetindeki insaat

Isleri)
Basin Yayin ve Halkla imar ve Sehircilik
iliskiler Mudurd Madard

(Haber, Reklam, Tasarim, Sosyal

( Harita, Kadastro, Proje Kontrol,
Medya, Kurumsal iletisim, Kent

Ruhsat, Jeofizik/Jeoloji, Sehir

Konseyi ) Planlama, Yapi Denetim )
isletme ve istirakler Park ve Bahceler
Mudird

Midurd

( Orta Park Kafeterya, Koza Park,

( Parklar, Bahgeler, Fidanlik isleri)
Belediye Cay Ocagi, Asevi )

Kultir ve Sosyal isler Mali Hizmetler Maduiri
MUQUFL"] . ) (Muhasebe, Odeme, On Mali Kontrol,

( Spor Okullari, Miize, Kultir Merkezi, Gelir, Tahsilat, Emlak, Sicil, Icra )

Spor Tesisleri, Dugun Salonlari, Dost

Eli, TURBEM, Kltur ve Sosyal
Faaliyetler)
Muhtarlik isleri Strateji Gelistirme

Muadara Mudari

( Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu, Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, i¢
Kontrol, Etik Kgrul, Projeler)

( Muhtarlik taleplerinin takibi ve
islemleri)
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Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisinin Etkinligi ile Ilgili Degerlendirme

Belediyeler, halkin ortak yasam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karsilayan ve yerel halkin sectigi
dinamiklerle yonetilen en 6nemli yerel idarelerdir.
Ayrica yerel halkin yonetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir yapisi vardir. Belediyelerin halkin degisen ve
gelisen beklenti ve taleplerini en etkin sekilde karsilayabilmesi icin dinamik bir organizasyon yapisina sahip
olmasi gerekmektedir.

Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktorinu beraberce 6n planda tutan, vatandas odakli
hizmeti stirekli gelistiren, yatay ve dikey iletisimi etkin kullanan bir yapiyi gerektirir.

Yerel yonetimler de ¢alisma gruplari ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu kilan en 6nemli etkenlerden
birincisi, hizmet goturalen alanlarin artmasi ikincisi ise goturulen hizmetin karmasik yapisidir.
Bu baglamda kokla bir gegcmise sahip Turgutlu Belediyesi’'nin organizasyon yapisi da periyodik
araliklarla ve belediyenin tUm unsurlariyla toplantilar yapilarak is analizlerinin, is sireg haritalarinin, gcalisma
gruplarinin, yonlendirme ve yaratme kurullarinin olusturuldugu bir sistematige dondstaralmustdar.

Meslek OrgUtlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, Mahalle Muhtarliklarinin, Universitelerin,
Sendikalarin, Diger kesimlerin ve vatandaslarin organizasyon yapisi icinde yer almasi temel 6nceligimizdir.

Boylece cok katilimli ve toplumsal ortakliklara dayali yénetim anlayisi ile yeni bir organizasyon yapisi
olusturulmustur.
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FIZIKSEL YAPI
TASINMAZLAR
BELEDIYEMIZE AiT TASINMAZ ENVANTERI LISTESI
Nitelik Bagli Oldugu Mintika Ada / Parsel Mulkiyeti
idari Bina Turan Mah. 468 /1 Turgutlu Belediyesi
Eski Belediye Binasi Yilmazlar Mah. 318 /1 Turgutlu Belediyesi
Kent Mlzesi istiklal Mah. 558 /6 Turgutlu Belediyesi
Asevi 6. Mintika 760 / 39 Turgutlu Belediyesi
Irlamaz Spor Tesisler
Sosyal Tesis -
— 6. Mintika 2572 /1 Turgutlu Belediyesi
Triban
Anfi Tiyatro
Otogar Binasi 5. Mintika 731/3 Turgutlu Belediyesi
Eski Belediye DGgun Salonu o
Kiralik Dikkan Turan Mah. 474 /14 Turgutlu Belediyesi
Albayrak Dugun Salonu Albayrak Mah. 916 / 50 Turgutlu Belediyesi
ABTRS 7 E. PTG Sallehll ve Yedieylil mah. 1335 /1 Turgutlu Belediyesi
sosyal Tesis
istasyonalti Mah. Dugun Salonu 8. Mintika 1533 /1-2 Turgutlu Belediyesi
selllipe Ve, SEsEl s 5. Mintika 1218/ 4 Turgutlu Belediyesi
Dagun salonu
Atatepe DUgun Salonu 5. Mintika 1882 / 23 Turgutlu Belediyesi
Ergenekon Pazar Yer
Ergenekon Pazar Yeri Alti Dukkan 5. Mintika 2280 /1 Turgutlu Belediyesi
Ergenekon Pazar Yeri Alti Otopark
Orta Park Kafe Turgutlu Belediyesi
Koza Park Cafe . o
Istiklal Mah. 578 / 37 Turgutlu Belediyesi
Koza park Otopark
Atatepe Tesisleri 5. Mintika 1269 /3 Turgutlu Belediyesi
is Yeri 9. Mintika 1645 /16 Turgutlu Belediyesi
is Yeri 9. Mintika 1645 /14 Turgutlu Belediyesi
is Yeri 9. Mintika 1645 /14 Turgutlu Belediyesi
Batar Katli Is yeri 9. Mintika 2588 /9 Turgutlu Belediyesi
Mesken 4. Mintika 2569 /5 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /21 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 / 22-23 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 [ 24 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /25 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 / 26 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /27 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /28 Turgutlu Belediyesi
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Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 / 29 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /30 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /19 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /17 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /17 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /16 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /14 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /13 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /12 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /39 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /10 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /33 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /34 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 / 37 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /36 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /35 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /32 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 476 /9 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 488 /6 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 488 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 488 /2 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 4L87 /2 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. 487 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 487 /3 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Turan Mah. Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 473 /8 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Altay Mah. 518 /5 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Altay Mah. 491/5 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Turan Mah. 476 /3 Turgutlu Belediyesi
Soguk Hava Deposu 6. Mintika 2686 /2 Turgutlu Belediyesi
Ergenekon Mah. Sosyal Tesisler 5. Mintika 2792 /2 Turgutlu Belediyes
istasyon Parki Yildirim Turgutlu Belediyesi
Cami Onii Parki Turgutlu Belediyesi
ibrahimci Parki Turgutlu Belediyesi
Alankuyu Parki Turgutlu Belediyesi
Eski Vali Ecemis Parki Turgutlu Belediyesi
Seving Parki Turgutlu Belediyesi
Bayram Yeri Parki Turgutlu Belediyesi
Mimar Sinan Parki Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan 106 / 28 Turgutlu Belediyesi
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Kiralik Dukkan 106 /5 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan 0/2528 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan 0 /1955 Turgutlu Belediyesi
Derbent DG@un Salonu 0/1468 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Konut Lojman Urganli 0/1958 Turgutlu Belediyes
Kiralik Dikkan Urganli 205 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1288-1289 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1290 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 205 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1293 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1284 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1287 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 205 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1286 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1348 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 251/2 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1285 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 254 /1 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 1349 / Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0 /1350-1351 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dukkan Urganli Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0 /1341 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1340 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1290 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 254 /2 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 253 /3 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1292 Turgutlu Belediyesi
Urganli Dugun Salonu Urganli 0/ 2203 Turgutlu Belediyesi
Urganli Park Kafe

Urganli Dugun Salonu Urganli 0/815 Turgutlu Belediyesi
Urganli Dagun Salonu Urganli 0/3424 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/1270 Turgutlu Belediyesi
Kiralik Dikkan Urganli 0/3709 Turgutlu Belediyesi
Urganli Kaplicalari Turgutlu Belediyesi
Haciisalar Koy Kahvehanesi Haciisalar Turgutlu Belediyesi
Cepnibektas Koy Kahvehanesi Cepnibektas 0/203 Turgutlu Belediyesi
Sinirli Koy Kahvehanesi Sinirli Turgutlu Belediyesi
izzettin kahvehane izzettin 0 /1040 Turgutlu Belediyes
izzettin DUgln Salonu izzettin / 281 Turgutlu Belediyesi
Kuslar Kahvehane Kuslar 142 /5 Turgutlu Belediyesi
Musulcali Kahvehane Musulcali 0/1048 Turgutlu Belediyesi
Giney mah. Kahvehane Gulney / 836 Turgutlu Belediyes
E:E\gi;r::ra ACLEIEELR Kabaginar 122 /18 Turgutlu Belediyesi
Kurudere Mah. Kahvehane Kurudere / 455 Turgutlu Belediyes
Urganli Yenikdy Kahvehane Yenikdy / 253 Turgutlu Belediyesi
Yunusdere Mah. Kahvehane Yunusdere 177/ 8 Turgutlu Belediyes
Yakuplar Kahvehane Yakuplar 108 /15 Turgutlu Belediyesi
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Avsar Spor Tesisleri Avsar /171 Turgutlu Belediyesi
Avsar Dagun Salonu Avsar Turgutlu Belediyesi
Avsar Koy Evi Turgutlu Belediyesi
Gokgedik Koy Kahvehane Gokgedik / 480 Turgutlu Belediyesi
Irlamaz Kahvehane Irlamaz /1639 Turgutlu Belediyesi
Osmancik Kahvehane Osmancik /512 Turgutlu Belediyesi
Karaoluk Kahvehane Karaoluk / 544 Turgutlu Belediyesi
Cikrikgr Koy Kahvehane Cikrikel / 443 Turgutlu Belediyesi
Cikrikgl digin Salonu Cikrikgl /592 Turgutlu Belediyesi
Saribey Kéy Kahvehane Saribey /518 Turgutlu Belediyesi
Saribey Yaprak isleme Tesisi Saribey /630 Turgutlu Belediyesi
Akgapinar Digin Salonu Akcgapinar /979 Turgutlu Belediyesi
Akcapinar Bakkaliye Turgutlu Belediyesi
Akcapinar Kahvehane Turgutlu Belediyesi
Akcapinar Depo Yani Turgutlu Belediyesi
Akcapinar Depo Turgutlu Belediyesi
Akgapinar Muhtarlik Yani Dikkan Turgutlu Belediyesi
Giney Mah. Bakkal Gulney Turgutlu Belediyesi
Dalbahge Mah. 1 No'lu Kahvehane Dalbahge Turgutlu Belediyesi
Dalbahge Mah. 3 No'lu Kahvehane Dalbahce Turgutlu Belediyesi

MUSTAKIL PARSELLER

NITELIK ADET Y0zOLGUMU
ARSA 502 524558,60 m2
ARAZI 150 527295,27 m2

MUHTELIF 742 426537,92 m2

NOT: Kat irtifaklari dahil edilmemistir.
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ZABITA RENAULT : : :
MODURLOSD 4577 255 CAMLI VAN CANGO BINEK 2009 HiZMET RESMI -
ZABITA _ _ _
MUBURLOEY 45 7B 6866 KAMYONET ISUZU DMAX BINEK 201 HiZMET RESMI .
ZABITA , , ,
MUDURLOGD 45TM 574 CAMLIVAN | FIAT FIORINO BINEK 2017 HiZMET RESMI -
ZABITA _ . .
MUBURLOEY 45TM 575 CAMLIVAN | FIAT FIORINO BINEK 2017 HiZMET RESMI .
ZABITA
BMC MEGA , . _
MUBURLOEY 45 N 3637 KAMYONET CTAR BINEK 2006 HiZMET RESMI .
ZABITA - , , ,
MUDURLOGD 45 N 2312 MINIBUS FORD BINEK 1998 HiZMET RESMI -
ZABITA _ _ _ _
MUBURLOEY 45 7B 40N MOTOSIKLET YAMAHA BINEK 2010 HiZMET RESMI .
ZABITA , , , ,
MUDURLOGD 45 7B 4012 MOTOSIKLET YAMAHA BINEK 2010 HiZMET RESMI -
ZABITA _ _ _ _
MUBURLOEY 45 N 7947 MOTOSIKLET HONDA BINEK 2005 HiZMET RESMI .
ZABITA , , , , ,
MUDURLOGD 45 7B 7772 MOTOSIKLET KANUNI BINEK 2013 HiZMET RESMI -
DEST&SDH'ZM‘ 45 N 6666 OTOMOBIL VW PASSAT BINEK 2007 MAKAM RESMI -
DESTEK HizM. FORD : : :
D, 45 TS 214 KAMYONET TRANSIT BINEK 201 HiZMET RESMI .
DIESUES Rl 4) 45TD 179 OTOMOBIL AN BINEK 2016 HZIMET RESMI -

MUD. cLIo

YAZ,\'A{JS’DLER' 457D 226 CAMLIVAN | FIAT FIORINO BINEK 2015 HiZMET RESMI .
KENT MUZES 45 7C 9212 CAMLIVAN | FIAT FIORINO BINEK 2015 HiZMET RESMI -
BASIN YAYIN : RENAULT : : :

D, 457D 441 OTOMOBIL SCENIC BINEK 2012 HiZMET RESMI .
BASIN YAYIN : RENAULT : : :

D, 45 TS 353 OTOMOBIL MECANE BINEK . HiZMET RESMI .
lehliiAF?c\i/EK 45 7B 7907 CAMLI VAN RE’:,{]\(L;JST BINEK 201 HiZMET RESMI -
ISLETME VE : RENAULT : : :

T e 45 N 4581 OTOMOBIL TORDS BINEK 1999 HiZMET RESMI .
E'T'iiTAMKE_\éE 45 ZA 5010 KAMYONET | TOYOTA HILUX BINEK 2007 HiZMET KIRALIK TURKAP AS
KULTUR VE " MITSUBISHI : : :
SOSYAL ISLER 45 TU 655 0TOBUS APl BINEK 2006 HiZMET RESMI .
SO";JYL/IEE‘[ER 45 TK 329 0TOBUS BMC STAR BINEK 2006 HZIMET RESMi .
SO";JYL/IEE‘[ER 45 ZA 9556 MIDIBUS IVECO BINEK 2008 HiZMET RESMi .
sgng/ItJ?s\ER 45 ZA 9557 MIDIBUS IVECO BINEK 2008 HiZMET RESMI .
SO";JYL/IEE‘[ER 45 N 6992 MIDIBUS IVECO BINEK 2006 HiZMET RESMi .
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iﬁﬁ?&ﬁiﬁgﬁ' 45 ZA 8683 KAMYONET | BMC LEVEND BINEK 2007 HiZMET RESMI -
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁég' 45TC 914 KAMYON BMC FATIH SULAMA 1994 HiZMET RESMI .
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ' 45TC 891 KAMYON BMC FATIH YUK 1995 HiZMET RESMI -
Tﬂ%ﬁ%ﬁgég' 45TL 784 KAMYON FORD CARGO YUK 2010 HiZMET RESMI .
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ' 45 N 0137 fﬁﬂgg HHH RUS YUK - HiZMET RESMI -
Tﬂ%ﬁ%ﬁgég' . fﬁﬂg;’ HHH RUS YUK - HiZMET RESMI .
Tﬂ%ﬁ%ﬁgég' . fﬁﬂg;’ HHH RUS YUK - HiZMET RESMI .
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ' 457C3259 | MOTOSIKLET | MODENAS BINEK 2008 HiZMET RESMI -
Tﬂ%ﬁ%ﬁgég' 457C3260 | MOTOSIKLET MODENAS BINEK 2004 HiZMET RESMI .
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ' 45 ZA 5009 KAMYONET | TOYOTA HILUX BINEK 2007 HiZMET KIRALIK
Tﬂ%ﬁ%ﬁgég' 06 AEZ 781 CAMLI VAN ngSER TiCARI 2017 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ' 06 BED 524 CAMLI VAN chSER TICARI 2018 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
'ﬁgg@ﬁﬁgﬁ' 06 AFL 994 CAMLI VAN VW CADDY TICARI 2018 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
Tﬂ%ﬁ%ﬁggg' 06 BBD 466 KAMYONET T;EEEW YUK 2017 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ' 06 YDE5094 | KAMYONET TATA YUK 2017 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
Tﬂ%ﬁ%ﬁggg' 06 ADU 890 KAMYONET T;EEEW YUK 2015 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
iﬁﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ' 24 BC 429 KAMYONET | MITSUBISHI YUK 2018 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
Tﬂ%ﬁ%ﬁggg' 06 BCF 733 KAMYONET ATLAS YUK 2017 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
Tﬂ%ﬁ%ﬁggg' 34 YF 2896 KAMYONET ISUzZU YUK 2015 HiZMET KIRALIK BMD PEYZAJ
Jﬁgystggh 45 7B 6867 KAMYONET | 1SUZU DMAX BINEK 201 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 TC 501 KAMYONET LEEEEND BINEK 1995 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45 ZA 5012 KAMYONET BMS{:EGA BINEK 2007 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 ZA 6107 KAMYONET | BMC LEVEND BINEK 2008 HiZMET RESMI -
Jﬁgystggh 45 N 3637 KAMYONET BMS{:EGA BINEK 2006 HiZMET RESMI -
Jﬁgystggh 45TP 321 KAMYONET LEEEK@D BINEK 1985 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 457C 2N KAMYON BMC FATIH SULAMA 1998 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45 ZA 4006 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2006 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 ZA 4007 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2006 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45 N 6184 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2006 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 N 6185 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2006 HiZMET RESMI .
Jﬁgﬂgtggb 45 N 6187 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2006 HiZMET RESMI .
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Jﬁgystggh 45 ZA 8449 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2008 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 ZA 8450 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2008 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45 ZA 8451 KAMYON BMC YAVUZ YUK 2008 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 7B 7086 KAMYON BMC PRO YUK 201 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45 7B 7088 KAMYON BMC PRO YUK 201 HiZMET RESMI -
Jﬁgystggh 45 7B 7089 KAMYON BMC PRO YUK 201 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 7B 7090 KAMYON BMC PRO YUK 201 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45 TM 950 KAMYON Euéggxaso YUK 2017 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 TM 951 KAMYON Eu$§§XEeo YUK 2017 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45TM 952 KAMYON Euéggxaso YUK 2017 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45TM 958 KAMYON Eu$§§XEeo YUK 2017 HiZMET RESMI .
Jﬁgﬂgtggb 45 N 6319 MOTOSIKLET MODENAS BINEK 2004 HiZMET RESMI .
Jﬁgystggh 45 N 6321 MOTOSIKLET | MODENAS BINEK 2004 HiZMET RESMI -
Jﬂiﬁjgtggb 45 TC 802 MOTOSIKLET | IzH PLANET YUK 1994 HiZMET RESMI -
J&%Eﬁgh 45 TK 472 MOTOSIKLET | IzH PLANET YUK 1998 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45 TS 498 MOTOSIKLET YAMAHA BINEK 2004 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggh 45TY 457 MOTOSIKLET YAMAHA BINEK 201 HiZMET RESMI -
Jﬁiﬁjstggh 457A 0895 | MOTOSIKLET | IzH PLANET YUK 2006 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 45ZA 6692 | MOTOSIKLET HONDA BINEK 2007 HiZMET RESMI -
Jﬁgystggh 457B1993 | MOTOSIKLET | MOTORAN BINEK 2008 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 457B1994 | MOTOSIKLET | MOTORAN BINEK 2008 HiZMET RESMI -
Jﬁgystggh 45 7B 3011 MOTOSIKLET KENBO BINEK 2007 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬂgtggb 457B 4298 | MOTOSIKLET HONDA BINEK 2010 HiZMET RESMI -
Jﬁgﬁgtggh 45 AAF 052 KAMYON MERCEDES YUK 1992 HiZMET RESMI -
e 45 ZA 501 KAMYONET | TOYOTA HILUX BINEK 2007 HiZMET KIRALIK TURKAP AS
MUDURLUGU

Jﬁgﬂgtggb 45 N 5622 KAMYON BMC YUK 2007 HiZMET KIRALIK TURKAP AS
Jﬁgystggh 34 BHA 990 KAMYONET M”Egﬂf“' BINEK 2017 HiZMET KIRALIK AZG LTD. STI.
Jﬁgﬂgtggb 34 BHB 052 KAMYONET M”fgg?H' BINEK 2017 HiZMET KIRALIK AZG LTD. STi.
Jﬁgystggh 34 BHK 443 KAMYONET RKE%ER BINEK 2018 HiZMET KIRALIK AZG LTD. STI.
Jﬁgﬂétggh 34 BHK 398 KAMYONET T;EESW BINEK 2018 HiZMET KIRALIK AZG LTD. STI.
Jﬁgﬂgtggb 34 BHK 424 KAMYONET T;EEEW BINEK 2018 HiZMET KIRALIK AZG LTD. STi.
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Jﬁgystggh 35 AKN 723 PIKAP e BINEK - HiZMET KIRALIK ARE%ﬁTD
Jﬁgﬂgtggb 35 AKN 743 PIKAP RZ%EER BINEK - HIZMET KIRALIK ARingD
Jﬁgystggh 35 AKU 899 KAMYONET e YUK - HiZMET KIRALIK ARingD
iéEgg?§$B. Akt KA&?SNU L YUK 2015 HiZMET RESM| -
,éfﬁgﬁbﬁb_ 45 TH 670 KAMYON FATIH YUK 1995 HIZMET RESMI :
iéEgﬁF&ﬁB_ 45 7A 6107 KAMYONET LEvAND BINEK 2007 HIZMET RESMI -
iéEggﬁbEB. 45TM 743 KAMYONET Py YUK 2017 HIZMET RESMI -
iéEgéFb%B_ 35 DC 2178 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgﬁF&ﬁB_ 35 DC 2352 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 35 DC 2348 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgﬁF&ﬁB_ 35 DC 2174 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 35 DC 2179 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 35 DC 2354 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgﬁF&ﬁB_ 35 DC 2353 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 35 DC 2172 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgﬁF&ﬁB_ 35 DC 2347 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 35 DC 2173 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgﬁF&ﬁB_ 35 DC 2171 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgﬁF&ﬁB_ 35 DC 2346 KA&?SNU MITSUBISHI YUK 2015 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 35 ADM 812 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iérggﬁbgb. 35 ACD 318 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 34 BHF 599 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEggﬁbEB. 35 ADN 644 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 34 BHE 204 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgéFb%B_ 34 BBN 975 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéfggﬁ;gh 34 BHU 750 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
SEEQE&EE_ 35 ADM 859 KA&?SNU IVECO YUK 2018 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEggﬁbEB. 351089 KA&?SNU FORD CARGO YUK 2016 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
JEMIZLIK 35 UV 019 KAMYONET HYUNDAI YUK 2017 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
ISLERI MUD
iéfggﬁ;gh 34UA4408 | KAMYONET HYUNDAI YUK 2017 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
iéEgﬁF&ﬁB_ 35 AAV 397 KAMYONET PIAGGIO YUK 2017 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
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TEMIZLIK . _ _ _
ISLERI MUD. 35 DC 791 KAMYON FORD CARGO YUK 2016 HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
TEMIZLIK . . : :
aLmal 35 DVG 28 KAMYONET | FIAT DUCATO YUK 2014 HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
ISLERI MUD.

TEMIZLIK : _ _ _
S 35 ARY 74 CAMLI VAN VW CADDY BINEK 2017 HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
ISLERI MUD

TEMIZLIK MITSUBISHI . : , ,
ISLERI MUD. 35 DHG 12 KAMYONET C 200 BINEK 2015 HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
TEMIZLIK MITSUBISHI . . _

ISLERI MUD. 35 DHG 13 KAMYONET L200 BINEK 2015 HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
TEMIZLIK FORD : _ _ _
ISLERI MUD. 35 TF 346 KAMYONET TRANSIT BINEK 2015 HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
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2022
MAKINE VE TEKNIK DESTEK ARACLARI ENVANTER LISTESI
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 140 GREYDER | CATERPILLER TEZSvaESi 1985 HiZMET RESMI .
MFEBIUISI[EE{'J 938 G1 YUKLEYICI | CATERPILLER YUK 1998 HiZMET RESMI -
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 428D YUKLEYCI CATEFET('SLER KANAL KAZICI 2005 HiZMET RESMI .
MFEBIUISI[EE{'J 432D YUKLEYICI CATEBFE';%LER KANAL KAZICI 2005 HiZMET RESMI -
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 938 G2 YUKLEYICI | CATERPILLER YUK 2005 HiZMET RESMI .
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 930 6 GREYDER VOLVO TEZSvaESi 2008 HiZMET RESMI .
MFEBIUISI[EE{'J 966 H YUKLEYICI | CATERPILLER YUK 201 HiZMET RESMI -
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 432E YUKLEYCI CATEFET('SLER KANAL KAZICI 201 HiZMET RESMI .
MFEBIUISI[EE{'J 432 F2 YUKLEYICI CATEBFE';%LER KANAL KAZICI 2017 HiZMET RESMI -
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 432 F2 YUKLEYCI CATEFET('SLER KANAL KAZICI 2017 HZIMET RESMI .
MFEBIUISI[EE{'J 1025 YUKLEYICI HIDROMEK | KANAL KAZICI 2018 HiZMET RESMI -
MFEBIUISI[EE{'J 4CX YUKLEYICI JcB KANAL KAZICI - HiZMET RESMI -
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 432F YUKLEYCI CATEFET('SLER KANAL KAZICI 2013 HiZMET KIRALIK TURKAP AS
MFEBIUISI[EE{'J 180 EKSKAVATOR HITACHI KAZICI 2006 HiZMET KIRALIK TURKAP AS
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 45 N 8070 TRAKTOR FE"RAGSUSSEQJ{N YUK 2005 HiZMET RESMI .
MFESIUIStEg{'J 45 N 8071 TRAKTOR FII;/IRAGSL?SE(\J(N YUK 2005 HiZMET RESMI -
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 45 N 8072 TRAKTOR FE'\ééLSJEBN YUK 2005 HiZMET RESMI .
MFiJESIUIFSaIEEgiL] 45 N 8073 TRAKTOR FE"RAGSUSSEQJ{N YUK 2005 HiZMET RESMI .
MFEBIUISI[EE{'J 76 KOMPRESOR ATLAS Bﬁ\'\/‘gu 2001 HiZMET RESMI -
MFiJESIUIFSaIEEgiL] . KA\?I\IIEZI(AI\'/?IAK. ; KAYNAK . FliviEr GE )
MFLEBIUiStEg{'J . KA\?I\IIE\A(;{(AI\EIQAK. . KAYNAK ; Rzl RES )
MFLEBIUiStEg{'J . KA\?I\IIE\A(;{(AI\EIQAK. . KAYNAK ; Rzl RES )
B | - |omm ] - e | - | e | e |
e | - |omim ] - | e | - | e | e |
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IHTISAS KOMISYONLARI

2022

IMAR KOMISYONU PLAN VE BUTGE KOMISYONU

AHMET CUNEYT SIMAV

HASAN KOG

ISMAIL PARMAKSIZ

BURHAN IRK

FERHAT YILDIZ

|
!

TARIFE KOMISYONU

IBRAHIM CEVIKBUDAKCI

OMER SAKI

CEVRE, SAGLIK VE EKOLOJI

TRAFIK VE ULASIM KOMISYONU KOMISYONU

BARIS ERBAS

IHSAN TUGRUL YUKSEL

ESMA TOPRAK

OLCAY 6ZSURUCU

TANIL SEVENLER

!
|

EGITIM, KULTUR, SANAT, GENGLIK
VE SPOR KOMISYONU

IHSAN TUGRUL YUKSEL

NEVIN BAS

ENGELLI VE KADIN HAKLARI TARIM VE HAYVANCILIK
KOMISYONU KOMISYONU

MUHAMMET NACI TUNCEL

ESMA TOPRAK

ISMAIL PARMAKSIZ

|
!
!

FERHAT YILDIZ

IBRAHIM CEVIKBUDAKG!

ALTYAPI, MESKEN, KENTSEL
YENILEME KOMISYONU

BURHAN IRK

MUSTAFA YAVAS

KENT EKONQMISI, SiviL DOGAL AFETLER ARASTIRMA
TOPLUM KRLS. KOMISYONU VE INCELEME KOMISYONU

IHSAN TUGRUL YUKSEL

CEM YILDIRANCAN
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TURGUTLU BELEDIYESI

Turgutlu Belediyesi'nin bagli kuruluslari asagida gosterilmistir.

TURKAP TURISTIK VE TARIM-SAL TESISLER A S.

TUBAS TURGUTLU GIDA TURIZM-INSAAT-TASIMACILIK-MADENCILIK-ENERJI VE TAAHHUT ISLERI
SANAYI| TICARET ANONIM SIRKETI

TURGUTLU BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz, bilgiye dayali olarak uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek
icin bilginin Gretilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak
vatandaslarin sayisal yasama dahil edilmesini saglamak Gzere, bilim ve teknolojideki gelismelere paralel
olarak, surekli bir gelisim igindedir.

EMEK BIZIM SEHIR HEPIMIZIN:

Vatandaslarimizin istek, gorus, 6neri ve taleplerinin en kisa strede degerlendirilmesi, cgzimlenmesi ve
geri bildirim yapilmasi igin hazirlanmistir.

Belediyemizin vermis oldugu tim hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin internet veya telefon
araciligi ile ulasabilecekleri «<Emek Bizim Sehir Hepimizin» portali hizmete sunulmustur.

MICROSOFTLISANSLAMA CALISMASI

Belediyemizin kullaniminda olan bilisim aracglari 2017 yilinda Microsoft Corporation yetkili birimleri
tarafindan sertifikalandiritmis olup 2018 yilin icinde de belediyemizin tUm birimlerinde sertifikasiz ve lisanssiz
hicbir uygulama kullanilmamaktadir.

SUNUCULISANSIVEDONATIM AKTARIMI

Belediyemizin tim is ve islemlerde elde etmis oldugu verilerin depolanmasi, kayitlarin yedeklenmesi
islemlerinin glvenli bir sekilde gerceklestirilmesi icin sanal sunucular araciligi ile lisans ve RAM alimi
yapilarak sunucularin kapasiteleri arttirilmistir.

ANTIi VIRUS PROGRAMI

Belediyemizin binyesinde bulunan tim sistemin glvenliginin saglanmasi icin gerekli bilisim givenligi
tedbirleri alinmistir. Bu kapsamda belediyemizin tim bilisim sistemlerinin gavenlik seviyeleri en Ust dlzeye
cikartilarak, Network sisteminin gtvenligi saglanmistir.

SSL SERTIFIKASI

Belediyemizin internet Gzerinden yapilan tUm is ve islemlerinin daha gavenli yapilabilmesi icin gerekli
sertifika islemi yapilmistir. SSL Sertifikasi, internet sitelerinde veri glvenliginin saglanmasi amaci ile
kullanilan uygulamalardir. internet sitesi ve sunucu arasinda ki veri transfer islemi gerceklestirildigi taktirde
verilerin sifrelenmesi vasitasiyla givenli olmasi saglanmaktadir.

EBYSUYGULAMASI

Belediyemizin tim birimlerinde kullanilmak Uzere, Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile i¢c ve dis
yazismalarda kagit ve zaman israfinin éniine gecilerek daha kurumsal ve cevreci bir belediyecilik anlayisi ile
calismalara devam edilmistir. Bu kapsamda teskilat yapisinda yapilan degisiklikler géz 6ntnde
bulundurularak EBYS' nin tim personel tarafindan kullanilmasi saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanici personelleri talepleri dogrultusunda
gUncellestirmeler yapilarak sistemin daha aktif olarak kullanilmasi saglanmis olup, Elektronik Imza ve Mobil
Imza ile ilgili calismalar tamamlanmistir. Dis yazismalarda ait diger kurum ve kuruluslarla ilgili olarak alt
yap! calismalari devam etmektedir.
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PERSONEL DEVAM KONTROL SISTEMI

insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagu ile Bilgi istlem Midurligu tarafindan ortak olarak yiuritilmekte
olan belediyemiz personellerinin calisma saatlerinin kontrolu i¢in Personel Devam Kontrol Sistem
calismalari yapilmaktadir.

E-DEVLET HIZMETI

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin e-devlet sistemi tUzerinden
faydalanmalari saglanmistir. Vatandaslarimiz e-devlet sistemi tGzerinden beyan bilgilerine, sicil bilgilerine,
tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir sekilde ulasilabilmektedir.

Vatandaslarimiz, www.turkiye.gov.tr internet sitesi araciligiyla, TC Kimlik Numaralari ve sifreleri ile
giris yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi Uzerinden sorgulamalarini yapabilmektedirler.

IMAR BILGI SISTEMI

Belediyemiz sinirlarindaki mevcut imar planlari akillandirilmis olup ilgili parsellere ait alinmis olan
meclis kararlari, karar 6zetleri ve tum resmi yazismalari internet ortaminda JPEG olarak
gérunttlenmektedir.

E-BELEDIYE HIZMETI

Belediyemizin hizmetlerine yonelik olarak vatandaslarimizin internet Gzerinden yapilacak tum
islemlerin, daha hizli ve glvenli bir sekilde yapilabilmesi icin e-belediye sistemi glincellenmistir. Bu
uygulamada yapilan gincelleme ile birlikte, vatandaslarimizin TC Kimlik Numaralari ile sorgulama yapmalari
saglanmis olup vatandaslarimizin kendi bilgilerine erismeleri saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Modal Yazilim Adi

Isletim Sistemi Windows, Linux

Ofis Programi Microsoft Office

AG VE SISTEM

Network ag altyapis: 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA
Domain sistemi: MEVCUT

Sistemin Viris Vb. Saldirilara Karsi Givenligi:
Trend Micro Serverler; DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER

Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr

Belediyemiz bunyesinde 165 Adet masaustu ve laptop bilgisayar, 89 Adet yazici ve tarayici, 1 adet
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadir.
Teknolojik envanterimiz asagida tablo halinde gosterilmistir.

TUR TOR ADET
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INSAN KAYNAKLARI

Bir organizasyondaki butin calisanlar, Ust, orta ve alt kademe yoneticiler, memurlar, danisman olarak
istihdam edilen personeller, teknik personeller, tam sireli ya da kismi sUreli ¢calisan personeller, isciler ve
diger sekillerde istihdam edilen personeller organizasyonun insan kaynaklarini olusturmaktadir. insan
kaynaklari yénetiminde organizasyonun amaclarina ulasabilmesi icin bu kaynaklarinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Belediyelerde insan kaynaklari organizasyonunun temel amaci toplumun
ortak ihtiyaclarini karsilamak ve topluma hizmet etmektir. Bir kamu kurumu olarak toplumun mahalli ve
musterek ihtiyaclarini karsilamanin temel amac oldugu belediyelerde; memur, soézlesmeli personel ve isci
statlsinde personel calistirilmakta ve bu personeller, belediye baskani tarafindan atanmaktadir. Memurlar
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak calismaktadir. Avukat, mimar, muhendis, veteriner
bulunmayan belediyeler de tam zamanli veya belli zamanlarda kismi zamanli olarak soézlesmeli personel
calistirabilmektedir. Ayni zamanda belediyelerde Is Kanunu'na gore isci statisinde personel de
calistirilabilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi ile dile getirilen sinirlama belediyeleri personel istihdami
konusunda daha dikkatli davranmaya ydéneltmistir. Buna goére; belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu'na goére belirlenecek yeniden degerleme
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin %30'unu asamaz kurali bulunmaktadir. Nafusu 10.000'in
altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir. 5393 ve 5302 sayili Kanunlara dayanilarak cikartilan
norm kadro yonetmelikleri ile mahalli idarelerde personel istihdamina belli bir disiplin getirilmistir.

Belediye personel rejimi, 5393 sayili Kanunun getirdigi bazi farklar disinda genel personel rejimi ile
benzerlikler arz etmektedir. Merkezi yonetimdeki kabul gormus personel yonetimi anlayisi belediyelerde de
kabul gorerek ayni sekilde uygulanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesi; kamu
kurumlarindaki istihdam sekillerini memur, sozlesmeli personel, gecgici ve surekli isciler olarak
duzenlemektedir.

Istihdam bicimlerinden birincisi memur statiisinde calismadir.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na
gore belediyelerde istihdam edilen memurlar, A grubu kadrolar (mufettis ve uzmanlar), B grubu kadrolar
(itfaiye eri ve zabita memuru dahil) ve istisnai kadrolardan (6zel kalem mudird) olusmaktadir. 657 sayili
Kanunda yerel yonetimlerdeki kadrolarin tahsisi, kanun ile belirlenme ilkesinin disinda tutularak yetki
belediye organlarina verilmis, Icisleri Bakanligrnin onayi ile sirecin neticelenmesine karar verilmistir.
Belediyelere Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) gibi Ogrenci Secme ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan cesitli sinavlarla farkli tiirlerde uzmanlik gerektiren alanlara gére yapilan
degerlendirmelerle memur alinmaktadir.

Belediyelerde bulunan istihdam bigimlerinden ikincisi iscgilerdir. Yilin 5 ay 29 gunu cgalisan isgiler
gecici, yilin tamaminda kesintisiz calisan isciler de daimi isc¢i olarak ifade edilmektedir. Surekli isci
kadrolarina isci temini, 18.05.1983 tarih ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurirlage konulan “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yénetmeligi” cercevesinde gerceklesmektedir. ilgili yonetmelikte daimi isci kadrolarina atamalar, Turkiye Is
Kurumu Genel Midurlaginan koordinatorliginde OSYM'ce yapilan merkezi sinavda basarili olanlarin, basari
sirasina gore yapilmaktadir.

Belediyelerde istihdam bigimlerinin GglincUsu olan sdzlesmeli personel istihdaminda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun disinda, bazi 6zel dizenlemeler mevcuttur. Belediyelerde tam zamanli sozlesmeli
personel istihdami, 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore yapilmaktadir. Yine bu maddeye gore, avukat,
mimar, muihendis ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle kadrolu personel
bulunmayan belediyelerde, hizmetlerin yuratilmesi amaciyla belli zaman ve glnlerde kismi zamanli personel
calistirilabilmektedir. Kismi zamanli calistirilacak personellerin her unvan icin birden fazla olamayacagi ve
sozlesme surelerinin takvim yilini asamayacagl kanunda yer almaktadir. Belediye tiyatrolarinda ayrica 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Gegici 13. maddesine gore sozlesmeli sanatcilar (A grubu sanatcilar, B
grubu sanatcilar) istihdam edilmektedir.

Belediyelerde uygulanan istihdam bicimlerinin dérdincisu ise kamu kurum ve kuruluslarinda
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi s6zlesmeleri kapsaminda galistirilmakta olan iscgilerin strekli
isci kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde isci statlstine gecirilmesine iliskin 375 sayili
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kanun hikmunde kararnamenin gecici 23 ve gecici 24 Uncd maddelerinin uygulanmasi ile taseron iscilerin
surekli isci kadrolarina gecirilmesi ile sekillenmistir.

Belediyelerin sayilan istihdam tdrlerine gore, istihdam edebilecekleri maksimum personel sayilari,
surekli isci istihdami harig, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 1. fikrasi gergevesinde hazirlanan
ve yirirlige konan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile belirlenmektedir.

Kurumlarin amacina ulasmasi icin yoneticilerin kullandiklari kaynaklar para, malzeme, yer, zaman ve
personeldir. Bu kaynaklar icerisinde en 6nemlisi ve en zor saglanani personel olarak adlandirilan insan
kaynagidir.

Gunumuzdeki insan kaynaklari yénetimi kavrami, personel yonetimine cagdas bir bakis acisini
olustururken ayni zamanda verimliligin artirilarak kurumlarin niteligini yikseltmeyi saglamaktadir. insan
kaynaklari etkin ve verimli yonetildigi durumlarda, éncelikle isglciu devir oraninin dustigid gozlemlenmekte,
uretim sonucunda elde edilen Urlinlerdeki hata orani diserken, nitelikli Grtin ve hizmetler artmakta,
personeller arasindaki motivasyon Ust seviyeye cikarken, personel ile ydnetici arasinda uyum
saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yénetimi bir stirec yonetimidir. Bu siuirecler; planlama, personel secimi ve ise
yerlestirilme, yonlendirme ve motivasyon, Ucretlendirme, yonetime katilma, performans él¢cme ve
degerlendirme, Gcretlendirme, is sagligi ve gtvenligi ve endUstri iliskilerinden olusmaktadir.

Kurumun mevcut insan kaynagini etkin ve verimli sekilde kullanabilmesini ve gelecekteki insan kaynagini
nitelik ve nicelik yonunden teminini hedefleyen ilk faaliyet insan kaynaklari planlamasidir.

Insan gucl planlamasi kavrami, 1970'li yillardan itibaren ise kamu kurumlarinda yaygin bir sekilde kullanilir
hale gelmistir. Zamanla insan kaynaklarina verilen dnem artarken insan gucinin maliyet getirisi seklindeki
algi yikilarak, insani bir kaynak olarak degerlendirme algisi yayginlik kazanmaya baslanmistir.

Insan gicl planlamasi iki asamadan olusmaktadir.

Birincisi; ihtiyaglarin tahmin edilmesi, ikincisi; program planlamasidir. Belediyelerin insan kaynaklari
planlamasi, belediye yonetimlerine birakilmamis, calistiracaklari personel sayilari ve unvanlari, 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik' e gére merkezi yonetim tarafindan belirlenmesine karar
verilmistir. Bu yonetmelik, belediyelerdeki norm kadrolar belirlerken dncelikle belediyelerin ndfusunu esas
almistir. Nufusun disinda, belediyenin sanayi, ticaret ve turizm 6zelligi de yine ikincil kriter olarak dikkate
alinmistir.

Insan kaynaklarinin yénetiminde ikinci asama, personelin secimi ve ise yerlestirilmesidir. 5393 sayili
Belediye Kanunu'na goére; belediye personelini atama yetkisi belediye baskanina verilmistir. Belediye
Kanunu'nun agik hilkmine ragmen, yasa kuvvetinde olmayan pek cok dizenleme ile belediye baskaninin
atama yetkisi ya izne baglanmis ya da dogrudan atama yetkisi etkisizlestirilmistir. Diger kamu kurumlarinda
oldugu gibi belediyelerde de B grubu memurlar ile A grubu memurlardan mali hizmet uzman yardimcisinin
secimi ve yerlestirilmesi merkezi sistem ile saglanmaktadir. Ancak B grubu kadrolardan sadece zabita
memuru ve itfaiye erinin seciminde ve yerlestirilmesinde yerel yonetimlere belli 6lcide yetki verilmistir. A
grubu kadrolardan mufettis yardimcilarinin segciminde ve yerlestirilmesinde belli lgUde yerel yonetimlerin
yetkisi bulunmaktadir. Belediyelerde istihdam edilen s6zlesmeli personelin segcme ve yerlestirilmesi ise
(basvuran aday tarafindan asgari yeterlilik kosullari saglandiginda) hichir kisittama olmadan tamamen
belediye baskaninin yetkisinde bulunmaktadir.

Insan kaynaklarinin yénetiminde Gclincii asama, insan kaynaginin yénlendirilmesi ve motivasyonudur.
Ise yeni baslayan herkes isyerlerinde pek cok sorunla karsilasabilmektedir. Insanlar calisma ortamina belli
bir stire alisamamakta, basarisizlik gibi kaygilar barindirabilmektedirler. insan kaynaginin sosyallestirilmesi
sureci ile olumsuz durumda olan kisileri dogru motivasyonla olumlu konuma getirmek mimkundur. Diger
taraftan; sosyallesme slrecinde sorun yasamayan bireylerin de hayatlarinin her asamasinda motivasyona
ihntiyaclari olacaktir.

Insan kaynaklari yénetiminde en 6nemli asamalardan birisi motivasyon yénetimidir. Bu asamada
organizasyon c¢alisanlarindan daha yuksek performans elde edebilmek icin ¢esitli araclar kullanilmaktadir.
Belediyelerde icra edilen bu aracglari, personel ve aileleri ile bayramlasma, piknik, 6zel programlar gibi

motivasyon gelistirici calismalari sayabilmek mumkundur.

-41-




&2 TURGUTLU BELEDIYES| PERFORMANS PROGRAMI 2022

Yine belediyelerdeki hizmet ici egitim, gorevde yikselme egitimi, gorevde yikselme sinavi ile unvan
degisikligi sinavi bu kapsamda yapilan faaliyetlerdir.

Insan kaynaklari yénetimi alaninda ele alinmasi gereken bir diger konu stres yénetimidir. Bu strecte
kurum icerisinde stresin nedeni ve sonuclari ile stresi dnleme yollari analiz edilmektedir. Belediyelerde,
proje bazli stres ve travma calismalari, stresin galisanlar Gzerindeki etkileri ve ¢ézim yollari, stres yonetimi
faaliyetlerine ornek olarak gosterilebilmektedir.

Insan kaynaklari yénetiminde diger bir stirec personellerin yonetime katilmasidir. Bu asamada
calisanlari glglendirme, kademe azaltma, calisma gruplari olusturma gibi yonetim teknikleri ile calisanlarin
yonetimde karar alma sureciyle yapilan islere daha aktif ve ishirligi icerisinde katiliminin saglanmasi
amaclanmaktadir. Belediye personelinin yonetime katilmasina érnek olarak, is¢i ve memur temsilcilerinin is
sagligi ve guvenligi kurullari, hasar-zarar tespit komisyonlari, izin ve disiplin kurullarinda Uye olarak
bulunmalari, yoneticilerle yapilan koordinasyon ve istisare toplantilari ve personel memnuniyet anketleri
sayilabilmektedir.

Performans degerlendirme ve dlgme insan kaynaklari yonetiminde en énemli asamalardan biri
olmasina ragmen pratikte cok az uygulamaktadir. Bu asamada déncelikle performans kriterleri objektif olarak
belirlenmeli, performans kriterlerinin acik, anlasilir ve adil oldugu konusunda konsensus saglanmalidir.

Belediyelerde her ne kadar mevzuatla bir takim duzenlemeler getirilmeye calisilsa da henlz
performans degerlendirme ve 6lcme tam anlamiyla yapilamamaktadir. Ornegin; Belediye Kanunu'nun 49.
maddesinde basariya dayali bir 6dillendirmeden (yilda en fazla iki ikramiye) s6z edilmektedir. Ancak
uygulamada henlz bu ikramiyeler, kriterleri 6nceden saptanan ve 6lcllen bir basaridan/ performanstan
sonra verilmemektedir.

Belediyelerde performans yonetiminin uygulanmasi, stratejik plan ile baslamaktadir. Nifusu 50.000'in
Uzerinde olan belediyeler, yerel secimlerden itibaren 6 ay icerisinde stratejik plani hazirlamakla yuktamladar.
Stratejik planda; kurumun amaclari, vizyonu ve misyonu, temel ilke ve politikalari, performans gostergeleri,
izlenecek yontemler ve kaynak dagilimlari yer almaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununa gore; belediye
meclisi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcltlerini gorismek ve kabul etmekle gorevlidir.
Belediye baskani ise; belediye performans olcutlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakla sorumludur.

Ucretlendirme insan kaynaklari yonetiminde énemli bir siirectir. Belediye yénetimlerinin
Ucretlendirme yetkisi kisitlidir. Ancak genel yonetimin aksine, isciler, sozlesmeli personel ve memurlarin
Ucret tespitinde belediyeler belli sinirlar icinde yetki kullanabilmektedirler. Belediyelerde, isci Ucretleri ve
diger sosyal haklar 4857 sayili Is Kanunu, is s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile belirlenebilmektedir.
Sozlesmeli personelin Ucretleri, Maliye Bakanligr'nin ilan ettigi Ust sinir icinde belediye meclisinde tespit
edilmektedir. Belediyelerde memurlar igin Ucret; genel hukumler disinda, tim kamu goérevlilerini ilgilendiren
genel ve hizmet koluna iliskin yapilan toplu sézlesme ile istege bagli olarak belediye bazinda yapilan ve
sosyal denge tazminatinin miktarini belirleyen sézlesmeden olusmaktadir.

Is Saglig ve Guvenligi Yasasi kapsaminda tum calisanlarin is sagligi ve gavenliginin teminine yonelik
yapilan calismalar da insan kaynaklari yénetiminin ilgi alanina girmektedir. 6331 sayili Is Sagligi ve Guveligi
Kanunu’'na gore, tim calisanlar (isci-memur-sozlesmeli) kanun kapsamina alinmis ve kamu kurumlarina ait
isyerlerinde is sagligi ve glvenligi profesyonellerinin Temmuz 2014'ten itibaren goreve baslamasi
planlanmistir.

Insan kaynaklari yénetiminin ilgilendigi bir diger alan is disiplini, sikayetler, disiplin streci ve
mueyyidelerdir. Bu sekilde isyerinde calisma barisini tehdit eden unsurlar tespit edilerek ortadan kaldirilip,
isyerinde huzurlu calisma ortami saglanmasi hedeflenmektedir.
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Turgutlu Belediye Baskanligi Teskilat; norm kadro esaslarina uygun olarak Baskan Yardimciliklari ve

mudurluklerden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla gerceklestirilmektedir.

Turgutlu Belediye Baskanligimiz, 31.Aralik.2020 tarihi itibariyle 83 Memur, 21 S6zlesmeli Memur, 26
Kadrolu Isci ve 547 Stirekli Isci olmak tGzere 677 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONEL DAGILIMI

NORM KADRO MEVCUT DURUM

KADROLU iSGi

643 130

PERSONEL DAGILIMI

m MEMUR
KADROLU iSCli
1 SOZLESMELI MEMUR

KADROLU isGi ) .
SOZLESMELI
MEMUR

Turgutlu Belediyesi'nde gorev yapan memurlarin siniflara gére dagilimi; Genel idari Hizmetleri 57,
Teknik Hizmetler 23, Avukatlik Hizmetleri 1 ve Yardimci Hizmetler 2 olmak Uzere 83 kisidir.

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

SINIFI KADRO ADEDI

YHS 2

-43-




% TURGUTLU BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2022

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

Turgutlu Belediye Baskanliginda gorev yapan 130 personelin % 23" G kadin, % 77" si erkektir.

PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

TOPLAM 83 21 26 130

PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

W ERKEK
KADIN

SOZLESMELI
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PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
1 -

OKURYAZAR -
ILKOGRETIM 6 16 -
LISE 15 6 -
ONLISANS 27 1 8
LISANS 35 1 13
YUKSEK LISANS £ 1 £

SOZLESMELI
iSCi
= MEMUR

PERSONELIN YAi ITIBARIYLE DAGILIMI
13 15 18 15 1 83

MEMUR 1 10
ISGl 0 0 9 n 4 2 0 26

PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
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PERSONEL GIDERLERI TOPLAMININ BUTCE GIDERLERi TOPLAMI ORANINI GOSTERIR CETVEL

15.141.343,28 % 19.533.063,31 & 34.674.406,59 ¥ 72.331.882,56 ¥ % 22,58 16.332.539,08 © 88.664.421,64 % % 39,11

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin % 30'unu asamaz.
NUfusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik
bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin sz konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni
faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tirlt alacaklari zamaninda ve oncelikle édenir” hUkmu
mevecuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil batce gelirleri icin, belediye meclisinde gorusulerek kesinlesen bitce kesin
hesabinda gosterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve oranin tespitinde Vergi Usul
Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlari kullanilmistir.

C-12 alt grubunda bulunan 166.418 nifuslu belediyemizin 2020 yili personel giderleri oranini hesaplamasi asagiya
cikartitmistir.

2019 Yili Net Butge Gelirleri 72.331.882,56 &

A = 2020 Personel Giderleri 15.141.343,28 &

(Memur, Sozlesmeli, Kadrolu isgi)

B =2020 Hizmet Alimi Personel Giderleri 19.533.063,31 %

(Daimi isgi)

2019 Yili Yeniden Degerleme Orani % 22,58

1-2019 Yili Net Butge Geliri = 72.331.882,56 &

2-2020 Yili Personel Gideri = 34.674.406,59 &

3-Arttinlmis Bitge Geliri = 88.664.421,64 &£ (1- * % 22,58 = 3)
4-Personel Gideri Siniri = % 39,11 (2- / 3- = 4-)

DAIMIi /SUREKLI iSCi DAGILIMI
Belediyemiz biinyesinde; 31.12.2020 tarihi itibariyle, Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligine bagli birimlerde 49
kisi, Temizlik Isleri Mudurligine bagli birimlerde 204 kisi, Fen Isleri Mudirligine bagli birimlerde 98 kisi, isletme ve
Istirakler Mudurlagine bagli birimlerde 38 kisi, Zabita Mudurligine bagli birimlerde 51 kisi, Park Bahceler Midurlagine
bagli birimlerde 77 kisi, Kiltur ve Sosyal Isler Midurligine bagli birimlerde 30 kisi olmak tizere toplamda 547 kisi
istihdam edilmektedir.

DAIMI ISCI DAGILIMI
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TURGUTLU BELEDIVE BASKANLIGI iS6UCU GiZELGESI
TURKIYE i$ KURUMU iSGUCU GIZELGESI DETAY LISTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI Iskur No : 19538883380 Donem : 2020-ARALIK

Isyeri Gelisim Detay Bilgileri

Eleie lSonL{ ltibariyle Ay icinde Ise Alinanlar Ay Iginde Isten Ayrilanlar Ay sonu ltibariyle Calisanlar
isyeri Calisanlar
Gelisimi
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Belirsiz*
Sureli 19 7 26 0 0 0 0 0 0 13 7 26
Calisan
Belirli*
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan
Kismi**
Sareli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan
Belirsiz
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan
Belirli
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan
Belirsiz
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan
Belirli
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan
(*) Engelli, Eski Hukumll olarak galisanlar disindakileri belirtir.
(**) Varsa Kismi Zamanli is S6zlesmesine gére galisanlari belirtir.
AY SONU ITIBARIYLE GALISANLARDAN
VARSA KISMI ZAMANLI GALISANLARDAN VARSA YER ALTI / SU ALTI ISLERDE GALISANLAR
KISMi ZAMANLI CALISANLARIN TAMAMININ AYLIK CALISMA SAATLERI
TOPLAMI
NORMAL 0zURLU ESKI HOKUMLU ERKEK KADIN TOPLAM
0 0 0 0 0 0
0ZEL GUVENLIK SIRKETLERINDE BILFIIL 6ZEL GUVENLIK OLARAK CALISANLAR
NORMAL ERKEK KADIN TOPLAM
0 0 0 0
MESLEKLERE GORE DAGILIM BiLGILERI
CALISAN MESLEK BILGISI CALISAN ERKEK SAYISI CALISAN KADIN SAYiISI MESLEGE GORE CALISAN
BEDEN IiSCIiSi (GENEL) 19 7 26
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Belediyemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle 26 adet belirsiz streli calisanimiz vardir. 4857 Sayili Is
Kanunu'nun “Ozirli ve eski hikimli calistirma zorunlulugu” baslikli 15.5.2008 tarihli, 5763 sayili kanunla
degisik 30'uncu Maddesinde; isverenlerin, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde
yuzde Ug 6zurlya, kamu isyerlerinde ise yuzde dort 6zUrlld ve yUzde iki eski hUkimlua isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yukimlu olduklari hikme baglanmistir. Bu kanun maddesine
istinaden kadrolu iscilerimizden 11 eski hukimlu kadrosunda calismaktadir.

Buna gore; elli ve daha fazla isgi calistiran 6zel sektor ve kamu isyerleri 6zUrll personel calistirmakla
mukelleftir. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yukimlu
oldugu isci sayisinin tespitinde toplam isci sayisi esas alinmalidir. Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin
tespitinde belirli ve belirsiz sureli is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinacaktir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve daha fazla olanlar tama
donustarulecektir.
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2022

2022 MALI YILI TURGUTLU BELEDIYESI BUTGESI

HARCAMA BIRIMI

2022 BUTCESI

2022 BUTCESINDEKI

PAYI %
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1.735.000 £ 0,93
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 18.208.000 £ 9,79
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 842.000 £ 0,45
ZABITA MUDURLUGU 9.690.000 & 5,21
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 25.163.000 £ 13,52
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 17.461.000 & 9,39
FEN ISLERI MUDURLUGU 55.165.000 £ 29,66
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 14.521.000 & 7,81
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 2.640.000 & 1,42
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 2.741.000 £ 1,47
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 18.478.000 £ 9,94
OZEL KALEM 237.000 &£ 0,13
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 5.828.000 £ 3,13
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 7.602.000 & 4,09
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 663.000 &£ 0,36
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 443.000 & 0,24
BILGI ISLEM MUDURLUGU 4.583.000 & 2,46
GENEL TOPLAM 186.000.000 £ 100

-49-




&2 TURGUTLU BELEDIYES| PERFORMANS PROGRAMI 2022

SUNULAN HIZMETLER

Belediyemiz tarafindan, imar ve Sehircilik, Cevre Sagligi, Kiltir ve Sanat, Park ve Bahce, Sosyal,
Spor,Zabita, Sivil Savunma, Basin Yayin ve Halkla iliskiler hizmetlerimiz ana hizmet
birimlerimiz tarafindan sunulmaktadir.

KURUMSAL ILETISIM YONETIMI

Medya Planlamasi ve icerik Yénetimi,
Etkinlik Organizasyonu Yonetimi,

Vatandas iliskileri ve Resmi Evrak Yénetimi,
Sivil Toplum Katilimi Yénetimi,

Muhtarlik isleri Yénetimi,

MECLIS VE ENCUMEN TOPLANTILARI YONETIMI

YOL VE YAPI HiZMETLERI YONETIMI
Yol Yapim,
Yapi Hizmetleri,

IMAR VE PLANLAMA HiZMETLERI YONETIMI
Uygulama imar Planlari,

Imar Uygulamalar,

Kamulastirma,

Yap! Ruhsati ve Yapi Kullanma izninin Verilmesi,
Yapi Kontrol,

KULTUREL HiZMETLER YONETIMI
Kulturel ve Sanatsal Etkinlikler,
Sanat Atolyeleri,

Katuphane Hizmetleri,

Tarih Turizm Sireci,

Tiyatro Hizmetleri Sireci,

CEVRE HiZMETLERI YONETIMI

Temizlik,

Evsel, Kullanilmayan Esya ve Tadilat Atiklarinin Yonetimi,
Agaclandirma Kampanyasi Calismalari,
Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri,
Parklarin Yonetimi,

Cevre Zararlilari ile Micadele Hizmetleri,
Veteriner Hizmetleri,

Cevresel Kirleticilerin Izlenmesi,

Enerji Yonetimi,

Geri Kazanim,

KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI

Kontrol ve Denetim,

Is Yeri Inceleme ve Ruhsatlandirma,

Isyerlerinin Halk Sagligi Yénunden Denetlenmesi,
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BELEDIYE EMLAKLARININ YONETIMI
Gayrimenkul Tahsis Sureci,
Gayrimenkul Satis,

Gayrimenkul Hibe Kabul islemleri,
Abonelik,

Gayrimenkul Kiralama Sireci,

INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI

Calisanlarin Oneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alinmasi,
Performans Yonetimi ve Calisanlarin Gelistirilmesi,
istihdamin ve Ozlik Haklarinin Yonetilmesi,

Tanima, Takdir ve Odullendirme,

i§ Edindirme ve Meslek Edindirme,

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMi
Butcge Yonetimi,
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati,

BILGI TEKNOLOJILERI YONETIMI
Yazilim ve Donanim Ariza Giderme islemleri,
Veri Gavenligi,

SATINALMA VE IHALE YONETIMI
Satinalma,
Satis ve Kiralama ihalelerinin Yonetimi,

MAKINE, ARAC ve TESIS YONETIMI
Bakim, Onarim, ikmal,

Bina, Tesis Bakim ve Onarimi,
Kalibrasyon,

Arag Sevk ve Takibi,

HUKUK ISLERI YONETIMI
Bilgi Edinme,

Hukuksal Gorus Olusturma,
Hukuksal Yargi,

SOSYAL VE SPORTIF HIZMETLER YONETIMI
Spor Hizmetleri Yonetimi,

Engelli Hizmetleri,

Dayanisma ve Esitlik sureci,

Sosyal Destek Isleri,

Isyeri Hekimligi Hizmetleri,

STRATEJIK YONETIM

Stratejik Planlama, Performans Programi ve Faaliyet Yonetimi,
Sureclerin ve Organizasyonun Tasarlanmasi ve lyilestirilmesi,

0z degerlendirme,
Kiyaslama Yonetimi,
Ishirliklerinin Yénetimi,
Teftis Yonetimi,

Etik ve Disiplin Yonetimi,
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

ic Kontrol
Girig

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18
standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde
Kamu ¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi calismalart,
Belediyemizin yénetim sorumlulugu kapsaminda madurliklerle ortak calisma yapilarak Belediyemize
rehberlik etmek amaciyla Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum ve Eylem Plani Rehberi hazirlanmistir.

Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kurumlara génderilen Kamu i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ve uygulanmasinin saglanmasi calismalari devam etmektedir.

ic Kontrolin Tanimi, Amaci, Yapisi ve isleyisi
A- ¢ Kontrolin Tanimt:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurattulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
buatinuduar diye tanimlanmistir.

B- Ic Kontrolin Amaclari :

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nci maddesinde i¢ kontrolin amaclari;
- Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
- Her tarla mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
- Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve gUvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
- Varliklarin kétdye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak Gzere
belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢c denetimden olustugu ifade edilmis ve
yeterli ve etkili bir i¢c kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin;

- Mesleki degerlere ve dlrust yonetim anlayisina sahip olunmasi,

- Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

- Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

- Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

- Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili
idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6ninde
bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir denilmektedir.
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A- ¢ Kontroliin Temel Ilkelerti:
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde;

- I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yuratalar.

- I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

- I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan btin gérevlileri kapsar.

- Ic kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.

- I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez de@erlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

- I¢ kontrol dizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

B- Ic Kontrolin Unsurlari ve Kamu I¢ Kontrol Standartlart:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 (incii
mukerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin “i¢ kontrol standartlari” baslikli 5 inci maddesinde, i¢
kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip
yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini
yerine getirmekle yukimli bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla,
idarelerce gorev alanlari cergevesinde her tarld yontem, strec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari
asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortami: idarenin yoneticileri ve calisanlarinin ig kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve durist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli, kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve sureklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve

performans programinda belirlenen amacg ve hedeflerine ulagsmak icin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve duzeltici her turli kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

4. Bilgi ve Iletisim: idarenin ihtiyac duyacagi her tirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin ic kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve strede iletilir.

5. izleme: ic kontrol sistem ve faaliyetleri stirekli izlenir, gozden gecirilir ve degerlendirilir.
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ic Denetim

Ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol streclerinin etkinligini degerlendirmesi ve gelistirilmesi yoninde sistematik, strekli ve disiplinli bir
yaklasimla, genel kabul gormus standartlara uygun olarak gerceklestirmektir.

Belediye Baskanligimizda i¢ denetim faaliyetleri, her yil Baskanlik Makaminca onaylanan denetim
komisyonu ve programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi ve kalite
ve uygunlugunun arastirilmasi amaclanmaktadir. Denetim sonucunda tespit edilen bulgular ve tavsiye edilen
oneriler ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Birimlerden alinan cevaplar sonrasinda diizenlenen i¢ Denetim
Raporu, Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

Ic Denetim Biriminin amaclari ile i¢ denetcilerin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

A- I¢ Denetim Biriminin Amaclari:

Ic denetim calismalart ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amac ve politikalara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygun olarak planlanip, yaratalap ydritilmedigi, belediye kaynaklarinin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak, faaliyetler sonucu
elde edilen bilgilerin saydamligi ve guvenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

B- ic Denetcilerin Yetkileri:

Ic denetci, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin” 16 nci maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirla bilgi, belge ve dokimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gésterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim calisanlarindan, i¢c denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve
s6zlu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

C- I¢ Denetcilerin Gérevleri:

Ic denetcinin gorevleri, “Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin® 15 nci
maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu gorevler asagidaki gibidir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.

d) Mali yénetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

e) Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en Gst amirine bildirmek.
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g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli gorilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede yardimci
olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

A- ¢ Denetcilerin Sorumluluklart:

Ic denetci, gérevlerini yerine getirirken “ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen asagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢c denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek.

c) Ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar
etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak

On Mali Kontrol

On mali kontrol, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 58 nci maddesinde, “harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol sireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali
kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde yaratilar.” denilmektedir.

Bu kapsamda, harcama birimlerimizde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimimiz tarafindan én mali kontrole tabi tutulmaktadir. Bu uygulamada; Taahhdt
evraklarinin ve sozlesme tasarilari, 6denek aktarma islemleri, kadro dagilim cetvelleri, zam, tazminat ve ek
ddemelere iligskin cetveller, s6zlesmeli personel sayisi ve s6zlesmelerinin kontroll, 6deme emri belgeleri ve
eklerinin 6n mali kontrolleri gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG 1

TURGUTLU BELEDIYESI KURUMSAL KAPASITESINi NITELIK VE NiCELIK YONUNDEN SUREKLI GUGLENDIREN VE
GELISTIREN BIR BELEDIYE OLACAK.

Insan kaynaklari, kurumlarin hedeflerine ulasmalarinda kullanmak zorunda olduklari donelerden biridir.
Kurumun ust duzey yonetisinden an alt calisanina kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten kurumun disinda bulunan
ancak yararlanilacak isglcuni de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin bir sekilde ve basariyla uygulanmasinda insan
kaynaklari 6nemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunlarin ve yonetmeliklerinde 6nemli etkisiyle (Ozellikle 5393 sayili Belediye Kanunu) pek cok
hizmet alaninda faaliyet gostermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyaci da artmaktadir.

Kurumun, hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmesi karar alma slreclerinin iyi tanimlanmasi, sireglere
iliskin risklerin belirlenmesi kisaca i¢ kontrol sisteminin etkin uygulanmasina baglidir.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacimiza yonelik belirledigimiz 9 hedefimiz bulunmaktadir.

Hedef 1.1

Mevcut galisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak ve ise alimlarda
nitelikli personel temin etmek.

Stratejiler

Birimler arasinda personelin dengeli dagilimi saglanacaktir.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plani olusturulacaktir. Ve gerekli gorilen egitimlerin hizmet ici ve
seminerler bazinda personelin almasi saglanacaktir.

Personellerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Personel 0zluk islemleri kanun, tizuk ve yonetmelikler cergevesinde surdurulecektir.

Hedef 1.2

Performans élgme ve dederlendirme sistemi kurulacaktir.

Stratejiler

Oncelikli olarak kanun geredi memur personeller olmak (izere kanuni kriterler cercevesinde performanslarinin
6lculerek 6dul ve ceza sistemi ile calisma verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz icin belediyemizin hizmetlerini yayginlastirmak.

Stratejiler

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca yararlanmasi igin e-
belediyecilik mobil uygulamasi hayata gegirilecektir.

Belediyemizin bilisim guvenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara hizli ¢c6zim Uretilecek bakim. Onarim ve gelistirmeler
konusunda daha hizli hizmet verilecektir.

Hedef 1.4

ic kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tim calisanlarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak.
Stratejiler

ic kontrol uyum eylem plani hazirlanarak kurumun dncelikleri ve sorunlari belirlenecek, sirec isleyisi birimler bazinda
netlestirilecektir.

Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 1.5

Mali ve Finansal yonetimi gtg¢lendirmek.

Stratejiler

Gelir arttirmaya yénelik calismalar hizlandirilacaktir. ( Ozel istihdam blrosunun kurulmasi, dis ticaret sirketinin
kurulmasi, Atik ayristirma merkezinin kurulmasi gibi.)

Gelir ve gider butcesinin tahminlerinde hesaba katilmasi ile net olarak gerceklesmesi saglanacaktir.
Hazirlanan performans programlarina tam uyum ile kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.
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Hedef 1.6

Hukuk sUrecleri etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Artan, gelisen ve degisen hizmet siregleri icin hukuksal mevzuatin etkin takip edilmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen tim hizmetlerin hukuka uygunlugu saglanacaktir.

Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini arttirmak.

Stratejiler

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine gecilecektir.

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yénetim Sistemi” tim calisanlarimiz tarafindan
etkin kullanilmasi saglanacaktir.

Kurumumuzun karar ve yiritme organlarina bilgi akisi hizli, dogru ve zamaninda yapilacaktir.

Hedef 1.8

Tasinmaz Yonetimi etkin kilinacaktir.

Stratejiler

Kurumumuza ait tim tasinmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Kurum tasinmazlarinin kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir sekilde yapilacak ve belediye
gelirlerinin artisi saglanacaktir.

Satis ve kiralamalar icin gergeklestirilen ihalelerde seffaflik 6n planda olmak tzere sartname ve protokollerde etkinlik,
dogruluk, uygunluk ve hiz 6n planda olacaktir.

Hedef 1.9

Tedarik, Lojistik, Bakim-Onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gergeklestirmek.

Stratejiler

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandidi arac, gerec, tesis, bina gibi materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme
calismalari zamaninda ve eksiksiz yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 2

TURGUTLU BELEDIYESI SOSYAL DAYANISMAYI VE SOSYAL REFAHI SUREKLI GUCLENDIREN VE GELISTIREN BIiR
BELEDIYE OLACAK.

Gelecegimiz olarak gérdugumuz genclerimizin sosyal yardima olan muhtacliklarini ortadan kaldiracak projeler
uretmek esastir. ISKUR ile yapilacak ortak calismalarla genc niifus yardim almaktan ziyade calismaya
yonlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yasli ve ¢calisma glcu olmayan vatandaslara sunulan sosyal yardim imkanlari
artacaktir.

Engelli vatandaslarimizin normal vatandaslarimiz gibi yasamalarina imkan saglayan hizmetlerimiz artarak
devam edecektir. Toplum icinde dezavantajli gruplarin farkindaligi arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ice
donuk yasamalarinin 6nltne gecilecektir.

Belediyemizin bu stratejik amacina yonelik olarak 3 hedefi bulunmaktadir.

Hedef 2.1

Turgutlu'da yoksullugun etkilerini azaltmak igin etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari yapmak.

Stratejiler

ilcemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtac vatandaslarimizin envanteri cikarilacaktir.

Tespit edilen yardima muhtag vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda gerekli yardimlar yapilacaktir.

El birligi gtc birligi kapsaminda yardima muhtag vatandaslarimizin imkanlarinin daha da iyilestirilmesi icin toplumda
farkindalik yaratilarak sosyal yardimlasma kurumumuzun 6nciliginde tesvik edilecektir.

Hedef 2.2

Turgutlu'nun rekabet glcind arttirmak ve issizligi azaltmak icin calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

ISKUR, Halk Egitim Merkezleri ile koordineli calisilarak bélgemize uygun nitelikli isglcu yetistirilecektir.

Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ile yapilacak isbirlikleri ile issizligin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.3

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari olusturmak.

Stratejiler

Engelli vatandaslarimizin yasamlarini normal bir sekilde strdurebilmeleri icin uygun sartlar olusturulacaktir.
ilcemiz yasli nifusunun rahat yasam standartlari icin projeler gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAG 3

TURGUTLU BELEDIYESI YONETIM KALITESINI OGN PLANDA TUTAN CINSIYET ESITLIGINI ILKE EDINMIS ONCU BELEDIYE
OLMAYI SURDURECEK.

Kurumumuz gerceklestirdigi projelerle, ilcemizi diger ilce belediyelerine model olusturabilecek bir yenilige
kavusturmustur. Bunda en blyilk etken Ust yonetimin sahip oldugu vizyon ve karaliliktir.
Kurumumuzun sergiledigi bu basarida insan kaynaklarimizin nitelikli olmasi ve motivasyonlarinin yiksek olmasi en
onemli etkenlerden biridir. Kurumumuzun en blyuk handikabi mevcut kalitesini daha da arttirmaya yoneliktir.
Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi ile
hareket etmektedir.
Belediyemiz bu stratejik amag igin 4 hedef belirtilmistir.

Hedef 3.1

insana ve cevreye duyarli belediyecilik calismalarini sirdirmek.

Stratejiler

ilcemizde, belediyemizin sunmus oldudu kentsel hizmetlerden kadin-erkek ayrimi olmadan herkes esit sekilde
yararlanacaktir.

Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik projeler desteklenecektir. Kadina yoénelik siddetin 6nlenmesi igin toplumda
farkindalik yaratilacak, kadin danisma ve dayanisma merkezleri kurulacaktir. Aile bitunligu ve statisindn
guglendirilmesi icin cocuk glindliz bakimevleri yayginlastirilacak ve erisilebilir kilinacaktir.

Hedef 3.2

Hizmet tesislerinin kalitesi yikseltilecek ve ihtiyag halinde yeni tesisler kurulacaktir.

Stratejiler

Hizmetin vatandasa goturulmesi karaliligina istinaden yeni rekreasyon alanlari ve sosyal tesisler yapilacaktir.
Vatandaslarimiza yonelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3

Stratejik yonetimin gelistirilmesi calismalari surdurulecektir.

Stratejiler

Stratejik planimizda hedeflerimiz hizmet odakli olacaktir. Kurumsal gelismemizde slreklilik en dnemli ilkemiz olacaktir.
Strateji gelistirme, uygulama, sonuglari degerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayisimizda ilk sirada olacaktir.

Hedef 3.4

Paydaslarimizla Turgutlu'nun gelisimine katki saglayacak her tirlid is birligine girilecektir.

Stratejiler

Sivil toplum 6rgutlerinin sayisal coklugu, cagdas ve gelismeye acik bir belediyeciligin en buyuk katalizéradar.
Belediyemizde bu zamana kadar ayrim yapmadan bu tur birliktelikleri kendine gérev edinmistir. Bu tur desteklerimiz ve
ortak gerceklestirilen etkinliklerimiz 6nimuzdeki donemde de artarak devam edecektir.

Degisen ve gelisen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum 6érgutlerinin yani sira her tir kamu kurum ve
kuruluslarti ile gerektiginde 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

Gerektiginde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak Ustlenemedigimiz ancak Turgutlu'ya katki saglayacak
0zel sektore 6zgu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde de her turlu kolaylastirici rol Ustlenilecek ve altyapi olusturulmasi
saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG 4
TURGUTLU EGITIM, KULTUR VE SANAT ALANINDA ONCULUGUNU SURDUREN BIR SEHIR OLACAK.

Belediyelerin en dnemli yerel hizmetleri arasinda kaltdr, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde
yuritilerek sosyal yasamin gelistirilmesi yer alir. Resim sergilerimiz, sdylesilerimiz, senliklerimiz, tiyatro
gOsterilerimiz, panel, sempozyum ve konferanslarimiz seklinde faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz. Egitim yasam boyu
devam eden bir slrectir. Bu duruma farkindalik yaratmak belediyemizin temel 6nceligi olacaktir. Belediyemiz bu
stratejik amacina ulasmak icin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 4.1

Daha yasanabilir bir Turgutlu icin egitimin desteklendigi, kultlr, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal yasamin
gelistirildigi uygulamalar yapmak.

Stratejiler

Mevcut katuphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir. Okuma salonlari agilacaktir. Sinavlara hazirlik kurslari
cesitlendirilecektir.

Egitim kurumlarinin ihtiyaclari dogrultusunda bakim, onarim ve cevre diizenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Hedef 4.2

Kultar, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu'yu canli tutmak.

Stratejiler

Sempozyum, panel, soylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek surdurilecektir. Spor etkinlikleri, 6zel bilgi
ve beceri gerektiren faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.3

Turgutlu'nun tarihi ve kilturel zenginligindeki farkindaligr arttirmak.

Stratejiler

Turgutlu'nun turizm haritasi ¢ikarilacaktir.Ulusal ve Uluslararasi nitelikte kaltir, sanat, sosyal ve ekonomik isbirliklerine
gidilecektir.

Urganli kaplicalarinin bilinirligini arttirmak icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4

Turgutlu'nun dogal ve kilturel varliklarinin korunmasina yonelik bakim ve restorasyon galismalari yapmak.

Stratejiler

Ihtiyac duyulan alanlarda bakim ve onarimlar yapilacaktir. Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar él¢lsiinde
restorasyon calismalari yapilacaktir. Hizmet sinirlarimiz igcinde yer alan kalttrel varliklarimizin korunmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 5
TURGUTLU BELEDIYESI SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi SAGLAYAN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

ilce sinirlarimiz Manisa'nin blylksehir olmasi akabinde kéylerin mahalleye dénustirilmesiile genislemistir.
Dolayislyla bu alanlarda mevcut planlarin gézden gecirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi gerekmektedir. imar
planlari bélge 6lceginden yerele dogru hazirlanacaktir. Ayrica belediye kaynaklarinin en iyi sekilde degerlendirilmesine
imkan veren “Kent Bilgi Sistemi” nin tim birimlerimiz tarafindan etkin kullanilmasini saglamak temel 6nceligimiz
olacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak igin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 5.1

Turgutlu'da imar planina uygun olarak dizenli ve planli bir kent yasamini saglamak.

Stratejiler

3194 sayili imar Kanunu'nun 18. Maddesine istinaden planli alanlarda imar uygulamalari zamaninda ve kanuna uygun
yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlari yapilacaktir.

Planli alanlarda revizyonlar ve guncellemeler yapilacaktir.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Hedef 5.2

Kent Bilgi Sisteminin tim birimler tarafindan etkin kullanilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale getirilecektir.

Hedef 5.3

Kentsel donldsimun ilgcemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Stratejiler

Oncelikle ihtiyac duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler uygulamaya konulacaktir.
Kentsel donisimn ilce genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarin strekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.
Stratejiler

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici calismalar yapilacaktir.

Otopark ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

ilce genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Alt yapi guglendirme calismalari yapilacaktir.

Hiz limitine uyum igin hiz kesici kasis galismalari yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 6
TURGUTLU BELEDIYESI KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAY| DESTEKLEYEN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin 6nlenmesi bu alanlara destek verilmesi ile
muUmkuindur.
Bunun saglanmasi icin éncelikle belediyemizde “Muhtarlik isleri Midurligi” kurulmustur. Muhtarlarimiz vasitasiyla
kirsal bolgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite calismalari yapilacaktir. Ayrica tarimsal faaliyetleri yonetmek Uzere bir
birim kurulmasi da muimkunduar. Ayrica ilgili birimlerimiz 6zellikle hibe fonlarinin takibini etkin bir sekilde yapmasi
saglanacaktir.
Belediyemiz bu stratejik amacg icin 1 hedef belirlemistir.

Hedef 6.1

Kirsal kalkinma igin arastirma, etlt, proje ve egitim calismalari gerceklestirmek.
Stratejiler

Tarimsal faaliyetleri ylritmek tzere bir birim kurulacaktir.

Tarimsal verimlilik igin giftgilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri duzenlenecektir.

STRATEJIK AMAG 7
TURGUTLU BELEDIYESI ILGEMIZIN TURIZM VE EKONOMIK POTANSIYELINI ETKIN KULLANAN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

Hedef 7.1

Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanimina yonelik calismalar yapmak ve yapilan galismalari
desteklemek.

Stratejiler

ilce ekonomisinin bilylimesine iliskin projelere belediyemizce destek verilecektir.

llcemizin turizm potansiyelinin artmasina yénelik kurumlar bir araya getirilecektir.

Tarihi eserlere sahip ¢ikilacaktir.

Turizm yatirimlarina destek verilecektir.
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STRATEJIK AMAG 8

TURGUTLU BELEDIYESI, TURGUTLU'NUN SAGLIKLI, TEMIZ, GUVENLI, YASANABILIR, DOGACI BIR ILCE OLMASI iCIN
TITIZLIKLE GALISAN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

Ilcemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaclari da dikkate alinarak kent estetigini én plana ¢ikaran yesil alanlarin
arttirilmasi oncelikli hedefimiz olacaktir.

Halkimizin gevre konusunda duyarli olmasini saglamak ve gevre temizligi konusunda kurumumuzun teknik
kapasitesini yikseltmek bu plan donemimizde olmazsa olmazimizdir.
Sokak hayvanlari ile ilgili olan galismalarimiz devam edecektir.
Daha temiz bir gevre icin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en etkin sekilde
sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejimiz igin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 8.1

Yesil alanlari gogaltmak

Stratejiler

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonlari yapilacaktir.
Agaclandirma faaliyetleri ve agaclandirma cesitlendirmesi yapilacaktir.
Imkanlar élciisiinde yeni park ve oyun alanlari yapilacaktir.

Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri dontisimda arttirmak.

Stratejiler

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari yapilacaktir.
Ambalaj atiklari, kati atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve lisansli firmalarla ortak calismalar yapilacaktir.
Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

ilce genelinde yapilan yeni binalara geri déniisiim uniteleri yapilmasi zorunlu kilinacaktir.

Hedef 8.3

Temiz gevre bilincinin gelistirilmesi icin faaliyetler ve organizasyonlar dizenlemek.

Stratejiler

Halkimizin cevreye karsi daha duyarli olmasi icin gesitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.
Temiz cevre bilinci icin 6zellikle okullarda bilgilendirme ve egitim calismalari yapilacaktir.

Hedef 8.4

Evsel atik planlamasinin etkinligini arttirarak gevre kirliligini nlemek.

Stratejiler

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Haneler de pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarin ayristirilmasi icim bilinglendirme calismalari yapilacaktir.
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI
Yazi isleri Mudirligu

Stratejik Amacg 1

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik
yonunden sirekli glclendiren ve gelistiren bir belediye

Stratejik Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini

ylkseltmek.

Performans Hedefi 1.7.d

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik
Belge Yonetim Sistemi” nin tUm calisanlarimiz tarafindan etkin
kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri A Ao oz
9 Gerceklesen Tahmini Tahmini
EBYS nin etkin
1 kullanilmasinin + + +
saglanmasi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitge Bitge Disi Toplam
EBYS nin etkin
1 kullanilmasinin 0,00 & 0,00 & 0,00 &
saglanmasi
Genel Toplam 0,00 &£ 0,00 & 0,00 &£
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Yazi isleri Mudarlagi

Stratejik Amag 1

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik
yonunden surekli gliglendiren ve gelistiren bir belediye

Stratejik Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini

ylkseltmek.

Performans Hedefi 1.7.d

Kurumumuzun karar ve yuritme organlarina bilgi akisi hizli,
dogru ve zamaninda yapilacaktir.

Performans Géstergeleri Ay A A
9 Gerceklesen Tahmini Tahmini
Bilgi akisinin hizli,
1 dogru ve zamaninda + + +
yapilmasi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bltcge Butce Disi Toplam
Bilgi akisinin hizli,
1 dogru ve zamaninda 0,00 & 0,00 & 0,00 &
yapilmasi
Genel Toplam 0,00 & 0,00 & 0,00 &
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI
Temizlik isleri Mudarlugu

Stratejik Amag 8

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismayi ve sosyal refahi
slrekli guclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri
donlsUmu arttirmak.

Performans Hedefi 8.2.a

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda
bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.2.b

Ambalaj atiklari, kati atiklar ve 6zel atiklarin
toplanmasinda yetkili ve lisansli firmalarla ortak
calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.2.c

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni
noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 8.2.d

ilce genelinde yapilan yeni binalara geri dénisim Uniteleri
yapilmasi zorunlu kilinacaktir.

Aciklamalar: Daha temiz bir cevre icin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen
hizmetin en etkin sekilde sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi sarttir.

Performans Gdstergeleri 200 A0z Az
9 Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Evsel atiklarin toplanmasi (ton/yil) 52319,30 70000 100000
2 Atik pillerin toplanmasi (ton/yil) 1,75 1,85 2,00
3 Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi 11,50 12 15
(ton/yil)
Mahallelerdeki bos arsa ve
4 o + + +
kaldirimlarin temizligi
5 Pazar yerlerinin temizligi + + +
Kentin sokak ve caddelerinin
6 . + + +
temizligi
7 Kemirgenlere karsi rogar . . .
lokumlama calismalarinin yapilmasi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitge Bitge Disi Toplam
1-2-3 Atik toplama hizmet bedeli 23.000.000 & 0,00 &£ 23.000.000 &
Genel Toplam 23.000.000 & 0,00 & 23.000.000 &
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FAALIYET RISKLERI
Imar ve Sehircilik Midarliga
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Fen isleri Midarlagi

Stratejik Amag 5

Turgutlu Belediyesi saglikli ve strdurilebilir kentlesmeyi
saglayan bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarin surekli iyilestirilmesi ve
gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.

Performans Hedefi 5.4.a

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik on planda tutularak
gelistirici calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 5.4.b

ilce genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli
dizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi 5.4.c

Alt yapi guclendirme galismalari yapilacaktir.

Aciklamalar: Bilindigi Gzere, llkelerin gelismislik 6zelliklerinin sorgulandigi konulardan birisi de sahip oldugu saglikli
kentlerin fiziksel ve estetik 6zelliklerine ve/veya diizeylerine bakilarak karar verilmektedir. Ozellikle son yillarda saglik
ve yasam, saglikli yasam terimleri sik sik giindeme getirilmektedir. Saglik, hem bedenen hem de ruhen olmasi gereken
bir konudur. Ruhsal kismi herkesin kendi i¢ diinyasiyla, bedeni kismi ise cevremizle ilgilidir, yani icerisinde yasadigimiz
sehirlerimizle... Bu durumda saglikli yasam ancak, saglikli ortamlar, saglikli sehirler olusturmakla mimkuindir

divebiliriz.
Performans Gdstergeleri A e L2
9 Gerceklesen Tahmini Tahmini
16 Selvilitepe Spor Kompleksi Havuz Yapimi - - +
17 Modern Hayvan Pazari Yapilmasi - - +
18 Sanayi Carsisi Dikkanlari Yapilmasi - - +
Albayrak Mahallesinde bulunan
19 Cuma Pazari icin ayrilan alana - - +
projelerin hazirlanmasi ve yapimi...
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Bordiir ve Tretuvar Yapimi 650.000 & 0,00 & 650.000 &
ilce Merkezindeki sokaklarin beton parke
2 | il yol karlomasr yopomae 3.750.000 & 0,00 & 3.750.000 &
Kirsal Mahalle yerlesim alani beton
3 [ e i ool yanm 1.000.000 & 0,00 & 1.000.000 &
Mustafa Kemal Mahallesi; Kuttir-Nigbolu
Sokak kesisiminde bulunan Belediye
4 Hizmet Alanina Taziye Evi ve Cocuk 2.800.000 & 0,00¢& 2.800.000 &
Kultur Sanat Merkezi Yapilmasi
Ova Yollarina Asfalt Sathi Kaplamasi
3| e 4.500.000 & 0,00 & 4.500.000 &
6 Selvilitepe Spor Kompleksi Havuz Yapimi 2.000.000 & 0,00 & 2.000.000 &
7 Sanayi Carsisi Dikkanlari Yapimi 20.000.000 & 0,00 & 20.000.000 &
Albayrak Mahallesi Cuma Pazari
8 Projelerinin Hazirlanmasi 250.000 & 0,00¢& 250.000 &
Genel Toplam 34.950.000 & 0,00 & 34.950.000 &
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI
Park ve Bahcgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 8

Turgutlu Belediyesi, Turgutlu’'nun saglikli, temiz, givenli, yasanabilir,
dogdaci bir ilge olmasi igin titizlikle calisan bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 8.1

Yesil alanlari ¢ogaltmak

Performans Hedefi 8.1.a

Mevcut parklarin bakim onarin ve revizyonlari yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.1.b

Adaclandirma faaliyetleri ve agaglandirma cesitlendirmesi

yapilacaktir.

Performans Hedefi 8.1.c

imkanlar 6lciistinde yeni park ve oyun alanlari yapilacaktir.

Aciklamalar: ilcemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaclari da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana cikaran yesil
alanlarin arttirilmasi éncelikli hedefimiz olacaktir.

. . 2020 2021 2022
Performans Gostergeleri Gerceklesen Tahmini Tahmini
Parklara montaji yapilan/yenilenen
1 : 15 15 17
oyun ve spor ekipmanlari (grup/yil)
2 Kau_(;uk kaplama ve muhtelif doseme 1000 1200 1500
tamirati (m2/yil)
3 Yil icinde yapilan yesil alan ve park 8 9 10
sayisi (adet/yil)
Peyzaj uygulama ve meydan
4 dizenleme calismasi (adet/vyil) 65 68 7
5 Agdac korulugu yapilmasi (adet/yil) 5 6 -
6 Bank ve kamelya montaji (adet/yil) 100/50 100/60 150/70
7 Cim ve Ot bigme uygulamalari 210 210 210
(adet/yil)
8 [lagclama ve glbreleme faaliyetleri 70 80 120
(adet/yil)
9 Mevsimlik cicek, agac, cali dikim ve 250000 Gicek, 50000 Agag 300000 Gicek, 50000 350000 Cicek, 55000
ekimi (adet/vil) ve cali Agac ve cali Agac ve cali
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
7 | Hizmetalimlari (Arag kiralama, 6zel 7.000.000 & 0,00 & 7,000.000 &
ekipman kiralama v.s.)
2 Ozel malzeme alimlari 1.800.000 & 0,00 & 1.800.000 &
3 Zirai malzeme ve ilag alimlari 120.000 & 0,00 & 120.000 &
4 Metal Urdnleri alimi 120.000 & 0,00 & 120.000 &
5 Kaucguk, plastik artn, kimyevi arin ve 120.000 & 0,00 120.000 &
kereste alimi
Genel Toplam 9.160.000 & 0,00 & 9.160.000 &
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idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugua

Stratejik Amag 3

Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini 6n planda tutan cinsiyet
degisikligini ilke edinmis 6ncl belediye olmayi strdirecek.

Stratejik Hedef 3.1

Insana ve cevreye duyarli belediyecilik calismalarini sirdirmek.

Performans Hedefi 3.1.c

Kadina yonelik siddetin énlenmesi icin toplumda farkindalik
yaratilacak, kadin danisma ve dayanisma merkezleri

cinsiyet esitligi ile hareket etmektedir.

Aciklamalar: Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal

Performans Géstergeleri Ao Ao Az
Gerceklesen Tahmini Tahmini
1 Kadin danisma ve _ _ .
dayanisma merkezi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
1 0,00 &£ 0,00 &£ 0,00 &
Genel Toplam 0,00 &£ 0,00 &£ 0,00 &£
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarlagi
.. Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini 6n planda tutan cinsiyet
SR AT £ degisikligini ilke edinmis 6nct belediye olmayi sirdirecek.
Stratejik Hedef 3.4 Ff_ayc_qule_)rlm_lzla T_u_rgutlu nun gelisimine katki saglayacak her
tarly isbirligine gidilecektir.
Frfarmnsns HEdem SAa Tk $|V|l top.l.urrj .org.utllue.n, kqmu kur.um ve kuruluslari, 6zel sektor
ile her tUrlu isbirligine gidilmesi

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri — 20z 2

9 Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 D|§. p{a}{da§lar|m|zla . . .

isbirligi yapilmasi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitce Bitge Disi Toplam

1 0,00 £ 0,00 £ 0,00 &£
Genel Toplam 0,00 & 0,00 & 0,00 &£
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TURGUTLU BELEDIYESI

et A0l insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlaga

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik

SR A | yonunden surekli glclendiren ve gelistiren bir belediye olacak

Stratejik Hedef 1.2 Performans élgme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Oncelikli olarak kanun geredi memur personeller olmak (izere
Performans Hedefi 1.2.a kanuni kriterler cercevesinde performanslarinin élculerek odul
ve ceza sistemi ile calisma verimliligi arttirilacaktir.

Aciklamalar: Belediye stratejilerin etkin bir sekilde ve basariyla uygulanmasinda insan kaynaklari 6nemti
bir role sahiptir. Belediyelerin hizmet noktasinda ki basarisi personellerin etkin motivasyonu ile

mUmkindar.
Performans Gdstergeleri Ay e L2
9 Gergeklesen Tahmini Tahmini

Personellere mudurluk bazinda
yemek ve kahvalti verilmesi,

1 - - 5 3
spor musabakalari
duzenlenmesi

2 Memur"pgrsongle performansa 1 20 10
dayali odillendirme yapilmasi

Aciklamalar: 5393 sayili belediye Kanununun 49. maddesine gore yilda 2 defa performansa dayali
odullendirme yapilabilir.

Belediye Baskani nezdinde

gerceklestirilen toplanti sayisi l L e

Baskan yardimcilari nezdinde

gerceklestirilen toplanti sayisi E <l =L

Aciklamalar: Haftada 2 kez olmak tzere baskan yardimcilari ile ve haftada 1 olmak tzere Belediye Baskani
nezdinde toplantilari gerceklestirilerek birimler arasi iletisimin etkin hale getirilmesi, varsa sorunlarin

Kaynak ihtiyaci 2022 &

Faaliyetler
Bltge Blitge Disl Toplam
1 Yemek, kahvalti ve spor 15.000 & 0,00 & 15.000 &
musabakalari
2 Performans ddenegi ayrilmasi 40.000 & 0,00 & 40.000 &

Belediye Baskani ve Baskan
3 Yardimcilari nezdinde 25.000 & 0,00 & 25.000 &
gerceklestirilen toplantilar

Genel Toplam 80.000 & 0,00 & 80.000 &
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idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI
Bilgi islem Mudarliga

Stratejik Amacg 1

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik
yonunden slrekli giclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz igin
belediyemizin hizmetlerini yayginlastirmak.

Performans Hedefi 1.3.a

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz
gelistirilecektir.

Performans Hedefi 1.3.b

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.3.c

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin
hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca yararlanmasi icin e-

Performans Hedefi 1.3.d

Belediyemizin bilisim guvenligi arttirilacaktir.

Performans Hedefi 1.3.e

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara
hizli cozUm Uretilecek, bakim, onarim ve gelistirmeler

Performans Gostergeleri A0 7] gz
9 Gergeklesen Tahmini Tahmini
Ana sistem sabit disk alaninin
1 + + +
arttirilmasi
Meydanlarda Ucretsiz internet
2 : : . . + + +
hizmeti verilmesi
3 Yazilim altyapisinin gelistirilmesi + + +
Mevcut web sitesinin
4 . : : : + + +
guncellenerek revize edilmesi
Elektronik Belge Yonetim
5 : : ; : + + +
Sistemine gecilmesi
6 35 adet Yeni sistem bilgisayar 12 14 9
alinmasi
7 E-belediyecilik mobil uygulamasinin
o g o - + +
hayata gecirilmesi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
Ana sunucu sabit disk alaninin
1 arttirilmasi ve yazilim alt 3.000.000 & 0,00 & 3.000.000 &
yapisinin gelistirilmesi
2 Ir?te_rnet hizmeti ve 35 adet yeni 175.000 & 0,00 & 175.000 &
bilgisayar alinmasi
Genel Toplam 3.175.000 & 0,00 &£ 3.175.000 &
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Bilgi islem Mudurlaga

Stratejik Amacg 1

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik
yonunden slrekli giclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini arttirmak.

Performans Hedefi 1.7.a

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv

sistemine gecilecektir.

Performans Géstergeleri Ao A oz
9 Gerceklesen Tahmini Tahmini
1 Dijital arsiv _ _ .
sistemine gecilmesi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Dijital arsiv 550.000 & 0,00 & 550.000 &
sistemine gecilmesi
Genel Toplam 550.000 & 0,00 &£ 550.000 &

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Bilgi islem Mudurlug

Stratejik Amag 5

Turgutlu Belediyesi saglikli ve strdurulebilir kentlesmeyi
saglayan bir belediye olacaktir.

Stratejik Hedef 5.2

saglanacaktir.

Kent bilgi sisteminin tim birimler tarafindan etkin kullanimi

Performans Hedefi 5.2.a

Kent bilgi sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 5.2.b

getirilecektir.

Kademe kademe tum birimlerimiz tarafindan kullanilir hale

Performans Gdéstergeleri A 2z iz
9 Gerceklesen Tahmini Tahmini
Kent bilgi sistemi
1 eksik lisanslarinin + + +
tamamlanmasi
Kaynak ihtiyaci 2022 &
Faaliyetler
Bitce Bitge Disi Toplam
1 0,00 & 0,00 & 0,00 &
Genel Toplam 0,00 & 0,00 & 0,00 &
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idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Mevcut katuphanenin revize edilerek modernlestirilmesi

Faaliyet Adi Yeni kitap alimi ve mevcut kitaplarin revizesi

Spr_umlu_ Harcama Birimi ve/veya Yazi Isleri Mudarlig

Birimleri

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000 &

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 60.000 &
Doéner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000 &

Idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi
uygulanacaktir.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak

Faaliyet Adi Teknik egitim hizmet bedeli.

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri Zabita M[]d[]rl[]ﬁ[]

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 65.000 &

Toplam Btge Kaynak ihtiyaci 65.000 &
Ddner Sermaye

Biitgce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000 &
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idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Yardima muhtag vatandaslarimizin envanterinin gikarilmasi

Faaliyet Adi Yapilan yemek, ayni ve nakdi yardim bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Zabita Midirlugi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2022

05 Cari Transferler 550.000 &

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 550.000 &
Ddner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000 &

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi Mahkeme Harg ve Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Hukuk Isleri Madurlag

Ekonomik Kod 2022

05 Cari Transferler 150.000 &

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 150.000 &
Ddner Sermaye

Butge Digi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000 &
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idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Atik toplama hizmeti

Faaliyet Adi Atik toplama hizmet bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Temizlik isleri Madarlagi

Aciklamalar;

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 23.000.000 &

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 23.000.000 &
Ddner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000.000 &

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

eI [HEe T farkindalik yaratilacaktir.

Halkimizin cevreye karsi duyarli olmasi icin gesitli materyallerle

Faaliyet Adi Atik toplama tesisi yapilmasi, seminer ve egitimler

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Temizlik igleri M(]di]rl[]ij[]

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000 &

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 500.000 &
Ddner Sermaye

Blitgce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000 &
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mevcut konteynirlar revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

Yeni konteynir alinmasi, Mevcut konteynirlarin bakim ve onarimi,
Temizlik Malzemesi Alimi, Maske ve Dezenfektan Temini

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri

Temizlik isleri Midarlagi

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 525.000 &

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 525.000 &
Déner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 525.000 &

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Plansiz alanlarin planlari yapilacak, planli alanlarda revizyon ve

guncellemeler yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Planlamalar ve halihazir haritalarin glincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudarlagi

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.500.000 &

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000 &
Doner Sermaye

Bitge Digi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000 &
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Oncelikle ihtiyac duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve
yeni projeler uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi

Proje uygulamalari, Teknik cihaz alimlari

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri

imar ve Sehircilik Madarligu

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000 &
06 Sermaye Giderleri 12.000.000 &
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 12.100.000 &
Ddner Sermaye
Butge Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.100.000 &

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mevcut yol ve kaldirimlarin strekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde
yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi

Faaliyet Adi

Sokak duzenlemeleri, Bordur ve tretuvar yapimi, Beton parke yol
kaplamasi, asfalt satih kaplamasi.

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya
Birimleri

Fen isleri Mudurliagu

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.150.000 &
06 Sermaye Giderleri 22.800.000 &
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 34.950.000 &
Ddner Sermaye
Butge Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.950.000 &
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Idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Egitim kurumlarinin ihtiyaclari dogrultusunda bakim, onarim ve cevre

TR (2T dizenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet Adi Egitim kurumlarinin bakim onarimi

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Park ve Bahcgeler Mudurltgu

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000 &
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 90.000 &

Ddner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000 &
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizesi, agaglandirma faaliyetleri
Faaliyet Adi Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizesi, agaglandirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi e/veya Birimleri Park ve Bahgeler MUdUrlU@U

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 9.160.000 &
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 9.160.000 &

Ddner Sermaye

Butge Disi Kaynak Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.160.000 &
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sempozyum, panel, séylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler
gelistirilerek surdurulecektir.

Faaliyet Adi

Tanitma, temsil, agirlama, fuar

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurlagu

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.873.000 &

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 1.873.000 &
Déner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.873.000 &

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin
edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.
Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik
sa@lanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandigi arag, gereg, tesis , bina gibi
materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme calismalari zamaninda ve eksiksiz
yapilacaktir.

Faaliyet Adi Mal ve Hizmet Alim Bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Destek Hizmetleri Mudurlugu

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.530.000 &

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 1.530.000 &
Déner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.530.000 &
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Idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Egitim planinin olusturulmasi ve personelin egitim ihtiyacinin

Performans Hedefi
karsilanmasi

Faaliyet Adi Egitim hizmet bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | insan Kaynaklari ve Egitim Midurlaga

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 200.000 &
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 200.000 &

Doéner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 &

Idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Personel 6zluk islemlerinin kanun, tiztk ve yonetmelikler

FERTIIERS (el cercevesinde surdurulecektir.

Faaliyet Adi Stajyer ogrencilere verilecek Ucret

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | insan Kaynaklari ve Egitim Midarlagi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri 300.000 &
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 300.000 &

Ddner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 300.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000 &
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idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI
Performans Hedefi Performans 6lgme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
Faaliyet Adi Personelin motivasyonunu arttirmak ve uzmanlasmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 40.000 &
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000 &
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 80.000 &

Ddner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000 &
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Vatandaslarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari
Faaliyet Adi Vatandaslarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | isletme ve istirakler Midirligu

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.230.000 %
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 5.230.000 &

Déner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.230.000 &
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2022

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Tespit edilen yardima muhtag vatandaslarimiza gerekli yardimlarin
yapilmasi

Faaliyet Adi

Dost Eli projesi hizmet bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri

Kultir ve Sosyal isler Midarlagi

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.245.000 &

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 1.245.000 &
Déner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.245.000 &

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari
olusturmak.

Faaliyet Adi

Kurslar, Amator Spor Kullplerine Yardim, Hizmet Alimi, Sosyal
Transferler.

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri

Kiltir ve Sosyal isler Madirligi

Ekonomik Kod 2022

05 Cari Transferler 700.000 &

Toplam Bltge Kaynak ihtiyaci 700.000 &
Ddner Sermaye

Blitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000 &

-117 -




%2’ TURGUTLU BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2022
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI
Performans Hedefi Tarimsal verimlilik igin giftcilerimize teknik destek verilecektir.
Faaliyet Adi Tarimsal verimlilik icin ciftcilerimize teknik destek verilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Muhtarlik isleri Mudirligi
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Aum Giderleri 30.000 &
05 Cari Transferler 150.000 &
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 180.000 &
Ddner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000 &
idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI
Performans Hedefi Bilisim glvenliginin arttirilmasi, teknik altyapinin giclendirilmesi
. Ana makine sabit disk alaninin guglendirilmesi, Internet Hizmeti, Yeni
Faaliyet Adi o :
bilgisayar alinmasi, Dijital Arsiv olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi ve/veya Birimleri | Bilgi iglem M[]d(]rl_(]{j(]
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.725.000 &
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 3.725.000 &
Doéner Sermaye
Butge Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.725.000 &
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2022
YIL 2022
KURUM KODU 464515
KURUM ADI TURGUTLU BELEDIYESI
GOK YILLI GIDER BUTCESI CETVELI
EKONOMIK 2022 YILl 2023 YIU 2024 YILI
KODLAMA ACIKLAMALAR ODENEGI TAHMINI TAHMINI
| I
01 IPERSONEL GIDERLERI 20.440.000,00 22 695 700,00 24 785.000,00
01 1 MEMURLAR 11.439.000,00) 12 442 200,00 13.470.000,00|
01 2 [SOZLESMELI PERSONEL 2.150.000,00 2.460.000,00 2.770.000,00
01 3 ISCILER 5.980.000.00 6.799.500.004 7442 000.00
01 4 |GECICI PERSONEL 301.000,00| 352.000,00 403.000,00
01 5 |DIGER PERSONEL 570.000,00| 642.000,00 700.000,00
02 ISOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA [ 4 541.000,00] 4 892.000,00| 5.697.000,00]
02 1 MEMURLAR 3.041.000,00 3.242.000,00 3.897.000,00
02 2 [SOZLESMELI MEMURLAR 400.000,00] 450.000,00 500.000,00
02 3 [ISCILER 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 104.115.000,00| 113.485.500,00 118.527.000,00]
03 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEM 3.480.000,00, 3.890.000,00 4 275.000,00
03 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEN 23.621.000,00] 25.628.000,00 24.220.000,00|
03 3 [YOLLUKLAR 73.000,00 83.500,00 92.000,00
03 4 GOREY GIDERI ERI 157,000 00 207 000 00 257 000 00
03 5 HIZMET ALIMLARI 72.170.000,00 78.626.000,00 84.009.000,00
03 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.087.000,00| 1.158.000,00 1.375.000,00
03 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIN 3.245.000,00| 3.583.000,00 3.958.000,00
03 8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONAR 282.000,00 310.000,00 341.000,00]
04 IFAIZ GIDERLERI 2.275.000,00 2.402.000,00 2.532.000,00]
04 2 |DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 2.275.000,00] 2 .402.000,00] 2.532.000,00
05 ICARI TRANSFERLER 5.337.000,00 6.001.000,00 6.681.000,00|
05 1 GOREV ZARARLARI 3.330.000,00 3.830.000,00 4.332 000,00
05 3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLA 290.000,00| 310.000,00 340.000,00
05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFER| 1.417.000,00| 1.561.000,00i 1.709.000,00
n&s a Gelilerden Aynlan Palylar 300 000 oo 300.000,00 300.000 00
06 ISERMAYE GIDERLERI 37.792.000,00) 12.023.800,00 11.278.000,00
06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.090.000,00] 2.299.000,00 1.000.000,00
06 4  IGAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMUL] 12.005.000,00| 1.005.000,00| 1.005.000,00|
(15} 5 CAYRIMENKUL SERMAYE URETIM G 23.560.000,00; B.568.800,00 9.107.000,00
06 6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM 137.000,00 151.000,00 166.000,00|
09 IYEDEK ODENEKLER 11.500.000,00 11.500.000,00 11.500.000,00|
09 1 IPERSONEL YEDEK ODENEGI 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
09 6 YEDEK ODENEK 10.000.000,00( 10.000.000,004 10.000.000,00
TOPLAM: 186_0{]()_000,0[1 173.000.000,00| 181.000.000,00|
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2022
YIL 2022
KURUM KODU 464519
KURUMUN ADI URGUTLU BELEDIYESI
COK YILLI GELIR BUTCESI CETVELI
GELIRIN KODU
ACIKLAMA 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
| i ODENEGI TAHMINI TAHMINI
01 Vergi Gelirleri 42.115.000,00 55.865.000,00 59.615.000,00
01 2  Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 21.165.000,00 33.000.000,00 36.000.000,00
01 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 12.700.000,00 14.115.000,00 14.365.000,00
01 6 Harclar 8.250.000,00 8.750.000,00 9.250.000,00
03 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 19.020.000,00 21.520.000,00 22.020.000,00
03 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 14.800.000,00 14.800.000,00 14.800.000,00
03 4 |Kurumlar Hasilati 220.000,00 220.000,00 220.000,00
03 5  Kurumlar Karlari 1.000.000,00, 1.000.000,00 1.000.000,00
03 6 [Kira Gelirleri 3.000.000,00 5.500.000,00 6.000.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelir 1.900.000,00, 2.150.000,00 2.400.000,00
04 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardi 900.000,00 900.000,00 900.000,00
04 5  |Proje Yardimlari 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00
05 Diger Gelirler 74.965.000,00 79.965.000,00 84.965.000,00
05 1 Faiz Gelirleri 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
05 2  [isi ve Kurumlardan Alinan Paylar 65.800.000,00 70.800.000,00 75.800.000.00
05 3  |Para Cezalari 1.555.000,00 1.555.000,00 1.555.000,00
05 9  |Diger Cesitli Gelirler 5.610.000,00 5.610.000,00 5.610.000,00
06 Sermaye Gelirleri 33.000.000,00 13.500.000,00 12.000.000,00
06 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 33.000.000,00 13.500.000,00 12.000.000.,00
Toplam: 171.000.000,0 173.000.000,00 181.000.000,00
1.90.51.1 ILLER BANKASI BORCLANMA 15.000.000

TOPLAM: 186.000.000
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