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1- KONTROL ORTAMI

Stand Eylem Sorumlu isbirlii
G [ IO IR ARNNE Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tamaml'al'lma Aciklama
Kod Genel Sart1 Calisma . . Tarihi
No . . Birim
No grubu iiyeleri
K?S Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol kurulu olusturularak sistemin mahiyeti ve i¢ kontrol galisma gurubu kurularak Ust ydnetici,
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi 1§1e¥1§1 tum p?rsor}el ta{'aﬁnd(a(n . . taslak galismalar: ygpllmasx Ve 1y Sem, Tim i¢ kontrol ve 6n mali kontrol i¢ kontrol kurulu olusturularak sistemin
KOs . .. - benimsenmesi,sahiplenilmesi,i¢ kontrol sistemi kontrol kurulu teskili olusturalacak, Harcama S . . .
yonetici ve personel tarafindan . . . L.1.1 . Lo X . harcama  ilskin usul ve esaslar, calisma 2020 sahiplenilmesi ve desteklenerek makul
1.1 . . R . .. sistemin temel amaglarinmn tanitim ve i¢ kontrol kontrol sistemi ve isleyisi ilkeleri yetkilileri .. . . L
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. SR .. . - . . T . birimleri | sonug raporlari, duyurular giivencenin saglanmasi
rehberi ilgili idare olarak birimlerin farkindalig: cergevesinde risk analizleri raporu gergeklestirme
saglanacaktr. tanzim edilmesi. gor.
i¢ kontol usul ve esalar ile uyum
. PP L . - eylem plani dahilinde sistemin daha . -
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve R N Sgm, i¢ Tim
KOS . .. N anlagilir seviyeye ulastirilarak, I¢ ..
sisteminin uygulanmasmda uygulanmasinda, personele 6rnek olma hususunda 121 P kontrol Birim, standartlara uyum raporu 2019-2020
1.2 . L . kontol standartlarin yoneticiler P
personele 6rnek olmalidir. gereken hassasiyeti gostermektedir. : . ... kurulu yoneticileri
tarafindan personel ile koordine edilip
iist rapor tutulmasi
. . sgm, insan insan K. . .
.1.3.1 Etik ilke ve davranis egitimi Kaynaklz d Seminer ,egitim
. e . . Etik Komisyonu kurulmustur. Yonetimin her aynaxiar E.m
Etik kurallar bilinmeli ve tim e [ e ..
KOS . kademesi etik ilkelere tabiidir. Kmu gorevlileri etik L mevcut durum standart sart i¢in makul
faaliyetlerde bu kurallara . . . . siirekli . .
13 davranis ilke ve basvuru usul ve esaslar geregi etik Etik yonetmeligi, yonerge ve kurul s . X giivence vermektedir.
uyulmahdir. sozlesmesi imzalz : 132 R S.G.MD Bilgi Islem |Internet, ilan panosu
sozlesmesi imzalanmustir karar1 tegligleri yaymlama
141 Bilgi Edinme kanunu kapsaminda is ve | Yazi isleri Tim
. P Belediyemiz mevzuatla kendisine verilen gorevler T islemler Md. Birimler
Faaliyetlerde diiriistlik, . .. ..
KOS - ile kalkinma plani, stratejik planlar ve programlar . . Lo meveut durum standart sart i¢in makul
saydamlik ve hesap verebilirlik - s L . . . i¢ kontrol giivence beyani stirekli N .
1.4 . dogrultusunda ‘Givenirlik’,”Seffaflik’, ‘Hesap Kamu Hizmet Standartlari giincellem Tiim giivence vermektedir.
saglanmalidir. e L. . - 142 S.G.MD ..
Verilebilirlik® ilkelerini benimsemistir. yapilmast Birimler
151 Hata ve Ejsu}suzlle, YO{?I{Z]I}I{ ve S.G.MD Tum Mevzuat egitimi, Etik Kurul siirekli
ayrimeiligin 6nlenmesi egitimi Birimler  kararlar
. . . . Anayasanin ve diger mevzuatlarin diizenleyici ve
Idarenin personeline ve hizmet o . o R .
KOS verilenlere adil ve esit denetleyici hitkiimleri geregi Idarenin personeline
1.5 ¥ ve kamu hizmetinden yararlanilanlara adil ve esit Kaliteli Yonetim anlayiginin U - Hzimet Kalite standartlart
davranilmalidir. P R . . . ... sgm, insan Tiim S P I
davranilmas: prensiplerimizdendir. .1.5.2  benimsenmesi, Personel memnuniyeti .. anketi ve iyi idare yonetisim  siirekli
. kaynaklar Birimler L
anketi prensipleri
. L. . L . .1.6.1 | EBYS sistemi kullanilmakta Bilgi Islem Yazly. Kamu Standart dosya plani .2(.)17 den
Idaremizin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Md itibaren
idarenin faaliyetlerine iliskin tim Harcam Birimlerince i¢ kontrol siiregleri . . Hakla o P
KOS bilgi ve belgeler dogru, tam ve cergevesinde periyodik aylarda yaymlanmakta ve .1.6.2 | E-Belediyecilik kullanilmakta. Bilgi Islem Hliskiler Belediye internet ag tabani n?.evcut durum htdﬂfidn sart igin makul
1.6 % .. .. . .. § giivence vermektedir.
giivenilir olmalidir. siiregler hakkinda i¢ konrol giivence beyant -
verilmektedir. .1.6.3 dijital arsiv ¢alismalar1 baglanmistir Bilgi islem ;[ale Is. I;T:: Standart dosya saklama stirmekte




KOS

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

2
idarenin misyonu yazili olarak idarenin biitiinliigi ilkesi geregi Idarenin misyonu iyi kent
KOS belirlenmeliydu >1,'ulmall e idaremiz 5 Yillik Strateji Plani meclisce kabul misvon ve viz ongEil ‘lerigkatlflmcn Tiim olusturulmasi olgusu
 duyu . . edildi, 2020-2020 Performans ve Faaliyet Programi = .2.1.1 . yon ve vizy _Agl . S.G.MD .. kapsanunda belirlenmesi ve 2025
2.1 personel tarafindan benimsenmesi o . ! . K yonetim ilkesi geregi personel siiregte Birimler . -
- dahilinde Misyon, Vizyon belirlendi, yaymland: . hemsehri hukuku prensipleri
saglanmalidir. aktif rol almigtir L
gelistirme calismalari
Misyonun gergeklestirilmesini Belediye Kanunu ile 190 sayil1 Norm
KOS sagla‘n?ak lizere 1dare Plrlmlerl ve N{lsygn}m gefgeklestlrllmf:51n1 s?g{arr{?k tizere iist kadro usullefl kadro‘tvl‘aAglllmAl,AMevAzuat Sem, Yazi Is. | Tiim Yon‘eitmehkler, yonerge ve meveut durum standart sart icin makul
alt birimlerince yiirtitiilecek yonetici tarafindan koordine edildi, gorev .2.2.1 hazirlama Yonetmeligi ile Birimlerin . .. tebligler yapisal diizenleme 2018 . .
22 . . . . . . ? R Miid. Birimler - L. giivence vermektedir.
gorevler yazili olarak sorumluluk ve yetkiler belirlendi. hiyerarsik yapilar1 belirlendi. Yazili ve ve misyon gelistime
tanimlanmali ve duyurulmalidir. internet sitesi yayum saglandi
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin - . . . . Tt e o . - L S
KOS yetki ve sorumluluklarini Id“dn B'”“? teskilat esasina gore persm}el - Mevzudvt‘ guncefl td'klb} ydp{lmdbl’ idari insan K. Md., Tiim . N . . mevcut durum standart sart i¢in makul
N - . . gorev,yetki,sorumluluklar ¢izelge haline getirildi, .2.3.1 yap1 degisikleri gerekirse gorev ve . .. Gorev dagilimi gizelgesi 2017 - :
2.3 kapsayan gorev dagilim gizelgesi . L Lo . Yazi Isl.Md.  Birimler giivence vermektedir.
bilg tebligleri yapildi yetki giincellemeleri
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat
KOS semasi olmali ve buna bagl Teskilat Semasi olusturuldu, Fonksiyonel gorevleri idari birimlerin hizmet alanlar ile ilgili Tim Gorev Fonsiyonlar kontrolu meveut durum standart sart i¢in makul
. N < . . « 2.4.1 . . s S.G.MD . . .. .2017 . .
2.4 olarak fonksiyonel gorev dagilimi  belirlendi ve dagilim yapild: fonksiyonlar giiglendirildi Birimler  ve Fonksiyon Kayb1 Analizleri giivence vermektedir.
belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yap{SJ, temel yetki 5393 say. Kan. Ivl‘e 5“018 Sa?’lll kanun ile ikincil Kamu kaynaklarms etkin, verimli ve ng, Mali ) N
KOS ve sorumluluk dagilim, hesap mevzuatlar geregi gérev dagilim ve hesap - Hizmetler Tim mevcut durum standart sart i¢in makul
e S R .2.5.1 kullanimindan dogan sorumluluklar R .. . .
2.5 verebilirlik ve uygun raporlama verilebilirlik ve kamu standart raporlama ilsikileri belirtildi Md, Insan Birimler giivence vermektedir.
iliskisini gosterecek sekilde gergeklestirildi Kay. Md
olmalidir.
: P, . idari is ve Islerin yiiriitiilme ve .. L
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin AR L - Hassas Gorev analizleri ve
PR . N : .. . . hertiirlii faaliyetlerin siire¢ kontrolii . . R . .
KOS yiiriitiilmesinde hassas gorevlere  Idaremizin Hassas Gorevlerin tanimlar . Sgm, Mali Tiim prensiplerinin belirlenmesi ve
e PR . . L .2.6.1 yapilmasi ve mali karar alma ve - .. . . 2019
2.6 iliskin prosediirleri belirlemeli ve  yapilmanustir hassas gorev tespit leri yapilacaktir. L . Hiz.Md Birimler  personel gorevlendirme
uygulama isleri ¢ercevesinde hassas . .
personele duyurmalidir. R . R talimatnamesi ¢ikacaktir
gorev ile ilgili islerin belirlenmesi
Her diizeydeki yoneticiler verilen 'Harcama Birim Yoneticileri giinliik ve aylik faaliyet Faaliyet Raporlari,
KOS gérevlerin sonucunu izlemeye raporu denetimi yapmakta, fiziki ve elektronik evrak L - - Tiim sonuglanan talep ve istek meveut durum standart sart i¢in makul
2.7 yobnelik mekanizmalar takibini EBYS ile mali is ve islemleri AKOS 27.1" Meveut durum yeterlidir. Tiim Birimler Birimler  evraklari, giinliik muhasebe giivence vermektedir.

olusturmalidir.

muhasebe modiilii sayesinde yapmaktadir.

tutanaklari




KOS

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidr.

3
insan kaynaklari yonetimi, idari Insan Kaynaklar1 Temel
KOS idarenin amag ve hf:deﬂermm Idaremlzlm amag ve hed(et(lerl hukukilik ilkeleri 311 Ins;.in Kaynaklar1 Yonetimi stratejisi fnsan K. Miid. 'S.G.Md Polmlfa I}kelerl ve Strateji 2020
3.1 gergeklesmesini saglamaya cergevesinde belirlenmistir belirleme ve uygulama Plant ile Insan Kaynaklar
yo6nelik olmalidir. Yonetimi Veri Analizleri
idarenin yonetici ve personeli Gorev analizleri yapilarak is ve
KOS gorevlerini etkin ve etkili bir Gorevlerin etkin ve etkili bir seklide yiiriitebilmesi islemler hakkinda egitim destek Giincel Gorev, Yetki ve
39 sekilde ytiriitebilecek bilgi, icin bilgi ve deneyim gorev ve is tanimlarinda .3.2.1 saglanmasi ve uyum siiregleri kontrolii |insan.K. Miid S.G.Md Sorumluluklar, Hizmet igi 2020
™ deneyim ve yetenege sahip belirtilmistir. ile yetkinligin artirilmasi ¢aligmalari Egitim
olmalidur. yapilacaktir
KOS Meslekluyetel"h‘hge 6nem verilmeli N.[efsle‘kl‘ yeter?lhge(onerr(l verl!erek kurum 1glumeslek idarenin siireklii geregi meveut ve fnsan K. Mesleki Gellﬁtlr[?’le Kurslart
ve her gérev i¢in en uygun bilincinin sahiplenilmesi ve dikey ve yatay yiikselme = .3.3.1 . R e - S.GMD ve Personel Motivasyonu
33 . s - L . K gelisen sartlara uygun mesleki yeterlilik Miid .
personel secilmelidir. olanaginin tesvik edilmesi gerekmektedir. Gelistirme
Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve i ; A . . . i - standart sart icin ma
KOS yiikselmesinde liyakat ilkesine Ise dlmn?a ve Gorevinde ilerleme giincel mevzuatlar 341 Mevout durum yeterlidir. Insdn}& Tum siirekli n?.evcut durum stdnfld.l‘t sart icin makul
34 X - gergevesinde yapilmaktadir. Miid Birimler giivence vermektedir.
uyulmali ve bireysel performansi
g6z oniinde bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim L ..
oo K . S Hery1l kapsaml1 egitim ihtiyag analizi S g
KOS 1l.1t1yac:1 beh,r.l enme 11,Abu 1h?1ydc1 idari Birimler gorev analizleri ercevesinde egitim yapilarak Genel Egitim Plani ve Ug : .. . Tim E?tfm Ihtiyag Programi ve Lo meveut durum standart sart i¢in makul
giderecek egitim faaliyetleri her 351 . Insan K. Miid. .. Egitim Konulari Kurs, stirekli . .
35 e . planlar yapilmaktadir aylik egitim programi hazirlanmasi Birimler . giivence vermektedir.
yil planlanarak yiriitiilmeli ve . . Seminer
oo . L (Giincel sartlara gore)
gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performans: bagl oldugu
KOS y9net10151 Earatmd‘aAn en az yilda Pev:rforma‘n‘s Olgme Ilkeleri gergevesinde yeterlilik 3.6.1 Meveut durum yeterlidir. fnsan K. Miid Sgm, Etik Peirformarlls Degerlendirme 2019
3.6 bir kez degerlendirilmeli ve dgerlendirilmesi yapilmaktadur. Kurulu Yonergesi yaymland:
degerlendirme sonuglar: personel
ile goriistilmelidir.
Performans Olgme Kurulu
< . . Olusturulmast ile Olgme ve
Performans degerlendirmesine 3.7.1 , . . -
. . - Degerlendirme Standartlar: Ilke ve Performans Olgme ve
gore performans yetersiz bulunan . . . - .
ersonelin performansint o Ilkeleri Sgm,Etik Qegerlendlrme Standartlar
KOS peli tirmeve vinelik dnlemler Etkin ve lyi Idare uygulamalari kapsaminda Kurulu,Per Ilke ve Prensipleri
o ey N performans 6l¢gme ve degerlendirme modelinin insan. K. Miid formans | Performansi Yiiksek Olan 2020
3.7 almmal, yiiksek performans .. . R > R, .. .
. . gergeklestirilmesi gerekmektedir. - . . Olgme Personelin Odiillendirilmesi
gosteren personel i¢in Olgme ve Degerlendirme Sonrasi
e . . . . Kurulu Usul ve Esaslarin
ddiillendirme mekanizmalar: .3.7.2  Performans: yiiksek olan personelin . L. .
. L P . . Belirlenmesi ile Geri Besleme
gelistirilmelidir. odiillendirilmesi Usul ve Esaslari
Personel istthdamu, yer
degistirme, {ist gérevlere atanma,
egitim, performans i : : . .
KOS degerlendirmesi, 6zliik haklari 3393 Say. Kdnll?un 49.maddesi, 190 say. NO{I,n L : . N meveut durum standart sart i¢in makul
i PP Kadro Esaslari ile 657 say. DMK kanun geregi .3.8.1 Mevcut durum yeterlidir. Insan K. Miid siirekli . .
3.8 gibi insan kaynaklar1 yonetimine giivence vermektedir.

iligkin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

personel isleri yapilmaktadir




KOS

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

4
e L . 4.1.1 B“eledlye is akig semalart gerckirse Tum is Akis Semalar
: . . .. Miidiirliiklerin is akis semalar1 hazirlanmugtir ve is giincelleme Birimler
Is akus siireclerindeki imza ve .. PR . . .
KOS R . akas siireglerine iliskin yetki/ onay matrisi - . N mevcut durum standart sart i¢in makul
onay mercileri belirlenmeli ve : L - .. Tiim Birimler siirekli . .
4.1 ersoncle duvurulmalidir belirlenmistir. Is akis semalarin giincellenmesi ile . . . giivence vermektedir.
p i ' birlikte yetki/ onay matriside giincellnecektir. 412 Belediye Hiyerarsik yapmm S.G.Md Yetki / Onay
giincellenmesi
i devirleri. iist vonetici . Yetki Devri Yonergesi
Yetki devu'ler{, st yonetici 5018 Sayili Kanunun Imza Yetkisi ¢ergevesinde ve
tarafindan belirlenen esaslar o .
. . L. Ilgi Devlet Memurlar: Kanunu uyarinca belirlenen : e . : ..
KOS ¢ergevesinde devredilen yetkinin o .. . R Imza Yetkileri Yonergesi mevcut sart  Insan W mevcut durum standart sart i¢in makul
N . esaslar geregi yetkinin sinirlart gorev niteligi ile 421 S.G.Md stirekli . .
4.2 smirlarini gosterecek sekilde wvumly olarak vazili halde personele i¢in uygundur. Kaynaklar . s . giivence vermektedir.
yazili olarak belirlenmeli ve bﬁu‘lendirilmes}i, apilmy ‘m_p In?lza Yetkileri Yonerge Gorev
ilgililere bildirilmelidir. & yapumsh. Gincellemeleri
KOS Yetki devri, devredilen yetkinin Yetki devri l?.lyemr?lk kadémedg belirlenmekte, . insan Yazi Is. W mevcut durum standart sart i¢in makul
. .. galisma ve gorev yonetmeliklerinde tanimlanan ve 4.3.1 Mevcut durum yeterlidir. stirekli . X
4.3 6nemi ile uyumlu olmalidir. - L Kaynaklar Md giivence vermektedir.
6nem derecesine gore yapilmaktadir.
KOS Yetki devredilen personel gorevin Gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege insan Yazi Is mevcut durum standart sart i¢in makul
gerektirdigi bilgi, deneyim ve . 8 g bray, deney Y & 4.4.1 Mevcut durum yeterlidir. ¥ stirekli . cart sart1¢
4.4 - . sahip personele yetki islemleri yapilmaktadir. Kaynaklar Md giivence vermektedir.
yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel,
KOS yetk}mfl kullanimma 1!1$k1n olarak  Yetki devredilen personel hertu(rlu. belirlenen gorev - idari Hukuk smirlannda yetki o meveut durum standart sart igin makul
belli dénemlerde yetki devredene ve sorumluluk alanlarinda bilgi ve belgelerle 4.5.1 Mevcut durum yeterlidir. . . . stirekli . .
4.5 is ve islemleri giivence vermektedir.

bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

yetkinin kullanimma ilskin kontroller yapilmaktadir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod
Ni

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

belirlenecektir

@ Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve
a programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarmi
|t sl e v il 220202 S
©n o, . P > P - . £ - .5.1.1  Mevcut durum yeterlidir. S.G. Mid Programi ve Faaliyet 2020/2022  giivence saglamustir. Eylem
A Olgmek, izlemek ve degerlendirmek  hazirlanmis olup Idari Misyon I -
I~ .. .. . . .. Raporu Yiiriiliiktedir.

amactyla katihmer yontemlerle stratejik  ve Vizyon belirlenmistir.

plan hazirlamahdr.
g I(r)r'::i );Téufii:li::z plzgrr:l?, ].;at éilh;,:;:/e Peformans hazirlama rehberine Performans gosterge Mevcut durum makul
w P . V L ovacinl, genel ve 6zel standartlar .5.2.1  Mevcut durum yeterlidir. S.G. Mid tablosu ve gerceklesme 2020/2022  giivence saglamustir. Eylem
A performans hedef ve gostergelerini igeren o P
~ dahilinde hazirlanmigtir. orani Yiirtiliiktedir.

performans programi hazirlamahdur.
$ idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Perofimans Esash Biitceleme Performans biitge Mevcut durum makul
»»  performans programlarma uygun olarak ¢ .5.3.1 |Mevcut durum yeterlidir. S.G. Mid gergeklesme ve sapma 2020/2022  giivence saglamustir. Eylem
a yapilmigtir e -
~ hazirlamalidir. raporu Yiiriiliiktedir.
E ;fal::'t;lille;;nfé\lfzhyztrlg:nalrllgslh r(r)n e;fr';llatl,a Plan ve Program uygunluk ls’z:rraft(fgialill: rll’:/: am1 Meveut durum makul
%) . I P p programiy . gr, VS .5.4.1  Mevcut durum yeterlidir. S.G. Mid . £ 2020/2022  giivence saglamustir. Eylem
A |belirlenen amag ve hedeflere kontrolleri saglanmaktadir izleme Amag ve Hedef I -
~ ~ . Yiirtiliiktedir.

uygunlugunu saglamalidir. Uygunluk formu
% Yonstilr, gorov alanlan gergevsinde |18 O AT Birim dar ve malkarar ve Tim |Birim Faslyet ve Biige Ty epolann Genel
w»  idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler s g .5.5.1  islemlerinde asil hedeften S.G. Mid .. 4 ¢ 2020/2022 vetrap ..
a . . . tamamlayici 6zel hedefler . Birimler raporlari hedef uygunluk kontrolii ile
« |belirlemeli ve personeline duyurmalidir. sapma kontrolii yapilacak

Ozel Hedefi Uyumlastirma




Standart Kod
Ni

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

risklere karg1 faaliyetler biitiinii

degerlendirme ve
puanlama formu

@ Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve
a programlara uygunlugunu saglamalidir.
idare misyon ve vizyon
Idare Hedefi Katihmer anlayis hedefleri performans ve Strateiik plan ve
ﬁ Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ile belirlenmektedir degisen faaliyet izleme ve Tiim Per foimalils Prorami
8 Olgilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli veya uygulama imkani .5.6.1  degerlendirme formu S.G. Mud Birimler izleme Ama venge def 202/2022
~ olmalidir. kalmayan hedefleri revizyon diizenlenmesi, her birimin Uyeunluk fogrmu
etmekte, yili siirelidir gorev ve yetki dahilinde s
gergeklesme raporlart
7 isklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alnacak dnlemleri
b Risklerin belirl i ve degerlendirilmesi: Idarel li bir gekild lizler yaparak hedefl gergekl gelleyebilecek dig riskl layarak degerlendirmel; linacak 6nleml
e belirlemelidir.
Idarelerin faaliyet alanlarna idare Risk Degerlendirme
izikunrzl;frlnf:sljtorril?::?i clerinin Rehberi kapsaminda Idari Risk Idari Risk Kiitiigii ve
2 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag Sloiilmesi ko,ntrolleriny Kiitiigii ve Risk Eylem Plani Tiim Risk Eylem Rehberi;
8 ve  hedeflerine  yonelik  riskleri " ¢ unlu“; ve risk vénetimi .6.1.1 | Hazrlanacaktir , Operasyonel S.G. Mid Birimler Risk Degerlendirme 2020
 |belirlemelidir. si)i/ rge lerigal;aliz . dierek idare ve Stratejik diizeyde riskler ve Formu ve Yapsal risk
K 4 .. . . bunlara ilgkin faaliyetler ve analizleri vb.
hizmetlerini engelleyeci ve risk amac ve hedefe etkisi
oranini makul seviyeye getirme ¢
Belirlenen riskler tizerinde
.. yapilan analiz sonuglarmda Ris kDegerlendirme
g Risklerin ~ gergeklesme  olasihgr  ve S:)atei iu\;: l:tekrjﬁe):iren:;issklerm risklilik orani ve 6nemine gore Tiim Formu; Denetim
8 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz zlajlr( hesanlar ve etkileri .6.2.2  agirhik verilerek S.G. Mid Birimler Evresi, Denetim 2020
~ |edilmelidir. diizenleneclz:k derecelendirme yapilmast ve i¢ alanlarin belirlenmesi,
denetim sonucu ig risk Yapisal Risk Diizeyleri
kontrolii yapilmasi
Idare Kiimiilatif Risk
. . Degerlendirmesi;
@ . RDS6.1, RDS6.2 ile belirlenen Mali Yap ve Durum Risk . Géreceli Risk
o Risklere kargt almacak Onlemler . o eylemi, Politik Durum analizi .. Tim . . Lo
2] . risklere kars1 ongriilen eylem .6.3.1 L S.G. Mid .. Degerlendirmesi gibi 2020
A |belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir. ve Idari yapidan kaynaklanan Birimler .
I~ planlar1 hazirlanacaktir uygun risk




3- KONTROL FAALIYETLERI

dikkat edilecektir

z o
= z
§ 2 Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim Tamamlanma
+ Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum X g M Y veya Calisma Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug .
= -] Eylemler .. . Tarihi
= B grubu iiyeleri
=l =
= =
= .
§ Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden . ..
= gecirme, Ornekleme yoluyla kontrol,  RDS.6.1, RDS.6.2, RDS Fﬁi 1};2 V: g/_[_agrilsierigf Risk Evlem
v karsilagtirma, onaylama, raporlama, 6.3 Genel sart1 7.1.1 f) ~y M u.z Y Tiim Birimler S.G.Md,Mali Hiz. . Y . 2020
<3 . - . - idari eylemlerin Analizleri
»  koordinasyon, dogrulama, analiz etme, saglanacaktir. .. .
P . . gerceklestirilmesi
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidur.
I¢ Denetim ve On Mali
N Kontroller, gerekli hallerde, islem Oncesi Kontrol esaslart .. I¢ Kontrol Siiregleri
N . .. . uygulanacaktir, Birim ve . o e R . ..
»»  kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi . . J7.2.1  hiyararsik diizen Mali Hizmetler Tiim Birimler 2020
[ . Idare is stireclerinde Lo
»  kontrolleri de kapsamalidir. . icerisinde yapilmaktadir
kontrol unsuralart is akis
semasinda belirlendi
5018 Say. Kanun ile
: Kontrol faaliyetleri, varliklarn donemsel  idarenin tiim varliklar:
% kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim  donemsel sayim ve 7.3.1 Tiim Birimler Tiim Birimler Stirekli
M kapsamalidir. kontrollerde giincelleme
yapilmaktadir.
Kontrol siireci maliyeti
<« RDS 5.3, RDS 5.5, RDS agsmamali, hedef
©~  Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti 5.6 Sartlar1 kapsaminda sapmalarinda dogru, .. .. . .. Fayda / Maliyet
. 7.4.1 . . Tiim Biriml .g.Md, Tiim Biriml . 2020
E beklenen fayday: agmamalidir. fayda / maliyet kontrolii 7 olgiilebilir fayda ile m Bwrmier S-e m Bwrmier Analiz Raporu
yapilacak orantili olmasina azami




Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.

5018 Say. Kanun ve

KFS Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri ikincil, ti¢linciil o . .. . .. .
8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. mevzuatlar igerisinde 8.1.1 Meveut sart yeterlidir Tiim Birimler Tiim Birimler Siirekli
yapilmaktadir
HuKkuk ve Kanunlar
KFS Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya ¢ercevesinde tiim idari is
32 mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmas: ve islemler is akis .8.2.1 Mevcut sart yeterlidir Tiim Birimler Tiim Birimler Stirekli
" ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.  gemasina uygun
h R, XA
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, . R ..
KFS kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel diizenlene iddari jgler
’ katilimeilik ilkesi geregi .8.3.1 Mevecut sart yeterlidir Stirekli

8.3

tarafindan anlagilabilir
ve ulasilabilir olmalidur.

giincelligini kazanmakta
ve anlasilahilirlik

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel

arasinda paylastiriimalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin

Gorev ve Fonksiyon

Is siiregleri is yiikii
analizleri yapilarak

KF 1 1 k ilmesi . . . .. : . .
S onay arima:c.l, uygu anmast, kaydedilmesi ve ayriliklar ilkelerine 9.1.1 giincellemeler gorevin ve Tiim Birimler S.G.Md Is Yiikii analizleri Stirekli
9.1 kontrolii gorevleri farklt ; . . .
.. . .o riayet edilmektedir fonksiyonun
kisilere verilmelidir. .. .. .
giiglendirilmesi
Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle
KFS gorevler ayrlvhg.l 11ke.smm tam olarak KFS 9.1.1 Sart N
92 uygulanamadig: idarelerin uyeulanmaktadir .9.2.1 Mevcut sart yeterlidir
" yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli e
onlemleri almalidur.
10 Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Gorev ve Fonsiyonlar .
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir belirlenmis siirekli ve Plan ve H"e deﬂer@ ve. . Caihsma S
KFS . .. . . . e caligma yonetmelikleri ile . .. Y onetmelikleri, is e
sekilde uygulanmas: i¢in gerekli kontrolleri etkin kontrolii hiyarsik .10.1.1 . . S.G Md Tiim Birimler Stirekli
10.1 . verilen kontroller ile akis semalari,
yapmalidir. diizen igerisinde .o .
laakt gerekli glincellemeler gorev tammlari
o e : G TNV rstemierin Tdar TSIemi tesis edei Hata;
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini .. . .. I
. . .. ... . diizenlenmesinde ve birim hata veya Usulsiizliik, Yolsuz
KFS izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizlikklerin .~ . . e . . .. .. .. .. .
[ L yiriitiilmesinde gerekli .10.2.1  usulsiizliik sonucu iglemin ~ Tim Birimler Tiim Birimler luk ve Stirekli
10.2 giderilmesi igin . W . <
A .o hukuki standartlar diizeltimesi stirecleri Ayrimeiligin
gerekli talimatlart vermelidir. . . " ;
odzetilmektedir vanilmaktadir Onlenmesi
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Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli

Kamu Hizmetlerinin

o ... strekliligi ilkesince Gorevlendirme
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi N . i oo
KFS sistemlerine geci Snem vova mevzuat yontem ve mevzuat Gorev tammlari, Personel Y onetmeligi,
e L g. e y, . Y ... takibi, personel hizmet 11.1.1  gorevlendirme ve egitimi S.G Md Insan Kaynaklar Mevzuat takip
11.1 degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi .. . TR,
. o . ici egitimler ve yapilacak egitimi, Risk
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere e D
. olaganiistii durumlarda Analizleri
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidur. : .
belirlenen risk
Imza Yonergesi ve
KFS Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Personel Vekil atamasi o
. .. .o . 11.2.1 Mevecut sart yeterlidir
11.2 personel gorevlendirilmelidir. mevzutalar gergevesinde
yapilmaktadir
Birim i¢i olusturulan
teskilat ile kamu
Gorevinden ayrilan personelin, is veya faaliyetini kesintiye
KES islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de ugratacak 6nlemler
113 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu alinmis olup, goérevinden .11.3.1 Mevcut sart yeterlidir
"~ gorevlendirilen personele vermesi yonetici  ayrilan personel i ile
tarafindan saglanmalidir. ilgili bilgi ve belge
gorevi devralan
personele verir
EFS Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
oo . . TR Bllg.l kaynaklarinin N B.llgl olu§n.1rm.z.1, Yo.n.evt.m.e Bilgi Islem Birimi
Bilgi  sistemlerinin  siirekliligini  ve tasnifi yapilmasi, dogru sistemlerinin siirekliligini . [
el . e e . Y onetmelik, Bilgi
KFS giivenilirligini saglayacak kontroller yazili giivenlir bilgi tireticisi elektronik ortamda ve oo . . g .
. - . . . A2 Bilgi Islem S.G.Md isleme, giivenligi Stirekli
12.1 olarak belirlenmeli ve olarak idaremiz gerekli diger bilgi igleme o
ve dogrulama
uygulanmalidir. alt yap1 caligmalart olanaklarinin siirecleri
yapilacaktir. giivenli,dogru sekilde ¢
Veri girisi izleme,
o ) ) o Hat Isiizliikleri siiflandirma ve oo . .. Veri izleme ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara tesaii Vée nllif;l::z iklerin | 12.2.1 degerlendirme ve yetki Bilgi Islem Tiim Birimler degerlerndirme 2020
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, "p i . verilmsei
KFS I . . diizeltilmesi
122 hata ve usulsiizliklerin Onlenmesi, tespit Snetmelikler »
" edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak 4 ind K.urun?sa.l ven 1zlefne o )
mekanizmalar olusturulmalidir. gergevesmae sistemi gizlilik ve dnem _ Bilgi ve veri
yapilmaktadir .12.2.2  derecelendirme ve Bilgi Islem  Tiim Birimler paylagimi, 6nem 2020
birimler aras1 veri derecelendirme
faalivetleri biitiinliig{i .
Biligim y6netimini Idare Bilgi
KFS Idareler bilisim yonetisimini saglayacak Kamu Biligim ortak teknolojik gelismeler Teknoloji
. L o N . . 12301 . 2020 /2025
12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. agna gegilmesi cergevesinde uygulama, standartlart ,

idarenin bilgi teknoloji

Kamu Bilisim




4- BILGI VE ILETIiSIM

z Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel 2 Ongoriilen Eylem veya Birim veya | Igbirligl Tamamlanma
¢ Mevcut Durum - g Y Y Cahsma  Yapilaca Cikty/ Sonug .. Aciklama
KodNo Sarti £ Eylemler .. Tarihi
ko) grubu k Birim
= iiyeleri
a Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
B iletigim sistemine sahip olmalidir.
Yatay ve Dikey I¢ iletisim sistemi
- Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis mevchtun Dis 1‘1‘e.t‘1$1}m sagl aye'm' . e{‘beled1Y?01l} k }:')ort'al'l . Halkla . & Bel}e(}hyﬁtm}hk ponél},
«o - o .. ... .. . mekanizmalar yiiriirliiktedir. Bilgi Edinme | .13. giincel,birim i¢i iletisim usulleri s Tiim kurum i¢i bilgi ve iletisim a
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi . . . L . . Iliskiler, .. Stirekli
j2 e . kapsaminda istek 6neri ve sikayetler 1.1 |ve bilgi isleme yontemi, dis s birimler toplantilari, dis paydas
m ve iletigim sistemi olmalidir. - . I . o Y Bilgi Islem o
degirlendirmesi birimlerce koordine paydaslar ile iletisim saglanmast analizleri
edilmektedir
.13, Kurum i¢i bilgi formati,araglari,
netici 5 5i tii 2.1 zamani ve raporlama usulii
2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Y}on'etu':ller ve personel gorev gereg tiim o p . Halkla . .
“@ Lo . N . .. Dbilgileri zamaninda Sorumlu Birim bilgi saglamada il . Bilgi ve Veri Isleme . .
7 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye ~.° " . e . L Iligkiler, | S.G. Miid Stirekli
\ . ... erisebilmektedir. EBYS diger bilgi .13. tekrara diismeden bilgi kavrami s Raporu, EBYS Yazilimi
=) zamaninda ulagabilmelidir. - Bilgi Islem
aygitlari mevcuttur. 2.2 kargasi olamadan dogru ve diiriist
bilgi isleme
oo o Mevzuatin yogunlugundan
@
«@ Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve Bilgiler lTlCVZliaﬂZ?l' Ecres! 1$1§m .13. kaynaklanan iglemlerin s
o yapilmakta dogru islemler tesis .. s Bilgi Yonetimi
j2 anlagilabilir olmalidir. X . 3.1 |sadelestirilmesi, dogru ve tam ve
m edilmektedir. . .
giincellenmesi
e . Yillik ve Orta Vade denetim ve
< Yoneticiler ve ilgili personel, performans -
3 . . . kontrollerde performans, biitce ve kaynak L. .
«@ programi ve biitgenin uygulanmasi ile P 13, - Bu sart i¢in makul giivence
G o kullanim dengesini iliskin belge ve Mevcut Durum yeterlidir. o
j2 kaynak kullanimna iliskin diger bilgilere |, . . e 1 4.1 verilmistir.
m . . bilgilere erisir.Birim biitge uygulama
zamaninda erigebilmelidir. . .
stireci giinceldir.
Bilgi ve Veri isleme Plan
“ Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag diizenlenmesi ve kullanilabilir Bilei is1
«@ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari | BIS 13.1,1. sartina uygun standartlar .13. olanlar tasarlanmsi asamalari 1;_%[1 allilem’ Tim Bilgi ve Veri Isleme 2022
j2 iretebilecek ve analiz yapma imkam | gelistirilecektir. 5.1 olusturulacaktir. Birim faaliyetleri i k'la birimler Yonetimi esaslart
a sunacak sekilde tasarlanmalidir. hakkinda saglikl1 bilgi akist 1gker
olusturulacaktir.
©° Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Idarenin Misyon, Vizyon ve Amaglar
«@ amaglar gercevesinde beklentilerini gorev ¢ergevesinde beklentiler ka.l's,llan}rn}s},,gérev 13. Meveut Durum yeterlidir.
j2 ve sorumluluklari kapsaminda personele ve sorumluluklar katilimer prensibi ile 6
a bildirmelidir. benimsenmistir
BIS 13.1,1. sartina uygun standartlar
o Idaremn' yatay Vve dlk?y 1let1§“1m '51stem1 gelistirilecektir. Birim i¢i 1let1$im ' 13 Bu sart igin makul giivence
" personelin  degerlendirme, Oneri ve  kanallari agiktir. Kmau yarari gozetilerek 71 verilmistir
‘m sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. personel 6neri olusabilecek sorunlart ’ sur

iletip,degerlendirme siirecine dahildir.




BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

_ idareler, her yil, amaglan, hedefleri, Idare her y1l mali ve idari tim isleri
- R P, kapsaminda amag, hedef, performans, .. -
X stratejileri, varliklar, yiikiimlilikleri ve R .14, e Bu sart i¢in makul giivence
varliklarini yilin belli aylarinda Sayistaya Mevcut Durum yeterlidir. S
j2 performans  programlarni  kamuoyuna o . . 1.1 verilmistir.
m bildirmektedir. Belediye yayin
agiklamalidir. o
organlarindan bildiri yapilmaktadir
~ Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
X sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 14. Bu sart i¢in makul giivence
j2 ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna 'Raporu yaymlanmaktadir. 2.1 verilmistir.
a agiklamalidir.
Faaliyet R Hazirl Rehberi
«@ Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare . e . aporu HazIriama Retbert ve .. -
= . - . Ekine gore hazirlanmistir.Gergeklesme .14, Bu sart i¢in makul giivence
faaliyet raporunda  gosterilmeli ve . . I
j2 vaziyeti, sapma oranlar1 ve sebepleri 3.1 verilmistir.
m duyurulmalidir. - . .
degerlendirmeleri yapilir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde |Belediye Kanunu ile 5018 Say. Kanunu
< . : A .
< yat:'iy ve dlke){ Taporlama agl yaflh olafak geregi faaliyetler hakkinda dikey ve yatay 14 Bu sart igin makul giivence
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve 'raporlama yapilmakta, performans ve o
2 . SR, . L S 4.1 verilmistir.
m faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken faaliyet raporlar is ve islemleri belirtilen
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. standartlar yerine getirlerek yapilmaktadir.
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Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

- Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik |[EBYS Yazilimi giincel ve Kmau Standart .. -
s . . . . . - .15. Bu sart i¢in makul giivence

ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile Dosyalama ve Arsiv Plam1 dogrultusunda S
2 . L . 1.1 verilmistir.
m idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. yapilmakta
~ Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
ha giincel olmali, yonetici ve personel EBYS ve Standart Dosyalama sarti 15. Bu sart i¢in makul giivence
j2 tarafindan  ulasilabilir ve izlenebilir  saglamaktadir. 2.1 verilmistir.
“ olmalidir.

EBYS teknik
o . s ... | Amlan elektronik yazisma yazili gerekli . e -
ha Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin - . .15. oo . . altyapi,Erisim Kontrolii, o,
- e - sartlar1 saglamaktadir. Filtre ve yazilim Bilgi Islem Yazi Isleri . . g 2017 itibaren

j2 giivenligini ve korunmasini saglamalidir. - 3.1 Yetkilendirme, Bilgi
m korsanligina kars1 korunmustur. Yénetim Kontrolii
<
ha Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Standart Dosya Saklama Plant aktifiir 15. Bu sart igin}ma}ku}l giivence
E standartlara uygun olmalidur. 4.1 verilmistir.
“ Gelen ve giden evrak zamamnda |Resmi Yazigmalarda Uyulacak Usul ve
ha kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde Esaslar dahilinde , dosyanilip, 15. Bu sart i¢in makul giivence
j2 smiflandirlmali ve arsiv sistemine uygun |arsivlenmekte yasal siiresinde islem 5.1 verilmistir.
a olarak muhafaza edilmelidir. yapilmakta.

idarenin i ve islemlerinin kaydi, Idari is ve Islemler ile Mali isler KEP,
2 smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de  EKAP, Maliye Bakanligi Standart Fiziki ve Elektronik arsiv
“ > > - o . - .
- kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Muhasebe Programi gibi dis kurum ile i¢ 15 personeli yetistirilecek, ekipman Arsiv Yonetmjchgl (cfarsiv Bu sart 1<;1n'ma'ku'l guvence
2] 6.1 dahil) Imist
‘m arsiv. ve  dokiimantasyon  sistemi yazismalar uygun planlara gore erigimi, ’ ve donanim saglanacaktir. ! vertmighir.

olusturulmalidir. saklanmasi yapilmaktadir.
°
cz 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
[=-]

Kamu Zararlarm Onlenmesi ve Tahsili ile
- Hata Usulsiizliik Yolsuzluk ve
et Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn bildirim Ayrimciligin 6nlenmesi Hakkinda .16. Bu sart i¢in makul giivence
j2 yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.  Genelge ile Etik ilke ve Esaslar 1.1 verilmistir.
a gergevesinde kontrol ve incelemeler
yapilmaktadir.

g Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve On inceleme ve Sorusturma ile Hatali 16 Bu sart icin makul g
7 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |islem siiregleri hakkinda objektif ‘2 1‘ s 1<;1n'11n st guvence
‘m yapmalidir. eylemlerde bulunmaktadir. ’ vertmighir.
< Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklfm bildiren N 16, Bu sart icin makul giivence

personele haksiz ve ayirimel bir muamele 'Mevcut durum yeterlidir. S
«\ 3.1 verilmistir.
=) yapilmamalidir.
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eylem plani denetim ve gozetim
siireg kontrolii yapilmasi
saglanacaktir.

Sorum
2 Iu
2 Eylem Birim isbirligi Tamamla
¥ Kamu i¢ Kontrol Standard 1 Ongériilen Eyl
° S:rl::u (P L RETE RN OO (et Mevcut Durum Kod OngoruEelllem);ee:n veya é:yl? Yapilacak = Cikti/ Sonu¢ nma Aciklama
3 No Y *  Birim Tarihi
£ ma
7 grubu
iiyeleri
[ .
7 Ic kontroliin degerlendirilmesi:Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
=
Usuller ve esaslar gergevesinde
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya i Kontrole iliskin usuller gergevesinde; ig i¢ kontrol isleyisleri kontrolu, ic Kontrol
~ 0Ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani 1711 kurum igi faaliyetler ve S.G. Tiim Birimler | D % lon :’ 2019
» ybntem birlikte kullanilarak uygulamada, Revize ¢aligmalari ile gorevin ~~ " hedeflerin gergeklesme ve Md tm Birmier eg;:; ename: - r020
degerlendirilmelidir. niteligine 6zgii 6zel degerlendirme yapilacak uygunlugu ile dis denetim apord
uygunluk raporlar1.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun . . i¢ Kontrol
o olmayan  kontrol  y6ntemlerinin . Kontrol yoAnAteAm leri ve Risk izleme i¢ Kontrol
~ . PR . . I¢ Kontrol taslak hazirlama ve ¢alisma grubu uygulanabilirlik denetimi, fayda = S.G. ~ . 2019
— belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 17.2.1 . L ve Degerlendirme
72 . . kurulacak. maliyet analizleri,plan ve Md V . /2020
+= Onlemlerin almmas: konusunda siire¢ ve amlarz saglanmas Degerlendirm Raporu
yontem belirlenmelidir. prografiiara uyumun sagianmast. e Kurulu
o I¢  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin eylemleri yeknesaklik
= idarenin birimlerinin katilim gerektirdiginden tiim siire¢lerde birimlerin =~ .17.3.1
2 saglanmalidir. katilimi saglanacaktir.
¢ kontroliin  degerlendirilmesinde, Iiarenm<duze;r}lf:me,uye1:nAel ggtlrl?e 1§ierl ifa
< yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya ?lm? L(lr;uruA lr'lmhyc;nef 1c;,erm goruslert iz17.1.1, iz17.2.1, iz17.3.1 i¢ Kontrol
= idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis aunacaicitr. Amag, el panve. . .17.4.1 Genel sart1 saglanmasi Degerlendirme
2] . . programlarin uygulama asamasindaki diger
+= denetim sonucunda diizenlenen raporlar L . yapilacaktir. Raporu
. kurum ve kisilerin oneri ve istekleri dikkate
dikkate almmalidir.
alacaktir.
. - i¢ Kontrol
. . Risk analizleri s da amz
I¢  kontrolin  degerlendirilmesi I¢ Kontrol taslak hazirlama ve ¢aligma ke:: *11:[::;2;[’:;’:[:10;?[1: dn[:cn Risk
: sonucunda alinmasi gereken Onlemler grubunun tespit ettigi ve alinmasi gereken 1751 sﬂrz leri );a mz nedenleri};:le S.G. Tiim Birimler Analizleri 2019
vy |belirlenmeli ve bir eylem plan1  Onlemlere gore eylem plani revize ve R ¢ - pma e Md Raporu ve /2020
= - giincellegini yitirmis eylem
cergevesinde uygulanmalidir. iyilestirme uygulamalarini saglamak. lanm revize edilmesi Almacak olast
p o onlemler
i I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
f¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim | iS17.2.1 sart: saglanmasina miiteakip i¢ Genel hedefler kapsaminda i¢ ic Denetim i¢ Denetim
o Koordinasyon  Kurulu tarafindan Denetim Amag, ilke, Esaslari gergevesinde Kontrol Kurulu idarenin S.G. ¢ . Koordinasyon 2019
4 18.1.1 Koordinasyon 4
w»  belirlenen standartlara uygun bir sekilde i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu teskil "7 lyapisal,ekonomik durumuna Md Kurul‘uy u standartlara /2020
yiriitiilmelidir. edilecektir. gore ozel sart belirleyeceklerdir. uyum taslag
I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu birimlerin bilgileri ve
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan vterl %“il.sklerll dogrultusund? i¢ Denetim i¢ Kontrol
oo alinmasi gerekli goriilen onlemleri iceren Genel ve Ozel denetim siiregleri izlenmesi 1821 S drdfﬂ i P ﬁl.n VEI: p{'ogrftm fmn S.G. Koordinasyon Uyum Eylem 2019
»  eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve  saglanacaktir T uyigu ‘m;ii hL}l:'e;‘ Tme ’o‘zgu Md Kurulu, Plan1 ve /2020
izlenmelidir. €y em p ant haziranmasi ve Tiim Birimler ~ Raporlari
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