TURGUTLU KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI
BiRiNCi BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yénergenin amaci, Turgutlu kent yasaminda kent kimligini, kent vizyonunu ve
hemserilik bilincini gelistirmek, kentin hak ve hukukunu korumak, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlagma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma, hesap verme, birlikte yonetim
ilkelerini hayata gegirmek, yerinden yonetim ilkelerine ve demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
anlayisina katkida bulunmak, kadin erkek esitligi bilincini gelistirmek tizere kurulan “Turgutlu Kent
Konseyi”nin ¢alisma, yontem ve ilkelerini belirlemektir.

Bu yonerge Turgutlu Kent Konseyi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, organlarin
gorev yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu yénerge; Igisleri Bakanligi tarafindan, 08/10/2006 tarih ve 26313 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmis kent konseyi yonetmeligi ve anilan yonetmelikteki 06/06/2009 tarih ve 27250
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis, yapilan degisikliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonergede gegen;

a) Belediye: Turgutlu Belediyesi'ni

b) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi dl¢iitler temelinde, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortaklilara dayali yonetimi,

¢) Yerel Giindem 21 Programm (YG21): Birlesmis Milletler Rio Yeryiizli Zirvesi’nde
(1992) kabul edilen ve 21’inci yiizyilin giindemini belirleyen “Giindem 21” baslikli Eylem
Planinin 28 inci boliimii uyarinca, yerel yonetimlerin onciiliiglinde, sivil toplumun ve diger
paydaslarin, birlikte kendi sorunlarini ve 6nceliklerini saptayarak, kentleri i¢in “Yerel Glindem
217 olarak adlandirilan katilimc1 eylem planlamasi siirecini gerceklestirmeleri kararina dayali
olarak, Bakanlar Kurulu’'nun destegiyle, 1997 yilindan bu yana siirdiiriilen Tiirkiye Yerel
Gilindem 21 Programini,

d) Kent Konseyi: merkezi yonetimi, yerel yonetimi ve sivil toplumu ortaklik anlayisiyla
ve hemserilik hukuku cercevesinde bulusturan yonetisim mekanizmalaridir. Konseyler kentin
kalkinma onceliklerinin, sorunlarmin ve vizyonlarinin siirdiiriilebilirlik ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildig1 ve ¢éztimlerin gelistirildigi demokratik yapidir.

e) Katihmc1 kurulus ve Kisiler: Kent Konseyi olusumuna katilma karari alan kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve mahalle Muhtarlarinin temsilcileri ve bireysel
katilimcilari,

f) Kadin Meclisi: Kadinlarin toplumsal yasamin her alanina ve kent yonetimine “temel
ve esit ortaklar” olarak katilmalarini, s6z sahibi olmalarimi ve yapabilir kilinmalarin
hedefleyen, kentteki tiim kadinlar1 ve ilgili kuruluslar1 kapsayan ortak yapiy1,

g) Genc Meclisi: Yonetisim anlayisina dayali siirdiiriilebilir kalkinma i¢inde genclerin
yapabilir kilinmasini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde genglerin aktif rol almasin
hedefleyen, goniilliilik temelinde olusmus ortak yapiy1,

h) Calisma Gruplari: Kentteki her sektoriin kent konseyinde temsil edilmesini ve ¢ok
ortakli proje uygulamalarina ve faaliyetlere katilim1 saglayan kent konseyi ¢alisma gruplarini,

i) Kent Konseyi Meclisleri: Kentteki 6zel ilgi gruplarinin ve mahalle diizeyinde halkin
kent konseyinde temsil edilmesini ve ¢ok ortakli proje uygulamalarina ve faaliyetlere katilimi
saglayan kent konseyi meclislerini,



j) Genel Kurul: Kent Konseyi Genel Kurulunu.

k) Yiiriitme Kurulu: Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunu.

I) Divan Bagkanh@i: Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan segilen Kent Konseyi
Bagkani ve 2 katip tiyeyi.

m) Genel Sekreterlik: Kent Konseyi Genel Sekreterligini ifade eder.

n) Bireysel Katihm: Calisma Gruplarina; Konsey Uyesi olmayanlar katilabilirler, birbirini
izleyen ti¢ toplantiya katilanlar grup {iyesi olurlar.(Ancak bu tiyeler grupga segilecek bes iiyenin
birisi olarak segilirse Konsey iiyesi olabilirler.) Ust iiste {i¢ toplantiya katilmayan iiyelerin
yelikleri diiser.

o) Engelli Meclisi: YoOnetisim anlayisina dayali ve siirdiiriilebilir kalkinma iginde
Turgutlu ilgesi’nde yasayan engelli bireylerin, yakinlarinin ve engelli bireylerin haklari
konusunda duyarli temsilcilerin kent yonetimine katilmalarini, kaliteli ve yasanabilir
bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini, hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olugsmus
ortak yapiy1,

p) Mahalle Forumlari: Yonetisim anlayisina dayali ve siirdiiriilebilir kalkinma iginde
Turgutlu Ilgesi’nde bulunan her bir mahallede yasayanlarin kendi mahallelerinde kent
yonetimine katilmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin ydnetiminde aktif rol
almalarin1 hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olusmus ortak yapry1i,

IKiNCi BOLUM

Kent Konseyinin Uyeligi ve Olusumu, Gorevleri, Cahsma Ilkeleri

Kent Konseyinin Olusumu

Madde 4- Turgutlu Kent konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarimi ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak iizere
asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a) Turgutlu Kaymakami veya temsilcisi,

b) Turgutlu Belediye Bagkani veya temsilcisi,

¢) Sayis1 10’u gegmemek iizere Turgutlu Kaymakamu tarafindan belirlenecek kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri,

d) Turgutlu Belediye Baskaninin ¢agrisi iizerine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam
mubhtar sayisinin yiizde 30'unu gegmemek ve 20'den az olmamak iizere kendi aralarinda
sececekleri ve resmi yaziyla bildirilen temsilcileri,

e) Turgutlu ilgesinde teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

f) Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci, {iniversite sayismnin birden
fazla olmas1 durumunda her liniversiteden birer temsilci,

g) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve
ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

h) Kent konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcisi.

1) Mahalle Meclislerinin 2’ser temsilcisi

i) Turgutlu Belediye Meclis iiyelerinin %30’u kadar tiim gruplar temsil edilecek sekilde
temsilcileri

Ayrica bunlarin diginda Turgutlu’da gérev yapmis eski Belediye Baskanlar1 Kent Konseyi
dogal iiyesidir.



Yeni Katilhmlar

Turgutlu Kent Konseyi yeni katilimlara agiktir. Turgutlu Kent Konseyi Genel Kurulunda
gorev almak isteyen ve yukarida tanimlanmig kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri
basvurularini yazili olarak Kent Konseyi Genel Sekreterine yaparlar, bagvurular yiiriitme
kurulu tarafindan degerlendirilerek ilk genel kurul toplantisinda karara baglanur.

Kent Konseyi Uyeliginin Bitimi

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin istifalar1 veya bagka bir yere atanmalari
durumunda, bu temsilcilerin yerine Kaymakamlik tarafindan yeniden goérevlendirme yapilir.
b) Kent konseyi lyesinin, iiyelikten ayrilmak istemesi ve bu durumu kent konseyi genel
sekreterligine yazili olarak iletmesi durumunda, {iyeligi kendiliginden biter.

c) Kent konsey tiyesinin, liyelige yakismayacak derecede yiiz kizartic1 bir sug islemesi ve bu
durumun yargida kanitlanmast durumunda iiyeligi kendiliginden diiser.

d) Kent konseyi olagan ve olaganiistii toplantilarina {ist iiste 2 kez veya yil igerisinde
toplamda 4 kez ve daha fazla yazili mazeret bildirmeden katilmayan iiyenin, kent konseyi
iiyeligi diiser. Bu iiye icin bir y1ldan 6nce yeniden iiyelik bagvurusu yapilamaz.ist»!

e) Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri haricinde tiyelikleri diisenlerin yerine temsil ettigi
kurum ve kurulus tarafindan, genel kurula katilmak i¢in yeni bir {iye belirlenir.

Kent Konseyinin Gorevleri:
Madde 5-

a) Yerel diizeyde demokratik katilim katilimin yayginlagtirilmasini, hemserilik hukuku
bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini
saglamak,

b) Kente iliskin temel stratejiler ve eylem planlarinin belirlenmesi, uygulama ve izleme
stireclerinde tiim kenti kapsayan bir ortak akil olusturmak,

¢) insan Haklar1 ve hukukun istiinliigii temel prensiplerine dayanarak, katilimci1 demokrasi
ve uzlagma kiiltiiriinii gelistirmek,

d) Kentin kimligine iliskin tarihsel, kiiltiirel, dogal ve benzeri tiim degerleri sahip ¢ikmak ve
gelistirmek,

e) Kent kaynaklarinin daha etkin verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

f) Sirdiiriilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren ¢evreye
duyarli ve yoksullugu giderici programlar1 desteklemek,

g) Demokrasinin vazgecilmez temel 6gelerinden olan sivil toplumun gelismesine ve
kurumsallasmasina katkida bulunmak,

h) Kadinlarin ve genclerin toplumsal yasamlarindaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar
alma mekanizmalarindan aktif rol almalarini saglamak,

i) Kent yonetiminde, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme yol ve yontemlerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

j) Kent Konseyinde olusturulan goriislerin belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
alinarak degerlendirilmesini saglamaktir.

k) Siirdiiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine
yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak



Calisma ilkeleri
Madde 6-Kent konseyi, asagidaki ilkeler temelinde ¢aligmalarini siirdiirtir.

a)Yerel Giindem 21 siireci baglaminda, “kentine sahip ¢ikma”, “aktif katilim ve ¢ézliimde
ortaklik” ilkelerinin biitiinligiinde, kentleri siirdiiriilebilir gelecege tasiyan bir “ortaklik
modeli” olusturmak,

b)Demokratik goniilliilik zemininde, toplumun her kesiminden etkin katilim ile hemserilik
bilincinin gelistirilmesi amaci ile ¢aligmak,

¢)Evrensel degerler, insan hak ve hukukunun korunmasi, aciklik ve saydamlik, demokratik
katilim, isbirligi ve dayanisma, esitlik, 6zerklik, bilimsellik, sosyal sorumluluk gibi ilkelerin 6n
planda tutulmasini saglamak,

d)Kadinlar, gencler, cocuklar, yasllar ve engellilerin toplumsal yasamin her alaninda
katilmalarini ve s6z sahibi olmalarina 6nciiliik etmek,

e)insanlhigin ortak varligi olan dogal kaynaklarm, gevrenin su, toprak, orman ve bitkilerin ve
canlilarin en iyi sekilde kullanilmasi, korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak,

f)Saglik, spor ve sosyal yardimlasmanin gelistirilmesini saglamak,

g)Ekonomik ve sosyal kalkinma ile kentin yasam diizeyinin gelistirilmesi i¢in stratejik planlar
hazirlamak,

g)Kentin siirdiirebilir gelismesinin temelini olusturacak politikalar arasinda dncelikli olanlarin
belirlenmesi ve ¢oziim Onerileri iiretilmesini imkan taniyacak bir ortak akil ortami1 olusturmak,
h)Kentin 0Oncelikli sorunlarini tespit ederek, yerel siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisme
planlarinin hazirlanmasi, sorunlarin ¢oziimiine yonelik stratejik eylem plani hazirlamak ve
hayata ge¢irilmesini saglamak,

1)Belirlenen bu ilkeler ¢ergevesinde, kent ve temsilcilerinin, yerel kurum-kurulus ve idarelerin
birlikte ¢alismasini, tiim giiclerinin ortak akil etrafinda bir araya gelmesini saglamak ve
uygulamasini takip etmektir.

UCUNCU BOLUM
KENT KONSEYi ORGANLARI VE CALISMA ESASLARI

Organlar

Madde 7-Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur;
a) Genel Kurul
b) Yiiriitme Kurulu
¢) Kent Konseyi Bagkan
d) Genel Sekreterlik
e) Meclisler
f) Calisma Gruplari



Genel Kurul

Madde 8-
a) Kent konseyinin en yetkili organ1 olup, 4.maddede belirtilen iiyelerden olusur.
b) Genel kurula, kent konseyi bagkani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde

yiirtitme kurulunun en yagh tiyesi toplantiya baskanlik yapar.

¢) Genel kurul; yiiritme kurulunun, meclislerin ve ¢aligma gruplarinin se¢im ve c¢alisma
esaslarini, ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla belirler. Hazirlanan
meclis ve ¢alisma grubu yonergelerinin veya yonerge degisikliklerinin yasal mevzuata ve
kent konseyi yonergesine uygunlugunu onaylar.

d) Bu yonergenin amag ve ilkeleri dogrultusunda caligsmalar yapar ve gerekli ¢calismalari
yapmak ve kararlar1 almak amaciyla yiiriitme kuruluna yetki verir.

e) Yasal mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, kent konseyi yonergesi ile ilgili olarak
yapilacak degisiklikleri goriisiip, karara baglar. Yonerge degisikligi, kent konseyi
baskaninin teklifi ile veya genel kurul iiyelerinin 1/3'inin imzali 6nerge vermesi ve tim
delegelerin salt cogunlugunun oyu ile gerceklesir.

f) Yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan giindem maddelerini ve genel kurul iiyelerince
verilen Onergeleri goriisiir.

g) Calisma gruplarindan ve meclislerden gelen onerileri goriliserek karara baglar.

Genel Kurul Toplantisi
Kent konseyi genel kurul toplantilar1 basina ve halka agik olarak yapilir. Dinleyiciler genel
kurulda aday olamaz ve oy kullanamaz.
Genel kurul toplantilari, iiye tam sayisinin 1/3%iniin katilimi ile gergeklestirilir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir
Genel kurul toplantist i¢in yeterli ¢ogunluk saglanamadigi takdirde, 15 giin iginde
gerceklestirilmek tizere toplanti ertelenir. Bu toplantida yeterli ¢ogunluk aranmaz ve
katilan iiyelerin oy ¢okluguyla karar alinir.
Kent konseyi genel kurulunda s6z alacak iiyelerin konusma stireleri, kent konseyi bagkani

tarafindan siirlandirilabilir.

Olagan Genel Kurul Toplantis::

Kent Konseyi, yilda en az iki kere olmak iizere, Yiriitme Kurulunun karariyla gerekli
goriildiigii takdirde daha fazlada toplanir. Yapilan ilk secimli genel kuruldan baslayarak ilk
donem i¢in 2 yil, ikinci dénem ig¢in 3 yillik dénemlerin sonunda olagan se¢imli genel kurul

toplantis1 yapilir.



Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi:
Genel kurul, kent konseyi baskani tarafindan dogrudan veya genel kurul iiyelerinin 1/3'inin

yazili istegi ile giindemli olarak olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Olaganiistii toplantida ek

giindem maddesi Onergesi verilemez.

Genel Kurul Calisma Yontemi
Toplant1 giindemi, tarihi, yeri ve saati, yiirlitme kurulu tarafindan hazirlanir ve liyelere en
az 3 giin 6nce duyurulur.
Gilindeme eklenmesi istenen maddelere iliskin talepler yiirtitme kurulu tarafindan
degerlendirilir ve uygun goriilen maddeler giindeme eklenir. Genel kurulda, acilistan
sonra okunan giindeme ek yapilmasi veya giindem maddelerinin degistirilmesi; genel
kurul iiyelerinin yazili yada sozlii talebi ile lehte ve aleyhte yapilacak birer konugsmadan
sonra, genel kurul salt cogunlugu karariyla olur.
Kent konseyi genel kurul toplantisinin giindemi, giinil, saati ve yeri uygun iletisim
araglarindan; gazete, mektup, faks, elektronik posta, telefon, mesaj, belediye anonsu gibi
herhangi biri veya birkagci ile iiyelere duyurulur.
Kent konseyinin her birlesimi i¢in ayr1 katilim listesi hazirlanir ve delegeler bu listeleri
imzalayarak birlesime katilir. Gerekli hallerde delegelerden kimlik gdstermeleri

istenebilir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Genel Kurul Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Bu yonetmelige uygun olarak kent konseyi tiiziigiinii diizenlemek ve degistirmek,
caligma gruplar1 ve meclislerin olusumuna karar vermek ve yeniden diizenlemek.

b) Her Mabhalli Idareler se¢imi sonuglarmnin ilanini takip eden en geg ii¢ ay inde yapilacak
ilk Genel Kurul toplantisinda en ¢ok alan Genel Kurul {iyeleri arasindan; genel kurul



bagkan ve baskan vekili ve iki katip liyesini, genel sekreter ve genel sekreter
yardimcisini tek dereceli segmek.

Yiiriitme Kurulu

Madde 10- Yiiriitme kurulu, birinci dénem i¢in iki, ikinci donem i¢in ii¢ y1l gérev yapmak
tizere, genel kurul tarafindan kadin ve genglik meclis baskanlarinin da yer aldigi mesleki ve
kurumsal temsil esasina gore secim yada gorevlendirme ile belirlenen en az yedi kisiden
olusur. Yiiriitme kuruluna kent konseyi bagkani, bulunmamasi halinde yiiriitme kurulunun
en yagli liyesi bagkanlik eder. Yiiriitme kurulu, genel kurulun giindemini tespit eder ve genel
kurul tarafindan olusturulan goriisleri ilgili belediyeye sunar ve uygulamayi izler.

Yiiriitme kurulu ilk toplantisinda Bagkan ve iki Bagkan Yardimcisini cogunluk ile seger.
Genel Sekreter yiirlitme kurulunun dogal {iyesidir.

Kent konseyi baskani

MADDE 10/A -

(a) Kent konseyi baskan1 genel kurul tarafindan secilir. Kent konseyi bagkaninin gorev siiresi,
yiirlitme kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak {izere ilk donem i¢in iki y1l, ikinci donem i¢in
ti¢ yildir.

(b) Kent konseyi baskaninin se¢imi i¢in ilk oylamada iiye tamsayisinin iicte iki ve ikinci
oylamada iiye tamsayisinin salt cogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa,
bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in ii¢iincii tur oylama yapilir. Uclincii oylamada en fazla

oyu alan aday, baskan se¢ilmis olur.

(¢) Kent konseyi baskaninin sec¢imi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesimde
tamamlanr.

(d) Kent konseyi baskaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire i¢inde kendisine yiirtitme kurulunun en yash {iyesi vekalet eder.

Calisma Gruplar

Meclisler ve calisma gruplari

MADDE 11 -
(a) Kent konseyleri, gérev alanina giren konularda meclis ve ¢alisma guruplari olusturabilir.
(b) Meclislerin ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari yiiriitme kurulunca belirlenir.

(c) Meclislerde ve calisma guruplarinda olusturulan goriisler, kent konseyi genel kurulunda
goriisiilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek tizere ilgili belediye meclisine sunulur.



Genel Sekreterlik

Madde 12- Genel Sekreterlik, kent konseyi caligsmalarinin isbirligi ve esgiidiim iginde
kolaylastirilmasi, siirekli hale getirilmesi ve izlenmesi, kurumsal iletisimin saglanmasi ve
katilimei biitgenin uygulanmasindan sorumludur. Genel sekreterlik, 7 nci maddenin (b) bendine
gore her mahalli idareler se¢cimin sonrasinda yapilan ilk genel kurul toplantisinda segilen genel
sekreter ve genel sekreter yardimcisi ile belediyenin ve katilime1 kuruluslarin gérevlendirdigi
biiro personelinden olusur.

Madde 12/A —Kent konseyi genel sekreteri, belediye bagkani tarafindan onerilen {i¢ aday
arasindan yiiritme kurulu tarafindan segilir.

Kent konseyi genel sekreteri, 6 nc1 maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini koordine
eder. Meclisler, calisma gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki calisma uyumunu ve
koordinasyonu saglar.Genel sekreter, kent konseyi baskanina ve yiiriitme kuruluna karsi
sorumludur.

Genel Sekreterligin gorev ve Yetkileri
Madde 13-Genel Sekreterligin gorev ve yetkiler sunlardir:

a) Bu yonetmelige uygun olarak sorumluluklar1 kapsaminda kent konseyi tiiziigi, stratejik
plan, yillik program ve biit¢e, koordinasyon kurulu yonergeleri c¢ergevesinde genel
sekreterligi ilgilendiren ¢ok ortakli proje yonetimi uygulamalar1 ve faaliyetler hakkinda
mevcut durum analizi, gorlis ve Oneriler hazirlamak ve bunlarin koordinasyon
kurulunda degerlendirmesini saglamak. Bu baglamda, kentin oncelikli sorunlar1 ve
¢cozlim Onerileri hakkinda hazirladigi goriis ve Onerileri ilgililere iletmek

b) Kent konseyi baskanina ve yiiriitme kuruluna kars1 sorumludur ve kent konseyi genel
kurulunun ve yiiriitme kurulunun dogal tiyesidir.

¢) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemini, giiniinii, saatini ve yerini
uygun iletisim araglarindan; gazete, mektup, faks, elektronik posta, telefon, mesaj,
belediye anonsu gibi herhangi biri veya birka¢i ile en az 3 giin Oncesinden iiyelere
duyurulmasini saglar.

d) Genel kurul tarafindan alinan kararlar1 uygular, her yil yapilan faaliyetlerle ilgili
raporlar1 kent konseyi baskani ve yliriitme kuruluna takdim eder.

e) Meclis ve calisma gruplarmin faaliyetlerini takip eder ve gerektiginde danigsmanlik
hizmetlerini yerine getirir.

f) Genel kurul ve yiiriitme kurulu toplant1 tutanaklarini hazirlar ve arsivler.
g) Ihtiya¢ durumuna gére sekreterya hizmetleri ile ilgili olarak, personel ihtiyacini yiiriitme

kuruluna bildirir. Kent konseyi sekreterya hizmetleri, ilgili belediye tarafindan onerilecek ve
yiirlitme kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.



h) Kent konseyinin sekreteryasinda gorev alan personel kent konseyinin tiyelik islemlerini
ve kent konseyinin yazigmalarini yerine getirir. Sekretarya hizmetlerini yiirliten personel
caligsmalarinda genel sekretere karsi sorumludur.

1) Kent Konseyi ¢aligmalarinin dokiimanlarinin hazirlanmasi, yaymlanmasi ve ilgililer
dagitilmasi ve evrak takibini saglamak.

j) Calisma Gruplart ve meclislerin ¢aligmalarina katilmak isteyen ilgili kuruluslarin ve
kisilerin 6n bagvurularini kabul etmek ve bu Yonetmelige uygun olarak ilgili caligma gruplari
ve meclislerde gorev almalarini saglamak.

k) Bireysel katilimci iiyeligini kaybedenlerini tespit ederek ¢aligma gruplari ve kent konseyi
meclisleri listelerinden ¢ikarmak.

Madde 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, kent konseyini temsil etmeye Kent
Konseyi Baskani, Bagkan Vekili veya Genel Sekreter yetkilidir. Kent Konseyinin Belediye ve
katilimc1 kuruluglarla iligkilerini yiiriitmeye genel sekreter ve gorevlendirecegi genel sekreter
yardimcist yetkilidir.

YONERGE CIKARMA

Madde 15- Kent konseyi genel kurulu, bu yonergeye aykiri olmamak kaydiyla ¢esitli uygulama
yonergeleri ¢ikarabilir.

KENT KONSEYININ MALI YAPISI

Madde 16-
a) Turgutlu belediye meclisi, Turgutlu kent konseyine, biitcesinde 6denek ayirmak suretiyle
ayni ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.
b) Turgutlu kent konseyi yasa, yonetmelik ve ilkelerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarin kaynak ve fonlarindan yararlanabilir, mevzuat ¢ergevesinde ortak faaliyet ve
projeler yapabilir.

Yiiriirliik
Madde 17- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turgutlu Belediye Baskani yiiriitiir.



