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Caligmalarin en yiiksegi budur. Denebilir ki, higbir seye muhtag degiliz, yalniz bir tek seye ihtiyacimiz var: Galigkan olmak! Servet ve onun
dogal sonucu olan rahat yasamak ve mutluluk, yalniz ve ancak calisanlarin hakkidir...
Yasamak demek ¢alismak demekdir.
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BASKANIN SUNUSU

Degerli Turgutlulu Hemserilerim;

30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli idareler Segimleri sonucunda sizlerin tevecciihii ile geldigimiz makamda
dérduncl yilimizi tamamlarken, “ Turgutlulular her seyin en iyisini, en glzelini hak ediyor” diistincesinden hareketle
daha yasanabilir bir sehir olusturmak hedefiyle olusturdugumuz 2015-2019 yillari stratejik planimizin 2019 yilina ait
hedeflerimizi gbsteren performans programimizi sizlerle paylasiyoruz.

Hepimiz biliyoruz ki, Turgutlu, konumu ve Uzerinde yer aldigi zengin topraklar ile Ulkemizin en mlstesna
sehirlerinden birisi. Dlnyanin en zengin tarim havzalarinin arasinda olan Gediz Ovasi bir taraftan sehrimizi beslerken,
diger yandan diinya ticaretinin en énemli giizergahlarindan olan Tarihi ipek Yolu'nun giiniimiizde de avantajlarini
sehrimizin yasamasinin mimkiin oldugunu disundyoruz. Bu guzel ve her anlamda avantajli cografyada yasayan
hemserilerimize hizmetin en kalitelisini sunmak ve Turgutlu'yu 6rnek bir sehir haline getirmek amaciyla ¢alismalarimizi
her gegen gun arttirarak strdurlyoruz.

2014 yili igerisinde goreve gelmemizle birlikte belediyemizin rutin ¢alismalari herhangi bir aksaklik
yasanmadan, acil sorunlara kalici ¢dzimler Uretmek amaciyla surdurildi ve stirdirtimektedir.
Altyapi ¢alismalari, temizlik galismalari, yol yapimi ve iyilestirmeleri, ilcemizdeki park ve yesil alanlarin sirekli olarak
bakimi ve kontrol altinda tutulmasi bu ¢aligmalarin arasinda sayilabilir.
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Tabii burada sunu da belirtmekte fayda bulunuyor; tim bu calismalar, ilge merkezi ile birlikte artik birer mahallemiz
olan eski koy ve beldelerimizde de devam ediyor. Calismalarimizda herhangi bir bolge veya mahalle ayrimi
yapmaksizin yeni mahallelerimizle birlikte 61 mahallemizin tamamina esit ve ¢6zim odakli hizmet yaklagimimizi
yansitiyoruz.
Her mahallemizin sosyal, kiltirel ve fiziki yapisinin neye ihtiyaci varsa bunlari tespit ederek ihtiya¢ ve sikintilarin
giderilmesi amaci ile ¢alismalarimizi strdirmekteyiz. Tum bu ¢alismalar, Belediyemizin asli sorumluluk alanlarinin
yani sira, hemserilerimizin yararlandigi ortak kullanim alanlari olan okullar, camiler, devlet kurumlari gibi alanlarda da
gerceklestiriliyor.

Goreve gelisimizin ardindan dort buguk yil gibi gokta uzun olmayan bir stire gegmis olmasina ragmen pek ¢ok
proje hayata gegirilmistir. Ve 2019 yili yine siz degerli hemserilerimin hizmetle bulustugu yil olacaktir.

Degerli hemserilerim Manisa Blyiksehir Belediyesi ile beraber yirittliglmiz bir takim projelerle
Turgutlumuza yeni eserler kazandirmaya devam ediyoruz.

MASKI ile birlikte alt yapida dahil olmak iizere Turgutlu'nun en biyiik belki de Tiirkiye'de sayili aritma tesisi
projelerinden birini hayata gegirilmistir. 45.461.511 l lik bedelle hizmete kazandirilan tesis faaliyete baglamistir. Tesis
33 bin m3 kapasite ile ¢alismakta olup 165 bin kisilik niifusa hitap etmektedir. iigemize kazandirilan tesis, isletme
maliyetinin duslrlimesi ve 7/24 ¢alisma prensibi sebebi ile glines enerjisi ile de galisan bir aritma tesisidir. Bu ¢evre
ve halk sagligina yapilan en biyUk yatirimdir.

Malumunuz (zere eski cumartesi pazaryeri olarak anilan 6335 m2 lik ingaat alanina 4,50 milyon tl lik bir
yatinmla 153 araclik otopark, 252 tezgahli kapali pazaryeri, yesil alan, oturma birimleri ve gocuk oyun alanlarini
biinyesinde barindiran asil amaci pazaryeri olan ve asil amacina hizmet edecek olan modern, siz degerli
Turgutlulularin rahat edecegi pazaryeri projemiz tamamlanmis ve 9 Nisan 2016 tarihi itibariyle hizmete sunulmustur.
llgemize hayirli olsun.

Biylk Sehir Yasasi ile birlikte blylk sehre devredilen Turgutlu ilgesi Ovacik Yaylas'nda 94 bin 900
metrekarelik alan Uzerine yapilmasi planlanan Ovacik Yaylasi Genglik Kamp Merkezi igin start verildi. Projesi
tamamlanan ve yapim ihalesi gergeklestirilen rliya proje sadece Turgutlu’'ya degil, tim Turkiye'ye hitap edecek.
Turgutlu kent merkezine 30 kilometrelik uzaklikta, yaklasik 850 metrelik rakimda yer alan Ovacik Yaylasr'na yapilmasi
planlanan Gengclik Kamp Merkezi’nde "Bungalov evleri, sporcu konaklama tesisi, yarismali aktiviteler, doga yuriyus
parkurlari, hobi bahgeleri, bisiklet yollari, nizami futbol sahasi, tenis sahasi, basketbol sahasi, atélyeler, fitness merkezi,
yazin ve kisin kullanilabilecek yiizme havuzlari, restoran, kamp alanlari, engelli kosu sahasi, toplanti salonlari, masa
tenisiyle mevcut alan ¢ok cazip bir hale doniisecek. Burada yasanacak olan bu hareketlilik ileride Turgutlu’nun dag
kdylerinin yer aldidi bu bélgeye ciddi anlamda hareket getirecektir.

Hayat Kurtaran Proje olarak isimlendirdigimiz ilgemizin giris ve ¢ikisinda yer alacak olan Kavsak Projemiz
Turgutlumuz igin 6nem arz eden projelerimizden biridir.
llgemizin konumu ve niifus yogunlugumuz géz éniinde bulunduruldugunda sehrimizi ikiye bélmeden biitiinlestiren bir
proje olacaktir. Biz Turgutlu halkina bir séz verdik ve artik ilgemiz adina bir kaginilmaz olan kavsak projeleri noktasinda
ciddi girisimlerde bulunduk. Biri sehrimizin giris noktasinda bulunan Selvili tepe Mahallesi’ndeki Ust gegidimizin
bulundugu alanda, bir digeri eski garaj Alparslan Tirkes Meydani’ni igerisine alan D-96 lzerindeki bolgenin trafigini
rahatlatacak projeler noktasinda Manisa Buytksehir Belediyesi ile masaya oturduk.
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Manisa Bulyuksehir Belediyesi tarafindan ihalesi gerceklestirilen Batti-Cikti Kavsak Projesinde , Kavsagin 1.Etabi
tamamlanmis ve batti-ikti bélimi 8 Haziran 2018 Cuma gunu kullanimi agilmistir. Kavsagin geri kalani da en kisa
strede tamamlanacaktir.

Bu Turgutlumuzun yarinlarina iz birakan bir projedir. Boyle bir proje ile hem trafik risklerini ortadan kaldirdik hem de

sehrimizi butlnlestirdik.

Degerli hemserilerim yerel secimlerin ardindan gelen siregte, belediyenin mali durumunu dizeltmek, rutin
calismalarimizi gergeklestirmemizin yaninda proje atiimlarimizla da ciddi bir planlama igerisindeyiz.
2018 yilinin sonlarina dogru Turgutlumuz da 72.000 m2 parke tas| ddsenmis ve yil sonuna kadar da 50.000 m2 daha
dosenecektir. Ayni ddnemde yapilan asfalt satih kaplamasi ise 18.900 m2 dir.

Bunlarin yaninda 1400 kisiye yemek veren Asevimiz, Gida Bankasi Projemiz, MABEM/MASMEK Kurslarimiz
ve ulagimda ilgemize kazandirdigimiz otobuUslerimiz, hizmette sinir tanimadigimizin bir gostergesidir.

Ayni zamanda ilgemizin sosyal hayatina da yeni bir soluk getirme gabasindayiz. Bu baglamda, “Irlamaz
Rekreasyon Alanimiz” ' islevsel olarak on plana gikarmak ve 7 den 77 ye herkese hitap eden bir hale getirmek igin
mevcut yapisini da koruyarak, yuriyUs ve bisiklet yollari-igiklandirmalari-su ve ses gorintileri gibi zengin konsepti
binyesinde barindiran siz degerli vatandaslarimizin daha keyifli vakit gegirecedi modern bir yapiya kavusturmak adina
bagladigimiz projemiz de .tamamlanmig ve halkimizin hizmetine sunulmustur.

Turgutlu ilgesi Urganli Mahallesi’nin dur geg olarak adlandirilan koprisini ortadan kaldirdik. Cift seritli ulasima
uygun; 126 metre uzunluga ve 10 metre genislige sahip yeni koprintn imalati tamamlanmis ve ulasima agilmigtir. Yeni
képrlyl yayalar da guvenle kullanabileceklerdir.

Turgutlu Catalképri’'de 6 mahalleyi birbirine baglayan képrinln ingaatini tamamlanmig ve vatandagslarimizin
kullanimina agilmigtir.

Turgutlu ilgemizde izzettin Mahallesi'ne giden ve 'dur-geg' olarak tabir edilen kdpriiyi yikip, yerine yeni bir
kopru inga ettik.

Turgutlu ilcemize bagli Cikrikgt Mahallesi'nde 1976 yilindan beri hizmet veren dur-ge¢ koprusu,
gerceklestirdigimiz projeyle tarih oldu. Uzunlugu 45 metre ve genisligi 10 metreye cikarilan kdpride yayalarin
kullanabilmesi igin projeye yaya gecidi de dahil edilmistir.

Yaklasik 14 bin metrekarelik alan Uzerine insa edilen Turgutlu “Kapall Yizme Havuzu ve Spor Salonu®. Bu dev
tesisimiz yari olimpik yizme havuzu, 500 kisilik basketbol sahasi, farkli aktivite alanlari, dinlenme ve idari bolumler ile
ferah ve genis bir peyzaj alanina sahiptir. Ve Turgutiumuz’'un sporla ¢ok daha fazla aniimasina imkan saglayacaktir.
Tesisimiz hizmete agiimistir. Turgutlumuza hayirli olsun.

‘Eski Belediye Hizmet Binas!”, tarihi binaya yapilan restorasyonun ardindan Turgutlu’ya prestijli bir mekan
daha kazandirildi. Tarihi binaya modern dokunusla yepyeni bir gorinim kazandirildi.

Manisa Blyuksehir Belediyesi tarafindan yakin zamanda hizmete agilan Uzunburun Kati Atik Bertaraf Tesisi
ve Duzenli Depolama Alani’na kati atiklarin Turgutlu’dan merkeze tasinmasi igin Turgutiu’ya yapilacak olan kati atik
transfer istasyonu igin galismalar tamamlandi.

Kente deger katan bir diger projemiz ile Turgutlu, Akgakmak Yolu bastan asagi yenilendi. Yolun 6nce alt yapisi
yenilenmis ardindan kilit parke ve aydinlatma ¢alismasiyla Akgakmak’a prestij katiimistir.
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Turgutlu'nun en uzun caddelerinden biri olan Piyaleoglu caddesinde de yenileme calismalari tamamlanmistir.
Cadde dlzenlemesinin tamamlanmasiyla birlikte Piyaleoglu Caddesi yeni ve modern gorinumuyle Turgutlu’ya prestij
katmistir. Ayni sekilde ilgemiz Fatih Caddesi Prestij Projesi, ilceye yeni bir deger kazandirmistir. Turgutlumuzun can
damarlarindan biri olan Fatih Caddesi 6zel bir alana kavugmustur. Ayni sekilde Eski Manisa Yolu ve 7 Eylil Caddesi
de bu proje kapsaminda yenilenerek modern bir gorunim kazanmistir.

Ayrica Kent Miizesine déniistiiriilen Tarihi Uziimciiler Konagi “Turgutiu Kent Miizesi” olarak faaliyete gegmistir.

Degerli hemserilerim amaclarimizdan bir tanesi de modern belediyecilik noktasinda onemli bir inhtiyac
karsilamaktir. Bu dogrultuda ilgemizi gunimuz teknolojisini kullanarak “Cografi Bilgi Sistemine” gegirmis
bulunmaktayiz. Boylece hangi sokakta hangi bina var gibi pek ¢ok bilgi sanal ortama aktariimigtir. Bunun yani sira
yenilenen web sayfamizda belediyemizin vermis oldugu hizmetlere daha rahat ulasabilmeniz igin e-belediyecilik
hizmetini baglatmis bulunmaktayiz.

Degerli Hemserilerim issizlik sorununa ¢éziim Giretmek ve aile ekonomisine katki saglamak adina calismalar
yurtten Turgutlu Belediyesi, KOSGEB igbirligi ile ‘Uygulamali Girisimcilik E@itimi'ni baglatmistir. Kendi isinin patronu
olmak isteyen girisimcilere Turgutiu Belediyesi ve KOSGEB igbirligi ile béyle bir kurs diizenlenmigtir. “issizlik gerek
ilcemiz gerekse Ulkemiz adina 6nemli bir sorun olmakla beraber, bizler de bu sorunu ¢ozebilecek istihdama yonelik
projelere Oncelik veriyoruz. Kurumumuz olarak girisimcilere yeni pencereler agmak ve kendi islerini kurma firsati
tanimak, desteklemek adina Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
ile Turgutlu Belediyesi olarak imzaladigimiz protokolle Uygulamali Girigimcilik Egitimi’'ni baglatmis bulunuyoruz.
Simdiden kursa katilmaya hak kazanacak olan ve kendi isinin patronlugunu yapacak olan girisimcilerimize bagarilar
diliyor ve tebrik ediyorum...

Yaptigimiz bu calismalarin ve sizlere ulastirdigimiz bu hizmetlerimizin yani sira, aldigimiz tedbirlerle de
belediyemizin giderlerini gok blyik 6l¢lide azalttik. Yaklasik 45 milyon tl gibi bir borgla devraldigimiz belediyemizin
borcu suan igin 28 milyon tl nin altina inmistir. Ve ¢ok kisa sire icerisinde daha da asagilara gekilerek cevrilebilir bir
mali tablo olusturmak gayreti igerisindeyiz.

Bizler, hemserilerimizin ¢ok daha mutlu ve huzurlu olacaklar, sikintilari asgariye indirilmis bir Turgutlu
amagliyoruz. Sorunlarin (izerine kararllikla giderek ¢ézdugumiz ve sorunlarin Uzerine g¢ikarak sosyal anlamda da
gelenegine sahip ¢ikmis modernlesmeden uzak olmayan bir Turgutlu hayalimiz gergege donustlrecegiz.

Turgutlu yu Anadolu ya agilan bir kapi olarak gériyoruz. Calismalarimizin tamami bu amag ugruna gergeklestiriliyor.
Bu kapida da belediyeciligin en iyi 6rnegini vermek istiyoruz.

CUnku siz degerli hemserilerimiz her seyin en iyisine layiksiniz.

Bu duygu ve disiincelerimle hizmetlerimiz, faaliyetlerimiz ve projelerimizin hayata gegiriimesinde emegi gegen tiim
calisma arkadaslarima tesekkUrU bir borg biliyor ve tim Turgutlu lulari en i¢ten sevgi ve saygilarimla selamlyorum.

Turgutlu Belediye Bagkan
Av. Turgay SIRIN
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MILLIYETCi HAREKET PARTILI MECLIS UYELERIMIZ

TURGAY SIRIN HAKAN SEZER HAYRIYE HIZAL KAYGISIZ

GUNGOR DINGER ENGIN OKYAY YASAR GETINKAYA AYHAN GELIKDOGAN

g

HAKAN YAVUZ

SERHAT SEYHAN YASAR KOZAK HASAN KOG OMER SAKI
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ARIF AGRAL ALI TUGRA FERHAT YILDIZ MUSTAFA YAVAS

BAGIMSIZ MECLIS UYEMIiZ
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ADALET VE KALKINMA PARTILI MECLIS UYELERIMIZ
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EYUP

KARADEMIR

Tamer DIZMAN

Yasar YALCIN
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BELEDIYE BASKANIMIZ VE BASKAN YARDIMCILARIMIZ
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Soldan Saga; Cetin AKIN, Mithat ERDEN, Ekrem BOLUKBASIOGLU, Turgay SIRIN, Hakan SEZER, iskender TUNG
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TURGUTLU BELEDIYESI ENCUMEN UYELERI

Hakan SEZER

Belediye Baskan Yardimcisi ve Enclimen Bagkani

Omer SAKI Ferhat YILDIZ Mustafa YAVAS
Uye Uye Uye

Yazi Isleri Miidtir Vekili Adnan ERBAKTI
Mali Hizmetler MidUrl  Nurettin AKKOG
Hukuk Isleri Midiiri ~ Mustafa SUZUK
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ICINDEKILER

BASKANIN SUNUMU
MECLIS UYELERI

BASKAN YARDIMCILARI

BIRIM MUDURLERI

ENCUMEN UYELERI

GENEL BILGILER

IDAREYE ILISKIN BILGILER

ORGUT YAPISI

INSAN KAYNAKLARI

AMAG VE HEDEFLER

PERFORMANSA ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI, MALIYET TABLOLARI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

MALI HIiZ. VE STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
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65-77

78-84

85-87

88-90

91-93

94-96

97-99

19



MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

2019 YILI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
2019 YILI GOK YILLI GIDER BUTGESI CETVELI

2019 YILI BUTCE DAGILIM GRAFIGi
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GENEL BILGILER
A-MISYON, VIZYON ve ILKELER

MisyoNumuZ
CAG‘DAS,
SEFFAF,
GELISEN VE DEGISEN
BELEDIYECILIK
VizyonumuZ

SUREKLI GELISEN BiR KURUMSAL
KAPASITE iNSA ETMEK VE DENGELI
BiR YEREL KALKINMA KONSEPTI
GELISTIRMEK SURETIYLE, TURGUTLU
YU YASAMAK VE YATIRIM YAPMAK

iCiN BOLGEMIZIN EN CAZIP BELDESI
HALINE GETIRMEK
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ILKELERIMIZ

Insan odakli olmak,
Adil ve tarafsiz olmak,
Giivenilir olmak,
Diirtistliik,
Cagdaslik,
Katilmcilik,

Seffaflik, Hesap verilebilirlik, Cagdasiik
Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
Giiler yiizlii, Hosqoriilli ve Hizli hizmet sunmak,
Tarihi ve Kiiltiirel mirasimiza sahip cikmak,
Dogaya ve Cevreye sayqi,
Calisanlarin memnuniyetini ve miikemmeliyetini g6zetmek,
Sosyal Belediyecilik anlayisini hayata gecirmek,
Bilim ve Teknolojinin imkanlarindan yararlanmak,

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, kendi icinde
esqudimlii olmak...
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B-YETKI, GOREV ve
SORUMLULUKLAR

5393 Sayil Beledive Kanununa qore:

Madde 14. Belediye, mahalli mugterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
BlyUksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarll tesisi agabilir ve isletebilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi sadlar, her tirli amator
spor karsilasmalari dizenler, yurtigi ve yurtdisi miisabakalarda (stiin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zUrll, yaslh, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
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Madde 15.Beledivenin yetkileri ve imtivazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak amaciyla her tirll faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima  paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her turli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis ~ etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek; islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi muesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz ~ satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;  sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémir  ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrlU servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dlizenlemesinin gerektirdigi buttin isleri yuritmek.

Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
blyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (9)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icigleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini  kiraya verme  veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir. Bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile
ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dugtincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi  sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir.2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci Maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediveve taninan muafivet:

Madde 16. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her turlu vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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Beledive Meclisinin Gorev ve Yetkileri

1. Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élgutlerini
gorusmek ve kabul etmek.

2. Butge ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, Biyuksehir ve il belediyelerinde gevre dizeni planini kabul
etmek.

4. Borglanmaya karar vermek.

9. Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; g yildan fazla kiralanmasina ve stiresi otuz
yil gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

7. Sartl bagislar kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.10. Belediye adina imtiyaz
verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina, belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestirilimesine karar vermek.

11. Meclis Bagkanlik divanini ve enctimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

12. Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistiriimesine karar
vermek.

13. Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlaryla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

16. Yurt igindeki ve Icigleri Bakanligrnin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultlr, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

17. Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

18. Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
19. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiriimesine karar vermek.
20. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
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Belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi U¢ tye, mali hizmetler birim

amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.
Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya
enclmen uyesi, encimene bagkanlik eder. Encimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili  olarak ilgili birim
amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Uzere gagrabilir.

1 Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorls bildirmek.
2 Yilhk ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

3 Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek. 4 Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

5 Kanunlarda 6ngortlen cezalari vermek.

6 Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar
vermek.

7 Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi ¢ yili gegmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

8 Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9 Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



29

Beledive Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye baskani, gdrevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev

alamaz, profesyonel spor kuluplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

1.

Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgUtlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini aimak sartiyla s6zles- me yapmak. 8 Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
Bltceyi uygulamak, bitgede meclis ve enclimen yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

. Belediye ve bagl kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

. Sartsiz bagislar kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

. Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak, 6zurlulere yonelik hizmetleri yuritmek ve

ozurltler merkezini olusturmak.

. Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.
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MEVZUAT

Beledive Hizmetlerinin Yurutiilmesinde Uyulacak :

Birincil Mevzuat

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5179 Sayil Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulli Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler  ve 6785 Sayili imar

Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3572 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
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C-IDAREYE iLISKIN

BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hikmiinde kararnamelerde

degisiklik yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin Blytksehir e alinmasindan dolay! ilgemizde belediyemize bagl 22

si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i miicavir alanlardan déniisen 61 mahalle bulunmaktadir. ilgemizin
nifusu 2016 yili verilerine gére 156567 kisidir. Erkek ntfus 78832 kisi, kadin nlfus ise 77735 kisidir. Yiizde olarak

ise nifusun % 50,35 i erkek, % 49,65 i kadindir.

FIZIKSEL YAPI

Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri agagida belirtildigi sekildedir;

ZEMIN KAT

Basin ve Halkla liskiler Miidirliigi,
Vezneler,

Evrak Kayit,

[skur Hizmet Noktas,
Danigma.

1,KAT

Baskanlik

Baskan Yardimcilari,
Hukuk Birosu,

Meclis Salonu,
Baskanlik Ozel Kalem,
Enciimen Odasi.
2.KAT

Zabita Miidrliga,
Bilgi [slem,
Kiitiiphane.
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3.KAT
Mali Hizmetler Mid(irligu,
Strateji Geligtirme Mdd(irligu,

Gelirler, Emlak ve lcra Servisi.

4 KAT

Baskan Yardimcisi,

Fen Igleri Miduirliig,

Park ve Bahgeler Mid(irligu,
Destek Hizmetleri Mid(irligd,

Santral

5KAT
Baskan Yardimcisi

Imar ve Sehircilik Miid(irliigii.



6,KAT

Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliig,
Yazi sleri Miiddirliigii,
Evlendirme Memurlugu

[skur Hizmet Noktasi

7.KAT

[sletme Istirakler Miidirldigii,
Sosyal Yardim Igleri Miidrliigi,
Temizlik sleri Midrliga,
Tur-Kap Muddirligd,

Tubas Mdddrligd,

0SB Mildiirliigi,

AB Proje Servisi.

8.KAT

Muhtarlik isleri Miiddirldigii,
Arsiv
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FIZIKSEL KAYNAKLAR
BELEDIYEMIZE AIT ARAC ENVANTERI LISTESI

KARA NAKIL ARACLARI
Birim Marka Model Yih Kullanim Tr Tansis Edfen Yetki Durumu
Makam
;ELREGDLIJJ'E‘gl BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON Mfgulgtﬁzb RESMI
L e R 1
BELEDIVES| BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON Mfgulgtggb RESMI
L T B ST 1 "
;:IE%L:JELSJI BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFUESIU%SEL RESMI
;:LRE%L:JIE-LSJ| BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON MFUESIU%EEL RESMI
BTEE%LIJJ'E‘gl BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON MTSU'S'L-SE'U RESMI
BTEE%LIJJE; BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON MFUE[')“U'ShEJgL RESMI
TURKAP AS. BMC YAVUZ 2007 DAMPERLI KAMYON MFUEgulr%tLEngu RESMI
BTEE%L:JE; BMC YAVUZ 1998 SULAMA TANKERI MTSJ%SEL RESMI
BTEE%L&; BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON MFUE[')“U'Sthgb RESMi
BTEE%LIJJE; BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON MFUE[')“U'Sthgb RESMI
rdloe BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON Mfgu'gtggb RESMI
;:LRE%LIJJ'E‘gl BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON Mfgulgtggb RESMI
;EFE%TYTEQ FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON Mfgulgtggb RESM
;ELRE%LSE& FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON M';Eg‘u'gtggb RESMI
;:FE([;)LIJJIE-LSJI FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON Mfgulgtggb RESMI

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



TURGUTLU , FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON|  MUDURLUGU
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIVES| BMC LEYLAND 1985 KAMYONET MUDORLOGD RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIVES| BMC LEVEND 2007 KAMYONET MODURLUGH RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIVESI BMC LEVEND 2008 KAMYONET MUDURLOG RESMI
FEN ISLERI
TURGUTLU : EN IPLERT ;
BELEDIVESI TOYOTO HILUX 2007 PIKAP MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIYES] BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIYES] BMC LEYLAND 1995 KAMYONET MODURLUGT RESMI
TURGUTLU . FEN ISLERI .
BELEDIYES| ISUZU DMAX 20m PIKAP MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU KAMYON TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI. IVECO 2015 (COP TOPLAMA) MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU , KAMYON TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI FATIH 1995 (VIDANJOR) MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI ERKUNT 2013 (SUPURGE) MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI STEYR 1991 (SUPURGE) MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU MASSEY 1994 TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI RESMI
BELEDIYESI FERGUSON (COP TOPLAMA) MUDURLUGU
TURGUTLU MASSEY 2010 TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI RESM
BELEDIYESI FERGUSON (COP TOPLAMA) MUDURLUGU
TURGUTLU TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI BMC 2007 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIVES| FORD 2017 KAMYONET MODURLUGD RESMI
PARK VE
BTELRE%LI%; BMC 1994 KAMYONET BAHCELER RESMi
MUDURLUGU
PARK VE
TURGUTLU MASSEY . .
e 1984 TRAKTOR BAHCELER RESMI
BELEDIYESI FERGUSON MUDURLUGH
PARK VE
TURGUTLU KAYIKLI .
g HHH RUS * . BAHCELER RESMI
BELEDIYESI MOTORSIKLET MODURLUGH
PARK VE
TURGUTLU KAYIKLI .
g HHH RUS - . BAHCELER RESMI
BELEDIYESI MOTORSIKLET MODURLOGE

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PARK VE
EIELREGDL:J'E‘gl FORD 2010 DAMPERLi KAMYON BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
PARK VE
TURGUTLU . KAMYON .
g BMC FATIH 1994 . BAHGELER RESMI
BELEDIYESI (SU TANKER) L
PARK VE
BT:FE%LIJJégl MODENAS 2008 MOTORSIKLET BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
PARK VE
BT:FE%LIJJégl STEYR - TRAKTOR BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
PARK VE
;EFE%L,JJégl BMC 1998 KAMYONET (BOM) BAHCELER RESMi
MUDURLUGU
PARK VE
TURGUTLU KAYIKLI .
g HHH RUS w . BAHCELER RESMI
BELEDIYESI MOTORSIKLET MUDURLUGH
PARK VE
;ELRE%L:J'E‘gl MODENAS 2006 MOTORSIKLET BAHCELER RESMI
MUDURLUGU
DAMPERLI PARK VE
EIELREGDL:J'E‘gl BMC FATIH 1993 KAMYONET BAHCELER RESMI
(SU TANKERI) MUDURLUGU
PARK VE
BTELRE%?&; TOYOTA HILUX 2007 PiKAP BAHGELER TUR-KAP
MUDURLUGU
PARK VE
BT:FE%LIJJégl BMC 2007 KAMYONET BAHGELER TUR-KAP
MUDURLUGU
TURGUTLU ZABITA _
BELEDIVES| BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET MUDORLUGH RESMI
TURGUTLU , ZABITA _
BELEDIVESI RENAULT 2010 BINEK ARAG MUDORLUGH RESMI
TURGUTLU o ZABITA _
BELEDIVESI FORD 1998 MINIBUS MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU ZABITA _
BELEDIYESI MAZDA 2000 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU ZABITA _
BELEDIYESI ISuzU 2011 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU , ZABITA _
BELEDIVESI FIAT FIORINO 2017 BINEK ARAG MUDORLUGH RESMi
TURGUTLU , ZABITA _
BELEDIVESI FIAT FIORINO 2017 BINEK ARAG MUDORLUGH RESMI
TURGUTLU _ ZABITA _
BELEDIVESI YAMAHA 2010 MOTORSIKLET MUDURLUGH RESMI
TURGUTLU . ZABITA .
BELEDIVESI YAMAHA 2010 MOTORSIKLET MODORLUGD RESMI

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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;ELREGDLIJJ'E'; HONDA 2005 MOTORSIKLET MUZD?'J?ISGU RESMI
BT:FE%LIJJégl KANUNI 2013 MOTORSIKLET MUE?JBF:IGGU RESMI
;;i%fégl RENAULT KANGO 2011 BINEK ARAG iIMAR MUDURLUGU RESMI
BTEE%LI%; FIAT FIORINO 2015 BINEK ARAC TEEETUWJZE;L RESMI
;ELREGDLIJJ'E‘; TOYOTA HILUX 2007 PIKAP | sTiEAI(ELTEAREMD. RESMI
;g;%ﬂégl RENAULT TOROS 1999 BINEKARAG | | sTiE:ELTyREMD. RESMI
;ELRE%LIJJ'E‘; MITSUBISHI SAFIR 2006 OTOBUS SJSJGEJEEEUR RESMI
BT:LRE%L,%; BMC 2006 0TOBUS SJSJSEL‘EEEUR RESMI
BTELRE%L,JJ% IVECO 2006 OTOBUS SJSJSEL‘EEEUR RESMI
oropis | SOSVALIBER | pegy
;g;%ﬁgl IVECO DIALY 2008 MINIBUS S“;)SJSFEELGEUR RESMI
;ELREGDLIJJ'E‘; RENAULT MEGANE 2012 BINEK ARAC HA,\;E'E)’B 'F'{"L%*ngR RESMI
MUDURLUGU
;ELREGDLIJJ'E‘; FIAT FIORINO 2015 BINEK ARAG JSSLEtEEL RESMI
GELEONES | PASSAT | 2007 NEKARAG | BASKANLK Resi

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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IS MAKINALARI

Birimi Plaka No Cinsi Markasi Modeli Kapasite Lastikli / Paletli

B AHE/-I;'EEI: Ilf/IL"JD. 432 F KEPCE CATERPLLER > 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 140 GREYDER CATERPLLER 1985 15 TON LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 938G 1 KEPGE CATERPILLER 1998 1 Kigi LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 428D BEKO KEPGE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432D BEKO KEPGE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 180 EKSKAVATOR HITACHI 2006 18000 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 938G 2 KEPCE CATERPILLER 2005 1 Kigi LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 930G GREYDER VOLVO 2008 17 TON LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 966 H KEPCE CATERPILLAR 2011 33 TON LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 432 E BEKO KEPGE CATEEEI(I)_LER 2011 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. CB434D SILINDIR CATERPILLER 2010 8 TON PALETLI
FEN iSLERI MD. HMK 102S BEKO KEPGE HMK 2004 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 4CX BEKO KEPCE JCB 2010 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432 F BEKO KEPCE CAT 2013 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432 F2 BEKO KEPCE CAT 2017 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. HMK 102S BEKO KEPGE HMK 2018 8500 KG LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 76 KOMPRESOR ATLAS 2001 11 BAR >

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZ ENVANTERI LISTESI
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NO TASINMAZIN ADI ADET YUZOLCUMO (m?)
1 HIZMET BINASI 85 50050,76

2 ARSA 622 343790,36

3 ARAZI (TARLA) 646 43441144

4 DUKKAN 103 10892,25

5 YoL 68 51948,54

6 SOSYAL VE KULTUREL AMAGLI BINA, ALAN 10 40080,30

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



ORGUT YAPISI

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI
BASKAN YARDIMCISI

Yaz Isleri Miidirligii

(Nikah Memurlugu, Belediye Meclisi,

Belediye Enciimeni, Kitiiphane, Arsiv)
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

(ig Kontrol, On Mali Kontrol, Strateji Planlama, Taginir Mal
Kayit Takip Sefligi)

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

(Sosyal Hizmet ve Yardimlar, Spor Okullari,

Gida Bankaciligi, Engelliler Birimi)
Mali Hizmetler Miidiirltigii
(Muhasebe, Odeme, Gelir, Tahsilat, Emlak, Sicil)
isletme ve istirakler Miidiirligii
(Asevi, Muhasebe, Belediye Isletmeler, idari iler)
insan Kaynaklari ve Egitim Miid,

(Maas, Tahakkuk, Egitim, Ozliik,
Iskur Hizmet Noktas1)

Destek Hizmetleri Miidiirliigi
(Satin alma Sefligi, idari Isler Sefligi)
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.
(Basin Sefligji, Halkla lligkiler Sefligi,
dari Isler Sefligi)

Bilgi islem Miidiirliigii

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI
Ozel Kalem Miidiirliigil
Teftis Kurulu Miidiirligii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

(Avukatlar Biirosu, Muhakemat ve Icra Biirosu, idari isler

Sefigi)
Zahita Midiirliigii

(Amirlik, Komiserlik, Ruhsat Birimi,

QOlgii ve Ayar Memurlugu)
BASKAN YARDIMCISI
Temizlik isleri Miidiirligii
(Idari Igler Birimi, Gevre Birimi)
Park ve Bahceler Miidiirliigii
(Fidanlik Seflgi, Idari Igler Sefigi)
Muhtarlik isleri Miidiirligii

(Yem ve Bitki Saghgi, Hayvan Haklari ve Yetistiriciligi,

Tanimsal Altyapi ve Arazi)
Fen isleri Midirliigii
(Yol ve Santiye Seflig, idari isler Sefligi)
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

(Harita, Kadostro, Proje Kontrol, Ruhsat, Jeofizik)
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BELEDIYEMiZ BUNYESINDEKI KOMISYON UYELIKLERI LISTESI

SECILDiGi AY NE iCiN SECILDiGi
MECLIS 1. BASKAN VEKILI

MECLIS 2.BASKAN VEKILI
NISAN 2016

4 MECLIS KATIBI

3 DAIMI ENCUMEN SEGIMI

IMAR KOMISYON UYELERI

NISAN 2017

TARIFE KOMISYONU UYELER]

PLAN BUTGE KOMISYONU UYELERI

NISAN 2017 CEVRE KOMISYONU UYELERI

ASIL LISTE

AYHAN GELIKDOGAN
ENGIN OKYAY

SERHAT SEYHAN

MUSTAFA YAVAS

ENDER SOLHAN
HAKAN YAVUZ

MUSTAFA YAVAS
FERHAT YILDIZ
OMER SAKI

YASAR KOZAK
AYHAN CELIKDOGAN
OMER SAKI
BEKIR ACAR
TAMER DiZMAN

MAHMUT GETIN
SERHAT SEYHAN
HAKAN YAVUZ
OLCAY OZSURUCU
MUMTAZ DUNDAR

HAYRIYE HIZAL KAYGISIZ
ENGIN OKYAY
FERHAT YILDIZ
HATICE GOZETEN
ISMAIL PARMAKSIZ

MAHMUT GETIN
ARIF AGRAL
FERHAT YILDIZ
EYUP KARADEMIR
OSMAN OZKIZILCIK

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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E-INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en énemli kaynag siiphesiz insan unsurudur. insan kaynaklari yénetiminin temel amaci
insan guclinden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yiksek verimi alacak sekilde ve insanin
mutlulugunu motivasyonunu saglayacak bicimde degerlendirmektir. Degisen ve gelisen diinyamizda
kurumlarin basarilari biyik oranda insan kaynaklarina yapacaklari yatirimla ilintilidir denebilir. Cinkd bir
kurumun degerini yikseltecek olan kurumuna inanan ve glvenen insanlarin var olmasidir. Bunun yaninda
calisma ortami gesitli yollarla glizellestirilerek yapilan isten haz alma ve tretmenin, hizmet vermenin insanda
meydana getirdigi mutluluk arttinlabilir. Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu verilen mesleki
egitimlerimizle, ddullendirme ve takdir etme yoluyla artirarak her zaman en yiksek verim almayi; hem
personel hem vatandaslarimizin memnuniyet dlzeyini artirmayl hedeflemekteyiz. Kurumumuzda
personelimizin daha hizli ve etkili olarak is yapabilmesi agisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢
kontrol calismalari ile adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. i¢ kontrol galismalarimizda personelin her zaman
mevcut bulundurmasi gereken is akis semalari ve personelin gorev sinirlarini belirleyen gorev tanimlamalari
yapiimigtir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz bigimde yapmasini saglayacak olan bu galismalara devam

edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan faktorinin on planda
tutulmasini, galisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri g6z onune alinarak uygun ise uygun personel
yerlestiriimesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel istihdamini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
personel maliyetlerini digurmek ve galisanlarimizin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik hizmet igi egitim
ve seminerlere son derece Onem verilmektedir. Kurumumuzun temel politikalari dogrultusunda

kurumsallagmayi esas alan personel gorev tanimi, hassas gorev tanimlamalari ve i analizleri

ic Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda personelin is tanimi yeniden
belirlenmigtir. Norm kadro uygulamalari dikkate alinarak surdirlen personel istihdami mucavir alan
sinirlarinin geniglemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve
bitceden faaliyetlere ayrilan miktarin arttirlmasi icin intiyag duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla
gergeklestirimektedir. Kamu kurum ve kuruluslari igerisinde hangi birimde ve hangi gorevde olursa olsun her
bir birey sosyal ve gagdas belediyecilik anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklari yonetiminin

icerisinde yer almaktadr.

Saglikh bir sekilde yapilacak insan kaynaklari yonetimi ile personelin ise giris doneminden
emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin galismasi igin gesitli yontemler ve stratejiler gelistirimesi
mimkiindiir. insan kaynaklari yonetiminde éne ¢ikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve beceriler ile liyakat ilkesi

g6z oninde tutularak kisinin kuruma deger katmasi beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise; personelin

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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yapmakta oldugu isten ve galisma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma deger katiima noktasinda kisinin
motivasyonu ve Kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana gikmaktadir ki bu olgu kisinin performansini ve

verimliligini 6nemli dlguide etkileyecek olan bir olgudur.

insan kaynagina biyiik élciide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarinin kullaniminda olumiu
yonde etkileyecektir. insan kaynaklari yénetiminin vazgegilmez unsurlarindan bir digeri ise; mesleki
egitimlere 6nem verilmesi ve kisiye mesleki agidan deger kazandiriimasidir. Kisisel gelisimin saglanmasi ve
devam ettirilmesi, 6grenim dlizeyinin artirilmasi, ayni zamanda kurumsal gelisimin de saglanmasi hususunda
egitimlere buylk pay dusmektedir. Belediyemizde uygulamakta oldugumuz personel politikasi kapsaminda
hem liyakat ilkesi g6z oniine alinarak hem de belediyemizin amag ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan
guct alimi  gergeklestirilerek, bu gucin en verimli sekilde degerlendirimesi ve yonlendiriimesi
sa@lanmaktadir. Kurumsal bagarinin saglanmasi yolunda bireysel ¢cabanin ve giicin etkisinin biytk oldugu
dustncesini benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime
her daim 6nem veren bir belediye olmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gérev yetki ve

sorumluluk gercevesinde memur ve is¢i personelimizin 6zIUk haklari ile maas islemleri gerceklestirilmektedir.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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YILLAR ITIBARIYLE iSCi PERSONEL SAYILARI

Grafiklerde de gorulebilecedi Uzere Turgutlu Belediyesinde 40 - 44 ve 45 - 49 yaslar etrafinda
yogunlasan iki calisan grubu vardir. Bu yas grubunun olusmasindaki temel etken personel maliyetlerinin fazla
olmasi nedeniyle kadrolu personel istihdam edilmesinden kaginilmasidir. 2015 — 2019 Doneminde emeklilik
suresi dolan personellerin emekliye ayriimasi ve 30.03.2014 tarihinde Belediyemizin Manisa Buyuksehir
Belediyesine baglanan Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii, itfaiye Midurligd, Hal Midurligi, Garaj ve
Mezarliklar birimlerimizde ¢alisan 36 adet is¢i personellerimizin nakil olmasiyla ve tuzel kisiligi son bulan
Urganl, Derbent Belediyeleri, kdy bekgiler ile kdylere hizmet gétirme birliginden belediyemize nakil olan
personellerle 82 olan is¢i personel sayimiz 2014 yili itibariyle 59'a dismustir. 31.12.2014 Tarihi itibariyle
emekli olan ve 6360 sayili Kanun geregi ihtiya¢ fazlasi olarak diger kamu kurumlarina nakil olan
personellerimizle birlikte is¢i sayimiz 2015 yilinda 43’e diismustiir. Kapanan belde belediyelerinden gelen
kadrolu isgilerin 6360 sayili kanun kapsaminda diger kamu kurumlarina nakil olmasi ve emekli olan

personellerle birlikte 2016 yilinda bu sayi 39'a dusmusttr. 2017 tarihi itibariyle kadrolu is¢i sayimiz 37°dir.

YILLAR ITIBARIYLE iSCi PERSONEL SAYILARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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iSCi PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI

iSCi PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iSGUCU CiZELGESI
TURKIYE iS KURUMU

45

iSGUCU GiZELGESI DETAY LISTESi

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

iskur No: 19538883380

Donem: 2017 - ARALIK

isyeri Geligim Detay Bilgileri

Gecen Ay Sonu ltibariyla . . . ) )
Galisanlar Ay Iginde Ise Alinanlar Ay Iginde Isten Ayrilanlar Ay Sonu ltibariyle Calisanlar
isyeri Geligimi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek = Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam = Erkek = Kadin | Toplam
Belirsiz Siireli Galisan Sayisi* 27 7 34 0 0 0 0 0 0 27 7 34
Belirli Siireli Galisan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kismi Siireli Calisan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Caligan Oziirlii Sayisi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Belirli Galisan Oziirlii Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Galigan Eski Hikiimlii Sayist | 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Belirli Galisan Eski Hiikimlii Saysi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Oxziirlii, Eski Hiikimlii olarak galisanlar digindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli is Sézlesmesine gore calisanlar belirtir.

Ay Sonu Itibariyla Galisanlardan

Varsa Kismi Zamanli Calisanlardan

Varsa Yer Alti / Su Alti Islerde Calisanlar

Kismi Zamanli galisanlar Tamaminin Aylik Galisma Saatleri Toplami

Normal Oziirli E. Hikimli Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0
Ozel Giivenlik Sirketlerinde Bilfiil Ozel Giivenlik Olarak
Galisanlar
Normal Erkek Kadin Toplam
- - 0 0 0 0

Mesleklere Gore Dagilim Bilg

ileri

Galisan Meslek Bilgisi

Galisan Erkek Sayisi

Calisan Kadin Sayisi

Meslege Gore Galisan

Beden Iscisi (Genel)

27

7

34
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Belediyemizde 31.08.2017 tarihi itibariyle 34 adet belirsiz sureli galisanimiz vardir. Bunlarin iginde
2 adet personel 6zurli kadrosunda, 1 adet personel eski hikiimli kadrosunda istihdam etmekteyiz.

4857 Sayili is Kanunu'nun “Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu” baslikli 15.5.2008
tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30'uncu Maddesinde; isverenlerin, elli veya daha fazla isgi
calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde ylzde Ug 0zUrll, kamu igyerlerinde ise yilizde dort 6ziirlii ve
yuzde iki eski hukumlii igciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla yukimlu
olduklari hikme baglanmistir,

Buna gore; elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektdr ve kamu isyerleri 6zUrli personel
calistirmakla mukelleftir. Ayni il sinirlari i¢inde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yukimlu oldugu isci sayisinin tespitinde toplam isci sayisi esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine gore
calistirilan isciler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak,
yarim ve daha fazla olanlar tama donUstlrGlecektir.

Oz(irlii Personel Hesabi: 34 Personel — 2 Adet Oziirlii Personel = 32 Personel

32 Personel x %4 = 1,28 2 Personelin 6zirli kadrosunda istihdam edilmesi gerekiyor. (2 adet 6zGrlU
personel galistiriyoruz.)

Eski Hikuml Personel Hesabi : 34 Personel — 1 Adet Eski HUkimll Personel = 33 Personel
33 Personel x %2 = 0,66 1 Personelin eski hikimli kadrosunda istihdam edilmesi gerekiyor.

(1 adet eski hukumlu personel galistiriyoruz.)
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YILLAR ITIBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sozlesmeli personel uygulamasinin sézlesmeli personel
istihdamini arttirdigi gozlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi geregi tam
zamanl sézlesmeli personel istihdamina gidilmistir. Buna gore Belediyemizde norm kadroya uygun olarak
mimar, muhendis, tekniker, veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik s6zlesme ile personel galistirimistir.
2015 Yili itibariyle belediyemizde 3 adet muhendis, 1 adet sehir plancisi, 1 adet avukat, 3 adet tekniker, 2
adet programci sézlesmeli personel istihdam edilmistir. 2017 yilinda ise 1 adet mihendis, 1 adet mimar, 1
adet veteriner, 1 adet ekonomist olmak Uzere toplamda 14 adet s6zlesmeli personel istihdam edilmektedir.

YILLAR iTiBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI

1

0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

MEVCUT KADRO STATU DURUMLARINI GOSTERIR CETVEL

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
Memur 429 93
Siirekli isci 214 34
Sozlesmeli Personel - 14
Miidiirliik 26 18
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YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

MEMUR PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

MEMUR PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI

35-39 40-44 45-49 50-54
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CALISANLARIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

CALISANLARIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

CALISAN SAYISI
EGITIM DURUMU MEMUR KADROLUiSCi | SOZLESMELI TOPLAM
KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK
ILKOGRETIM 2 20 22
ORTAOGRETIM 4 19 5 6 9 25
ONLISANS 6 20 1 3 6 10 26
LISANS 9 33 1 1 5 10 | 39
GENEL TOPLAM 141

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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Unvanlara Gare Memur Kadrolarinin Dolu Bos Durumunu Gasterir Cetvel

50

SINIFI UNVANI TOPLAM | DOLUKADRO | BOS KADRO
KADRO ADEDI ADEDI ADEDI
GIH BASKAN YARDIMCISI 4 3 1
GIH MUDUR 18 3 15
GIH UZMANLAR 5 1 4
GIH MUFETTIS 1 0 1
GIH SEFLER 6 3 3
THS PROGRAMCI 9 2 7
THS COZUMLEYICI 1 0 1
THS OLCU VE AYAR MEMURU 1 0 1
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 4 0
GIH TAHSILDAR 10 6 4
GIH AYNIYAT MEMURU 1 0 1
GIH EVLENDIRME MEMURU 2 1 1
GIH MEMUR 32 8 24
GIH ZABITA MUD. MV. 1 1 0
GIH MUTEMET 1 0 1
GIH MUHASEBECI 1 0 1
GIH SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 0 1
GIH ZABITA AMIRI 1 0 1
GIH VHKI. 18 10 8
GIH ZABITA KOMISERI 2 0 2
GIH BEL. TRAFIK MEMURU 1 0 1
GIH ZABITA MEMURU 45 22 23
AH AVUKAT 4 2 2
THS MUHENDIS 26 12 14
THS MIMAR 7 2 5
THS SEHIR PLANCISI 4 1 3
THS EKONOMIST 1 0 1
THS TEKNIKER 17 10 7
YHS HIZMETLI 1 0 1
YHS BEKGI 2 1 1
YHS TEMIZLIK HIZMETLERI 2 1 1

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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" _ PERSONEL GIDERLERi TOPLAMININ
BUTGE GIDERLERI TOPLAMINA ORANINI GOSTERIR CETVEL  aotsrau
BUTCENIN | gy soNviL - YENIDEN
PERSONEL o YENIDEN X ;
HAROMA | Gerinieri | DECEREME | “Soucy | Cpameant ORANI (%)
TOPLAMI TOPLAMI °’ | OLUSAN GELIR
12.332.000,00 66.057.000,00 14,47 9.558.448,00 76.615.447,90 % 16,10

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore; Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil btge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu agsamaz.

5393 sayil Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8
inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin
%30’'unu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir. Y1l igerisinde
aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu
oranlari agsmas! durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar
yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin agilmasi sebebiyle olusacak kamu
zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil
edilir. Personelin her turll alacaklari zamaninda ve oncelikle 6denir” hukmu mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil bitce gelirleri igin, belediye meclisinde gérusulerek kesinlesen
bitce kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmig ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve
oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa gdre belirlenen yeniden degerleme oranlari kullanilmistir.

C-12 alt grubunda bulunan 153.687 nufuslu belediyemizin 2018 yili personel giderleri oranini
hesaplamasi asagiya cikartiimistir.

2017 Yili butge gelirleri 66.057.000,00 TL
2018/ Agustos personel giderleri 12..332.000,00 TL
2018 Y1l yeniden degerleme orani % 14,47

A-2017 Yili Butge Geliri = 66.057.000,00 TL.
B-2018 Yili Personel Gideri = 12.332.000,00 TL

C-Arttinimis Bltge Geliri 76.615.447,90 TL (A*%14,47=C)
D-Personel Gideri Siniri = % 16,10 (B/C=D)

Bu duruma gore C-12 alt grubunda yer alan Belediyemizin 2018 yili Agustos ayi itibariyla
personel giderleri orani ylzde 16,10 oldugu ve Belediye Kanununda belirtilen yiizde 30 oraninin altinda
kaldigindan, yeni memur, sézlesmeli personel, surekli i¢i ¢alistiriimasi yasal olarak mumkin dr.
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F-STRATEJIK AMACLAR
HEDEFLER
KRITERLER

VE

UYGULANACAK
POLITIKALAR

Belediye olarak stratejik amag ve hedeflerimiz basliklar halinde belirlenmis olup; 1.1,1.2, ... gibi
numaralandirmalar amaglarimizin dogrultusunda hedeflerimizi gdstermektedir. Hedeflerimiz dogrultusun da
yapilacak faaliyetler 1.1.1, 1.1.2, .. vb sekilde belirtiimistir. Parantez iginde verdigimiz bilgiler faaliyetlerin
planlanan yilini ve takibinden sorumlu birim ve birimleri géstermektedir.
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STRATEJIK AMAC 1: PLANLI, SURDURULEBILIR, ESTETIK KENTLESMENIN
SAGLANMASI

Planh Kentlesmenin Sadlanmasi

100000'lik planda gerekli revizyonlar igin basvuru yapiimasi revizyon imar plani yapiimasi... (IMAR
VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

Sayisal hali hazir haritalardaki eksikliklerin tamamlanmasi ( IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )
Yeni mahalleler ve koy statlisinden mahalle statisine gegen yerlesimler igin imar planlarinin
hazirlanmasi (IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

Mevcut imar Planlari incelenerek eksikliklerin belilenmesi mahalle bazinda donati ve diger
ihtiyaglarinin hesaplanmasi,(iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

imara agilan yerlerin metruk binalarin yikiimasinin saglanmasi (HER YIL- IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU )

Kacak ve Carpik Yapilasmayla Etkin Miicadele Yapiimasi

Kagak ve carpik yapilasmanin énlenmesine dénik ekip kurulmasi (IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU- ZABITA MUDURLUGU)

Kentimizdeki Yapilasmanin Daha Estetik Hale Getirilmesi

Estetik kurul olusturularak kentin prestij noktalari ve ana caddelerindeki yapilasmaya donik
politikalar Uretilmesi, 0zellikle onemli caddelere bakan parsellerde estetik kurul onayiyla binanin
sekline ( HER YIL- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Sehir girisinde gevre diizenlemesi yapilarak estetik bir gériinim saglanmasi (FEN [SLERI
MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Bina ingaatlari yapim safhasinda goriintli ve gevre kirliligini dnlemek tGzere kontrol ekipleri kurulmasi
(ZABITAMUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Uziimciiler konag! seving meydani ve koca hamamin resterasyonunu kapsayan ézel proje alani
(FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

izmir Ankara Caddesinin daha estetik hale getirimesi: fabrikalarin cevre koruma duvari yapilmasi,
(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Ulkii sokak ta binalarin ve sokagin daha estetik hale getirilmesi ( FEN iSLERI MUDURLUGU- IMAR
VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

imar ve Sehircilik Miidirligi icerisinde harita planlama ve ruhsat baliimii ihdas edilmesi (IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Eski belediye binasinin resterasyonu (FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU)

Ellinci yil meydanin yeniden diizenlenmesi(FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU)

1.3.10 Cumartesi pazari projesi (FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.11

Fatih sanayisinin arkasindaki alanlarin harfiyat dokim alani ilan edilerek harfiyat dokiim alani
ihtiyacinin karsilanmasi hem de bu alandaki ¢ukurlarin doldurulmasi, toprak harfiyat harci alinmasi
(FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.12  Peynir pazari mevkiinin bulundugu adada Selguklu tarzinda havuzlu carsi yapilmasi (FEN ISLERI

MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.13 Baltaci Mahmut Yolunu ve buraya ¢ikan ara yollar sokak sagliklastirmasi ¢alismasi ile estetik hale

TURG

getirmek ve yayalastirmak (FEN iSLERI MUDURLUGU- iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

UTLU BELEDIYESIi STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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Carpik ve Diizensiz Yapilasma Alanlarinda Kentsel Donuisiim Projeleri Uygulanmasi

llgili mevzuat gercevesinde 6zel sektér isbirligi ile Albayrak Mahallesi, Bozkurt ve Turgutlar Mahallesi,
Yigitler Mahallesi ve Ergenokan Mahallesinde Kentsel Déntistim Yapiimasi (IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU )

Cevre Dostu Teknolojilerle Kentimizde Olusan Kati ve Sivi Atiklari Toplamak

Konteynir Yikama Araci 1 adet alinmasi (TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU )

Konteynir Dezenfeksiyon Araci ile ayda bir konteynirlarin temizlenmesi (TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU )

Mevcut 400 litrelik 500 konteynirin 800 litreliklerle degistiriimesi, 500 adet yeni konteynir alinmasi
(TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU )

Pil, ambalaj atiklari ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi amaciyla 3 ilave
noktaya ayri toplama Uniteleri kurulmasi (TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU )

Hemserilerimizin Beden ve Ruh Sadhdini Korumak icin Huzur Bulacaklan Yesil Alan ve
Tesisleri Olusturmak

100.000 m? yesil alan yapiimasi (PARK VE BAHCE MUDURLUGU )

Mevcut piknik ve mesire alanlarinin yenilenmesi 2 adet ilave mesire alani yapiimasi (PARK BAHCE
MUDURLUGU VE FEN iSLERI MUDURLUGU)

Tretuvar kenarlarina ve parklara hizla blyiyen susuzluga dayanikli 20000 agag dikilmesi (PARK
BAHCE MUDURLUGU )

Albayrak mahallesine biiyiik dlgekli rekreasyon alani yapilmasi ( FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR
VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Park bahce hizmetlerinde kullanilan bitki ortistnl en az 100 gesit yeni bitki tlirtyle ¢esitlendirmek
(PARK BAHCE MUDURLUGU )

Turgutlu’ da iklimi ve bitki rtlistine uygun ¢ime nazaran daha az su isteyen bitkilerin kullaniimasi
(PARK BAHCE MUDURLUGU )

10 adet yeni mahalle parki yapimi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Yilda 20 kamelya ve 200 bank satin alinarak mevcut bank ve piknik masalarinin tamaminin
onariimasi ve bakimi (PARK BAHCE MUDURLUGU )

Mevcut park ve yesil alanlarin revize edilmesi (PARK BAHCE MUDURLUGU )

KOtl yapilasma veya hastaliktan dolayr yipranan agaglarin revize edilmesi ( HER YIL — PARK
BAHCE MUDURLUGU )

2000 metre kosu parkuru yapiimasi (FEN iSLERI MUDURLUGU )

Anit agag envanterinin gikarlmasi ve bakima alinmasinin saglanmasi (PARK BAHCE
MUDURLUGU )

25 adet ¢ocuk oyun grubu yapiimasi ¢ocuk oyun alanlarinin dizenlenmesi ( HER YIL BES ADET-
PARK BAHCE MUDURLUGU )

Cocuk oyun alanlarinin tamamina altinda kauguk kaplama yapilmasi ( HER YIL YiRMi ADET- PARK
BAHCE MUDURLUGU )

Mevcut oyun parklarinda gocuklara ve yetiskinlere yonelik on fitness alet grubunun kurulmasi (FEN
ISLERI MUDURLUGU- PARK BAHCE MUDURLUGU )

Cevre ve Dogal Hayat Bilincinin Gelismesini Sadlamak

Okullar arasinda gevre bilincini uyandirici yarismalar (resim, siir, kompozisyon) yapilmasi

Sokak hayvanlarinin dogal ortamda yasayabilecekleri bir alani Blytksehir Belediyesi ile koordineli
olusturmak

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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STRATEJIK AMAC 2: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Belediye 6z gelirlerinin %50 arttinimasi

2018 gelir tarifelerinin giniimiiz kosullarina gore revize edimesi (STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU )

Belediye gelirlerini artirmak amaciyla Turgutlu da ki tim isyerlerini dolagacak teknik donanimli saha
ekiplerinin olusturulmasi (STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU )

Alacak tahsilatinin yapilabilmesi igin tebligat ¢alismalarinin hizli titiz bir sekilde yapilarak ilgili
sicillerin %100e 6deme emirlerinin  génderilmesi (HER YIL - STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU )

Cari ve Transfer Harcamalarinin %10 Azaltilmasi

Birimlerin yilda iki kez mal alimi ile ilgili ihtiyaclarinin tespit edilip toplu alim yapilmasi ( HER YIL -
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU )

Hizmet alimi harcamalarinin %10 azaltilmasi ( HER YIL - DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU )

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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STRATEJiK AMAC 3: INSAN KAYNAKLARININ VE KURUM iCi ORGANIZASYON KAPASITENIN
GELIiSTiRILMESI

3.1 Verilen Hizmetlerin Daha Kaliteli Olmasi icin Kurum ici Egitim Calismalarini Gerceklestirmek

3.1.1  Belediye personelinin hizmet igi egitim ihtiyaclarinin anketle belirlenmesi INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU )

3.1.2 Yk egitim planlaninin hazirlanmasi ve uygulanmasi (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

3.2 Gorevini Daha Verimli Yapabilmesini Sadlamak Amaciyla Personelin Motivasyonunu Artirmak

3.2.1  Her yil personel memnuniyet anketinin yapilmasi ve sonuglarinin Gst yonetimce degerlendirilmesi
(HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU )

3.2.2  Yilda en az bir defa tim personelin katildigi sosyal aktivitelerin (yemek, tiyatro vb.) gergeklestiriimesi
ve midirlik bazinda kahvalti yapimasi (HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

MUDURLUGU )

3.2.3  Oneri ve 8diil sisteminin gelistirilmesi igin calismalar yapiimasi (HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU )

3.24 Belediye calisanlari arasinda spor miisabakalari yapiimasi (HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU )

3.2.5  Personelin 6zel giinlerinin takibi, degerlendirilmesi, acisinin ve sevincinin (Dogum, Oliim, Nisan vb.)
paylasiimasi (HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

3.3 Belediye Hizmetlerinde Takim Ruhu Olusturmak ve Birimler Arasinda Koordinasyon
Saglamak

3.3.1  Ayda bir bagkan mudiirler haftada bir bagkan yardimcisi mtdurler ve her birimin kendi i¢erisinde
tutanakli toplanti yapiimasi (HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU )

3.3.2  Her birimde her yil birimin en az bir konuda problemlerini gdzmek ve gelistirmek igin ortak galisma
gruplari olusturulmasi (HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU )

3.3.3  Zabita Midiirligi ierisinde trafik zabitasi olusturulmasi (ZABITA MUDURLUGU )

3.4 Personelimizin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek icin Kariyer Gelistirme Planlan
Hazirlamak

3.4.1 Kariyer gelistrme programlarinin hazirlanmasi (HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

3.4.2 Yapilan programlar dogrultusunda kurum ici egitim programi diizenlenmesi (HER YIL - INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

3,5  Personel Performans Olciim Sistemi Gelistirilmesi

3.5.1  Objektif calisma, basari ve liyakat a dayali bir performans degerlendirme sistemi gelistiriimesi
(HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU)

3.5.2 Performans degerlendirme sonuglarina gore 5393 sayili belediye kanununun ilgili hikimleri
cercevesinde Sosyal Denge Sozlesmesi hazirlanarak basarili personelin dddllendirilmesi (HER YIL
- A.B. PROJE MUDURLUGU )

3.6 Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi

3.6.1 Belediye hizmetlerinde etkinlik ve verimligin olgulmesi ve gelistiriimesini saglayacak kalite yonetim
sisteminin kurulmasi (HER YIL - A.B. PROJE MUDURLUGU )

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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STRATEJIK AMAC 4: TURGUTLU'NUN SOSYO-EKONOMIK GELISIMiNI SAGLAYACAK

41
411

41.2

413

41.4

4,2

421

422
423

424

425
426

4.2.7
428

429

PROJELERININ HAYATA GECIRILMESI

Doda, Kiiltiir ve Spor Turizminin Gelistirilmesi

Ilamaz Vadisinde Mini a TUrk tarzinda yapilasmalarla hareketliligi saglayarak kultir vadisi haline
doniistirmek ve bir dogal yasam parki kurmak (PARK VE BAHCE MUDURLUGU )

Ovacik yaylasinda Blyuksehir ile koordineli blyuk olgekli bir spor ve doga turizmi kompleksi
kurulmasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Blyuksehir Belediyesi ile koordineli sekilde mobil kavsadi (Uztmlu kavsak) batti ¢ikti calismasi
(FEN ISLERI MUDURLUGU )

Turgutlu Yedi Eylul Stadinin ve kapali spor salonunun yerinde yeni yasam alani olusturulmasi
(IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Belediye Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve istihdam
Olanaklarini Arttirici

Lisansli depoculuk 6zendirilmesi igin gerekli planlama ve yatirim promosyonu galismalarinin
yapiimasi (PROJE BIiRIMi )

Modern bir hayvan pazar yeri yapimi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Yas sebze meyve ticaretinin gelistiriimesi i¢in kirsalda segilecek bes noktada bogaltma rampasi ve
kantar yapimi. (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Turgutlu ‘da gelisme potansiyeli bulunan sektérlere yonelik olarak iS-KUR ve diger 6zel ve kamu
kuruluslariyla siirekli egitim projesi kapsaminda koordineli istihdam kurslarinin agiimasi (KULTUR
VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )

Turgutlu Aligveris Giinleri Organizasyonu (PROJE BRIMi )

Sehrimizde alis-veris hacminin artmasini saglayacak, restoran, sinema, otel, 6grenci yurdu gibi
ticari nitelikteki eglence ve dinlence merkezlerinin eksikliginin giderilmesi igin yasalar gercevesinde
devlet-6zel sektor ishirligi ile projeler gelistirimesi ve s6z konusu alanlardaki yatirimlarin tesvik
edilmesi (SUREKLI - IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

Yasalar cercevesinde 6zel sektor isbirligi ile orta 6lgekli sanayi sitesi kurulmasi (PROJE BIRIMI )
Celal Bayar Universitesi ve Ozel Sektor isbirligi ile geng girisimciler ve KOBT'lere yonelik olarak bir
kulugka merkezi kurulmasi (PROJE BIRIMI )

Aticilik sporlari icin tesis olusturulmasi (FEN iSLERI MUDURLUGU )

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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STRATEJIK AMAC 5: KATILIMCI, SEFFAF VE VATANDAS ODAKLI YONETIM

511  Kurum Politikalar, Hizmetlerin Sunumu ve Hizmetlerinin Mali Kaynaklarinin Dadilimina
iliskin Katimer Karar Mekanizmalarinin Gelistirilmesi

5.1.2  Kent Konseyi kararlarinin ve giindeminin internet sayfasinda yayinlanmasi ( SUREKLI — BASIN
YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

5.1.3 Kent Konseyi Calismalarinin Strdurulerek her yil kent konseyi ve organlarindan en az bir kararin
belediye meclisinde goriisiilmek iizere giindeme alinmasi ( SUREKLI — BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU )

52  Belediye Yonetiminde Seffafligin Saglanmasi

5.2.1  Tum meclis kararlari, ihale ilanlari ve gerceklestirilen ihalelerin internet sayfasindan yayinlanmasi
( SUREKLI - BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU )

5.2.2 Bilgi edinme hakkinin etkin bir sekilde isletiimesini saglamak Uzere, bilgi edinmeye iliskin yazili
basvurularin en cok bir hafta icerisinde cevaplanmasi ( SUREKLI - YAZI iSLERI MUDURLUGU )

5.2.3 Belediye Biilteni Cikariimasi ( SUREKLI — BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

STRATEJIK AMAC 6: GELISTIRILMEK HEMSEHRILIK VE KENTLILIK BILINCININ
GELISTIRILMESI

6.1 Tiim ilkédretim Okullarinda Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

6.1.1  Diger kurumlarla isbirligi halinde tiim ilkdgretim okullarinda (BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU )

6.1.2 Kentte yasam ve kentlesme sorunlari ile ilgili tim ilkdgretim okullarinda yarismalar diizenlenmesi
(BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

6.2 Hemserilik Bilincinin Gelistirilmesi

6.2.1  Turgutlu'nun tarihi, kiltard ve folklorik de@erleri hakkinda yayinlar yapiimasi, panel ve konferanslar
diizenlenmesi( SUREKLI — BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

6.2.2 Festival etkinliklerine ilkdgretim okullarindan katilimin saglanmasi ( SUREKLI - BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

6.2.3 Hemseri dernekleriyle yapilacak ortak ¢alismalarla ge¢mislerini simgeleyen memleketlerine oldugu
kadar geleceklerini belirleyecek olan Turgutlu’ya da sahip ¢ikmalarini saglayacak bir hemseri
dernekleri festivali organizasyonu yapmak (BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU )

6.2.4 Diizenlenecek kampanya ile ilkégretim 6grencilerinin fidan dikmeye 6zendiriimesi ( SUREKLI -
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAC 7: YAYA VE ARAC TRAFIGINE YONELIK ULASIM SISTEMININ

71

7.1.1

7112

713
7.2

7.2.1
7122

7.2.3
724

7.2.5
7.2.6
1.2.7
728
729
7.2.10

GELISTIRILMESI

Yol ve Kaldirim Cahismalari ile Sehir ici Ulasim Kalitesinin Arttirlimasi ve Dodalgaz Elektrik
Altyapi Calismalarindan Dolayi Bozulacak Yollarin Hizla Onarilmasi

Yeni yol yapimi mevcut yollarin yenilenmesi igin 250 ton asfalt dékiilmesi (FEN ISLERI
MUDURLUGU )

70 km uzunlugunda kaldirim yapim, bakim ve onarimi: BordUr ve tretuvar yapimi (2019 19KM -
FEN ISLERI MUDURLUGU )

65000m? beton parke yapimi (2019 70000 M2 - FEN ISLERI MUDURLUGU )

Sehir ici Ulagim Sisteminin Gelistirilmesi

Motosiklet park yerlerinin yayginlastirimasi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

BlyUksehir Belediyesi ile koordineli dzel sinyal sistemi kurularak akilli kavsak sisteminin kurulmasi,
bu sekilde acil durumlara ve trafik yogunluguna gore lambalarin otomatik olarak ihtiyaca gore
sinyal diizenini degistirmesi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Ug yeni kavsak yapiimasi (FEN iSLERI MUDURLUGU )

Motorsuz cevre dostu araglarla ulagimin 6zendirilmesi: 2000 metre bisiklet yolu yapiimasi (FEN
ISLERI MUDURLUGU )

Yaya gegitlerinin tamaminin yeniden diizenlenmesi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

Kavsaklarin fiziki yapilarinin revize edilmesi (ihtiyaca gére) ( FEN ISLERI MUDURLUGU )
Ogretmenevi yanina bélgesel otopark yapiimasi (FEN iISLERI MUDURLUGU )

Yaya gegitlerinin tretuvarlarin engellilere gére ayarlanmasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Yatay isaretlendirmelerin arttirilarak trafik giivenliginin arttirimasi (FEN ISLERI MUDURLUGU )
Yon bilgi levhalarinin zenginlestirimesi (FEN ISLERi MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAC 8: FiZiKi VE TEKNOLOJIK HiZMET KAPASITESININ
GELISTIRILMESI

Belediyenin Bilai islem Altyapisinin Giiclendirilmesi

Switch ler ile bilgisayar arasindaki kablolarin cat-5 ten ftp cat- 6 ya yiikseltimesi ( BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Katlardaki switclerin degismesi (BILGI ISLEM MUDURLUGU )

Tiim sistemin donanimsal yedekleme yapabilmesi igin gerekli altyapinin kurulmasi (BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Ana sistem odasindaki sunuculardan calisan programlarimizin ¢alisma hizlarini ve kapasitelerini
artirma amaclyla bellek sabit disk alanlarinin 6 trb kapasitelerinin artiriimasi (BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Yazilim Altyapisinin Gelistirilmesi (BIiLGI ISLEM MUDURLUGU )

Belediyenin 6z gelirlerinin artmasina ve performans 6lgim degerlendirme ile birimler arasi
koordinasyonu miimkiin kilan programsal alt yapi kurulmasi (BILGI ISLEM MUDURLUGU )
Meydanlarda Ucretsiz internet hizmeti verilmesi (BILGI ISLEM MUDURLUGU VE INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

Program dahilinde 40 adet yeni bilgisayar alinarak bilgisayarin yenilenmesi (BILGI ISLEM
MUDURLUGU VE DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU )

Elektronik Belediyecilik Hizmetlerini Yayginlastirarak Belediye Hizmetlerine
Vatandaslarimizin Erisimini Kolaylastirmak is ve islemlerin Siiresini Kisaltmak

Elektronik Belge Yonetim Sistemine Gegilerek Diijital arsiv sisteminin gclendiriimesi ve etkin
kullanimi (YAZI ISERi MUDURLUGU VE BILGI ISLEM MUDURLUGU )

E- imza ve dijital yazisma sistemine gecilmesi (YAZI iSLERI MUDURLUGU VE BILGI ISLEM
MUDURLUGU )

Belediye Hizmetlerinin Verildigi Fiziki Alanlan Gelistirerek; Calisma Kosullarinin
lyilestirilmesi

Yeni santiye binasi yapimi (FEN ISLERI MUDURLUGU )

Belediyemizin Arac, Gerec, Adir is Makinesi ve Ekipman Envanterini Gelistirmek ve
Yenilemek Suretiyle Hizmet Kalitesini Yiikseltmek ve Hizmet Alim Harcamalarindan Tasarruf
Saglamak

Yapim iglerine iligkin ara¢ gere¢ ekipman ihtiyaglarinin tamamlanmasi: 2 adet pick-up arag alimi
( DESTEK HISMETLERI MUDURLUGU )

Temizlik, Zabita ve Park Bahge hizmetlerine iliskin arag gereg ve is makineleri parkinin
yenilenmesi: tanker alinmasi, 1 adet vidanjor, ilaglama araci, 1 adet gocuk oyunlarini dezenfekte
aracl, 3 tekerlekli motor ¢ adet, 3 adet kiiglk stptrme aracl, 1 adet sokak hayvanlari toplama
aracl, Zabita mudurltgu: 1 adet minibus agi kasa binek arag, 2 motosiklet, iki adet yeni binek arag,
kacak yap! ekibi, 1 bilgisayar teknikeri 1makine ve elektrik miihendisi (DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAC 9: KENT KULTUR HAYATININ ZENGINLESTIRILMESI

9.1 Her Yil Uc Biiyiik Etkinlik Yapiimas ve Bunlarla ilgili Program Bilgilerinin Brosiirler ve internet
Sayfalari Aracihidiyla Halka Duyurulmasi
9.4.1 07 Eyliil Kurtulus Senlikleri Diizenlenmesi ( HER YIL - KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU )
9.4.2  Ramazan Etkinlikleri ( HER YIL - KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
9.2 Yilin 12 Ayinda Diizenlenecek Kiltiirel Etkinliklerle Sehirdeki Kiiltiirel Hayati Canh Tutmak
921  Tiyatro Gosterimi: Ug Farkli Oyunun 10 kez gdsterimi (2016 — 2019 - KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU )
9.22 Panel Konferans Seminer vb.: Her Yil En az dért konuda panel ve konferans diizenlenmesi ( HER
YIL - KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )
9.2.3  Konser Organizasyonlari: Yilda en az bes kez konser organizasyonu
9.24  Kiiltiir —sanat kurslar ( HER YIL EN AZ 500 KiSIYE — KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU )
9.25 Heryil en az {ic adet sergi organizasyonlari diizenlenmesi ( HER YIL BES ADET - KULTUR VE
SOSYAL iSLER MUDURLUGU )
9.3 Kiiltiirel Aktivitelerin Diizenlenecegi Tesislerin Sayisinin Arttinimasi ve Siirdiiriilebilirliginin
Saglanmasi
9.3.1  Genglik ve Kiiltir Merkezi yapimi ( KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU VE FEN ISLERI
MUDURLUGU )

STRATEJIK AMAC 10: DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYO-EKONOMIK
DURUMUNUN GELIiSTiRILMESI

10,1 Yaslh ve Bakima Muhtac Vatandaslarimiz ile Engelli Hemserilerimizin Hayat Standartlarinin
Gelistirilmesi
10.1.1 Yaya gegitlerinin yol ve caddelerin bir program dahilinde engelli vatandaglarimiza uygun hale
getiriimesi ( FEN ISLERI MUDURLUGU )
10.1.2 Engelli vatandaslarimiz icin engellilerin ulagimina uygun araglarla gezi dizenlenmesi ( SOSYAL
ISLER MUDURLUGU )
10,2 Hizmet Destegine ihtiyac Duyan Hemserilerimiz icin Tesis Kapasitesini Gelistirmek ve Maddi
imkanlarini Arttirmak
10.2.1 Sokakta yasayan bir mekan durumdaki vatandaslarimiz igin fiziki yapilarin olusturulmasi (HER YIL
- SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
10.2.2 Belediye-il Saglik Midiirligi isbirligi ile gezici saglik ekibi kurularak hemserilerimizin bir kisim
saglik hizmet ihtiyacinin kargilanmasi ( HER YIL-SOSYAL iSLER MUDURLUGU)
10.2.3 Helal kart organizasyonu ile asker-aceze aileleri basta olmak Uzere, ihtiyag sahibi 500 aileye nakit
para, gida ve giyim destegi saglamak (HER YIL- SOSYAL iSLER MUDURLUGU )
10.2.4 Ekonomik ve sosyal agidan gu¢suz durumda bulunan kadinlara mesleki egitim verilmesi ve bu
statlideki gocuk sahibi kadinlarin tcretsiz gindiz kresi hizmetinden yararlandiriimasi ( HERYIL-
SOSYAL iSLER MUDURLUGU )
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2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
SUNUS

Birimimiz Performans Programi, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda
Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberinde bulunan esas ve usullere gore hazirlanmigtir.

Bu raporda Turgutlu Belediye Bagkanligi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiinin varligini
dayandirdigi 6z gorevini ve gelecekte ulasmayi hedefledigi gorisinu, bu kapsamda yapacagi planlar ve
uygulama streci ile ekte bulunan verilen degerlendirilecekir.

Temel hedefimiz Belediyemizin stratejik planinda koydugu hedefler dogrultusunda gérev ve
sorumluluklarimizin en iyi sekilde yerine getirebilmek igin her turlt plan ve uygulama slrecinde tim paydaslar
ile verimli, nitelikli ve etkili bir hizmet vermekir.

MiSYONUMUZ

Gelisen ve degisen dinyamizda halkimizin ve kentimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemiz halkin ortak ihtiyaclarini karsilamak igin hizmet vermekte, kentimizin geligimini
ve insanimizin ihtiyaglarini saglikl ve strddrilebilir bigimde karsilamak zorundadir. Kentin planlanmasindan
imara uygun yapilagsmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden park, otopark, oyun
parki, spor alanlari ve tesisler gibi toplumsal yagsam i¢in zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi igin
isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igi gerekli dnlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan,
gevrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kulturel faaliyetlerin organize
edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yukimlidir. Bu gérevlerinin yani sira 5393 sayili
Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir
ici trafik, turizm, tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gereg ihtiyaglarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri, kadin siginma evleri, kiiltirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin
yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistirimesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmigtir.

Belediyelerin gérev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan 6limine kadar gegen sire

icerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk yUklendigi gorulmektedir. Dolayisiyla belediyeler
kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip
kurumlardr.
Bu dogrultuda insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi olarak Belediyemizin misyonuna paralel olarak
vatandas odakli ¢oziimlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli olacak sekilde sunmak igin
gerekli olan egitim, performans, kariyer ve liyakatine gére istihdami ile is verimliligini yiikselterek,
gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli arttirmaktir.

ViZYONUMUZ

“‘Siirekli geligen bir kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yagamak ve yatinnm yapmak i¢in bolgemizin en cazip beldesi haline
getirmek” _
Sirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek igin Insan
Kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yuksek tutarak bu konuda tarafsiz, seffaf
ve ¢agdas uygulamalariyla galisanlarimizin ve yéneticilerimizin gliven ve memnuniyet duydugu bir birim
olmak.
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I-GENEL BILGILER

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Memur Personele iliskin Gorevler

o 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. Maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gorevlerine
ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yénetmelik geregince KPSS sonucuna
gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

o 5393 Sayill Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden sozlesmeli personelin ise alinmasina
iligkin islemler.

e 657 Sayili D.M.K’'nun 64., 67. Ve 84. Maddeleri geregince Belediye memurlarini bulunduklari kadro
dereceleri igerisinde yasal yikselme suresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yukseltilmesi ile
yapilan terfi igslemleri,

e 17.04.2006 Tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yururluge giren devlet memurlarina 6denecek

zam ve tazminatlara iliskin karar geredi yan ddeme ve &zel hizmet tazminati cetvellerinin

hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

657 Sayil D.M.K.’nun 86. Maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 92. Ve 94. Maddelerine gore agiktan atama islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 76. Maddesine gore kurum ici naklen atama iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum digi naklen atama islemleri;

2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili Kanun geregince Sosyal

Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan gocuklardan yapilacak giris

sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapiimasi iglemleri;

e 657 Sayili D.M.K.’nun 56. Maddesi geregi aday memurlarin yetistiriimesi ve 58. Maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik islemleri;

e 657 Sayili D.M.K.'nun 137. Maddesine gére devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi islemleri;

o Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.
Maddesinin (1) fikrasi geregi, intiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin
ihdas! iglemleri;

e 657 Sayill D.M.K'nun94., 95., 96., 97. Ve 98. Maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan gekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

o Kurumumuzda galisan memur personelin 5510 sayili Kanunun 48. Maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayriimasi iglemleri;

o 5682 Sayili Pasaport kanunu hikimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
suresinin uzatilmasi islemleri;

o 14.04.2012 Tarih ve 28264 sayili Resmi Gazete’ yayimlanan, 5510 sayili Kanunun 4 (ncu
maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, sigortali sayilanlarin hizmet bilgilerinin elektronik
ortama aktarilmasi hakkinda teblige gore yapilan iglemleri; (Hizmet Takip Programi)

e 657 Sayil D.M.K’'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir tst 6grenimi bitirenlerin bu

ogrenime iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri;

Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 125. Maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin huktmleri

657 Sayili D.M.K.’nun 102. Maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 109. Maddesine gore nakil giden memurun 0zluk dosyasinin gonderiimesi

islemleri;

« lgisleri Bakanli§i merkez ve tagra teskilati arsiv hizmetleri yonetmeligine gére memur personelin
0zllik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

e 657 Sayih D.M.K’nun 104. Maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor sirelerine
iliskin islemler.
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e 657 Sayil D.M.K.’nun 108. Maddesine g6re dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
Ucretsiz izne ayrilmasi islemleri;

o 5510 Sayil Kanunun 8. Maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi.

e 5510 Sayill Kanunun 9. Maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

o Heryilin kasim ay1 sonuna kadar tim mudurluklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.

o Performans degerlendirme formlarinda puani dlsik olanlara iyilestirmek performansi yliksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi igin veriimesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

« Kanunlar gergevesinde personeli yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere géndermek ve
bununla ilgili is ve islemleri ylritmek.

2. lsci Personellere iliskin Gorevler

« Belediye birimlerinde ¢alistiriimak Uzere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluglarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik”
hiikiimleri gergevesinde ISKUR ve OSYM Bagkanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile
atama islemlerinin yapilmasi. internet (izerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

« Toplu is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesi

« Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin belilenen senelik izin, Ucretsiz izin ve saglik

raporlarinin iglenmesi ve takip edilmesi.

Komisyonlarin kurulmasi is ve iglemlerin yaratiimesi.

isci Disiplin Kurulu

Hasar Tespit Komisyonu

is Saglig ve Giivenligi Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 5510 sayili Kanun geregince; talepleri Gizerine emekli edilmesi; vefat

eden iscilerin de iglemlerini yuritmek.

« 4857 Sayili is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler MUdurltgune bildiriimesi ve her isgi igin
isten ayrilma bildirgelerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi.

« 4904 Sayill Kanunun 21. Maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii
hareketlerini glincel ve glveniler bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik isgiicii Cizelgelerinin online olarak
gonderilmesi.

« insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi yukarida yazil gérevler ile Belediye Bagkaninin verecegi diger
gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tuzlklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

« Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, Belediye Bagkaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun
tim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan Yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.

.pp‘p).
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B-TESKILAT YAPISI

Belediye Meclisinin 02.07.2007 tarih ve 53 sayili karari ile kurulan insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlugu, Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Tegkilat semasi agagida
gosterilmistir.

C.2. Orgiit Yapist:

TESILAT SEMASI
AV. TURGAY SIRIN
BELEDIYE BASKANI
AV. HAKAN SEZER
BASKAN YARDIMCISI
MUMIN YUREK
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU
MAAS TAHAKKUK SEFLIGI INSAN KAYNAKLARI SEFLIGI
SUAYYIP SAHAN (V.H.K.I) SUAYIP SAHAN (V.H.K.i)
Ellolo bl et ) BILGE NUR ATALAY (V.H.K.)
iNCi TUNCEL KADROLLU iSGi
DAIMI/SUREKLI iSCI OZLUK ISLEMLERI iSGi-SOZLESMELI MAASLARI VE OZLUK ISLERI
FEYZA GELEN (DAIMi/SUREKLI iSCi) SUAYYIP SAHAN (V.H.K.)
SINEM ALTUNBAS (DAIMI/SUREKLI ISCI) TUNA YAGCIOGLU (DAIMI/SUREKLI iSGi)

ENGELLIi MASASI VE iSKUR ISLEMLERI
GOZDE SONMEZ (DAIMi/SUREKLI iSGI)
INCi TUNCEL (KADROLU iSCi)
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

insan Kaynaklari ve Egitim Miidurligi, Turan Mahallesi 7 Eyliil Yolu No : 23'deki hizmet binamizin
6. Katinda bulunan 68 m2 miidiir odasl, 22 m2 maas tahakkuk biirosu, 17.68 m2 Siirekli / Daimi isci Ozlik
islemleri biirosu ve 16,64 m2 is-kur Hizmet Noktasi biirosu olmak iizere toplam 124,32 m2 biiroda hizmet
vermektedir.
Mudarltagun fiziksel kaynaklari asagida gosterilmigtir.

S,\;:] Demirbasin Adi Adet
1 Bilgisayar 8
2 Yazici 4
3 Dolap 1"
4 Tekerlekli Sandalye 6
5 Sabit Telefon 5
6 Telsiz Telefon 2
7 Vantilator 3
8 Calisma Masasi 9
9 Etejer 3
10 Calisma Koltugu 7
11 | Misafir Koltugu 15
12 | Sandalye
13 | Elbise Askisi 3
14 | Misafir Sehpalari 3
15 | Parmak izi Okuyucu 2

D-INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiin, 1 Miidiir, 2 V.H.K.1., 3 Daimi/Siirekli Is¢i ve 1 kadrolu is¢i personeli vardir.
Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan kullanilan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi, ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdammin saglanmasi amaci ile Icisleri Bakanliginin
22.02.2012 tarihinde yayimlanarak yiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri norm kadro ilke ve esaslar1 geregince Belediyemizin D-15 grubunda yer alarak,
kadro ¢aligmalarinin 03.01.2014 tarih ve 04 sayili meclis kararimiz ile karar baglandigi, ancak
10.04.2014 tarih 28968 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile degisiklige gidilerek,
Belediyemizin D-15 grubundan C-11 grubuna yiikseltildigi ve 02.04.2015 tarih ve 29314 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile degisiklige gidilerek C — 11 grubunda 348 adet
memur, 173 adet stirekli is¢i kadrosu ile galismakta iken, C-12 grubu esaslarina gére yeni memur
ve slirekli is¢i kadromuzun 429 memur, 214 siirekli is¢i kadrosundan olusturuldugu
anlasilmakla, yonetmelik esaslarima gore yapilan calismalar neticesinde Turgutlu Belediyesi
Teskilat Semasi olusturulmustur.
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[ BELEDIYE MECLISi ]

[ BELEDIYE BASKANI ]

[ BELEDIYE ENCUMENI ]

[ BASKAN YARDIMCISI ]

_[
_[

Ozel Kalem Midiirligi

Teftis Kurulu Mudurliigii

)
)

« .
Hukuk Isleri Miidurlaga

(Avukatlar Biirosu, Muhakemat ve icra Biirosu,
idari Isler Sefligi)

\

\.
p-

Zabita Miidiirliigu

(Amirlik, Komiserlik, Ruhsat Birimi, Olgii ve Ayar
Memurlugu)

.

J
S

J

)

(
\

BASKAN YARDIMCISI ]

g X N . N
Yazi Isleri MiidiirlGgii Temizlik Isleri Mudurlugi
(Nikah Memurlugu, Belediye Meclisi, Belediye (idari Isler Birimi, Cevre Birimi)
Encumeni, Kutiiphane Arsiv)

\\ VAN J
g D\ D
Strateji Gelistirme Muduirlugi Park ve Bahgeler Mudiirliigii

(ic Kontrol, On Mali Kontrol, Strateji (Fidanlk Sefligi, idari isler Sefligi)
Planlama, Tasinir Mal Kayit Takip Sefligi)
. AN J/
' D . N
Sosyal Yardim isleri Mudurltgi Mubhtarlik Isleri Miidiirliigi
(Sosyal Hizmet ve Yardimlar, Spor Okullari, (Yem ve Bitki Sagligi, Hayvan Haklari ve
Gida Bankaciligi, Engelliler Birimi) Yetistiriciligi, Tarimsal Altyapi ve Arazi)
. J\. J
' Y4 . N
Mali Hizmetler Mudiirligi Fen Isleri Mudurlugi
(Muhasebe, Odeme, Gelir, Tahsilat, Emlak, (Yol ve Santiye Sefligi, idari isler Sefligi)
Sicil)
L J\L J
4 . . aYa
Isletme ve Istirakler MidirlGgi imar ve Sehircilik Midiirliigii
(Asevi, Muhasebe, Belediye isletmeleri, idari (Harita, Kadastro, Proje Kontrol, Ruhsat, —
isler) Jeofizik)
\. I\
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii (Maas
Tahakkuk, Egitim, Ozliik, is-kur Hizmet
Noktasi)
L J/
' Y
Destek Hizmetleri Mudurliigi
(Satin alma Sefligi, idari isler Sefligi)
L J/
g X N
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirltigi
(Basin Sefligi, Yayin Sefligi, Halkla iligkiler
Sefligi, idari isler Sefligi)
L J
4 ™
Bilgi islem Miidiirltigii
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I-PERFORMANS BILGILERI

A- AMAG VE HEDEFLER

Personel sayisini arttirmadan hizmet Gretim glcind, hizmet kalitesini ylkseltmek ve gesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylagim etkinlikleri diizenlemek.
(Piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)

Personelin norm kadro galismalari gergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi
suretiyle is verimliligi ile galisma ve yasam standartlarinin yiikseltimesini saglamak.

insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirimesini saglayacak, konusunda uzmanlagsmig, meslek ilkelerine bagl personelin tespit edilmesi ve
egitilmesi.

Kurumun insan kaynaklari politikasi ve dncelikleri sunlardir.

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagdli ve meslegini ylrGtebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi
gelistirmek.

Personelin gorev tatminin en yiksek dizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini ylkseltecek basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde galismasini saglamak.

Personelin galismasinin sonucunu gorebilecegi galisma verimini yukseltici dlizenlemeler gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kultirel intiyaglarini kargilayarak
kuruma baglihgini pekistirecek ve calismayi 6ézendirici hale getirecek "kurum Kiltird ve Bilinci"nin
olusmasina katkida bulunmak.

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecedi yurt igi ve yurt digI egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve calismasini saglayacak, kurumun
hizmet kalitesini yukseltici egitim programlari hazirlamak.

Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariyi tesvik eden sistemler gelistirmek,
insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve onerilerini dikkate almak. ayni kurum
mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi igin kurum ¢aliganlari arasinda isbirligi ve dayanigmay! gelistirici
ve motivasyon saglayici tedbirler almak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagi

1.1.1-Belediye personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin anketle
belirlenmesi

Egitim talep analizleri yapilarak, egitim plani hazirlamak

Kurumun hedef ve amaglarini gerceklestirebilecek yetkinliklere sahip
personel yapisi olusturmak.

Aciklama: Kurum personelinin egitim hizmetlerine katilimini saglamak, kurum iginden ve kurum
digindan egitmenler tarafindan verimli hizmet ici egitim ¢caligmasinin gerceklestirilmesi, her
personel igin asgari diizeyde planlanan egitimin gerceklestiriimesi, vatandag memnuniyeti.

1 Hizmet ici egitim seminer sayisi 17 20 22

Aciklama:

2 Egitim programina katimci sayisi 350 400 500

Aciklama:

3 Kurum digindan getirilen egitimci sayisi 9 10 10

Aciklama:

4 Kurum diginda yapilan egitimlere katilm sayisi 45 50 40

Aciklama:
5
Aciklama:

Kurum digindan uzman egitimci getirilmesi 17.500,00 - 17.500,00

Personelin kurum disi egitimlere katiimasi 17.500,00 - 17.500,00

a AW DN -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagi

1.2.1-Yilda en az bir defa tim personelin katildigi sosyal aktivitelerin
gerceklestiriimesi
1.2.2- Oneri ve 6diil sisteminin gelistiriimesi igin ¢calismalar yapiimasi

Personellerin motivasyonunun saglanmasinda odiillendirme ve
diger araglari kullanmak.

Performansa dayali 6dillendirme yapilmasi,

Aciklama: Yilda bir defa tiim personelin katildig1 sosyal aktivitelerin gerceklestiriimesi ve
midiirliik bazinda kahvalti yapilmasi, 6neri ve 6diil sisteminin gercgeklestiriimesi, Personelin
ozel ginlerinin takibi.

Personellere miudiirliik bazinda yemek ve kahvalti

1 : ] " . h 9 10 9
verilmesi, spor miisabakalari diizenlenmesi

Aciklama:

2 Memur personele performansa dayal o6diillendirme 5 5 4
yapilmasi.

Aciklama: 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun, 49. Maddesine gore yilda 2 defa performansa dayali
odiillendirme yapilabilir.

3 | ]
Aciklama:
4
Aciklama:
5 | ]
Aciklama:

Yemek, kahvalti, spor misabakalari 15.000,00 - 15.000,00
Performans 6denegi ayriimasi 925.000,00 - 925.000,00

a A~ ON -
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu

1.3.1- Bagkan ve Bagkan Yardimcilariyla toplanti diizenlenmesi

Projelerin takim galismasi ile hizlandiriimasi, birimler arasi iletigsimin

saglikh hale getirilmesi.

Takim galigmasi ve iletigim

Ayda bir olmak Uzere Belediye Bagkaninin, Bagkan Yardimcilari ve Mudiirler ile toplanti

gerceklestirmesi suretiyle birimler arasi iletisimin etkiinliginin arttirilmasi ve sorunlarin daha hizl bir

sekilde ¢c6ziime ulastiriimasi.

1

Baskan Yardimcilarn nezdinde toplanti sayisi

116

120

120

Aciklama

2

Belediye Baskani bagkanhginda gergeklestirilen
toplanti sayisi

Aciklama:

3

Aciklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Baskan Yardimcilari bagkanliginda toplanti

7.500,00

7.500,00

Belediye Baskani baskanliginda toplanti

12.500,00

12.500,00

a O N -
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagi

_ 1.4.1- insan Kaynaklarinin gelistirilmesi

Personel igleri takibi.

Personel 6zliik haklarinin takibi

Aciklama: Memur personellerin terfi, nakil ve intibak islemleri, Personelin emeklilik, istifa, vefat ve akit
fesih islemleri, memur personelin mal bildirimlerinin alinmasi ve incelenmesi, personelin rapor ve izin
islemleri, personelin aciktan atanma islemleri, memur personelin pasaport islemleri, stajyer 6grenci

islemleri.

1 :\;::r:‘u;aslesrlsonelin derece terfi ve kademe ilerleme 99 93 95

Aciklama: 657 sayili D.M.K geregince islemlerin gerceklestiriimesi.

2 Personelin emeklilik, istifa, vefat ve is akdi fesih igslem 6 1 .
sayisi

Aciklama: 657 sayili D.M.K ve 4857 sayili is Kanununa gére islemin gergeklestiriimesi.

3 Personel nakil iglemleri 2 -- -

Aciklama: 657 sayili D.M.K geregince islemlerin gerceklestiriimesi.

4 ‘ Personelin rapor ve izin iglemleri ‘ 99 ‘ 93 ‘ 95

Aciklama: 657 sayili D.M.K ve 4857 sayili Is Kanununa gore islemin gerceklestiriimesi.

5 ‘ Calistinllan stajyer 6grenci sayisi ‘ 18 ‘ 10 ‘ 15

Aciklama: 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu na goére islemin gergeklestiriimesi

1 3308 sayili Kanun geregi stajyer 6grencilere verilecek

iicret 65.000,00 -

65.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri 6.755.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.106.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BE_LEDiYE BASKANLIGI
Temizlik Igleri Mudurligi

2.1.1- Tim ¢alisanlan ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli,
guvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yénetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin
degisimine yon verip halkin yagsam standardini yiikseltmek.

Kati atiklarin toplanmasinda etkinligin arttirimasi.

Kati atik toplama performansinin ton/yil bazinda arttiriimasi.

Aciklama: Evsel atiklarin toplanmasi, Arag alinmasi, Atik pillerin toplanmasi, Mahallelerdeki bos arsa
ve kaldirimlarin temizligi, Pazar yerlerinin temizligi,

1 Evsel Atiklarin Toplanmasi (Ton/Y1l) 67320 73260 A 80500

Aciklama: Evsel atiklarin her giin diizenli olarak sehir merkezinden ve yeni mahallelerden toplanmasini
saglamak.

2 ‘YeniAragallnmam ‘ -- ‘ - ‘ 2

Aciklama: Manisa Belediyesi'nin buylksehir olmasindan dolayi ilgemize yeni katilan ve mahallemiz
haline gelen kdylerimizin temizliginde kullaniimak Uzere 2 adet traktor sipurge alinmasi.

3 Atik Pillerin Toplanmasi (Ton/Y1l) 100 125 1,50
Aciklama: Pil toplayan dernek ve firmalara yardimci olmak

4 ‘ Mahallelerde ki bog arsa ve kaldirimlarin temizligi ‘ + ‘ + ‘ +

Aciklama: Mahallelerimizde bulunan bos arsalarin ve kaldirimlarin temizligini saglamak

5 ‘Pazaryerlerinintemizliginiyapmak ‘ + ‘ + ‘ +

Aciklama: Her hafta kurulan 5 adet pazar yerinin atiklarinin toplanmasi, stpurilmesi ve yikanmasi
suretiyle temizlenmesi

6 ‘Kentin sokak ve caddelerinin temizlenmesi ‘ + ‘ + ‘ +

Aciklama: Kentin cadde ve sokaklarinin temizligi diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

7 Kemirgenlere karsi rogar lokumlama calismalarinin

+ + +
yapilmasi

Aciklama: Kanalizasyondan ¢ikan kemirgenlere karsi yollarda bulunan izgara ve rdgarlarin ilaglama
¢alismalarini yapmak.

Atik Toplama Hizmetleri 5.127.000,00 - 5.127.000,00

Arag alinmasi 40.000,00 40.000,00

a ~ ON -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TURGUTLU BELEDIVE BASKANLIGH
Temizlik Isleri Mudurlugi
2.2.1- Tum gahiganlari ile birlikte ¢evreci, katilimci, insan
odakli, guivenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yonetim
Amacg anlayigiyla hizmetleri etkin ve verimli bir gekilde sunarak,
kentin degisimine yon verip halkin yagsam standardini
yiikseltmek.
Ambalaj atiklarinin kontrolli bir sekilde toplanarak ekonomiye geri
Hedef )
kazandiriimasini saglamak
Performans Hedefi 1 Ambalaj atiginin ton/yil bazinda toplanmasi.

Aciklama: Ambalaj atiklari ydnetim plani dogrultusunda belirlenen pilot bolgelerde, sitelerde is
yerlerinde, fabrikalarda,resmi kurumlarda ve okullarda Belediyemiz ile Atkasan Atik Degerlendirme
San. Ve Tic. A.S. arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Ambalaj Atiginin Toplanmasi ve saglikli,
kalici, modern modern bir sistem olan “Konteyner Sistemi” nin olugsmasina yonelik bilgilendirme
calismasi yapilmasi, “Ambalaj Atigi Geri Dénlisim Kumbaralari” ve “Cam Kumbaralar” konularak
toplama noktalarinin arttiriimasi, Ozellikle ilkdgretim okullarinda heryil genel bilgilendirme
c¢alismalarinin yapilmasi, Mavi Kapak toplama kutularinin sayisinin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Ambalaj atiklari yo6netim plani dogrultusunda
belirlenen pilot bdlgelerde, sitelerde is yerlerinde,
fabrikalarda, resmi kurumlarda ve okullarda
Belediyemiz ile Melsan Atik Degerlendirme San. Ve Tic.
1 A.S. arasinda imzalanan protokol kapsaminda,] 18000 20000 A 22000
Ambalaj Atiginin Toplanmasi ve saglikli, kalici, modern
modern bir sistem olan “Konteyner Sistemi” nin
olugsmasina yonelik bilgilendirme galigmasi yapilmasi
(Ton/Yil)

Aciklama: Ambalaj atiginin toplanmasinin tesvik edilmesi

“Ambalaj Atigi1 Geri D6niisiim Kumbaralari” ve “Cam
2 Kumbaralarn” konularak toplama noktalarinin 50 70 920
arttinnimasi,

Aciklama: Toplama noktalarinin gogdaltiimasi saglanarak, performansin arttiriimasi.

3 Ozellikle ilkogretim okullarinda her yil genel 1 1 1
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Aciklama: Seminerlerin verilmesi

4 Atik Getirme Merkezi yapmak ‘ -- ‘ -- ‘ 1

Aciklama: Yonetmelik sartlarinda vatandasin kendi imkani ile ulasabilecegi Atik Getirme Merkezine
uygun bir arazi bulunmasi ve yapilacak gorismeler sonrasinda Cevre ve Sehircilik 1| Mudarldginden
CED izninin ardindan uygunluk alinip Atik Getirme Merkezinin yapilmasi

: Kaynak ihtiyaci (tl)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi  Toplam
1 Atik toplama merkezinin yapilmasi 200.000,00 -- 200.000,00
2
Genel Toplam 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TURGUTLU BE_LEDiYE BASKANLIGI
Temizlik Igleri Mudurligi

2.3.1- Tum c¢alisanlan ile birlikte ¢gevreci, katilimci, insan odakli,
guvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yénetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin
degisimine yon verip halkin yagsam standardini yiikseltmek.

Bitkisel atik yaglarin kontrolll bir sekilde toplanarak ekonomiye geri
kazandirilmasini saglamak.

Bitkisel atik yaglarin kontrollii bir sekilde toplanmasi.

Aciklama: Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi ve toplanmasi igin proje gelistiriimesi, Toplamanin
kontrolli yapilabilmesi i¢in mahallelerde muhtarliklara dagitilan yag toplama bidonlarinin sayisini
arttirmak. Ozellikle llkdgretim okullarinda konu ile ilgili bilgilendirme toplantilarin dizenlenmesi,

Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi ve toplanmasi igin
1 . . ot . 10 1" 12
proje gelistirilmesi, (Ton/Y1l)

Aciklama: Konu ile ilgili firmalara yardimci olmak

Toplamanin kontrollii yapilabilmesi icin mahallelerde
2 muhtarhklara dagitilan yag toplama bidonlarinin 40 50 60
sayisini arttirmak.

Aciklama: Toplama noktalarinin gogdaltiimasi saglanarak, performansin arttiriimasi.

Ozellikle ilkégretim okullarinda her yil genel

bilgilendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi 1 1 1

3

Aciklama: Seminerlerin verilmesi

Bitkisel Yag Atik Toplama Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TURGUTLU BE_LEDiYE BASKANLIGI
Temizlik Igleri Mudurligi

2.4.1- Tum c¢alisanlan ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli,
gilivenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin
degisimine yon verip halkin yagam standardini yiikseltmek.

Temizlik Malzemesi temin ve Bakim Hizmeti

Sehrimizin ve hizmet binasinin temizligi, Konteynerlerin temin
ve bakimi.

Aciklama: Konteyner temini, Konteynerlerin bakim ve onarimi, Konteyner Yikama ve arindirma,
Hizmet Binasi Temizligi, Cocuk Oyun Gruplari, Sadirvan ve Fitness aletleri temizligi, Ibadethanelerin
hall temizligi...

1 Konteyner Temini (Adet/Y1l) 800 1000 1200

Aciklama:

2 ‘ Konteyner bakim ve onarimi ‘ 680 ‘ 710 ‘ 740

Aciklama: Toplama noktalarinin gogaltiilmasi saglanarak, performansin arttiriimasi.

3 ‘Konteyner Yikama ve arindirma hizmeti 2000 2500 3000

Aciklama:

4 Hizmet Binasi temizligi B

Aciklama:

5 (}ocyk. v(_)yun gruplar, Sadirvan ve Fitness Aletleri + + +
Temizligi

Aciklama:

6 ibadethanelerin Hali Temizligi B

1 Temizlik malzemesi temin ve bakim hizmetleri 36.000,00 0,00, 36.000,00
2 Konteyner Temini 220.000,00 220.000,00

3

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik igleri Miidiirliigii

2.5.1- insanlarin ortak yagam alanlari olan gevreyi korumak,
iyilestirmek ve toplumda gevre bilincini olusturmak.

Gelecek kusaklarin saglikh ve temiz bir ¢gevrede yasamasinin
saglanmasi.

Cevre ile ilgili aktivite dizenlenmesi, 500/Y1l kitapgik dagitiimasi,
Ogrencileri tegvik amagli egitim ve boyama kitaplari dagitiimasi, CD,
Kalem Dagitilmasi, Diinya Cevre Ginu kapsaminda siir, resim,
kompozisyon yarismalarinda dereceye girenlerin ddillendiriimesi,
Ucgurtma senligi yapiimasi...

Aciklama: Gevre bilincinin gelistirilmesi igin seminer ve konferanslarin diizenlenmesi, Yesil
Bayrak projesi i¢in okullarimizla ortak proje diizenlenmesi, Her yil gevre haftasi ile ilgili
okullarda aktiviteler diizenlemek, Belediyemiz web sayfasinda ¢evre ile ilgili sayfa diizenlemesi
yapmak Halkin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi kapsaminda ¢evre ile ilgili bilgilerin yer
aldigi kitapgik hazirlatilmasi...

1 Cevre Dbilincinin gelistirilmesi i¢cin seminer ve

konferanslar diizenlenmesi 1 1 1
Aciklama: Halki bilinglendirmek
Yesil Bayrak Projesi i¢in okullarimizla ortak proje
2 - 2 2 2
diizenlemek
Aciklama: Okullarda aktiviteler diizenlemek
3 Her yil Cevre Haftasi ile ilgili okullarda aktiviteler 2 2 1

diizenlemek

Aciklama: Dinya Cevre Gunu kapsaminda okullar arasi yarismalarla gevre bilinci olusturmak.

4 Belediyemiz web sayfasinda c¢evre ile ilgili bilgiler igin

. . + + +
sayfa diizenlemesi yaptirmak

Aciklama:

Halkin ¢evre konusunda bilgilendiriimesi ve
5 bilinglendirilmesi i¢in ¢evre ile ilgili bilgilerin yer aldigi| 1500 2000 2500
kiigiik kitapg¢iklarin hazirlatilmasi

Aciklama: El brosurlerinin dagitilmasini saglamak

1 Cevre ve Egitim Faaliyetleri 20.000,00 0,00 20.000,00
2 Halkin Bilgilendirilmesi igin kitapgik hazirlanmasi 5.000,00 5.000,00

3
TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

01 Personel Giderleri 598.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.463.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

13.116.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FEN
ISLERI
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

e el Fen igleri Midiirliigii
3.1.1-Doga, Kultir ve Spor turizminin gelistiriimesi
Amag 3.1 .2-Yere'I'E'konomiyi G.eli§'tir'mek ve Istihdam olanaklarini arttirmak
3.1.3-Sehirigi ulagim kalitesinin arttiriimasi
3.1.4-Sehirigi ulagim sisteminin gelistiriimesi
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi igbirligi ile Cumhuriyet-Piyale
oglu-Cevdet Oktem-Manisa Yolu’nun prestij caddeler projesi
kapsaminda yenilenmesi, merkez mahallelerde yeni yol
yapilmasi ve mevcut yollarin yenilenmesi, yeni kaldirin
Hedef diizenlenmesi yapilmasi, mevcut kaldinmlarin yenilenmesi,

Beton parke yol yapilmasi, Asfalt dokiilmesi, Asfalt satih
kaplama yapilmasi, Ovacik yaylasinda buyiik o6lcekli spor
kompleksi yapilmasi, Modern hayvan pazarn yapilmasi, Trap
Skeet atis alani yapilmasi...

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Prestij Caddeleri diizenlemesi (Ak gakmak Yolu) -- + --

2 Prestij Caddeleri diizenlemesi (Yedi eyliil Yolu) -- + --

3 Prestij Caddeleri diizenlemesi (Fatih Bulvari) -- + --

4 Prestij Caddeleri diizenlemesi (Cumhuriyet Caddesi) -- + --

5 Prestij Caddeleri diizenlemesi (Piyale oglu Caddesi) -- + --

6 Prestij Caddeleri diizenlemesi (Cevdet Oktem Caddesi) -- + --

7 Prestij Caddeleri diizenlemesi (Eski Manisa Yolu) -- + --

8 Ol\llal(l:lk" Yayl_asmda BUy_ijk§ehir Bele_diyesi ile koordineli . + +
buytik 6lgekli spor ve turizm kompleksi

9 Trap skeet atig alani yapilmasi - + +

10 Bordiir ve tretuvar yapimi (km/yil) 12 20 20
Beton parke yol kaplamasi yapilmasi (m?2 / yil) 70000 | 122000 | 120000

12 Yaya gecitlerinde tretuvarlarin engellilere gére ayarlanmasi + + +

13 Motosiklet park yerlerinin yayginlastiriimasi + + +

Aciklama Yeni yol yapimi ve mevcut yollarin yenilenmesi

14 Asfalt satih kaplamasi (m? / yil) | 25000 | 36000 | 18000

Aciklama Yas sebze ve meyve ticaretinin gelistiriimesi

15 Modern Hayvan Pazari yapilmasi ‘ -- ‘ -- ‘ +

Aciklama Yerel ekonomiyi gelistirmek ve istihdam olanaklarini arttirmak

16 Farkh Seviyeli Ergenekon Kavsagi yapilmasi ‘ -- ‘ + ‘ +

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




1 Trap Skeet atis alani yapilmasi 400.000 400.000
2 Motorsiklet park yerlerinin yayginlagtiriimasi 150.000 150.000
3 Modern Hayvan Pazarn yapilmasi 500.000 500.000
4 Farkh Seviyeli Ergenekon Kavsagi yapiimasi 16.500.000 16.500.000
3 Asfalt 350.000 350.000
4 Beton Parke, Bordiir ve Tretuar 2.000.000 2.000.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

01 Personel Giderleri 4.947.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.737.000,00
04 Faiz Giderleri 2000.000,00
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 21.273.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

42.107.000,00

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
&
STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Mudiirliigi
Strateji Gelistirme Mudiirliigi

Amacg

Hedef

4.1.1-Mali Yapinin Giglendirilmesi

4.1.2-Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi ve Surekli Arttiriimasi
4.1.3-Bltge, Muhasebe, Finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere
ve kamuoyuna ac¢iklanmasi

4.1.4-Butge ve Muhasebenin etkin olarak yonetilmesi

Belediye 6z gelirlerinin % 17 arttiriimasi

Cari ve transfer harcamalarinin % 7 azaltilmasi

Kurumsal kapasite ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyacinin  kargsilanmasi, Finansal ydnetimin
yapilanmasi ve planlanmasi, Bitceleme ve raporlama
kapasitesinin gelistiriimesi,

ic kontrol, 6n mali kontrol sisteminin g¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini, Stratejik yo6netim siirecinin etkinliginin
arttirilarak belediye hizmetlerinde verimliligi, katimciligi ve
hesap verilebilirligi arttiriimasi...

Performans Hedefi

Belediye 6z gelirlerinin % 17 arttiriimasi

Cari ve transfer harcamalarinin % 7 azaltiimasi

Kurumsal kapasite ile ilgili sistemlerin geligtiriimesi

Kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, Finansal yonetimin yapilanmasi ve
planlanmasi, Bitgeleme ve raporlama kapasitesinin gelistiriimesi,

ic kontrol, dn mali kontrol sisteminin galisanlar tarafindan
benimsenmesini, Stratejik yonetim slrecinin etkinliginin arttirilarak
belediye hizmetlerinde verimliligi, katihmciligi ve hesap verilebilirligi
arttirilmasi...

Aciklama: 2018 gelir tarifelerinin revizesi, Teknik donanimli saha ekiplerinin olusturulmasi,
Tebligat ¢caligmalarinin hizlandirilmasi ve 6deme emirleri génderim oraninin %100 e
cikarilmasi, Birimlerin ihtiyaglari i¢in toplu alimlarin yapilmasi ve hizmet alim maliyetlerinin
diigiiriilmesi, i¢ kontrol, Performans élgiitlerini geligtirme, Risk analizi, izleme degerlendirme
kurumsal yapilanma konusunda egitim yapilmasi, Biitce-Muhasebe ve finans bilgilerinin
periyodik olarak yetkililer ve kamuoyuna agiklanmasi, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
ic Kontrol Eylem Planlarinin, Mali Durum ve Beklentiler raporlarinin hazirlanmasi, Birim
calisma yonergelerinin giincellenmesi

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




1 2017 Gelir tarifelerinin giiniin kosullarina goére yeniden + + +
revize edilmesi

2 Turgutlu da ki tiim igyerlerini dolagacak saha + + +
ekiplerinin olugturulmasi

3 Tebligat calismalarinin yapilarak sicillerin % 100 iine + + +
6deme emri génderilmesi

4 Hizmet alim harcamalarinin % 10 azaltiimasi % 10 % 10 % 10

5 Gelirin Gideri Karsilama Orani % 101 (% 99.11| % 100

6 Gelir Butgesinin Gergeklesme Orani (Net Biitge Geliri) | % 100 | % 100 | % 100

7 Gider Biitgesinin Gergeklesme Orani % 75 % 61 % 60

8 Yapilacak Egitim Sayisi 3 4 5

9 Kurum Performans Programinin Hazirlanmasi + + +

10 Kurum Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi + + +

1" Kurum i¢ Kontrol eylem Planinin Hazirlanmasi + + +

12 Birim Calisma Yoénergelerinin Giincellenmesi + + +
Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi + + +

Saha ekiplerinin olusturulmasi, Odeme Emirleri
gonderilmesi, Biitce ve Muhasebenin etkin| 242.000,00
yo6netimi, Yillhik raporlarin hazirlanmasi,

242.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

3

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Personel Giderleri 1.835.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.111.000,00
04 Faiz Giderleri 2.000.000,00
05 Cari Transferler 1.875.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09  Yedek Odenek 4.000.000,00

12.121.000,00




SEHIRCILIK
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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dare Ad TURGUTLU BELEDIVE BASKANLIGH
Imar ve Sehircilik Mudiirliigii
Amacg 5.1.1- Planl, Siirdiiriilebilir, Estetik Kentlesmenin Saglanmasi
Planli Kentlesmenin Saglanmasi, Kagak ve Carpik yapilagsma ile
Hedef L . e .
etkin micadele yapilmasi, Yapilasmanin estetik hale getiriimesi
Performans Hedefi 1 Planli Kentlesmenin Saglanmasi

Aciklama: Revizyon imar plani yapilmasi, Sayisal haritalardaki eksikliklerin tamamlanmasi, Yeni
yerlesimler i¢in imar plani hazirlanmasi, Mevcut imar planlarindaki eksikliklerin giderilmesi, Metruk
binalarin yikiimasi, Yeni yapilagsmalarda otopark alanlarinin saglanmasi...

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Revizyon uygulama imar plani hazirlanmasi + + +

Aciklama:

2 Sayisal halihazir haritalarda ki eksikliklerin + + +
tamamlanmasi

Aciklama:

Performans Hedefi 2 Kacgak ve Carpik yapilagma ile etkin miicadele yapiimasi

Aciklama: Ekip kurulmasi, Calisma alaninin belirlenmesi...

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Kacgak ve garpik yapilagsmanin énlenmesine doniik + + +
calismalar yapilmasi

Aciklama:

Performans Hedefi 3 Kentimizde ki yapilasmanin daha estetik hale getiriimesi

Agiklama: Mimari Estetik Komisyonu’nun aktif olarak galigmasini saglamak, ingaat yapim
asamalarinda gevre kirliliginin 6nlenmesi i¢cin kontrol ekipleri kurulmasi, tagit ve yaya
yollarinin diizenlenmesi...

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Mimari Estetik Komisyonu ile kentin prestij noktalari ve

1 ana caddelerindeki yapilagsmaya doniik politikalar + + +
tiretilmesi,

Aciklama:

Bina insaatlari yapim safhasinda gériintii ve gevre

2 kirliliginin énlenmesi * * *
Aciklama:
Tagit ve Yaya yollarinin imar plani kapsaminda
3 dizenlenmesi, Otopark yodnetmeligi geregi yeni + + +
yapilagmalarda yapilacak otopark alanlarinin tasit
yollarina baglantilarinin saglanmasi...
Aciklama:
Performans Hedefi 4 Projeksiyon Niifusu Karsilayacak imar Alanlarinin Agilmasi

Agciklama: ilgemiz Ergenekon Mabhallesi ve Gepni dere tarafinda bulunan alanlarin imara
aciimasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

100000 lik plana uyumlu olarak, sanayi ve konut ihtiyacini karsilamaya
yonelik imara agilmasi gereken yerler icin kurum goérusu alinmasi, ilave
1 imar plani yapilmasi, imar planlarinin alanlarin eksik halihazirlarinin - + +
tamamlanmasi, imara agilmasi diistiniilen alanlar igin imar planina esas
jeolojik etlt galismalarinin yapiimasi

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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1 Revizyon imar Plani 400.000,00 400.000,00
2 Metruk Binalarin Yikilmasi 75.000,00 75.000,00
3 Teknik Cihazlar 75.000,00 75.000,00
4 Halihazir Haritalarin Giincellenmesi 150.000,00 150.000,00
5 Siyah ve Kirmizi kot galismasi 200.000,00 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

01 Personel Giderleri 1.751.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 135.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 507.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.820.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

5.213.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Destek Hizmetleri Mudiirltigi

1.1.1- Cari ve Transfer harcamalarinin %10 azaltiimasi
1.1.2-Belediyenin Bilgi islem Altyapisinin giiglendirilmesi
1.1.3- Belediyemizin Arag, Gereg, Agir is Makinasi ve Ekipman
Envanterini Gelistirmek, Yenilemek suretiyle Hizmet kalitesini
yiikseltmek ve Hizmet alim harcamalarindan tasarruf
saglamak...

Toplu alim yapilmasi, Bilgisayarlarin yenilenmesi, Arag-gerec-
ekipman ihtiyaglarinin tamamlanmasi...

Birimlerin ilgili ihtiyaclarinin tespit edilip yilda iki kez toplu alim
yapilmasi, Yapim iglerinde kullaniimak Uzere 2 adet pick-up
alinmasi, Cocuk parki dezenfekte araci-3 tekerlekli motor-Kiglk
suplrme araci-Agik kasa binek arag-Motosiklet Alinmasi, Kagak
Yapi ekibi, bilgisayar teknikeri, elektrik mihendisi istihdami

Aciklama:

1 Yilda iki kez toplu alim yapilmasi

Aciklama:

2 40 a_det yen! bilgisayar alinarak bilgisayarlarin 8 8 8
yenilenmesi

Aciklama:

3 Ekipman ve ara¢ alimi ‘ + ‘ + ‘ +

Aciklama:

1 10 adet yeni bilgisayar 30.000,00 30.000,00
2 1 adet ¢cocuk parki dezenfekte araci 17.500,00 17.500,00
3 4 adet 3 tekerlekli motor 20.000,00 20.000,00
4 2 adet kiigiik siiplirme araci 35.000,00 35.000,00
5 1 adet sokak hayvanlari toplama araci 45.000,00 45.000,00
6 1 adet agik kasa minibiis 65.000,00 65.000,00
7 3 adet motosiklet 15.000,00 15.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

01 Personel Giderleri 405.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.577.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

2.054.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



ZABITA
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

Zabita Midiirlagu

1.1.1- Kagak ve Carpik yapilasmanin énlenmesine doniik ekip
kurulmasi

onlenmesine

yonelik

olusturulacak

imar ve Sehircilik Mudirligi ile ortak ekipler olusturularak ilgili
denetimlerin verimli sekilde yapilmasini saglamak, Kagak ve garpik
yapilasmanin
yetkinlestiriimesi...

ekibin

Goruntii ve gevre Kkirliligini 6nlemek, Kurumun hedef ve
amagclarini gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel
yapisi olusturmak...

Aciklama: Goriintii ve gevre kirliligini onlemek kaydiyla vatandaglarimizin huzur iginde
yasamalarini saglamak, Personelin sorumlu oldugu gorevlerle ilgili oryantasyon egitimi
verilmesi ve gorev alacak personelin bedenen ve ruhen goreve hazir olabilmeleri igin spor
kurslarina katihmlarini saglamak, gerekli malzeme ve ekipmanlari temin etmek...

olusturulmasi

1 Goruntii ve gevre Kkirliligini 6nlemeye yoénelik kontrol + + +
ekibi kurulmasi

Aciklama:

2 Kagak ve carpik yapilasmanin onlenmesine yo6nelik + + +
ekip kurulmasi

Aciklama:

3 ic ve Dig egitim sayisi ‘ 35 ‘ 50 ‘ 55

Aclklama: Personelin yetkinliginin arttiriimasi

4 Zabita Midirluga bilinyesinde Trafik Zabitasi . + +

1 Trafik Zabitasi egitimi kursu 15.000,00 0,00 15.000,00
2 Spor Salonu gideri 7.500,00 0,00 7.500,00
3 Spor Malzemesi Gideri 5.000,00 0,00 5.000,00
4 Kurum Disi Egitici licreti 20.000,00 0,00 20.000,00
5 Personelin Kurum Digi Egitimlere Katilmasi 15.000,00 0,00 15.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri 2.120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.948.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 145.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

5.493.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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MUHTARLIK
ISLER]
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BE_LEDiYE BASKANLIGI
Muhtarlik Igleri Miidurlagii

1.1.1- Sorumluluk vetki alani igerisinde bulunan mahallelerde
vatandas ve muhtar talepleri vatandas istekleri dogrultusunda
ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak,

Kirsal mahallelerde tarim ve hayvan yetistiriciligi alanlarinda gelisim
faaliyetlerini desteklemek, insaat yapim onarim ¢alismalarinda ilgili
birimler ile koordinasyonlu g¢alismay saglamak

Kirsal mahallelerde tarim ve hayvan yetigtiriciligi alanlarinda gelisim
faaliyetlerini desteklemek, ingaat yapim onarim c¢alismalarinda ilgili
birimler ile koordinasyonlu ¢alismayi saglamak

Aciklama:

1 Belediyemiz sinirlan igerisinde ekilebilir arazilerde tarimsal + + +
faaliyetleri yuriitmek

2 Bitki ve yem sagligi hakkinda egitim ve bilgilendirme programlan + + +
yapmak

3 Hayvan yetistiriciligi, siit ve siit lriinleri degerlendirmelerine + + +
yonelik faaliyetlerde bulunmak

4 insaat, altyapi, iist yapi bakim onarim galismalarinin yapilmasi + + +

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

1 Belediyemiz' smlrl'arl" iugerisinde ekilebilir arazilerde 55.000,00 0,00 55.000,00
tarimsal faaliyetleri yuritmek

2 Bitki ve yem sagligi hakkinda egitim ve bilgilendirme 22.000,00 0,00 22.000,00
programlari yapmak

3 Hayvan _yetistiricilig_i_, _sijt ve sut  drunleri 65.000,00 0,00 65.000,00
degerlendirmelerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

4 Insaat, altyapi, Ust yapi bakim onarim c¢alismalarinin 95.000,00 0,00 95.000,00
yapilmasi

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 378.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 230.000,00
06 Sermaye Giderleri 8.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

801.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Park ve Bahgeler Miidurliigu
1.1.1-insan ve doga biitiinliigii icerisinde modern sehir kiiltiiriinii olugturmak,
planh ve siirdiriilebilir kentlesmeyi saglamak...
1.1.2-ligemiz yesil alanlarinin nicelik ve nitelik 6zelliklerini gelistirme...
ilgemiz miicavir sinirlar ilgili imar diizenlemeleri ile bolgesel yesil alanlar olusturmak,
mevcut yesil alanlarin sirekliligini saglamak...
Bitki tirdnln zenginlestirimesi, bakimlari, Uretiimesi, damlama sulama sistemlerinin
kurularak ekonomik verimlilik ile parklarin glvenliginin sadlanmasi amaciyla
aydinlatma ve glvenlik kayit cihazlarinin kullanilir hale getiriimesi...
2018 yilinda ilgemiz genelinde bulunan tiim yesil alan, park, rekreasyon alanlari, refijj
ve meydanlarin bakim, onarim, kent mobilyalari ve oyun ekipmanlarinin tamirat ve
yenileme galismalarini yapmak...
Aciklama: 2018 yili mevcut yesil alanlarin gerekli peyzaj calismalari yapilarak vatandaslarimizin sosyal dinlenme zamanlarinda
daha fazla alanlardan istifade etmeleri amaciyla, bitki turlerinin dikimi, kent mobilyalarinin yenilenmesi gibi isler yapiimistir.
Engelli vatandaglarimizin tim hizmetlerden yararlanmalari igin gerekli dizenlemeler yapilmigtir...
1 Parklara montaji yapilan/yenilenen oyun ve spor ekipmanlari 9 10 12
2 Kauguk kaplama ve muhtelif dégeme tamirati m? 2000 1000 3000
3 Y1l icinde yeni yapilan yesil alan ve park 7 8 9
4 M}Ihtellf ye§_|l alanlarin peyzaj uygulama ve meydanlarin 20/4 50/5 60/6
diizenlenmesi ¢aligmalar
5 Agag korulugu yapilmasi 3 1 4
400 Bank | 100 Bank | 500 Bank
6 Park, yesil alan ve kamu kurumlan dahil bank ve kamelya montaji 50 30 60
Kamelya Kamelya Kamelya
Cim Bigilmesi 70 70 80
8 Ot Bigilmesi 60 63 70
Budak yapilmasi 35 35 40
10 Mezarhk Bakimlan 8 8 10
1 ilaglama ve giibreleme 55 70 75
- . . . Proje Proje
12 Aydinlatma ve giivenlik kayit sistemleri asamasinda | tamamianmi --
stir
9 9 10
13 Damlama sulama sistemleri ve Sulama Damlama | Damlama | Damlama
152 152 152
14 Havuz yenileme ve tamirat 7 6 10
15 Spor idman sahalan ve Futbol Sahalari 4 4 6
250 bin | 250 bin 280 bin
T N . - . Cicek Cicek Cicek
16 Mevsimlik Cigek, Agag, Cim Dikim ve Ekimi 30 bin 48 bin 60 bin
Agag Agag Agag

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1 Zirai Malzeme ve ilag alimi 140.000,00 0,00 140.000,00
2 Metal Grtind alimi 380.000,00 0,00 380.000,00
3 Kauguk ve Plastik Uriin alimi 450.000,00 0,00 450.000,00
4 Kimyevi Urlin alimi 300.000,00 0,00 300.000,00
5 Kereste ve Kereste trlind alimi 330.000,00 0,00 330.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel Giderleri 648.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.727.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

12.410.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU _BELEDiYE BASKANLIGI
Yazi Igleri Midiirligu

-Organizasyonel kapasitenin geligtiriimesi,
Katilimci, Seffaf ve Vatandas Odakli Yénetim,
Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin gelistiriimesi...

1.1.1
1.1.2
113

Her yil birimin en az bir konuda problemlerini ¢6zmek ve
gelistirmek icin ortak c¢alisma grubu kurulmasi, Kurum
politikalari, Hizmetlerin Sunumu, Hizmetlerin mali kaynaklarinin
dagilimina iligkin katiimci karar mekanizmalarinin gelistiriimesi,
Belediye yonetiminde seffafigin saglanmasi, Elektronik
belediyecilik hizmetlerinin yayginlastirilarak belediye
hizmetlerine vatandaslarimizin erigsimini kolaylastirmak, is ve
islemlerin siiresine kisaltmak...

Her yil birimin en az bir konuda problemlerini ¢gézmek ve gelistirmek
icin ortak calisma grubu kurulmasi, Kurum politikalari, Hizmetlerin
Sunumu, Hizmetlerin mali kaynaklarinin dagilimina iligkin katilimci
karar mekanizmalarinin  gelistirimesi, Belediye yodnetiminde
seffafligin  saglanmasi, Elektronik belediyecilik hizmetlerinin
yayginlastirilarak belediye hizmetlerine vatandaslarimizin erisimini
kolaylastirmak, is ve islemlerin suresine kisaltmak...

Kent konseyi galismalarinin siirdiiriilerek her yil kent
1 konseyi ve organlarindan en az bir kararin belediye + + +
meclisinde goriisiilmek lizere giindeme alinmasi

Aciklama:

Bilgi edinme hakkinin etkin bir sekilde igletilmesini
2 saglamak lizere, bilgi edinmeye iligkin yazil + + +
basvurularin en ge¢ 1 hafta icerisinde cevaplanmasi

Aciklama:

3 Elektronik belge yonetim sistemine gegilerek dijital . + +

arsiv sisteminin giiglendirilmesi ve etkin kullanimi

Aciklama:

4 E-imza ve dijital yazigma sistemine gegilmesi ‘ -- ‘ + ‘ +

Aciklama:

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

01 Personel Giderleri 1.030.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 193.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

1.298.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TURGUTLU BELEDi_YE BASKANLIGI
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidirliigu

-Planli, Siirdiiriilebilir, Estetik Kentlesmenin Saglanmasi
Organizasyonel Kapasitenin Gelistirilmesi,

Katilimci, Seffaf ve Vatandas Odakl Yonetim
1.4-Hemsehrilik ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
1.1.5-insan kaynaklari ve organizasyonel kapasitenin
gelistirilmesi

1.1.6-Kent kiiltiir hayatinin zenginlestirilmesi
1.1.7-Dezavantajli kesimlerin Sosyo-Ekonomik durumunun
gelistirilmesi

1.1
1.2-
1.3-

1.
1.
1.
1.

Birimin en az bir konuda problemlerini ¢zmek ve personel gelisimi
icin ortak calisma grubu olugturulmasi, Kurum politikalari, hizmet
sunumu ve hizmetlerin mali kaynaklarin dagilimina iliskin katilimci
karar mekanizmalarinin  gelistiriimesi, Belediye yonetiminde
seffafligin saglanmasi, Tim ilkdégretim okullarinda kentlilik bilincinin
gelistiriimesi amaciyla aktiviteler dizenlenmesi.

Belediye hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve birimler arasinda
koordinasyonu saglamak, her yil 3 buyuk etkinlik yapiimasi ve
bunlarla ilgili program bilgilerinin brosurler-afigler ve internet sayfalari
araciligiyla halka duyurulmasi, Yilin 12 ayinda dizenlenecek kiltirel
etkinliklerle sehirdeki kultirel hayati canh tutmak, kurum ve sehir
kiltira bilincini ilcede yayginlastirmak.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Belediye

Birimin en az bir konuda problemlerini cozmek ve personel gelisimi
icin ortak ¢alisma grubu olusturulmasi, Kurum politikalari, hizmet
sunumu ve hizmetlerin mali kaynaklarin dagihmina iligkin katihmci
karar mekanizmalarinin  geligtiriimesi,
seffafligin saglanmasi, Tum ilkégretim okullarinda kentlilik bilincinin
gelistiriimesi amaciyla aktiviteler dizenlenmesi.
Belediye hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve birimler arasinda
koordinasyonu saglamak, her yil 3 buyik etkinlik yapilmasi ve
bunlarla ilgili program bilgilerinin brosurler-afigler ve internet sayfalari
aracihigiyla halka duyurulmasi, Yilin 12 ayinda diizenlenecek kdiltirel
etkinliklerle sehirdeki kiltirel hayati canli tutmak, kurum ve sehir
kultdrd bilincini ilgede yayginlastirmak.

yonetiminde

1 Kent konseyi kararlarinin ve giindemin internet + + +
sayfasinda yayinlanmasi

2 Tiim meclis kararlari, ihale ilanlar ve gergeklestirilen
. g + + +
ihalelerin internet sayfasinda yayinlanmasi

3 Belediye biilteni ¢ikariimasi + + +
Turgutlu'nun tarihi, kiiltiiri ve folklorik degerleri

4 hakkinda yayinlar yapilmasi, panel ve konferanslar + + +
diizenlenmesi

5 Festival etkinliklerine ilkogretim okullarindan katilimin + + +
saglanmasi

6 7 Eylul Kurtulus Senlikleri Diizenlenmesi + -- +

7 Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi + -- +

8 Tiyatro gosterimlerinin gergeklestirilmesi + + +

9 Her yil en az 4 konuda panel ve konferans + + +
dizenlenmesi

10 Her yil en az 3 adet sergi organizasyonu diizenlenmesi + + +

1 Kiiltlir sanat faaliyetlerinin yapilmasi + + +

1 7 Eylul Kurtulus Senlikleri 600.000,00
2 Ramazan Etkinlikleri 40.000,00
3 Belediye biilteni gikariimasi 140.000,00
4 Tiyatro gosterimleri 20.000,00
5 Konser Organizasyonlari 300.000,00
6 Temsil Agirlama faaliyetleri 250.000,00
7 Diger malzeme alimlari 250.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

01 Personel Giderleri 167.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.313.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 80.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

2.572.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi Bilgi islem Miidiirligii
1.1.1-insan kaynaklari ve Organizasyonel Kapasitenin
Amag Gelistirilmesi,
1.1.2-Fiziki ve Teknolojik Hzimet Kapasitesinin Gelistiriimesi,
Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler arasinda
koordinasyonu saglamak, Belediyenin Bilgi Islem altyapisinin
Hedef guglendiriimesi, Elektronik Belediyecilik hizmetlerinin

yayginlastirilarak belediye hizmetlerine vatandasin erisiminin
kolaylastirilmasi is ve islemlerin suresinin kisaltiimasi...

Performans Hedefleri

Kurumun hedef ve amaglarini gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip
personel yapisi olusturmak,Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu
olusturmak ve Birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Belediyenin Bilgi Islem altyapisinin giiclendirilmesi, Elektronik
Belediyecilik hizmetlerinin yayginlastirilarak belediye hizmetlerine
vatandasin erigiminin kolaylastiriimasi is ve islemlerin suresinin
kisaltilmasi...

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Birimin en az bir konuda problemlerini ¢6zmek ve . . .
gelistirmek icin ortak ¢aligma gruplari kurmak
Ana sistem odasindaki sunuculardan galisan

2 programlarin galisma hizlarn ve kapasitelerini . . .
arttirmak amaciyla bellek sabit disk alanlarinin
kapasitesinin 6 trb ye arttiriimasi

3 Yazilhim altyapisinin gelistirilmesi + + +
Belediyenin 6z gelirlerinin artmasina, Performans

4 olcim degerlendirme yapmasina, Birimler arasi . . .
koordinasyonun saglanmasinda etkili programsal
altyapi kurulmasi

5 Meydanlarda uicretsiz internet hizmeti verilmesi - - +

6 Program dahilinde 45 adet bilgisayar alinarak 8 10 15
bilgisayarlarin yenilenmesi

7 Elektronik belge yoénetim sistemine gegilerek Dijital . .
arsiv sisteminin giiglendirilmesi ve etkin kullanimi

8 Objektif g_allgmg ve Pa!§ar|y:¢1 figyall _bir performans . . .
degerlendirme sisteminin gelistiriimesi

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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1 Ana sunucu sabit disk alaninin arttiriimasi 40.000,00 40.000,00
2 Yazilim altyapisinin geligtirilmesi 215.000,00 215.000,00
3 Internet hizmeti 90.000,00 90.000,00
4 10 adet bilgisayar alinmasi 45.000,00 45.000,00
5 Dijital arsiv sistemi 155.000,00 155.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel Giderleri 305.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.042,000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

3.377.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TURGUTLU B_ELEDiYE BASKANLIGI
Isletme ve Istirakler Mudiirliigii

1.1.1-Vatandaslanimizin Belediye igletme ve istiraklerinden
kaliteli hizmet almasini saglamak,
1.1.2-Karlihigi arttirmak,

Vatandaslarimizin belediye isletme ve istiraklerinden daha saglkli,
daha hijyenik, daha kaliteli, daha hesapli bir sekilde hizmet almalarini
saglamak, Karliligi % 30 arttirmak...

Vatandaslarimizin belediye isletme ve istiraklerinden daha saglkli,
daha hijyenik, daha kaliteli, daha hesapli bir sekilde hizmet almalarini
saglamak, Karliligi % 30 arttirmak...

Aciklama:

Hizmet kalite anketi diizenlemek + + +

2 Bilango donem net kar ve zarar in1 % 15 iyilestirmek + + +

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri 261.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.212.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

4.495.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal Yardim igleri Midurlagi

1.1.1-Tiim g¢aliganlari ile birlikte, gelen talepleri en iyi sekilde
degerlendirerek, insan odakli, seffaf, gelen talepleri tam olarak
yerine getirebilmek ve en iyi hizmeti sunabilmek, hizmet
kalitesini arttirabilmek...

Mudurligimize gelen talepleri en iyi sekilde cevaplayip, kisilere en
iyi hizmeti sunabilmek

Gelen talepleri kisilere en iyi sekilde ve eksiksiz sunabilmek

Aciklama: Birimimize gelen arag¢ tahsisi isteklerini yerine getirmek, yeni dogan bebeklerin ailelerine
bebek paketi yardimi dagitmak, Sehit ve cenaze yakinlarina pide, ayran ikrami yapmak ve Dost Eli
projesi kapsaminda ihtiyag¢ sahibi olan kisilere kiyafet yardimi yapmak...

1 Okul, Kurum ve kisilere arag tahsisi 600 650 700

Aciklama | Arag sayi olarak temin edilecek
2 Yeni dogan bebeklere bebek paketi dagitimi | 1350 | 1400 | 1450
Aciklama Aile olarak baz alinmigtir

3 Sehit ve cenaze yakinlarina pide ve ayran ikrami ‘ 15500 ‘ 15500 ‘ 16000

Aciklama Pide sayisi olarak verilmistir

4 Dost Eli projesi ihtiyag sahiplerine kiyafet dagiimi | 550 | 600 | 700

Aciklama intiyag Sahipleri Aile Olarak Baz Alinmistir
5 Yaz-Kis Spor Okullari | 1000 | 2000 | 2500

1 Okul, Kurum ve kisilere arag tahsisi 200.000,00 200.000,00
2 Yeni dogan bebeklere bebek paketi dagitimi 150.000,00 150.000,00
3 Sehit ve Cenaze yakinlarina pide ve ayran ikrami 70.000,00 70.000,00
4 Dost eli projesi ihtiya¢ sahiplerine kiyafet yardimi  40.000,00 40.000,00
5 Yaz-Kis Spor Okullari Malzemeleri 500.000,00 500.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

01 Personel Giderleri 201.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.683.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 50.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

2.944.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi Hukuk isleri Midiirligii

1.1.1-Hukuk igleri temel olarak; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 38. Maddesinin C bendi uyarinca Belediye Baskani
tarafindan verilen tevkile istinaden ve 1136 sayili Avukatlik
Kanunu hiikiimleri igerisinde Turgutlu Belediyesine karsi adli
Amag ve idari yargi yerlerinden agilan dava ve icra takipleriyle,
Turgutlu Belediyesi tarafindan 3. sahislara karsi adli ve idari
yargi yerlerinde agilan dava ve icra takiplerinde Belediye
Baskanrni ilk ve temyiz mahkemeleri diizeyinde temsil etmek;
dava ve takipleri sonug¢landirmakla goérevli bulunmaktadir.

Hukuk igleri muudurligimuzan amaci, vatandas ve kurumlarla
belediyemiz arasinda c¢ikan ve ¢ikabilecek uyusmazliklarin
Hedef Mahkeme-Dava sirecine gelmeden, anlasma yolunu bulmak
suretiyle sorunu bastan ¢ézmek igin konulara elden geldigince
mudahale ve katkida bulunmak...

Kurumun hedef ve amaglarini gerceklestirebilecek yetkinliklere

Performans Hedefleri .
sahip personel yapisi olusturmak...

Agiklama: kurum personelinin egitim hizmetlerine katihmini saglamak, kurum i¢inden ve kurum
disindan egitmenler tarafindan verimli hizmet ici egitim calismasinin gergeklestiriimesi, her personel
icin asgari diizeyde planlanan egitimin gergeklestiriimesi, vatandas memnuniyeti...

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Hukuk dava dosyalari 40 31 20
2017 yilinda toplam 40 davadan 12 tanesi Belediyemiz lehine 7 tanesi aleyhine
sonuglanmistir.1 adet temyiz olup 35 adet dava dosyasi ise derdest olarak
beklemektedir. 2018 yili Ocak ayindan giinimduz itibariyle 31 dava dosyasindan 14
Aciklama . . . :
tanesi Belediyemiz lehine sonuglanmigstir. 5 adet dava dosyasinda uzlasma yoluna
gidilmigtir. Temyizde bekleyen ve Belediyemiz aleyhine sonug¢lanan dosya
bulunmamaktadir.
2 Agilan icra Takibi 73 24 --
3 infaz edilen icra takibi 28 27 --
4 Mali Hizmetler Miid. Gelen Senet Sayisi 21 10 --
5 ihtarname génderilen kiraci sayisi 63 34 --
2019 yil icra takip verileri yil sonu raporu olarak
Aciklama hazirlandigr igin girilmemistir. 2018 yil takipteki ve infaz
¢ edilen dosyalardaki tahsilatimiz 308.551,92 tl; Intarname
kanaliyla tahsilatimiz 73.,00 tl olarak gergeklesmistir.

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Mahkeme harg ve giderleri

220.000,00

220.000,00

2 Harg¢ ve masraflar i¢in avans kullanimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

01 Personel Giderleri 195.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 228.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

438.000,00

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5.500,00



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

IDARE ADI | TURGUTLU BELEDIYESI
| GENEL

i FAALIYET YONETIM
EKONOMIK KOD TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM

TOPLAMI
1 PERSONEL GIDERLERI 0,00 21.383.000,00 21.383.000,00
2 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00 1.911.000,00 1.911.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 32.087.500,00 30.137.500,00 62.225.000,00
4 FAIZ GIDERLERI 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
5 CARI TRANSFERLER 1.120.000,00 1.260.000,00 2.380.000,00
6 SERMAYE GIDERLERI 24.101.000,00 0,00 24.101.000,00
9 YEDEK ODENEK 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
TOPLAM 57.308.000,00 62.691,500,00 120.000.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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MALI BILGILER

YIL 2019

KURUM KODU | 464519

KURUM ADI | TURGUTLU BELEDIYESI

COK YILLI GIDER BUTCESI CETVELI

EKONOMIK 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
KIODLAN:;A ACIKLAMALAR ODENEGI TAHMINI TAHMINi
01 PERSONEL GIDERLERI 21.383.000,00 | 23.521.300,00 | 25.873.430,00
01 1 | MEMURLAR 11.781.000,00 | 12.959.100,00 | 14.255.010,00
01 2 | SOLESMELI PERSONEL 540.000,00 594.000,00 653.400,00
01 3 | ISCILER 7.704.000,00 |  8.474.000,00 |  9.321.840,00
01 4 | GECiCi PERSONEL 88.000,00 96.800,00 106.480,00
01 5 | DIGER PERSONEL 1.270.000,00 |  1.397.000,00 |  1.536.000,00
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 1.911.000,00 |  2.102.100,00 |  2.312.310,00
02 1 | MEMURLAR 1.611.000,00 |  1.772.100,00 |  1.949.310,00
02 3 | ISCILER 300.000,00 330.000,00 363.000,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
03 1 | URETIME YONELIK MAL VE HiZMET ALIMI 3.752.000,00 |  4.127.200,00 |  4.539.920,00
03 2 | TUKETIME YONELIK MAL VE HIZMET ALIMI | 14.772.000,00 | 16.249.200,00 | 17.874.120,00
03 3 | YOLLUKLAR 83.000,00 91.300,00 100.430,00
03 4 | GOREV GIDERLERI 205.000,00 225.500,00 248.050,00
03 5 | HIiZMET ALIMLARI 30.792.000,00 | 43.771.200,00 | 48.148.320,00
03 6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 990.000,00 |  1.089.000,00 |  1.197.900,00
03 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIMI 1.821.000,00 2.003.100,00 2.203.410,00
03 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 810.000,00 891.000,00 980.100,00
04 FAIZ GIDERLERI
04 2 | DIGER iC BORG FAIZ GIDERLERI 4.000.000,00 |  4.400.000,00 |  4.840.000,00
05 CARI TRANSFERLER
05 3 KAR AMACI GUTMEYEN KRLS. TRANSFER 1.050.000,00 1.155.000,00 1.270.500,00
05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 680.000,00 748.000,00 822.800,00
05 7 | DIGER IDARELERE TRANSFERLER 400.000,00 440.000,00 484.000,00
05 8 GELIRLERDEN ALINAN PAYLAR 250.000,00 275.000,00 302.500,00
06 SERMAYE GIDERLERI 24.101.000,00 | 26.511.100,00 | 29.162.210,00
06 1 | MAMUL MAL ALIMLARI 1.500.000,00 |  1.650.000,00 |  1.815.000,00
06 4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULAST. 2.820.000,00 |  3.102.000,00 |  3.412.200,00
06 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDER | 19.681.000,00 | 21.649.100,00 | 23.814.010,00
06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDR. 100.000,00 110.000,00 121.000,00
09 YEDEK ODENEKLER
09 1 | PERSONEL YEDEK ODENEGI 2500.000,00 |  2.750.000,00 |  3.025.000,00
09 6 | YEDEK ODENEK 1.500.000,00 |  3.850.000,00 |  4.235.000,00

TOPLAM:; 120.000.000,00 | 134.200.000,00 | 147.620.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2019 YILI BUTGE DAGILIM GRAFiGi
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2019 YILI ODENEGI

YEDEK ODENEKLER : .
: : _____ PERSONEL GIDERLERI
SERMAYEICIRE ‘ Bl SGK DEVLET PRIMI

/ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER M= '

FAIZ GIDERLERI

MAL VE HiZMET
ALIMI GIDERLERI

® PERSONEL GIDERLERI W SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI " FAiZ GIDERLERI
CARIi TRANSFERLER SERMAYE GIDERLERI

® YEDEK ODENEKLER

TURGUTLU BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018
2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




