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MISYON

Kurumlarin varlik nedenlerini aciklamak ve kendilerini ne tlr bir organizasyon
olarak gérmek istedikleri hususuna misyon adi verilir. Bir misyonun en énemli
fonksiyonu orguitteki tim calisanlara ortak bir istikamet vermesi ve drgiti benzer
organizasyonlardan ayiracak sekilde, uzun dénemli bir gérev ve ortak bir deger

belirtmesidir.

Bir belediyenin misyona sahip olmasinin Ust ydnetimin ve personelin benzer
amacini gergeklestirmesi icin bir arada olmasini saglamasi ve tiim kurumsal giicli bir
araya toplayarak, motivasyonu saglanmasini kolaylastirmaktadir. Misyon basit bir
sekilde, kurulusun varlik sebebi, yani "Nicin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.
Stratejik plan ¢alismalarinda Turgutlu Belediyesinin misyonunu su sekilde

belirlemigtir.

Turgutlu Belediyesi'nin misyonu:

“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”
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VI ZYON

Vizyon mevcut gercekler, umutlar, hayaller tehlike ve firsatlarin bir araya
gelmesiyle olugan kurumun bir biitlin olarak gelecegini tanimlamasi igin bilinenden
bilinmeyene zihni bir bakis olarak tanimlanabilir. Vizyon, bir kurum igin realist,
gluvenli, cekici bir gelecek ifadesidir. Calisanlar tarafindan benimsenen bir idealdir ve
gelecekte ulagiimasi hedeflenen bir durumdur. Daha acik bir ifade ile vizyon;
kurulusun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir. Turgutlu Belediyesinin

vizyonu su sekilde belirlenmistir:

Turgutlu Belediyesinin vizyonu:

“Siirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli
bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu
yasamak ve yatinm yapmak icin bolgemizin en cazip beldesi

haline getirmek”




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

[LKELERIMIZ

1. Insan odakli olmak
2. Adil ve tarafsiz olmak
3. Guvenilir olmak
4. Durustliuk
5. Cagdaslik
6. Katilimailik
7. Seffaflik, hesap verebilirlik, aciklik
8. Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
9. Guler yazll, hosgorili ve hizli hizmet sunmak
10. Tarihi ve kltirel mirasin korunmasi
11. Dogaya ve cevreye saygi
12. Calisan memnuniyetini ve mikemmeliyetini gozetmek
13. Sosyal belediyecilik anlayisini hayata gecirmek
14. Bilim ve teknolojinin imkanlarindan yararlanmak

15. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, kendi icinde esglidimli

olmak
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B. YETKi, GOREY YE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 14. Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler,

kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir;
kdltar ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurtici ve yurtdisi
musabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zUirlli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir. Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirdlebilir. 4562

Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
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Madde 15.Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her
tarlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikimlerine goére tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
f) Toplu tagima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercgek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida disi mallan yoksullara vermek.
n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémdir
ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tagima
araclar ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Ulizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitln igleri yiritmek.
Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimas! ve denetlenmesi, biytksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistayin gériisii ve Icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili
gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu

tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma

yoluyla yerine getirebilir. Il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir

alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dodal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on
ylla kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir. Bunun
karsihdinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci

disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve disuncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina

karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.2886 Sayili Devlet Ihale

Kanununun 75 inci Maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar

ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet;

Madde 16. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik,

gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar her turl vergi, resim,

harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

1. Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans &lgltlerini gériismek ve kabul etmek.

2. Butge ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel si- niflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gértismek ve onaylamak, Blylksehir ve il belediyelerinde
cevre dizeni planini kabul etmek.

4. Borclanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine

veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinimasina; (g yildan fazla kiralanmasina ve slresi otuz yih gegmemek kaydiyla
bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, har¢c ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine baglh hizmetler icin uygulanacak (icret tarifesini belirlemek.

7. Sarth badislan kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyus- mazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Butge ici isletme ile 6762 sayill Tlrk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakligi
kurulmasina karar vermek.
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10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

11. Meclis Baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

12. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

13. Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinlmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitic amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

16. Yurt icindeki ve icisleri Bakanli§i'min izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla klttir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gercgeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

17. Fahri hemgerilik payesi ve berati vermek.
18. Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

19. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

20. Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecedi Ug Uye,

mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececedi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecedi baskan yardimcisi veya enclimen
Uyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri
alinmak lzere gagirabilir.

1 Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

2 Yilhlk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3 Ongériilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.
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4 Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
5 Kanunlarda 6ngoriilen cezalar vermek.

6 Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

7 Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi ¢ yih gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8 Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
9 Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye bagkani, gorevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz, profesyonel spor kulliplerinin baskanhgini yapamaz ve
ybnetiminde bulunamaz.

1 Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

2 Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

3 Belediyeyi devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

4 Meclise ve enclimene bagkanlk etmek.
5 Belediyenin tasginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
6 Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7 Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zles- me yapmak. 8 Meclis ve enciimen
kararlarini uygulamak.

9 Butgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimen yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

10 Belediye personelini atamak.

11 Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12 Sartsiz bagislar kabul etmek.

13 Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

14 Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegdi kullanmak, ozirlilere yonelik
hizmetleri ylrGtmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.
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15 Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

16 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MEVZUAT

Belediye Hizmetlerinin Yiriitiilmesinde Uyulacak
Birincil Mevzuat 5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayil Buyuksehir Belediyesi Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5179 Sayill Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun

3194 Sayili Imar Kanunu

2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler

ve 6785 Sayill Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistiriimesi Hakkinda Kanun

3572 Sayil Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu




C. TURGUTLU
BELEDIYE

BASKANLIGI
ORGUT YAPISI
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

BELEDKYE MECLEBKEDKYE BAKKANI BELEDKYE ENC! MEN

Ozel Kalem Miidiri

Teftis Kurulu Midri

Hukuk isleri Miidiiri

Zabita Muduird
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Bakkan Yardeémceéseé Bakkan Yar
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D. FIZIKSEL KAYNAKLAR
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Zemin kat:

Belediyemize girdiginizde sol kisimda basin yayin halkla iliskiler mudurliga
vatandaslarimiza giler y{izlii hizmet vermenin ilk merkezi. Mudirligimiz
vatandagslarimizin sorunlarini dinleyip gerekli mercilere vatandasimizi yénlenme

yapmaktadir. Ayni zamanda miidurliigiimiz Turgutlu icin gerekleri sosyal faaliyet

projelerinin koordinasyonun, planlamasini ve hayata gegirilmesini saglamaktadir.
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Giriste sag tarafimizda evrak kayit bélimii; vatandaslarimizin belediyeye
vermis olduklari dilekgelerin alimi ve uygun birimlere génderiminden sorumludur.

Evrak kayit masamizin yan tarafinda engelli vatandaslarimizin sorunlarina daha
hizl cevap verebilmek adina engelli vatandaslarimizin basvurularini alip degerlendirip
ilgili birimlere sevk ve idaresini takip amagli bir masamizda bulunmaktadir.

Kat girislerinin basladigi noktanin sag tarafinda vatandaslarimiz su, emlak vb
borglarinin tahsilatlarini guler ytzli, tath dilli personel yapimizla vatandaglarimiz sira
beklemek zorunda kalmadan yapabilmektedir.
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Giris kisminin solunda ise beledimizi herhangi bir nedenden dolayi ziyarete
gelen vatandasimizi islerinin ve gériismelerinin i1siginda, vatandasimizi bazen szl
yonlendirme, bazen bizzat yaninda yer alarak hangi katta ne isi varsa yonlendirme
isinden sorumlu giler ylzli danisma ve yonlendirme personelimiz bulunmaktadir.

Bunlarin yani sira zemin katta belediyemizin bazi kilttirel faaliyetlerini
gerceklestirdigi ayni zamanda Turgutlu’ lu vatandaslarimizin sinema ihtiyacina cevap
veren sinema salonumuz mevcuttur.
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Kat 1:

Bagkanlik kati; birinci katimizda Turgutlu belediyesi Ust yoneticileri

bulunmaktadir. Girdiginizde karsinizda baskanlik makami ve baskanlik sekreterligi
bulunmaktadir. Makamin sag tarafinda iki odada enclimen Uyelerinden segilmis,
vatandaslarimizin sorunlarina hizli cevap verebilmek adina, Turgutlu’yu iyi bilen,
vatandaglarimizin sorunlaryla direk ilgilenen, ¢6ziim Gretmeleriyle basari gésteren;
baskan yardimcimizin makamlari yer almaktadir.
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Baskanlik katina giris kapisinin sag tarafinda sosyal isler midirligi adina

sosyal projeleri takibinden sorumlu birim yer almaktadir. Bu birimin en bastaki
faaliyeti Turgutlu ‘'muz da diinyaya gelen bebeklerimize ilk hediyeleri belediye
baskanimiz adina “hog geldin bebek” diyerek proje takibini yapmaktadirlar.
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Baskanlik katinda sol caprazda genis capli etkinliklerde personellerin egitimin
de, vatandaslarin bilgilendiriimesinde ve Turgutlu'muz igin alinacak énemli kararlarin
gorisildigi meclis salonu bulunmaktadir.

Giris kisminin sol tarafinda ise; beledimizde olusan ve olusabilecek hukuki
sorunlara hizli cevap verebilmek adina, ayni zamanda yapilan faaliyetlerde herhangi
bir adli sorun yasanmasini 6nleyici gorevi olan hukuk isleri midirligu yer almaktadir.
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Kat 2:

Belediye binamizin ikinci katinda; belediyemiz sinirlari ve muicavir alanlari igerisinde,
beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla
alacaklari kararlarin yiritilmesini saglamak ve korumak, belediye suglarinin
islenmesini dnleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti
olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak,
halkin yasa ve yonetmelikler cercevesinde yasam kalitesinin yiikselmesine éncuiliik
etmek, halka etkin ve glvenilir en iyi hizmeti vermek amaciyla vatandas odakl
erdemli halkinin beklentileri tizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararli hizmet

veren zabita midurligimiiz mevcut.

Ayni kat icerisinde belediye bilgi islem merkezi ve beledimizin, bagh birimlerin

glvenliginden sorumlu zabita midirligiine bagh calisan 6zel glivenlik

koordinatorlligi bulunmaktadir.
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Ikinci kat merdivenlerden cikinca sag, asansérden ciktigimizda sol tarafimizda
kitliphane ve belediyede olusturulan evraklarin gogaltiimasini ve ciltlenmesini

sadlayan kuitliphanemiz mevcut. Kiitiiphanemizin énemi Turgutlu igerisinde

genclerimizin ders calisabilecekleri ve genis bilgi kaynaklarindan faydalanilan genis bir

alana sahip. Kitliphanemiz ayni zamanda internet servisiyle teknolojik bilgi

kazanilmasinda da hizmet vermektedir.
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Kat 3:

Bu katimizda belediyemizin mali hizmetler midirliigi yer almaktadir. Bu kat

icerisinde gelir, muhasebe, emlak tahakkuk servislerince vatandaslarimiza hizmet

vermektedir.
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Kat 4:

Turgutlu’nun gorsel giizelligini diizenlenmesinde ve Turgutlu sinirlari igerisinde
gorsellin saglanmasinda 6nemli faaliyetleri bununa iki miidirligimiz dordinci katta
yer almaktadir. Bu katimizda ayni zamanda mali hizmetler miidirliigiine bagh olan
mezarlik isleri bulunmaktadir. Belediye saglik isleri ve iletisim koordinasyonunu

sadlayan santral yer almaktadir.

Belediyemizin adina piyasadan kaliteli tir(in ve hizmetlerin teminini saglayan destek

hizmetleri midirligimizde bu birimde yer almaktadir.

Baskan Yarq,
Destek Hizmetleri

BASKAN YARDIMCIS|
DESTEK HIZMETLERI MUD.
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Kat 5:

Yap! ruhsati talep edilen her tirll ingaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek.
Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar ydnetmelidi ile tasdikli projesine ve
eklerine uygun yapilara Yapi Kullanma izin Belgesi tanzim etmek. Servis ile ilgili
konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini degerlendirmek.
Mevcut ruhsatll binalardaki her tiirlii tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek. Isyeri
ruhsat alimi igin bina ve igyerlerinin kontrolintin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak
... Vb. gdrevleri yiiriiten Imar ve Sehircilik Isleri Mudirliigi yer almaktadir.
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Kat 6:

Yazi isleri middrliginin, insan kaynaklar ve egitimi midirligindn
bulundugu bu kat ayni zamanda yazi islerine bagh olarak evlendirme memurlugunu
da iginde bulunduruyor. Birbirlerinin mutluluklarini paylagsmak adina, bir 6mur botu
birbirlerine evet dedikleri nikah salonumuzda bu katta yer almaktadir. Belediye
icerisinde vatandaslarimiz mutlulugunu paylasmak bizim igin gurur verici bir durum
olup, nikah salonumuz kat igerisinde g6z kamastirici bir halde evlenecek ciftlerini

beklemektedir.

& FVLENDIRME MEMURLUGU ' YAZI ISLERI
r & MURACAAT = ‘ :
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Kat 7 :

Belediye ortakli olup istihdam saglanmasinda 6nemli bir faktorii olan iki sirket
turgap ve tubag bu katta yer almaktadir. Belediye sinirlari igerisinin temizlenmesiyle
alakali olarak dnemli icraat gbsteren ve vatandaslarimizin sosyal alanlari,
dinlencelerini, cafeteryalarini takip ve incelemesini yapan temizlik isleri midurliga,
isletme ve istirakler midirligi de bu katta degerli vatandaslarimiza hizmet

vermektedir.

Ayni zamanda osb ve AB proje birimi bu kattadr.

Kat8:

Son katimizda sosyal hizmetler midirliglimiz ve kirsal hizmetler midurligimiz

bulunmaktadir. Belediyemizle alakall gegmise doniik 6nemli evraklarin yer aldig

arsivde buradadir.
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BELEDIYEMIZE AIT ARAC ENVANTERLERI LISTESI

KARA NAKKL ARAC¢LARI

Ar ace
Ol duj
Kamu
Kur ul
i nvane Ebatlar

G°rev (EnxBoyxYg¢
Kl / | Plaka No Cinsi Mar kas rk ve Yar
Bakka
Makam Volkswagen 1.81 .26
Ar acé |[45N 6666 |Binek Passat i [take maz .
Turgutlu /
MANKSA 21 Ki k , 47
Fen Kk|45N6992 |OTOB]} S
Turgutlu /
MANKSA Sulama , 00
Fen Kk|45TC914 |Tankeri
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen Kk|45TC211 |Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen KKk|[45ZA 4006 | Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen KKk|45ZA 4007 | Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen KKk]|[45ZA 4008 | Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen Kk|45N6184 |Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen Kk|45N6185 |Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen KKkK|[45N6186 |Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen KKk|45N6187 |Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen KKk]/[45ZA8449 | Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen Kk | . |45 ZA 8450 | Kamyon
Turgutlu /
MANKSA Damper
Fen KKk/[45ZA8451 | Kamyon
Turgutlu / Cenaze
MANKSA Yékama , 50
Fen Kk|45TC517 |Ar ace i ma z
Turgutlu /
MANKSA 2,30x4,60 x2
Fen Kk|45TC514 |Leyland i |[takél amaz.
Turgutlu /
MANKSA Stayr 2,00x6,50x1, 6 0 RF®° 1
Fen Kk|45HF531 |Trakt?® takélabilir.
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Turgutlu /
MANKSA
Fen KK

45 HF 532

Stayr

Turgutlu /
MANKSA
Fen KKk

45 AN 047

Ford 2000

Turgutlu /
MANKSA
Fen KK

45 N 8070

kt
"

Massey

Turgutlu /
MANKSA
Fen KKk

45 N 8071

kt
"

Massey

Turgutlu /
MANKSA
Fen KK

45 N 8072

kt
"

Massey

Turgutlu /
MANKSA
Fen KKk

45 N 8073

kt
"

Massey

Turgutlu /
MANKSA
Fen KKk

45 DP 706

Trakt
Kompr
Takeéey

Ford 3000

Turgutlu /
MANKSA
Fen KK

45 AS 369

Trakt

Ford 2000

Turgutlu /
MANKSA
M¢edegr |l

45 TC 500

Doj an

TOFAK

Turgutlu /
MANKSA
Kmar M

45 TP 321

Leyland

BMC

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 TC 619

Beycek
Kamyon

BMC

Turgutlu /
MANKSA
Ktfaiy

45 TC 929

Beyek
Merdivenli

BMC

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 TC 908

Vi danj

BMC

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 TH 670

Vi danj

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 TC 873

K¢ - ¢k
Kamyon

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 ZA 3996

Mega Star
Tek Kabin

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 ZA 4036

Merdivenli
Yeni Pro
Fatih

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 ZA 3997

Yeni Fatih
Kanal

Turgutlu /
MANKSA
Kkl

M¢ dgr |

45 ZA 6106

Leyland

Turgutlu /
MANKSA
Kk
M¢degr |

45 ZA 3998

Mega Star
Tek Kabin

5, 90 x2

| amaz.

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 TK 329

OTOB! S

X9, 10X3

el amaz.

32
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Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 N 4181

Binek

RENAULT
12

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 N 5622

Damper
Kamyon

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 ZA 8682

KAMYONET

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 ZA 8683

KAMYONET

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢ dg¢r |

45 TD 520

Kamyonet
Merdivenli
Ar a -

| ama

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 ZA 5012

MEGA
STAR

X 5,
| ama

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢ dg¢r |

45 TU 655

OTOB! S

X9, 1
| ama

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢edegr |l

45 ZA 9556

OTOB! S

X9, 1
| ama

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
Medr | ¢

45 ZA 9557

OTOB! S

X9, 10X3
| amaz.

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 TC 631

PKKAP

30x4, 90 x
kél amaz.

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 ZA 5009

PKKAP

TOYOTA

1,765X5,255X1,695
R°mor k take@

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 ZA 5010

PKKAP

TOYOTA

1,765X5,255X1,695
R mor k t aké

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45 ZA 5011

PKKAP

TOYOTA

1,765X5,255X1,695
R mor k t akeée

Turgutlu /
MANKSA
Zab ét a

45 N 3637

Mega Star
¢i ft K

BMC

2, x 5,90
t a | amaz.

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢ dgr |

45 TC 501

Leyland

x4,60
| amaz.

Turgutlu /

MANKSA
Zabeéet a
M¢edegr |l

45 ZA 6107

Leyland

0x4,60
él amaz.

Turgutlu /

MANKSA
Zabet a
M¢ dgr |

45N 2212

PKKAP

O0x4, 90
él amaz.

Turgutlu /

MANKS A
Zabeéet a
M¢edegr |l

45 N 2312

Transit
Dol muk

Ford

0x4, 90
él amaz.

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 ZB 7149

Cenaze
Tak éma
Ar acé

Ford Transit

O0x10x4
él amaz.
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Turgutlu /
MANKSA
Ktfaiy

45 ZB 7820

Araz?®z

BMC
Profesyonel

2,30x10x4,
tak €l amaz.

0

Turgutlu /
MANKSA
Kt faiy

45 ZB 5055

Cenaze
Takéma
Ar acé

Ford Transit

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢ dg¢r |

45 ZB 7085

Damper
Kamyon

BMC
Profesyonel

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kkl
M¢ dgr |

45 ZB 7086

Damper
Kamyon

BMC
Profesyonel

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢ dg¢r |

45 ZB 7088

Damper
Kamyon

BMC
Profesyonel

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢degr |

45 ZB 7089

Damper
Kamyon

BMC
Profesyonel

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢ der |

45 ZB 7090

Damper
Kamyon

BMC
Profesyonel

Turgutlu /

MANKSA
Fen Kk
M¢ de¢r |

45 ZB 6867

Pikap

Turgutlu /

MANKSA
Zabeéet a
M¢edegr |l

45 ZB 6866

Pikap

ISUZU

Turgutlu /
MANKSA
Kmar

M¢ der |

45 ZB 7907

RENAULT
KANGOO

Turgutlu /
MANKSA
TURKAP

45TD 441

RENAULT
KANGOO

Turgutlu /
MANKSA
Halkla

KIi kki

45 ZB 7439

PANELVAN

RENAULT
TRAFKC

Turgutlu /
MANKSA
Destek
Hizmetleri

45 TS 214

FORD
TRANSK
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MAKKNAL AR

LKSTESK

Plaka No

Cinsi

Mar k a

Modeli

Lastikli / Paletli

Par k

M¢ d . 6610

Kep-
Beko

Ford

1980

LASTKKL

Fen Kkl ¢
Turgutlu/Manisa | 140

Greyder

Caterpiller

1985

LASTKKL

Fen Kkl g
Turgutlu/Manisa | 938 G 1

Y ki
Kep -

Caterpiller

1998

LASTKKL

Fen Kkl ¢
Turgutlu/Manisa | 428 D

Kep-

Caterpiller
Beko

2005

LASTKKL

Fen Kkl ¢
Turgutlu/Manisa | 432 D

Kep -

Caterpiller
Beko

2005

LASTKKL

Su Kkl er
Turgutlu /

Manisa 428 D

Kep-

Caterpiller
Beko

2005

LASTKKL

Fen Kkl g
Turgutlu/Manisa | 938 G 2

Y ¢ ki
Kep -

Caterpiller

2005

LASTKKL

Fen Kkl ¢
Turgutlu/Manisa | 930 G

Greyder

Volvo

2008

LASTKKL

Fen Kkl g
Turgutlu/Manisa | 966 H

Y ¢ ki

Caterpillar

2011

LASTKKL

Fen Kkl g
Turgutlu /
Manisa

Caterpiller
Beko

LASTKKL

Fen

kkl e
Turgutlu/Manisa

Atlas 76

LASTKKL

Su Kkl e
Turgutlu /
Manisa

Atlas 180

LASTKKL

Su Kkl er
Turgutlu /
Manisa

Kep-e

JCB Mini
Beko

LASTKKL

Fen Kkl ¢
Turgutlu/Manisa

Silindir

Caterpillar

TURKAP

Ekska

Hitachi

LASTKKL

Fen Kkl e
Turgutlu/Manisa

Kep-e

Stayr

2,30x4,00x2,70
R° mor k

iltakél am

Temi z|l i-K
Turgutlu/Manisa

Stayr
Trakt {

Kep-e

Stayr

2,30x4,00x2,70
R° mor k

iltakeél am
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BELEDIYEMIZE AIT OLUP 2014 YILI ICERISINDE KIRALANAN

GAYRI MENKULLER

ILCE MERKEZINDEKI KIRALIKLARIN LISTESI

KEHKR KCK VE K
Kk YERL ERK

ADI SOYADI

GAYRKMENKUL ADRES

B! LENT PEHLKVA

1-TURAN BALT.MAH.NO:30

SEMRA SKATE¢

2-TURAN BAL.MA.NO:30

OLGUN G! VEN

4-TURAN SEBZE HAL.NO-7

Bl LENT TOPRAK

5-TURAN SEBZE HALK

Bl LENT TOPRAK

6-TURAN SEBZE HAL.NO-11

FATKH YANAR

7-TURAN SEBZE -IBALK

L.MENDERES YANAR

8-TURAN SEBZE HALK

MUSTAFA KKRACI

9-TURAN SEBZE HAL.NO-15

MEHMET GKDER

10-TURAN AKC¢AKMAK N

ETHEM CEYLANCI

11-TURAN BAL.MAH.NO:28

OLGUN G! VEN

12-TURAN SEBZE HAL.NO-7

MUSTAFA ATEK

13-TURAN SEBZE HA.NO-6

SEMRA TANSU

14-TURAN SEBZE HAL.NO-6

B Ok

15-TURAN SEBZE HAL.NO-8

L.MENDERES YANAR

16-TURAN SEBZE HAL.NO-10

H! SEYKN TANkU

17-TURAN SEBZE HAL.NO-14

CENGKZ BAYAT

18-TURAN SEBZE HA.NO-16

MKHRKBAN ¥ZDEM

19-TURAN SEBZE HA.NO-18

SALKM ELMASC¢I

2-TURAN AK¢AKMAK N

HATKCE PEHLKVA

2I-TURAN ET HIALK NA(@

MURAT ¥ZT| RK

22-TURAN BAL.MA.YL.NO-33

MURAT ¥XKT] R

23-TURAN B.MAH.YL.NO-33

AHMET YILDIZHAN

24-TURAN ET HALK N(

T RKAN U¢KUN

25-TURAN BAL.MAH.YL.NO-37

HALKM KORKMAZ

26-TURAN ET HALK N(

EZGK MEMKK

2-TURAN ET HALK N(d

36
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EZGK MEMKK

28-TURAN ET HSALK N(

B Ok

2-TURAN ET HALK N(d

TOYGUN ALVER

30-TURAN ET HAQLK NO

TOYGUN ALVER

31-TURAN KAVAFLAR NO-4

LEVENT AKYAY

32-TURAN ET HIRLK NA(

NURDOJAN ¢KZME

33-BELEDKYE PAS7 ZEN

kK AHKDKN

¢ GKL

35-KSTASYON PARKI

DENKZ UNLU MAM

36-MATADOR EKMEK

BARI k ERBAK

37-TURAN AK¢AKMAK N

B Ok

38-TURAN AKI&KA

B Ok

39-TURAN AK¢ AKMAK

YEDKKARDEKLER

40-ESKK SAN. OT. GAR.

HAS.NUR.GUL.KISMALI

42-TURAN BAHCI-¥AN N

AYTAN G} NAL

43-ALTAY KERESTECKL

MUSTAFA G¥KMEN

44-CAMK¥N! PARKI

AYHAN ARLI

75K BRAHKMCK PARKI

! NAL HOKCOKKUN

77-H] RRKYET ME YHEANI

EBEDDKN EK

78-AK¢C AKMAK 43 . NO

EBEDDKN EK

78-AK¢ AKMAK ¥4 . NO

BARI k ERBAK

80-AK¢ AKMAK 83 . NO

BARI k ERBAK

81-AK¢ AKMAK 83 . NO

BARI k ERBAK

82-AK¢ AKMAK 83 . NO

BARI k ERBAK

83-AK¢ AKMAK $L. NO

KI YMET EB]|

84-AK¢ AKMAK 43 . NO

ZEYNEL SA. KOL.

85-ESKK PASAJ NO

ZEYNEL SA. KOL.

86-ESKK PASAJ NO

ZEYNEL SA. KOL.

87-ESKK PA8J NO

AHMET AKTAK

88-ESKK PASAJ NO

AHMET AKTAK

89-ESKK PASRAJ NO

AHMET AKTAK

90-ESKK PA&SJ NO

KENAN HOKk¢ABOL

91-ESKK PASAJ NO

FERUDUN SAVAK

92-ESKK PA8J NO

SERTA¢ AKKUL

93-BALTACI MAH.YL

YEDKEY. MATBAAL

94-ESKK PAS®E NO

37
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GAMZE G! RG! NEKk

95-TUR.BEL.PAS.K2NO-101-102

AHMET AKTAK

96-ESKK PA82 NO

T, R. HARP GAZ.

K|97-ESKK PEY.-BBALZ. NO

SAMET AYBATAN

112-ALANKUYU PARKI

HASAN C¢ELEN

114-K. S. SKT. B! FE

FERKT ¥ZEL

115VALK ECEMKk PAR

TURKAP A. Kk

117-SEVKN¢ PARKI ( MA

HATKCE ONAY

137-STAD GKRKk B! FE

KAZI M G] LMEZ

138-TUKAk YANI B! FE

CEYHAN ! LK!

139-TERMKNAL B} FE

B Ok

144KSTAS. D! J! N

SAL

TURKAP A. Kk

145-URGANLI KAPLICALARI

H. FATKH CAN

146-BAYRAMY ERK PARKI

DUYGU SELCEN

149-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

DUYGU SELCEN

150-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

AHMET AKTAK

151-BELEDKYE PARAIJI

ZAFER UYSAL

152-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

SONG] N PEKBAKA

153-BELEDKYE PASAJI

SONG] N PEKBAKA

154-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

SONG] N PEKBAKA

155-BELEDKYE PABAJI

AYSE TEZCAN ERDEM

156-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31-B

AYKE TEZCAN ER

157-TURANB.MAH.YLNO-31/B

DAVUT ¢ELKKER

158-BELEDKYE PASAJI

KAZIM AYDAR

159-BELEDKYE PARAJI

ZAFER UYSAL

160-BELEDKYE P-AZSJI

ZAFER UYSAL

161-BELEDKYE PAIBAJI

B Ok

162-BELEDKYE PAIS. K2

B Ok

163-BEL EDKYE -2R@-H2 K

ZKHKNSEL ENGE.

164-BELDKYE P2NG-11B K

B Ok

165-BEL.PASJI.K2NO-109

METKN Y! ZEN

166-BELE.PAS.K2NO108VE A

B Ok

167-BEL.PAS.NO-105 K2

NURTEN ¢ETKNOL

168-BEL.PAS.K2N-107

GAZKLER VAKEFI

169-BEL.PAS.K-2NO-110/2
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GAZKLER VAKFI

170-BELE.PAS.K-2NO-111

L! TF! G! LMEN

171 BELE. PAS. D! J! N

YASKN S! LEK

172-BEL. PAS. D! J!' N B

RIFAT SAYAR

175-ATAT.HALI SAHA

B Ok

176-BELEDKYE ¢AY OC

KARADENKZ. DERN

178-MKMAR SKNAN PAR

AYSUN BAKDALAN

179-K Ok UK I RI LOKANT

HALKL KkENER

184-PAZ. PAZARI C¢AY

HALKL KkENER

185-PAZ. PAZARI ¢AY

HI LYA EVSEN

186-PAZ. PAZARI C¢AY

KEMAL BKLGKN

187-PAZ. PAZARI C¢AY

TUBAK AKk.

SELVKLKTEPE PARKI

TUBAK AK.

KARPUZ KALDIRAN PARKI

SERKAN DOKUZLU

192-SAMANPAZARI TUYV

SERKAN DOKUZLU

193-PAZAR CAMKK TUV

SERKAN DOKUZLU

195-KAP. PAZ. YERK TU

HASAN ACAR

196-PAYT. PAZ. TUVALE

ABDULLAH KNALK

230-KOk UKIT Rl ¢ AY OA

LEVENT KIVILCIM

231-¢ ARk . PAZ. ¢AY OC

KADKR SAJLAM

235-75. YI L PARK B} F

AYSUN BAKDALAN

236-DEMKRCKLER ¢ARK

G! LDEREN KESKK

237-ERGENEKON B] FE

GENEL SERACILIK

238-SERA YERK(TEFE)

GENEL SERACILIK

239-SERA YERK(TEFE)

G¥NC! 0JLU SERA

240-SERA YERK(TEFE)

GENEL SERACILIK

241-SERAYERK( TEFE)

RASKM K¥M! R

242-¢ ¥ P AYI KLAMA (K

EBEDDKN EK

244-TURAN MH. ESKK S

PAZARKSTAN

245-BEL . HKZ. BKNASI

KOTAN HAY.TE.GID.LTD

246-ERGENEKON KAFE

FATKH YILMAZLA

248-SEL.MH.ANK.ASF.UST GE.A

kAHKN EK

250-HAS BAHCE CAY. B

B Ok

TURAN AKIAKANO-51/A

MESUT YAPRAK

252-0RTA PARK ¢OCUK
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KSMAKL UYSAL

253-ESKK SU KkL.BKN

TUFAN ABLAK

254-1l LAMAZ C¢AYI FUT

EFKAR TAV.YEM.LMT.

255-S0J UK HAVA TESK

TURKAP A. Kk

257-ATATURK MH.SOS.TES.(TEFE

B Ok

259-ALBAYRAK KAFETERYA

ORHANPOL AT YAJC

260-S KN E MA

ERA REKLAM

262-SEH.REK.PANOSU TUFE

AYLKN KARAG¥ZL

263-YKKL VADK D!J.s

DERK¥Y TUR. YAT

264-0OTEL( OCAL ! FE)

MANAVLAR ODASI

265-PAZAR YERLERK K

TURGUTLU BOTAN

266-l RLAMAZ ¢AYI YA

TURGUTLU BOTAN

Il RLAMAZ ¢AYIl YANI

TURKCELL

268-6.MINTIKA(3YILLIK)

EROL G! ¢L!

269-YEDKEYL,| L PARKI

PARKTUR OTOPARK

271-KAPALI OTOPARK

BOLU MANGAL

272-ERGENEKON TEPE(KAS.UFE)

B Ok

275-ERGENEKON PAZ.YER.TUVA

HI LYA EVSEN

2716-ERGE. PAZ. YERK ¢

NECMK ANKARALI

280-REKLAM PANO( ] FE

MUSTAFA ¢ ET KN

356-HACI KSALAR K¥Y

' NAL ¢ETKN

357-¢C EPNKBEKTAK K¥Y

BKM A. k

358-ERGENEKON PAZAR

HASAN ! NL! TAk

359-SKVRK OKUL S¥ZL
Y E N K N0&-R015

HASAN YILMAZ

360-SKNKRLK KAHVE

MEHMET ARAT

361-KABA¢I NAR B} FE

H! SEYKN ONAY

362-KZZ ET T KREHANE

BEKKR MENTEK

363-KUKLAR KAHVEHAN

SEVKM DOJAN

364-AVKAR BALI K¢l K

SEVKM DOJAN

365-AVKAR BALI K¢l K

M! MKN G! M! Kk

366-DERBENT(6 DY¥N! M

S| LEYMAN CEYHA

367-DERBENT (10 D¥N|]

SILEYMAN ¢AH

368DERBENT(7 D¥N! M

NAZIM SEV K L

369-AVK AR ( MARKET)

KSAMKL ACAR

370-MUSULCALI KAHVEHANE
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MUSTAFA CEMAL

371-DERBENT TARLA(Y

FUAT DURAK

372-AVK AR OTO LASTK

RIFAT USLU

373-¢ 1 KRI K¢ KAHVEH

ARKF ALPT! RKER

374-¢ 1 KRI K¢ | Bl FE

T RKAN YAMAN

375-¢ 1 KRI K¢ BAKKAL

SALKH AKI N

376-AVK AR YAJ SATI k

SALKH AKI N

377-AVK AR YA

SATI k

S| LEYMAN CAN

378G} NEY MH. KAHVEH

H! SEYKN COKKUN

379-AVK AR OTO ELEKT

NURK OBUZ

380-KARAK¥Y KAHVEHA

YILMAZ TAN

381-G} NEY MH. BAKKAL

CELKL BOZKUK

382-DAGMARMARA KABAC
KAHVE

FEYZULLAH ALAT

383-DERBENT HAL B¥L

NEHKYAT GENC¢TA

384-DERBENT HAL BY¥L

MUSTAFA EFE

385-KURUDERE KAHVEHANE

NEHKYAT GENC¢TA

386-DERBENT HAL BRAL

MURAT BAKAL

387-DALBAH¢E 1 NOLU

ABD! RRAHKM ¥ZE

388-DERBENT ZEYTKNL

KSA KARADENKZ

389-DAL B AHC¢ OLWBKANVE

ERTUJRUL KAHRI

390-DALBAHC¢E 3 NOLU

ARKF KARAYEL

391-URGANLI YENKK¥Y

BKLAL CAN

392-YUNUSDERE KAHVE

MUSTAFA CEYLAN

393-Il RLAMAZ SPOR VA

MUSTAFA CEYLAN

394-KOZAPAZ.PARK TUVALET

B Ok

395-I RL. OYUN ALA. AK

VAHYETTKNIBA

396-KAPLICA HAVUZ KAFE

MEHMET ZKBEK

397-AK¢ API NAR BAKKA

MERYEM ALAN

398-KZZETTKN ARAZK(

HAMZA KAYA

399-AK¢ API NAR KAHVE

YASKN S! LEK

400-URG. D! JI' N SAL.C

KLYAS T!RK

401-AK¢ API NAR EPO Y

HAMZA ¢ALI K

402-AK¢ API NAR DEPO

RAZKYE ASLAN

403-YARBAK KAHVEHA

T, RKAN YAMAN

404-¢ | KRI K¢ | BAKKAL
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E.INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en énemli kaynagi siiphesiz insan unsurudur. Insan kaynaklari
yOnetiminin temel amaci insan gticiinden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en
yliksek verimi alacak sekilde ve insanin mutlulugunu motivasyonunu saglayacak
bicimde degerlendirmektir. Degisen ve gelisen diinyamizda kurumlarin basarilari
blyuk oranda insan kaynaklarina yapacaklari yatinmla ilintilidir denebilir. Clink{ bir
kurumun degerini yiikseltecek olan kurumuna inanan ve glivenen insanlarin var
olmasidir. Bunun yaninda calisma ortami cesitli yollarla glizellestirilerek yapilan isten
haz alma ve Uretmenin, hizmet vermenin insanda meydana getirdigi mutluluk
arttinlabilir. Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu verilen mesleki
egitimlerimizle, édillendirme ve takdir etme yoluyla artirarak her zaman en yiiksek
verim almayi; hem personel hem vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini artirmayi
hedeflemekteyiz. Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili olarak is
yapabilmesi agisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢ kontrol calismalari ile
adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. I¢ kontrol calismalarimizda personelin her zaman
mevcut bulundurmasi gereken is akis semalari ve personelin gorev sinirlarini
belirleyen gérev tanimlamalari yapilmistir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz
bicimde yapmasini saglayacak olan bu calismalara devam edilecektir. Belediyemizde
esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan faktoriiniin 6n planda
tutulmasini, calisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri g6z 6nline alinarak uygun ise
uygun personel yerlestirilmesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel istihdamini
gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda personel maliyetlerini diisiirmek ve galisanlarimizin
mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik hizmet ici egitim ve seminerlere son derece
onem verilmektedir. Kurumumuzun temel politikalar dogrultusunda kurumsallasmayi
esas alan personel gorev tanimi, hassas gérev tanimlamalari ve is analizleri Ig

Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda personelin is tanimi
yeniden belirlenmistir. Norm kadro uygulamalari dikkate alinarak slrduriilen personel
istihdami mucavir alan sinirlarinin genislemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis
oldugundan, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve biitceden faaliyetlere ayrilan
miktarin arttinlmasi igin ihtiyag duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla
gergeklestirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslar icerisinde hangi birimde ve hangi
gorevde olursa olsun her bir birey sosyal ve cagdas belediyecilik anlayisinin da
gereklerinden olan insan kaynaklari yonetiminin icerisinde yer almaktadir. Saglikh bir
sekilde yapilacak insan kaynaklari ydnetimi ile personelin ise giris ddneminden
emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin galismasi icin gesitli ydntemler ve stratejiler
gelistirilmesi miimkiindiir. Insan kaynaklari yénetiminde éne ¢ikan unsurlardan ilki
kisisel bilgi ve beceriler ile liyakat ilkesi gbz dnilinde tutularak kisinin kuruma deger
katmasi beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise; personelin yapmakta oldugu isten ve
calisma ortamindan duydudu hazdir. Kuruma deger katilma noktasinda kisinin
motivasyonu ve Kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana gikmaktadir ki bu olgu kisinin
performansini ve verimliligini 6nemli 6lglide etkileyecek olan bir olgudur.

e
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Insan kaynagina biiyiik élciide deder veriimesi kurumun diger kaynaklarinin
kullaniminda olumlu yénde etkileyecektir. Insan kaynaklar yonetiminin vazgecilmez
unsurlarindan bir digeri ise; mesleki egitimlere 6nem verilmesi ve kisiye mesleki
acidan deger kazandiriimasidir. Kisisel gelisimin saglanmasi ve devam ettirilmesi,
06grenim diizeyinin artiriimasi, ayni zamanda kurumsal gelisimin de saglanmasi
hususunda egitimlere bliylik pay diismektedir. Belediyemizde uygulamakta
oldugumuz personel politikasi kapsaminda hem liyakat ilkesi g6z dniine alinarak hem
de belediyemizin amac ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan giicti alimi
gerceklestirilerek, bu gticiin en verimli sekilde degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi
saglanmaktadir. Kurumsal basarinin saglanmasi yolunda bireysel cabanin ve giiclin
etkisinin bliylik oldugu diistincesini benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel
gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim énem veren bir
belediye olmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yénetmeliklerin belirledigi gérev
yetki ve sorumluluk gercevesinde memur ve isci personelimizin 6zllk haklari ile maag
islemleri gergeklestiriimektedir.

iSCi PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

Grafiklerde de goriilebilecegi lizere Turgutlu Belediyesinde 40 - 44 ve 45 - 49
yaslari etrafinda yogunlasan iki calisan grubu vardir. Bu yas grubunun
olugsmasindaki temel etken personel maliyetlerinin fazla olmasi nedeniyle kadrolu
personel istihdam edilmesinden kaginiimasidir. 2009 — 2014 Déneminde emeklilik
suresi dolan personellerin emekliye ayrilmasi ve 30.03.2013 tarihinde Belediyemizin
Manisa Biiyiiksehir Belediyesine baglanan Su ve Kanalizasyon Isleri Mudiirliig,
Itfaiye Miidurliigu, Hal Mudurliigi, Garaj ve Mezarliklar birimlerimizde calisan 36
adet isci personellerimizin nakil olmasiyla ve tiizel kisiligi son bulan Urganli, Derbent
Belediyeleri, kdy bekgiler ile kdylere hizmet gétiirme birliginden belediyemize nakil
olan personellerle 82 olan isci personel sayimiz 59'a diigmustir. 31.12.2013 Tarihi
itibariyle emekli olan ve 6360 sayili Kanun geregi ihtiyac fazlasi olarak diger kamu

kurumlarina nakil olan personellerimizle birlikte isci sayimiz 43’e dliismustir.
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI'NIN YILLAR ITiBARIYLE
ISCI PERSONEL SAYILARI

M YILLAR ITIBARIYLE PERSONEL
SAYILARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Turgutlu Belediye Baskanligi isci Personelinin Yaslara Gére Dagilimi
(2013 Yih Verileri)

B PERSONELLERIN YASLARA GORE
DAGILIMI

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iSGUCU CiZELGESI
TURKIYE is
KURUMU

ISGUCU CiZELGESI DETAY LIiSTESI
Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI ~ iskur No: 19538883380 Donem: 2013 - ARALIK
Isyeri Gelisim Detay Bilgileri
Isyeri ~ Gecen Ay Sonu Ay Icinde Ise Alinanlar | Ay icinde Isten Ayrilanlar | Ay Sonu Itibariyle
Geligimi Erke | Kadi | Topla | Erke | Kadi | Topla | Erke | Kadi | Topla | Erke | Kadi | Topla

Belirsiz 28 7 35 0 0 0 0 0 0 28 7 35
Sireli
Calisan
Belirli
Sireli
Calisan
Kismi
Sireli
Calisan

Belirsiz
Calisan
Ozlirlii

Belirli
Galisan
Ozlirlii

Belirsiz
Galisan
Eski

Belirli
Galisan
Eski

(*)Oziirli, Eski Hukimlii olarak calisanlar disindakileri belirtir.

(*¥*) Varsa Kismi Zamanl Is Sézlesmesine gore calisanlari belirtir.

Ay Sonu Itibariyla Calisanlardan
Varsa Kismi Zamanli Galisanlardan Varsa Yer Alti / Su Alti Islerde Calisanlar
Kismi Zamanl galisanlari Tamaminin Aylik Calisma Saatleri

Noormal Oziirli E. HOkGmIG Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0

Ozel Giivenlik Sirketlerinde Birfiil
Normal Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0

Mesleklere Gore Dadihm Bilaileri
Calisanlari Meslek Calisan Erkek Calisan Kadin Meslede Gore
Beden Iscisi 35 8 43

45
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Belediyemizde 31.12.2013 tarihi itibariyle 43 adet belirsiz sireli galisanimiz
vardir. Bunlarin icinde 6 adet personel 6zlirli kadrosunda, 2 adet personel eski
hikimlu kadrosunda istihdam etmekteyiz.

4857 Sayili Is Kanunu’nun “Oziirlii ve eski hikiimlii calistirma zorunlulugu”
baslikli 15.5.2008 tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30'uncu Maddesinde;
Isverenlerin, elli veya daha fazla isci calistirdiklan 6zel sektdr isyerlerinde
yuzde Ug 6zirli, kamu igyerlerinde ise yuizde dort oziirlii ve yluizde iki eski
hiukimli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yUkimlG olduklart hilkme baglanmistir.

Buna gdre; elli ve daha fazla isci calistiran 6zel sektér ve kamu igyerleri 6zirli
personel calistirmakla makelleftir. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla ytkimll oldugu isci sayisinin tespitinde toplam
isci sayisi esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistinlacak isGi sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz streli is
sdzlesmesine gore calistirilan isgiler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarrm ve daha fazla olanlar tama
doénusturilecektir.

OzUirli Personel Hesabi: 43 Personel — 6 Adet Oziirlii Personel = 37 Personel

37 Personel x %4 = 1,48 1 Personelin 6zlrli kadrosunda istihdam edilmesi
gerekiyor. (6 adet 6zirli personel calistiryoruz.)

Eski HUkUmlU Personel Hesabi : 43 Personel — 2 Adet Eski Hikimli Personel
= 41 Personel

41 Personel x %2 = 0,82 1 Personelin eski hiikiimli kadrosunda istihdam
edilmesi gerekiyor. (2 adet eski hiikimli personel calistiriyoruz.)
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YILLAR ITIBARIYLE SOZLESMELI PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sozlesmeli personel uygulamasinin
sozlesmeli personel istihdamini arttirdigi gézlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili
Belediye Kanunun 49. Maddesi geregi tam zamanli sézlesmeli personel istihdamina
gidilmistir. Buna goére Belediyemizde norm kadroya uygun olarak mimar, mihendis,
tekniker, veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik sdzlesme ile personel calistiriimigtir.
2014 Yl itibariyle belediyemizde 1 adet ziraat mihendisi ve 1 adet avukat s6zlesmeli
personel istihdam edilmektedir.

L[ ! w! Dmw9 { m¥%[ 9 a
SAYILARI

5

M YILLARA GORE SOZLESMELI
PERSONEL SAYILARI

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

MEVCUT KADRO DURUMU STATU DURUMLARINI GOSTERIR CETVEL

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
Memur 330 100

Siirekli Isci 168 43

Sozlesmeli Personel -- 2
Miidiirliik 22 17
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Unvanlara Gore Memur Kadrolarinin Dolu Bos Durumunu Gosterir Cetvel

SINIFI UNVANI DOLU KADRO
ADEDI
GIH BASKAN YARDIMCISI 3

GIH MUDUR 4

GIH UZMANLAR

GIH MUFETTIS

GIH SEFLER

THS PROGRAMCI

THS ¢6zUMLEYIicCi

GIH BILGISAYAR ISLETMENI
GIH TAHSILDAR

GIH AYNIYAT MEMURU

GIH EVLENDIiRME MEMURU
GIH MEMUR

GIH ZABITA MUD. MV.

GIH ZABITA AMIiRi

GIH ZABITA KOMISER]

GIH BEL. TRAFIK MEMURU
GIH ZABITA MEMURU

AH AVUKAT

THS MUHENDIS

THS MIMAR

THS SEHIR PLANCISI

THS EKONOMIST

THS TEKNIKER

THS TEKNiK RESSAM

THS TEKNISYEN

SHS VETERINER HEKIM
SHS TABIB

SHS HEMSIRE

SHS SAGLIK MEMURU

SHS PSiKOLOG

SHS SOSYAL HiZMETLER UZMANI
YHS HizMETLI

YHS BEKCI

YHS TEMiZLIK HIZMETLERI

HIOUINIONINON

=
-}

o

= =0 00000000V Oo W
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HIZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ
DOLU BOS DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

SINIFI

DOLU KADRO
ADEDI

GIH

67

AHS

2

THS

29

SHS

0

YHS

2

Turgutlu Belediye Baskanligi'nin Memur Personellerinin Yaslara Gore
Dagilimi

a9a,w tow{hbo9[] 9wTHDhb
5!/ FL[ LalL

= MEMUR PERSONELLERIN
I I YASLARA GORE DAGILIMI
T T T T T T l T -—\

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

L[[! w!

5

Dmw9 a9a;, w t 9w{

2007 2008 2009 2010

2011

M YILLARA GORE MEMUR PERSONEL
I I I E h

2012 2013

49
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CALISANLARIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

Calisan Sayisi
Egitim

Durumu Memur Kadrolu Isgi  Sozlesmeli Toplam

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

IIkdgretim 11 1 1 37

Ortadgretim 7 20 12 27

Onlisans 7 19 8 20

Lisans 10 26 11 27
GENEL TOPLAM

TURGUTLU BELEDIYEST Tarih : 06/04/2015

PERSONEL GIDERLERI TOPLAMININ Sayfa : 1
BUTCE GELIRLERI TOPLAMINA ORANINI GOSTERIR CETVEL

i1k Tarih/Son Tarih: 01/01/2013 - 31/12/2013 ¥ili : 2013

BUTCENIN PERSONEL EN SON YIL YENIDEN YENIDEN TOPLEM GELIR
HARCEMA KALEMI BUTCE GELIRLERT DEGERLEME DEGERLEME MATRRHI
TOPLAMI TOPLAMI KATSRAYISI SONUCT

2012 (%) OLUSAN GELIR

9,211, 766.69 53,560, 245.30 53,560,245.30

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” bashkl 49 uncu
maddesinin 8 inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen
en son yil butge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden
degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin %30’unu asamaz. Niifusu
10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik
ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin
s6z konusu oranlari agmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oranin asiimasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten
itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagkanindan tahsil edilir.
Personelin her tlrll alacaklar zamaninda ve 6ncelikle 6denir” hilkmi mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil bitge gelirleri igin, belediye meclisinde
gorustlerek kesinlesen bitce kesin hesabinda gdsterilen rakam esas alinmis ve ilgili
yilin personel giderlerine iliskin miktar ve oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa goére
belirlenen yeniden degerleme oranlari kullanilmistir.

e
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STATEJIK ALAN 1YONETIM ORGANIZASYON INSAN KAYNAKLARI
a) AMAC 1 KURUMSAL YAPIYI ETKINLESTIRMEK
1. 2010 YILI SONUNA KADAR ETKIN KURUMSAL YAPI OLUSTURMAK
b) AMAC 2 PERSONELIN BILGI VE BECERI DUZEYINI ARTTIRMAK
1. PERSONELIN TAMAMINI SUREKLI HiZMET iCi EGITIME TABI TUTMAK
c) AMAGC 3 PERSONELIN MOTIVASYON DUZEYINI ARTTIRMAK
1. CALISANLARA YONELIK DUZENLENEN SOSYAL ETKINLIiK SAYISININ
ARTTIRILMASI
2. ONERI VE ODUL SISTEMININ GELISTIRILMESI
STATEJIK ALAN 2KAYNAK YONETIMI
a) AMAC 1 MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK
1. KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK
2. BELEDIYE GELIRLERININ SUREKLI ARTISINI SAGLAMAK
3. ALTERNATIF GELIR KAYNAKLARI URETMEK
STATEJIiK ALAN 3CEVRE YONETIMI
a) AMAC 1 SAGLIKLI BiR KENT ICIN CEVRE BILINCINI GELISTIRECEK EGITIM
CALISMALARI YAPMAK
1. HALKIMIZIN CEVRE BILINCINI GELISTIRECEK EGITIM CALISMALARI
YAPMAK
b) AMAGC 2 CEVRENIN VE EKOLOJIK DENGENIN KORUNMASI
1. HAVA KALITESININ STANDARTLARINI YUKSELTMEK
2. SAGLIKLI BiR KENT IGIN TOPRAK KALITESININ KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI
3. YASANABILIR BiR GEVRENIN OLUSUMU iLE HALKIN DAHA SAGLIKLI
BiR CEVREDE DAHA SAGLIKLI YIYECEKLERLE BESLENIP YASAMASINI
SAGLAMAK ICIN SU KALITESININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI.
. TURGUTLU COP ALANININ DAHA SAGLIKLI BiR ALANDA CEVREYE VE
YER AITI SULARINA ZARAR VERMEYECEK SEKILDE DEPOLANMASINI
SAGLAMAK
c) AMAG 3 KENT TEMIZLiGI VE AKTIF YESIL ALANLARIN STANDARTLARINI
YUKSELTMEK
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. GENEL TEMIZLIK HIZMETLERININ HIZLI VE ETKIN BIR SEKILDE
YAPILMASI
2. MEKANIZASYON VE TEKNOLOJIDEN DAHA FAZLA YARARLANMAK
3. DAHA 1YI BIR SANTIYE VE ORTAM KOSULLARINA ULASMAK
4, KiSi BASINA DUSEN AKTIF YESIL ALANLARIN ARTTIRILMASI
STATEJiK ALAN 4 IMAR - PALANLAMA
a) AMAG 1 ILCEMIZIN ULASTIGI YOGUNLUK VE SORUNLARIN COZULMESI,
MEKANSAL HEDEFLERIN YENIDEN TANIMLANMASI
1. CAGDAS BIR KENT IGIN GEREKLI IMAR ALT YAPISININ
TAMAMLANMASI
2. SEHRIN GENEL SILUETINE VE ESTETIK DEGERLERINE BAGLI KALARAK
YAPILARIN PLAN, FEN VE SAGLIK KOSULLARINA UYGUN, GUVENLI
SEKILDE INSAASININ SAGLANMASI
3. KACAK YAPI VE GECEKONDUYLA ETKIN MUCADELE
b) AMAC 2 KENT BILGI SISTEMI VE COGRAFI BiLGI SISTEMINI BiR ARADA
KULLANARAK HIZMETLERIN VERIMLILIGININ VE KALITESININ ARTTIRILMASI
1. KENT BILGI SISTEMININ KURULMASI
2. HiZMET VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI iCIN TEKNOLOJIK
GELISMELERDEN YARARLANILMASI
c) AMAC 3 ALT YAPININ PLANLANMASI VE KOORDINASYONUN SAGLANMASI
1. GEREKLI KAMULASTIRMANIN YAPILMASI
STATEJIK ALAN 5KENTSEL ALTYAPI
a) AMAC 1 YASANA BILIR BIR CEVRENIN OLUSUMU iLE HALKIN SAGLIKLI BiR
GEVREDE YASAMASINI SAGLAMAK
1. BUYUK BIR BOLUMU AB FONLARINDAN HIiBE YOLUYLA FINANSMANI
SAGLANACAK BIYOLOJiK EVRENSEL ATIK SU ARITMA TESISININ 2012
YILI SONUNA KADAR ISLETMEYE ACILMASI
b) AMAC 2 TURGUTLU GOP ALANININ DAHA SAGLIKLI BiR ALANDA
DEPOLANMASINI SAGLAMAK
1. TESPIT EDILEN YENI COP DEPOLAMA ALANININ KAMULASTIRILIP
MAHALLI CEVRE KURULU KARARININ ALINMASININ ARDINDAN ( 2010
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YILI iLK CEYREGINDE )DUZENLI KATI ATIK BERTARAF YAPIMINA
BASLANMASI 2012 YILI SONUNA KADAR ISLETMEYE AGILMASI.
c) AMAG 3 OTEL VE SOSYAL TESIS YAPILMASI

1. 2010 YILINDA BELEDIYEYE INTIKAL EDEN ESKI ILCE TARIM
MUDURLUGU BINASININ OLDUGU ALANA BUTIK OTEL PROJESININ VE
IHALESININ YAPILMASI

d) AMAG 4 CANLI HAYVAN PAZARI YAPILMASI

1. PAZARTESI GUNLERI ACIK ALANDA YETERSIZ FiZIKI SARTLAR
ALTINDA YAPILMAKTA OLAN CANLI HAYVAN PAZARININ 2011 YILINA
KADAR HAZIRLANARAK HIZMETE SUNULMASI

2. 2011 YILINDA IHALE GALISMALARININ BASLAMASI

e) AMAC 5 KAPALI SPOR SALONU YAPILMASI

1. ILCEDE MEVCUT KAPALI SPOR SALONUNUN iL GENCLIK VE SPOR
MUDURLUGU BUNYESINDE OLUP DUSUK SEYIRCI KAPASITESINE
SAHIPTIR. GELISEN TURGUTLUMUZUN IHTIYAGLARINI KARSILAYACAK
YAZ SPOR OKULLARI FAALIYETI KAPSAMINDA 1YI BIR SALONA
IHTIYAC DUYULMASI AYNI ZAMANDA PROFESYONEL FAALIYETLERE
CEVAP VERECEK OLIMPIiK TARZDA TARZ DA NISPETEN COK
SEYIRCIYE HITAP EDECEK KAPALI SPOR SALONU YAPILMASI.

f) AMAC 6 SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI (toplum merkezi )

1. FARKLI ORF ADET VE KULTURLERDEN GELEN KENAR MAHALLE
INSANLARININ TOPLUM ICINDE ILETISIM VE ENTEGRASYONUNUN
SAGLANMASI ICIN SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI

g) AMAC 7 AQUAPARK YAPILMASI

1. IRLAMAZ SPOR TESISLERINDE BULUNAN ACIK YUZME HAVUZUNA

AQUAPARK YAPILMASI
h) AMAC 8 YOL ALATYAPI CALISMALARI

1. BELEDIYE SINIRLARI ICERINDE YENI YERLESIM ALANLARINA

KANALIZASYON VE YAGMURLAMA ISLERININ YAPILMASI
i) AMAC 9 YOL UST YAPI CALISMALARI

1. HER YIL CADDE VE SOKAKLARA EN AZ 30 000 M2 YOL VE KALDIRIM

TASI DOSEMESI

e
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. HER YIL EN AZ 1500 M2 SICAK ASFALT VE 30 000 M2 SATHI
KAPLAMANIN YAPILMASI
. HER YIL YENI ACILAN SOKAKLARIN YAGMUR SUYU VE KANALiZASYON
BAGLANTILARININ YAPILMASI
j) AMAC 10 KATLI OTOPARK YAPILMASI
1. OGRETMEN EVi KARKASINDAKI BELEDIYEYE AiT ALANA KATLI
OTOPARK YAPILMASI
k) AMAC 11 KAPALI PAZAR YERI YAPIMI
1. ALBAYRAK MAHALLESI 2 NOLU SAGLIK OCAGI ARKASINDA BULUNAN
ALANA KAPALI PAZAR YERI YAPILMASI
1) AMAC 12 ALT GECIT YAPILMASI
1. 1ZMIR ANKARA KARAYOLUNUN ATATURK BULBARINI SELVILITEPE
MAHALLESINE BIRLESTIREN
2. 1ZMIR ANKARA KARAYOLUNUN YEDIEYLUL YOLUNU ERGENEKON
MAHALLESINE BAGLAYAN ERGENEKON KAVSAGI OLARAK
ADLANDIRILAN ALANA KARAYOLU ALT GEGIDI YAPILMASI
m)AMAGC 13 DERE ISLAH CALISMALARINI YAPILMASI
1. ERGENEKON MAHALLESINDEKI ISMAILCIK DERESININ ANKARA
ASFALTINA KADAR ALAN BOLUMUNUN ISLAH GALISMALARININ
YAPILMASI
2. 4. MINTIKA YUKSEL BLOK YANINDAKI DERENIN ISLAH
CALISMALARININ YAPILMASI
STATEJiK ALAN 6KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI
a) AMAC 1 BELEDIYENIN SORUMLULUK ALANLARINDA EMiIM, GUVENILIR VE
HUZURLU BIR KENT ORTAMI SAGLAMAK
1. KOLLUK KUVVETLERINE KENT GUVENLIGI KONUSUNDA YARDIMCI
OLMAK
b) BELEDIYEMiZIN TUM SORUMLULUK ALANLARINDA GEREKLI ZABITA
HIZMETLERINI SUNMAK
1. ZABITA HIZMETLERININ KALITE DUZEYINI, ZABITA PERSONELININ
MESLEK BILGISINI VE EKIP SAYISINI ARTTIRMAK
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c) TAM DONANIMLI ITFAIYE TESKILATI ILE EN UST DUZEYDE CAN VE MAL
GUVENLIGI SAGLANMASI
1. HizZMET BINALARININ MODERLESTIRILMESI VE TEKNIiK ACIDAN
GUCLENDIRILMESI
. ARAC VE TECHIZAT MODERNiZASYONU
. ITFAIYE PERSONELININ MESLEK BiLGISI VE EKIP SAYISINI
ARTTIRMAK
4, HALKIN BILINC DUZEYINI ARTTIRMAK
STATEJIK ALAN 7 SOSYAL HIZMETLER
a) AMAG 1 SOSYAL REFAHIN ARTTILMASI
1. TEMEL INSANI IHTIYAGLARINI KANUSUNDA ULASILMADIK VATANDAS
BIRAKMAMAK
2. HALKIN YARARLANABILECEGI TOPLUM MERKEZLERI YAPIMI
3. ENGELLILERIN YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK
b) AMAGC 2 HALKIN EGITIM SEVIYESININ YAYGIN EGITIM CALISMALRIYLA
YUKSELTILMESI
1. HALKIN VE ESNAF EGITIMINDE EGITIM BILGILENDIR SISTEMINI
OLUSTURMAK
¢) AMAG 3 GENCLIK VE SPOR HiZMETLERINI YAYGINLASTIRMAK
1. SPORUN CESITLENDIRILMESI
2. AMATOR SPORUN DESTEKLENMESI
3. SPOR ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI
STATEJiK ALAN 8 KULTUR SANAT
a) AMAGC 1 KENTIN KULTUR VE SANAT ALANINDA GELISIMINI ARTTIRMAK
1. KULTUREL ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK
2. TUM SANAT DALLARININ YASATILMASI VE CALISMALARINI
GERCEKLESTIRILMESI
b) AMAC 2 TANITIM VE BILGILENDIRME CALISMALRINI EN ETKIN SEKILDE
GERCEKLESTIRMEK
1. ILCEMizi ONCE BOLGEMIZE SONRA TUM ULKEMIZE EN 1YI SEKILDE
TANITMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TURGUTLU BELEDIYESI

DUZEYINI ARTTIRMAK

KURUMSAL YAPIYI ETKINLESTIRMEK - PERSONELIN BILGI VE
BECERI DUZEYINI ARTTIRMAK-PERSONELIN MOTIVASYON

GELISTIRILMESI

KURUMSAL YAPININ DEVAMLILIGI VE PERSONELI SUREKLI
HIZMET iCi EGITIME TABI TUTMAK, PERSONELE YONELIK SOSYAL
ETKINLIK SAYISINI ARTTIRMAK, ONERI VE ODUL SISTEMI

Performans Hedefi

Kurumun isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1

Personel egitim ihtiyag¢ analizi yapilmasi. Anket
caligmasi yapilmasi.

4

Verilmesi gereken egitim konularinin tespiti ile ilgili her y1l personel egitim ihtiyag anketi yapilmasi.

2

Kurum kiiltiiriiniin ve kurumsallasmanin 6nemini anlatan
seminerler ve egitimler verilmesi

5

Aciklama

3

Yasal diizenlemelerle ilgili el kitapgiklart hazirlanmast

Aciklama

4

Mesleki panel, fuar, seminer vb. etkinliklere

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi, yerel yonetimleri ilgilendiren konulardaki yenilik ve modern
uygulamalarin yakindan takip edilmesi amaglar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 fuar, sergi,panel vb.
etkinliklere, ilgili personellerin katiliminin saglanmast

Personele yonelik yemekli toplantilar

Basar1 gosteren personelleri mevzuat ¢ercevesinde
odiillendirmek

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2014) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

ANALIZLERIN YAPILMASI

30.000,00

0,00

30.000,00

SEMINERLER VE EGITIMLER

20.000,00

0,00

20.000,00

KITAPCIK HAZIRLANMASI

10.000,00

0,00

10.000,00

Mesleki panel, fuar, seminer vb. etkinliklere katilim

25.000,00

0,00

25.000,00

YEMEKLI TOPLANTILAR

20.000,00

0,00

20.000,00

Genel Toplam

105.000,00

0,00

105.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURGUTLU BELEDIYESI

KURUMSAL YAPININ DEVAMLILIGI VE
PERSONELIi SUREKLIi HIZMET iCi EGITIME
Performans Hedefi TABI TUTMAK, PERSONELE YONELIK SOSYAL
ETKINLiK SAYISINI ARTTIRMAK, ONERI VE
ODUL SISTEMI GELiSTiRILMESI
PERSONELI ETKIN VE VERIMLI
KILMAK

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

A-ékl amal ar

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 105.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 105.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TURGUTLU BELEDIYESI

Amag

Bebedne personelnm, kurumue, misyon ve viyonumy, etk degerlen benmsemelermg,
vermililg® artrmak gm egitm ve gelgimlermi saglnarak, galsantrm dedik haklrou
|konumak

Hedef

Personelmean daha verml ve ginvenh calsabidmesi om dan bmakbrmemn ginenlik ve
Jtemedik heanetlermu sa@lamak

Performans Hede i

Bebedive hemet binamemn temiz ve givenl olmasm saflamak.

SA L21LSH L2012 AF L2 LL3LLAF

1.2.1.1.3.3

Performans Cistergeleri

(-1}

it

(t+1)

1.2.1.1.3.1 l(:fn'rnliln Hizme ti

651.342,00

6] 665,00

6350,734,00

Beledive Hoemet Bnasmn givenlgnm saglanmas amacwila Givenlikc Hem

wetl almmas

1.2.1.1.3.2 [ Te mirdik Hizmeti

327.658.00

291 600,00

305 096, 00

Beledive Hemet Bnasmnm temiz ve bakmb olmasmnm saglanmas.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge

RBiitce Disa

Toplam

1.2.1.1.3

Girvenlik ve Temzdk hemetlen

959.830,00

959.830,00

Genel Toplam

959.830,00

959.830,00

idare Ads

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hede fi

Beledive hivmme t binamean te mix ve giive nli olme sem saglﬂ rea .

Faaliyvet Ads

Criive nlik ve TemidAik Hieme the ri

Sorumdu Harcama Birimi veyva Birimle i

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLOGT

Ageklamular

Criivenlik Flizmeri alim giderleri
Temizlik Flizmerni personel giderleri |

Toplam @ I 02660800 TL

G50 734.00TL
FO9 09,00 TL

Ekonomik Kod

Personel Gederlen

SR Deviet Pom Caderlen

Milal ve Hirmet A bm Gadlerleri

G959 830,00

Fanx Caderlen

Car Trans ferler

Sermaye Caderers

Sermuve Trams ferben

Baorg wenme

Toplam Biitge Kavnak [htivac:

959.830,00

Doner Sermave

Diger Yurt lga

Vurt D

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivaca

0,00

Toplam Kavnak [htivacs

959.830,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

KAYNAK YONETIMI - MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK
Amag

KAYNAKLARIN ETKIN VE ._VERiM.Li KULLANILMASINI SAGLAMAK- .
Hedef BELEDIYE GELIRLERDE SUREKLI ARTIS SAGLAMAK- ALTERNATIF GELIR
KAYNAKLARI URETMEK

Performans Hedefi | MALI YAPIYI GUCLENDIRICI ONLEMLER ALINMASI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1| ALACAKLARIN TAHSILININ YAPILMASI

MUKELLEF BILGI SISTEMININ GUNCEL VE DOGRU
YAPILMASIYLA ALAKALI DESTEK PROGRAM

100 TL VE UZERI BORCLARA ODEME EMRI
CEKILMESI

TAKIP VE ICRA SERVISININ ETKIN CALISMASI
SAGLANMASI

MAL VARLIKLARIMIZ iLE ILGILI EN YUKSEK VE EN IYI
FAYDA ANALIZI CALISMASININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

YAP ISLET DEVRET YONTEMIYLE BELEDIYEYE AIT
TASINMAZ MULKLERDEN GELIR ELDE ETMEYT
SAGLAMAK

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce

Biitce Toplam

Dis1
1| TAHISLAT 0,00 0,00 0,00

2| DESTEKLEYICI PROGRAM 50.000,00 | 0,00 50.000,00
3| PERSONELIN ETKINLIGi 0,00 0,00 0,00
4

5

ANALIZ CALISMALARI 0,00 0,00 0,00
YAP ISLET DEVRET 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads TURGUTLU BELEDIYES]

Belediye personelinin, kurumun; misyon ve vizyonunu, etk degerleri benimsemelerini,
Amag verimlilig artrmak igin egitim ve gelisimlerini saglayarak, caliganarm 6zl haklarmi
korumak.

Personelimizin daha verimli ve givenli calisabimesi icin idari bnalarmizi givenkk ve
temizlik hizmetlerini saglamak.

Hedef

Performans Hedefi Belediye hizmet binamizi temiz ve giivenli olmasim saglamak.

Performans Gostergeleri (t1) (t (t+1)

1 |Giivenlik Hizmeti 651.342,00 | 601.665,00 | 650.734,00

Belediye Hizmet Binasmnm giivenliginin saglanmast amaciyla Giivenlik Hizmeti almmast.

2 |Temizlik Hizmeti 327.658,00 | 291.600,00 | 309.096,00

Belediye Hizmet Binasmm temiz ve bakmli olmasimin sadlanmast.

, [htiyaci (t+
Faalyetler Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dig1

Toplam

1 Giivenlk ve Temizlk hizmetleri

959.830,00

959.830,00

Genel Toplam

959.830,00

959.830,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binamizin temiz ve giivenli olmasim saglamak.

Faaliyet Ach

Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

A-éekl amal ar
Géegvenli k Hi zmet i
Temizlik Hizmeti personel giderleri :
Toplam : 1.036.618,00 TL

aléem giderl eri
309.096,00 TL

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

959.830,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

959.830,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

959.830,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Baskanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire uygun oldugu, bir
yerel yonetim olusturulmasi, belediyenin gereksinim duydugu her tiirlii bilginin
denetlenebilir olmasini saglayarak hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi.

Belediyenin tiim birimlerinde gerekli teknolojik alt yapiy1 hazirlayarak bilgi teknolojilerinin
stirekliliginin, siirdiiriilebilirliginin ve giincelliginin saglanmasi.

Performans Hedefi Belediyemizin Yazilim teknolojileri altyap: giincellenmesinin yapilarak vatandasa daha hizli
hizmet sunmak

IPerformans Gostergeleri

Sunucu, Client igletim sistemleri ve giivenlik
giincellestirmeleri

\Veri tabani yazilimi giincellestirmelerinin yapilmasi.

Cografi bilgi sistemi ile kent bilgi sisteminin
entegrasyonu

E-Belediye uygulamasi ve akilli kent sistemine gegis
saglanmasi

IKaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.3.1.2.1. \Yazilim teknolojileri altyap: giincellenmesi, 201.000,00 201.000,00

Genel Toplam 201.000,00 201.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

Belediyemizin Yazilim teknolojileri altyapi giincellenmesinin
Performans Hedefi yapilarak vatandasa daha hizli hizmet sunmak

Faaliyet Ad1 Yazilim ve Alt Yapi Giincellemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAZI iSLERi MUDURLUGU

A-ékl amal ar

Bilgisayar Sistem ve yazilim bakim sézlesmesi 80.000,00
Cografi bilgi ve kent bilgi sistemi yazilim programi bedeli: 50.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 21.000,00

Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar 50.000,00

Ekonomik Kod (2014)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 201.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 201.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt l¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 201.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TURGUTLU BELEDIYESI

Baskanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire uygun
oldugu, bir yerel yonetim olusturulmast, belediyenin gereksinim duydugu her
tiirlii bilginin denetlenebilir olmasini saglayarak hizmetlerin elektronik
ortamda sunulmasi.

Belediyemize yapilan evlendirme basvurularinin degerlendirilmesi ve evlenme
akdinin yapilmasi.

[Evlilik islemleri.
Performans Hedefi

A ciklamalar;

Performans Gostergeleri

1 Gelen evlenme miiracaati

'Yapilan evlenme akdi

\Verilen izinname

IKaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1  [Toplam

Evlilik iglemleri (Kirtasiye Alimlari ) 1.150,00 1.150,00

0,00

Genel Toplam 1.150,00 1.150,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Evlilik islemleri.

Evlilik islemleri igin gerekli olan kirtasiye alimlarinin

Faaliyet Ad1 yapilmast;

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAZI iSLERi MUDURLUGU

A-ékl amal ar

Kirtasiye Alimlart

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.150,00

Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.150,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.150,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TURGUTLU BELEDIYESI

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluglar ve 6zel ve tiizel kigiler arasinda ¢ikan ve ¢gikmasi
muhtemel ihtilafla nedeniyle yargiya intikal eden davalar1 belediyenin yasal haklarini géz
oniinde bulundurarak hizli ve adil bi¢imde, sonuglandirilmasi igin gerekli ¢aligmanin
yapilmasi ve belediye birimlerinin hukuki konularda bilgilendirilmesinin saglanmasi,
belediyemizce hazirlanacak yonetmeliklerin hukuki boliimleri hakkinda goriis bildirmek.

Belediyeye ait islemlerin, belediye ve ilge halkinin yarari gézetilerek yiiriitiilmesi yasal
haklarinin ve belediye birimlerinin faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi igin
gerekli destegin verilmesi

Agilan davalarda gerekli savunmayi yapmak, Belediyeye 6denmeyen amme(Su-Emlak-

FESTOTIES (e Kira)alacaklarinin tahsilini hizlandirmak, Birimleri hukuki konularda yardimci olmak

Performans Gostergeleri

Belediye aleyhine agilan dava
takibi

Belediyemizce agilan davalarin
takibi

Icra takibi (Leh/Aleyh)

Miitalaa verilmesi(Yazili/Sifaa)

Soézlesme yonetmelik ve
protokoller ile ilgili miitalaa
verilmesi

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Davalarda Bld.ve Bld.Bask'nin
temsili (Belediye aleyhine agilan | 75.000,00 75.000,00
davalarin takibi)

fcra islemleri 75.000,00 75.000,00

Belediye birimlerinin miitalaa

verilmesi 0,00

Genel Toplam 150.000,00 150.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESIi

Performans Hedefi

Acilan davalarda gereken savunmay1 yapmak,icra memurlugu ile
6denmeyen amme(su-emlak-kira)alacaklarinin tahsilini
hizlandirmak,Beld.birimlerini hukuki yonden bilgilendirmek

Faaliyet Ad1

Davalarda Belediye ve Belediye Bagkaninin temsili

Faaliyet Ad1

Icra islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

A-ékl amal ar

3-Miitalaa verilmesi(Yazily/Sifai)

1-Belediye Bask.ve Beld.Bagk'nin Temsili (Belediye aleyhine agilan davalara savunma yapmak)  75.000,00 TL
2-Belediye Bask.ve Beld.Bagk'nin Temsili (Belediyemizce agilan davalarin takibi) 75.000,00 TL

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLO

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

Tlgemizde faaliyet gésteren tiim ticari ve sanayi isletmelerin kayit altina
AMAC .
alinmasi ve uluslararasi standartlarinda ¢aligmalarinin saglanmasi.

Her tiirlii sinai ve ticari faaliyetlerin kontrol edilerek belgelendirilmesi ve
kayitl ekonomiye kazandirilmasi.

2015 yilt sonuna kadar, TURGUTLU Belediyesi sinirlarindaki toplam isyeri

PRI [ B sayisinin % 85 ini ruhsatli hale getirmek.

Performans Gostergeleri 2013

1 Sthhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi

Belediyemizin sorumlulugunda bulunan alanlardaki sihhi igyerlerinin mevzuata uygun olarak ruhsatlandirilmasi.

2 Gayr1 sthhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi

Belediyemiz yetki alan1 iginde bulunan 2. Sinif ve 3. Sinif Gayr1 Sthhi Miiessese igyerlerinin ruhsatlarini diizenlemek.

3 Umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi 50

Yonetmelikte "Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya konaklamast agilan...." olarak gecen tanima gore; umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin Ilge Emniyet Midiirliigii ve/veya Ilge Jandarma Komutanligi' ndan gériis alinarak ruhsatlandirilmas.

4 Isyerlerinin sicil numaralarina gére fihrist sistemi olusturmak

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati alan isyerlerinin, Belediye sicil numaralarina gére elektronik ortamda listesini olusturmak.

5 Tatil ruhsati verilmesi

Hafta tatilinden yararlanacak olan isyerlerine, harc alindiktan sonra Hafta Tatili izin Ruhsati diizenlemek.

7 Olgii ve ayar aletlerinin muayeneleri

Esnaflarimizin 6l¢ii ve tarti aletlerinin kontrolii ve damgalanmasi gibi islemleri yapmak.

8 Giirtilti 6l¢timlerinin yapilmasi 5

Giiriiltii kirliligi yoniinden gelen sikayet dilekgelerini degerlendirerek, giiriiltii kaynaginin azaltilmasina yonelik yapilan desibel dlgtimleri.

9 Giiriiltii haritalarmn yapilmasi 1

Cevresel giiriiltiiden dolay: onemli sekilde etkilenen alanlari belirlemek ve uygun tedbirlerin alinmasina yonelik yapilan ¢aligmalar.

10 Isyerlerinin ruhsat denetlenmesi 440

Isyerlerinin denetiminde yonetmelige uygun olan unsurlar denetlenerek, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati kesinlestirilir.

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Ruhsatlandirma faaliyetleri( basimi i¢in baski ve cilt gideri) 1,000.00 1,000.00

2 Muayene faaliyetleri 0,00

3 Denetleme Faaliyetler

Genel Toplam 1.000.00 1,000.00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

2015 yili sonuna kadar, TURGUTLU Belediyesi
Performans Hedefi sinirlarindaki toplam isyeri sayisinin % 85 ini ruhsatl hale
getirmek.

Faaliyet Ad1 Ruhsatlandirma faaliyetleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Imar ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Schircilik Miidiirliigi

Ruhsat ve kaymé& ik-airn:Tlal

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000.00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Biitce Kaynak Ihtiyac 1,000.00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1,000.00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

TURGUTLU BELEDIYESI

Belediyemiz, her tiirlii gereksinimlerinin karsilanabilmesi, birimlerce ihtiya¢ duyulan {iriin ve
hizmetlerin, en kisa zamanda, en yiiksek kalite ve en uygun fiyatla temin edilmesi ve ulasim
hizmetlerinin; ara¢, makine ve techizatlardan en verimli sekilde istifade ederek kesintisiz bir
sekilde siirdiiriilmesinin saglanmasi.

Belediye hizmet binalarinin genel ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Performans Hedgefi

hazir durumda tutulmasi

. Belediye ulagim hizmetlerinde kullanilan her tiirlii ara¢ ve is makinesinin, faal ve kullanima

Performans Gostergeleri

2014

1

Sebeke suyu ihtiyacinin karsilanmasi

5.000 mé.

Yakit ihtiyacinin karsilanmast

30.000 Kg.

Elektrik ihtiyacinin karsilanmasi

200.000 Kwh.

Yangin ve giivenlik malzeme
ihtiyacinin kargilanmasi

20.000 TL.

Sarf malzemesi ihtiyacinin
kargilanmasi

200.000 TL.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Hizmet binalar ihtiyaglarinin
kargilanmasi

550.000,00

550.000,00

Genel Toplam

550.000,00

550.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

Belediye ulasim hizmetlerinde kullamlan her tiirlii arac ve is

Relicmansiedet makinesinin, faal ve kullamima hazir durumda tutulmasi

Faaliyet Ad1 Hizmet binalar1 ihtiya¢larinin karsilanmasi

Destek Hizmetleri (Satin Alma) - Yaz Isleri-insan Kaynaklar1- Mali
Hizmetler-imar ve Sehircilik-Fen isleri-Zabita-Plan ve Proje-Park ve
Bahceler- Temizlik isleri-Hukuk Isleri - Basin Yayn ve Halkla iliskiler-
Kiiltiir ve Sosyal isler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

kebeke suykarikéli ayrammasn&5s5000 m3.

Yakét i htiyacéeneén kar k38.008Kgn@d@®00,00)

El ektrik ihtiyacénén k290.00EKwA (2002D80H0)

Yangén ve g¢venli k mal zeoO@®TL. hti yacénén karkél anmaseé

Sar f mal zemesi i htiyac®H0@®0nOKlar kel anmasé

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 550.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 550.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad TURGUTLU BELEDIYESI

Belediyemiz, her tiirlii gereksinimlerinin karsilanabilmesi, birimlerce ihtiyag
duyulan iiriin ve hizmetlerin, en kisa zamanda, en yiiksek kalite ve en uygun
Amag fiyatla temin edilmesi ve ulagim hizmetlerinin; arag, makine ve techizatlardan
en verimli sekilde istifade ederek kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmesinin
saglanmasi.

Belediye ulagim hizmetlerinde kullanilan her tiirlii arag ve is makinesinin, faal

iedet ve kullanima hazir durumda tutulmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilmakta olan araglarin ve is makinalarinin

Performans Hedefi 8 -
saglikli ¢aligtirilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2014

1 Akaryakit ihtiyacinin karsilanmast 750.000 L.itre.

Madeni Yag ihtiyacinin

karsilanmasi 2.000 Kg.

Araglarin sigorta ve

= 330 Adet
muayenelerinin yaptirilmasi

Arag, makine ve techizat bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Hizmet araglar1 kiralama
(Siiriiciisii ile birlikte)

Makine techisat alim hizmeti

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce

Dis1
Arag ihtiyaglarmin kargilanmasi 1.200.000,00 1.200.000,00

Biitce Toplam

Bakim ve onarimlarinin yapilmasi | 300.000,00 300.000,00

Kiralama Satin Alma
Islemleri(Mak.Tec. Alim)

50.000,00 50.000,00

0,00

Genel Toplam 1.550.000,00 1.550.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

Belediye hizmetlerinde kullanilmakta olan araglarin ve is

R makinalarmnin saglikli ¢alistirilmasinin saglanmasi.

Arac ihtiyaclarimin karsilanmasi
Faaliyet Ad1 Bakim, Onarimlarinin yapilmasi,
Kiralama islemleri

Destek Hizmetleri (Satin Alma) - Yaz lisleri-insan
Kaynaklari- Mali Hizmetler-imar ve Sehircilik-Fen
isleri-Zabita-Plan ve Proje-Park ve Bahceler- Temizlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Isleri-Hukuk Isleri - Basin Yayin ve Halkla iliskiler-
Kiiltiir ve Sosyal Isler

amal ar
i htiya-|
onar é
ama Satén
Teahéshao.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.550.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.550.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.550.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU halkinin beklentileri ile drtiisen, yogun niifus ve i yasaminin
Amag 1 ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢agdas bir sehir olmanin geregine uygun
fiziksel iist ve alt yapinin kurulmasi ve korunmasi.

Ilgenin mevcut ve yeni acilacak yol ve altyapisinin TS standartlarina uyun
hale getirilerek giiclendirilmesi, yaya ve Trafik giivenligini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapilmasini saglamak.

Halkimizin saglikli modern kentte yasamasi igin gerekli diizenlemelerin

Performans Hedefi 2
yapilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Yeni imar yolu yapimi

Yol yapim, bakim ve onarim (Asfalt) | 167.100 m2 120.000 m2

Yol yapim, bakim ve onarim (Beton

tas kaplama) 25.000 m2

Yol yapim, bakim ve onarim (Dogal

tag kaplama) 2.000 m2

Kaldirim yapim, bakim ve onarim

(Parke tas vb.) 40.000 m2

Kavsak diizenlemeleri

2231 m3 2 Adet
yapmak

Bisiklet yollar1 yapilmasi 1 Adet

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce
Das1

Yol, kaldirim yapim ve alt yapi 4.400.000,00

Toplam

4

5
Genel Toplam 4.400.000,00

e
75




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 . )
TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi | Yol, Kaldirim yapimi ve alt yap faaliyetleri

Halkimizin saglikli modern kentte yasamasi i¢in

UV gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

A-ékl amal ar

Yeni Imar yolu yapimi 150.000,00 TL

Yol Yapim, bakim ve onarimi (Asfalt) 2.900.000,00 TL

Yol yapim, bakim ve onarim (Beton tas kaplama) 500.000,00 TL

Kaldirim yapim, bakim ve onarim (Parke Tas v.b.) 500.000,00 TL

Kavsak diizenlemeleri yapmak 200.000,00 TL

Bisiklet yolu yapilmasi 150.000,00 TL

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

TURGUTLU BELEDIYESI

Amag

Modern bir sehircilik bilinci ile yasanabilir bir kentin
olusturulmasi.

Planli ve yasanabilir bir kentin olusturulmasi igin gerekli
imar planlarinin yapilarak , imar disiplini icerisinde
uygulama ve denetimlerinin yapilmasi.

Performans Hedefi

Yapilara ait projelerin yonetmelik hiikiimlerine, plan, fen
ve saglik kosullarina uygun yapilmasi igin gerekli
denetimlerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

2014

1 I Proje onay1 verilmesi

150 adet

‘ insaat ruhsat1 verilmesi

700 adet

I Asansor ruhsati verilmesi

170 adet

‘ Yapi denetim dosyalarinin takibi

140 adet

I Yapi kullanma izin belgesi (iskén)

1200 adet

Faaliyetler

KAYNAK iHTIYACI (2015) TL

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

imar plam uygulama hizmetleri

1

Genel Toplam




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYET TABLOSU

idare Ady

TURGUTLU BELEDIYESI

Amacg

Modern bir sehircilik bilinci ile yasanabilir bir kentin olusturulmasi.

Hedef

Planli ve yaganabilir bir kentin olusturulmasi igin gerekli imar planlarinin
yapilarak , imar disiplini i¢erisinde uygulama ve denetimlerinin yapilmasi.

Performans Hedgefi

Yapilarin yonetmelik hiikiimlerine, plan, fen ve saglik kosullaria uygun
yapilmasi i¢in gerekli denetimlerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

1

Rubhsatsiz ve imara aykiri
yapilarin tespiti

Yapilan denetimler sonucu belirlenecektir.

Mevcut yapi stoku
degerlendirme ve 1slahi

Yapilan denetimler sonucu belirlenecektir.

Faaliyetler

KAYNAK IiHTIYACI (2014) TL

BUTCE

BUTCE DISI

TOPLAM

Imar denetim
hizmetleri

Genel Toplam




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | TURGUTLU BELEDIYESi

Yiirirlikteki imar planlarina gore, donati alanlarmin (yol, yesil alan vb.)
kamulastirilarak fiziksel bir ¢gevrenin olugsmasina katki saglanmasi, belediye
miilkiyetinde ve tasarrufunda bulunan yerlerin degerlendirilmesi ve kamu hizmeti i¢in
ihtiya¢ duyulan yerlerin kiralanmasi.

Amacg

Belediyeye ait gayrimenkullerin, belediye ve ilge sakinlerinin yarar1 gdzetilerek
degerlendirilmesi, imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesinin
hizlandirilmasi, yasalarin belediyelere telkinini 6ngdrdiigii alanlarin tescilinin ve
mevcut alanlarmn en verimli sekilde kullaniminin saglanmasi.

Miilkiyeti Belediyeye ait fakat tek basina yapilagsmaya miisait olmayan parsellerin
satis1, ya da ihale yoluyla kiraya verilen yerlerin kiralarinin toplanarak gelir
saglanmasi.

Hedef

Performans | Kamu Hizmetleri igin kiralama alanlarinin belirlenip, kamulagtirmasi yapilan
Hedefi parsellerin emlak iglemlerinin en verimli sekilde hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri

1 Donati alanlari i¢in kamulagtirmanin yapilmasi

Kamulagtirmasiz el atma iglemlerinin
sonuglandirilmasi

Imar planinda bulunan imar yollar1 ve yesil
alanlarda kalan bina ve
parsellerin kamulastirilmasi.

Kamu hizmeti i¢in kiralama faaliyetleri

Kira gelirlerinin ve tahsilat oranlarinin
arttirilmast (Yaklasik olarak

Yoldan ihdas ve birlesmeye tabi olan parseller ile
hissesli parsellerin satilmast

Kiraya verme ve ecrimisil faaliyetleri 300

10.288.015

Emlak vergisi tahakkuku TL

Hazineye ait arazi ve arsalarin tahsis iglemlerini
yiiriitmek

Belediye ait bina, igyeri v.b. Miilklerin tahsis
islemlerini yiiriitmek

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler

Biitce
Dis1
Kamulastirma faaliyetleri(yol i¢in Arzi Alm.veKanulasma) 1.850.000,00 1.850.000,00

Biitce Toplam

Kamu hizmeti i¢in kiralama gideri 80.000,00 80.000,00
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Genel Toplam

1.930.000,00 ‘ 0,00 ‘ 1.930.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kamu Hizmetleri icin kiralama alanlarinin
belirlenip,kamulastirmasi yapilan parsellerin emlak
islemlerinin en verimli sekilde hazirlanmasi.

Faaliyet Ad1

Kamulastirma faaliyetleri(yol icin Arzi

Faaliyet Ad1

Kamu hizmeti icin kiralama gideri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

A-ékl amal ar
kiralarén bedell eri

parsellerinin imar

Belediyemizin halkémézén ihtiya-laréna y°nel

ol arak 80.000,00TL.

Eml ak istimlak M¢gderl ¢j¢ olarak imar yolunda

pl anéna uygun hale getiri

Ekonomik Kod

2014

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

1.850.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.930.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.930.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

TURGUTLU BELEDIYESI

Amag

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturabilmek i¢in ¢cevre ve gevre sagligina
yonelik iyilestirici ve kalic1 projeler gelistirmek, toplama programina ilave olarak yeni
yontemlerinin modern kent yonetimine uygunlugunu artirarak, kent iginde gorsel

Hedef

Kat1 atiklarin toplanmasinda etkinligin arttirilmast.

Performans Hedefi Kat1 atiklarin ton/y1l toplanmasinda etkinligin arttirilmast.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1

| Evsel Atiklarin Toplanmasi + + 45000 TON

Evsel Atiklar1 Her giin diizenli olarak sehir merkezinden ve yeni mahallelerimizden
diizenli olarak toplanmasi saglamak.

| Pil ve akii atiklarinin toplanmasi | | + | 250 KG

Pil ve akii toplayan firmalara yardimci olmak.

| Kentin sokak ve caddelerinin temizlenmesi | + | |

Kentin cadde ve sokaklarin temizligi diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

|Pazar yerlerinin temizligini yapmak. | + | + |

Kentimizde kurulan 3 Pazar yerinin temizligi diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

|Ara§ alinmasi | | |

Arag alimini yapmak.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2014) (TL)

Biitce | Biitce Disi| Toplam

1

Atik toplama hizmetleri 650.000,00 650.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam 650.000,00 650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURGUTLU BELEDIYESIi

Performans Hedefi 1 KATI ATIKLARIN TON/YIL TOPLANMASINDA ETKINLIGIN
ARTIRILMASI

Faaliyet Ad1 ATIK TOPLAMA HIZMETI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU - MALI HIZMETLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGT

A-éklramal a

OT SUPURGESI ALIMI : 300.000,00 TL

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUNUN ARACLARININ ESKi OLMASINDA VE YENI EKLENEN
MAHALLELERIN COPLERININ GUNLUK ALINMASI iCIN ARAC ALIML. : 350.000,00 TL

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 350.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 650.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 650.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

Yasanabilir ve siirdiirtilebilir bir kent olusturabilmek i¢gin ¢evre ve gevre
sagligina yonelik iyilestirici ve kalict projeler gelistirmek, toplama programina
ilave olarak yeni yontemlerinin modern kent yonetimine uygunlugunu artirarak,
kent i¢inde gorsel

Amacg

Hedef Temizlik malzemesi temin ve bakim hizmetleri

Performans Hedefi Sehrimizin temizligi ve konteynirlarn bakimi.

Performans Gostergeleri 2013
1 |Konteyner temini 2000

2 |K0nteyner bakim ve onarimi 500

3 |Konteyner yikama ve arndirma hizmeti + | + | 5000

Kaynak Ihtiyac1 (2014) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Temizlik malzemesi temin ve bakim hizmetley 647.500,00 647.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Faaliyetler
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 1 SEHRIMIZIN TEMIZLIGi VE KONTEYNIRLARIN BAKIML.

Faaliyet Ad1 TEMIZLIK MALZEMESI TEMIN VE BAKIM HIZMETLERI
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU - MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

A-ékl amal ar

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGUNUN YENI EKLENEN MAHALLELERE COP KONTEYNIRI VE TEMIZLIK
MALZEMESI ALIMLI.

KONTEYNIR ALIMI: 2000 ADET X 300 = 600.000,00 TL

KONTEYNIR BAKIM VE ONARINI :7.500,00 TL

KONTEYNIR YIKAMA VE ARINDIRMA HIZMETI = 40.000,00 TL

Ekonomik Kod 2014

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 647.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 647.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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towChwa!b{ 1959CT ¢! .[h{!

idare Adi TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU halkina yesil alanlari arttirilmis regreasyon alanlari ile
estetigi gelistirilmis fonksiyonel kullanim alanlari olusturularak yasam

kalitesi yiiksek modern bir kent hazirlamak.

Yesil alan ve regreasyon alanlarini standartlara ulastirarak fonksiyonel

kullanim alanlarini arttirmak.

Sehrimizdeki yesil alan miktarini daha da arttirarak yesil,cagdas ve
Performans Hedefi modern parklari,gocuk oyun alanlari,spor alanlari,piknik alanlari v.b.

Gibi alanlari ile bolgemizdeki diger sehirlere 6rnek olmak.

t SNF2NXYI ya DI adSNBSt SNA

1 tFNJ] &l LIPEYFAP KATYSGf

2 DNYNOS el EReRBINBIY RNT §

t I N] o6F1PY @S 2yINPY K

¢SYFEP LI NJEIF NI @I LI

CATAY @S GS8S1yztz2eA L
&1 LIPE YI &P

1 Ad.

| ®P] 1| g@& def Ol & ¢ 25 Ad.

420dzl 2@dzy aradsSya 3 70 Ad.

Pl EFyYy aLRNIFESG 10 Ad.

{ LI2NJ £ SGf SNRA ol ] / 30 Ad.

YSyid Y2o0Aft &ltetinil 500 Ad.

YSyilG Y2o0At &l f Il NP : 1000 Ad.
wl f 88T @S 18818t o6l1PY 3 Ad.
4 SONB RNIT Syt SyS KATYS 300.000 m2

4 SONB PY @S 2y NPY KATY 400.000 m2

''83dzy FtFytl NPy o 10.000 m2

.AGTAESYRANRAE S
@S 2y NPYP

15.000 m2

|  gdd @S StlfS @&l L 3 Adet

| I @dzl @S 6StFfStSNA 35 Ad.

{dzf I YI aAadGaSyYt SNA 20 Ad.
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{dzZf I Y aAraidsSyt
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20.000 m2
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[
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10 Ad.
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2.000 Ad.
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2.500.000 Ad.
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Faaliyetler
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Topam

Park Yapim ve Bakim Hizmetleri

1.360.000,00

1.360.000,0

Sehir Donati elemanlari temini ve bakimi

633,258,00

633.258,0

Cevre dlizenleme bakim ve onarim hizmetleri

1.490.000,00

1.490.000,0

Uretim Hizmetleri

250.000,00

250.000,0

5

Uretim hizmetleri (Arag Kiralanmasi ve alimi)

40.000,00

40.000,0

Genel Toplam

3.773.258,0

3.773.258,0
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx TURGUTLU BELEDIYESI
SenrImiZdeKr yesil alan miKtarinl danada arturarak yesi,cagdas

ve modern parklari,¢ocuk oyun alanlari,spor alanlari,piknik

alanlar v.b.gibi alanlari ile bolgemizdeki diger sehirlere 6rnek
almalk

Faaliyet Ad1 Park Yapim ve Bakim Hizmetleri

Performans Hedefi

Park ve Bahceler-Plan ve Proje-Kirsal Hizmetler-Kiiltiir ve Sosyal

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri isler-Fen isleri

A-ékl amal ar

Park Yapim Hizmetleri 2014 Yih i¢in 1.360.000,00 TL.6denek konmustur.

Giimiis¢ay1 Regreasyon alami diizenlemesi icin 2014 yihi icin 633.258,00 TL.6denek konmustur
Park bakim ve Onarim Hizmetleri 2014 yih icin 1.490.000,00 TL.s1 6denek konmustur.
Temali Parklar yapmak 2014 yih icin 250.000,00 TL.s1 Arag kirasi icin 40.000.TL.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.360.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.360.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact 1.360.000,00




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: TURGUTLU BELEDIYESI

Amag Kamu diizeni ve giivenligi ile ilgili olarak, zabita gérev ve yetkileri dogrultusunda hizmet
vererek, halkimizin giivenli ve huzurlu bir ortamda kaliteli bir yasam siirdiirmesini saglamak.

Hedef Zabitanin gorev ve yetkileri igerisine giren hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek.

Performans Hedefi Halkimizin huzur ve giivenini saglamak

Denetim yapilmasi ve bunun igin ara¢ ve motorsiklet alinmasi

Performans Gostergeleri

1 Isyeri ruhsat denetim hizmetleri

Sehir i¢inde bulunan igyerlerinin denetlenmesi her giin
yapilmaktadir

2 Istirahat ve eglence yerleri 50 100
denetimi
Sehir icersinde bulunan Umuma agik Eglence yerlerinin denetlenmesi her giin yapilmaktadir

3 | Tiiketici haklar1 denetimi (Etiket v.b) | 450 | 850

Sehir i¢ersinde bulunan igyerlerinin etiketlerinin denetimi hergiin yapilmaktadir
4 | Gida ve hijyen denetimi | 350 | 550

Sehir igiersinde bulunan gida iiretimi yapilan igyerlerinin hijyen denetimi yapilmaktadir.

5 Izinsiz yapilan islemlerin denetimi (Kaz, 5 10
hafriyat, sondaj, yol ve kaldirim bozma v.b.)

Sehir igersinde yapilan kaza,yol,hafriyat,elektrik kamu malina zarar verenlerin denetlenmesi
6 | Hafta tatili ruhsati denetimi | 100 | 235

3194 Sayil1 Kanuna goére Pazar Tatil Ruhsatlarmin denetimi yapilmaktadir

7 | Semt pazarlari denetimi | 50 | 75

Sehrimizde bulunan pazaryerlerinin denetimleri hergiin
yapilmaktadir

Fikir ve sanat eserleri

denetimi

Kiiltiir Miidiirliigi ile birlikte denetimler
yapilmaktadir

| Cevre denetim hizmetleri 10

Imar Isl. Miidrliigii ile birlikte cevre denetimleri yapilmaktadir.

Kacak yap1 denetimi (Gecekondu, 10
imar)
Imar Isl. Miidrliigii ile birlikte kacak insaat denetimleri
yapilmaktadir.

Seyyar ve Isgal Denetimi 20 30

Sehrimizde bulunan seyyarlarin isgal denetimleri yapilmaktadir

Pazaryerlerinin belgelendirmesi 55 1000

e
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Pazaryerlerindeki esnaflarin devir yapilmasindan doay1 belge verilmesi

13

Olgii ve tart: aletlerinin damga denetimi

14

Arac alinmasi

Sikayetlere aninda ulagsmak igin 1 Adet Ara¢ 1 Adet Motorsiklet alinmasi

15

AsKker ailesi tahkikati

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile birlikte arastirma yapilmstir.

16

Fakir aile tahkikat1 ‘ 1877

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile birlikte arastirma yapilmstir.

17

Dilekge ile gelen sikayetler

Dilekge ile gelen sikayetler degerlendirilmistir.

18

Telefon ve diger sikayetler

Giliniin her saatinde telefon ile gelen sikayetler degerlendirilmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1(2014)(TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

6.1.1.1.1.

Denetim Hizmetleri 4.000,00

4.000,00

6.1.1.1.2

Tahkikat
Hizmetleri

0,00

6.1.1.1.3

Sikayet Degerlendirme Hizmetleti

0,00

4

0,00

5

0,00

Genel Toplam 4.000,00

4.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 TURGUTLU BELEDIYESI

Performans Hedefi Halkimizin huzur ve giivenini saglamak

Faaliyet Ad1 Denetim Hizmetleri

Zabita Miid.Destek Hizmetleri Miidiirliigii ,Mali Hizmetler
Miid.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

A-ékl amal ar

Zabéta M¢cgderl ¢ ¢negn daha i vyi hi zmet ver mesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.000,00-TL

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak|

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
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