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Sürdürülebilir, erişilebilir, insan haklarına ve yaşama saygılı, değerlerini koruyan bir Turgutlu 
yaratmak için 2020-2024 Dönemi Stratejik Planı’nı hazırladık.
Stratejik Planımızda belirlediğimiz amaç  ve hedeflerimiz ile ilgili olarak  yürüteceğimiz faaliyet 
ve projeler ile bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyacı, performans hedef ve göstergelerini 
içeren performans programımızı oluşturduk.

Hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri temel alınarak hazırlanan performans programlarının 
önemli bir kurumsal iletişim aracı olduğunu bilerek siz değerli hemşehrilerimize sunuyoruz. Hem 
beş yıllık yol haritamız olan Stratejik Planımızı hem de 2021 yılı hedeflerimizin yer aldığı 
Performans Programı’nı, temel ilkelerimiz olan katılımcılık, güvenilirlik, adalet, evrensellik, 
toplumsal fayda ve yaşama saygı ilkelerini odağımıza alarak hazırladık.

Tüm paydaşlarımızın memnuniyetini, sosyal belediyeciliği ve kalite anlayışını gözeterek 
planlanan 2021 yılı Performans Programı’nda emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma 
katkılarından dolayı teşekkür ederim. Ortak çaba, şeffaf ve adil bir belediyecilik anlayışıyla 
Turgutlumuzu daha yaşanabilir, daha modern, daha yeşil, daha eşitlikçi ve daha sevgi dolu bir 
yer hâline dönüştürüp daha mutlu ve sağlıklı günleri hep birlikte yeniden kucaklayacağız.
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GENEL BİLGİLER
Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazete’de 
yayınlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu’na tabii olarak görev 
yapmaktadır. Ayrıca 23.07.2004 tarih ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 
Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

A) Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1) 5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre, Belediye ve Yönetim 

Organlarının Görev ve Sorumlulukları

Belediyenin Görev ve Sorumlulukları
Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve 

kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; 
zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; 
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek 
öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son 
fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların 
üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi 
şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile 
Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve 
onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, 
meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 
hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) 
Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek
amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi
gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir
belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini
geçemez.
(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 
2007/5 sayılı Kararı ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu 
ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun 
yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar 
gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.(1)

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri 
götürülebilir. 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile 
bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 
dışındadır. 
Belediyenin yetkileri ve imtiyazları
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 
a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak 

amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik 

çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda 
belirtilen cezaları vermek. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki 

belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak 
zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri 
açabilirler.(1)

b) (…)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve 
onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve 
malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını 
yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 
(Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, 
sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör 
spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve 
yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 
belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı 
yapabilir.(3)

-------------------------------------------------------------------------------------
(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer 
alan , “gençlik ve spor” ibaresinden sonra gelmek üzere, “orta ve yüksek öğrenim 
öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel 
idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları 
Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci 
yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı 
ile tefrişinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmiştir.
(2) Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Okul öncesi eğitim 
kurumları açabilir;..."  ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 
2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.
(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayılı Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci 
cümlesinde yer alan “sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını 
yapabilir;” ibaresi eklenmiştir.

belirtilen cezaları vermek. 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen 
izin veya ruhsatı vermek. 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve 
katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve 
harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, 
atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu 
sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar 
için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak 
sularını işletmek veya işlettirmek. 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, 
tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, 
ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve 
yaptırmak. 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, 
belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, 
kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, 
tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
i) Borç almak, bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, 
ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, 
işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin 
vermek.
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların 
anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 
ruhsatlandırmak ve denetlemek.
----------------------------------------------------------------------------------------------
(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fıkrada yer 
alan “özürlü” ibaresi “engelli” şeklinde değiştirilmiştir.



m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması 
amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, 
izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 
cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.
n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye 
etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat 
toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 
depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile 
taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve 
toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman 
ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 
sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit 
etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 
yürütmek.
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları 
içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme 
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen 
alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı 
estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan 
sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, 
meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 
kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma 
gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan 
tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi 
geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz 
veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz 
tahsis edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı 
idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul 
pansiyonlarına ve hastanelere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak 
içme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve 
düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması 
yapabilir. 
Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş 
sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri 
belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.
Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı 
bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye 
tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı 
alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal 
gösterilmesi istenir (…)(1). On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi 
durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak (…)(1) şekilde 
yapılamaz.(1)

----------------------------------------------------------------------------------------estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak 
ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı 
veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, 
hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 
mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da 
yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli 
hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.
(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık 
periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene 
kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol 
esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları Enstitüsü 
temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya 
ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır.
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim 
belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde 
verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları 
içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir 
belediyeleri yetkilidir.
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların 
ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri 
dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın
görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı 
geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini 
imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.(2)

----------------------------------------------------------------------------------------
(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanunun 121 inci maddesiyle; 

bu fıkranın  birinci cümlesinde yer alan “arsa” ibaresi “taşınmaz” 
olarak değiştirilmiştir.

b) 28/11/2017 tarihli  ve  7061 sayılı Kanunun 85 inci maddesi ile bu 
fıkranın ikinci cümlesine “meclis kararıyla mabetlere” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “, eğitim kurumlarına, yurtlara, 
okul pansiyonlarına ve hastanelere” ibaresi eklenmiştir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayılı Kanunun 28 inci maddesiyle bu 
fıkralarda yer alan “İçişleri” ibareleri “Çevre ve Şehircilik” şeklinde 
değiştirilmiştir. 
(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 

2015/55 sayılı Kararı ile bu fıkranın birinci cümlesinde yer alan 
“…ve haciz işlemi sadece gösterilen bu mal üzerine uygulanır” 
ibaresi ile aynı fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “ …veya kamu 
hizmetlerini aksatacak …” ibaresi  iptal edilmiştir.

Belediyeye tanınan muafiyet
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun 
yararlanmasına açık, gelir getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve 
kullanımları katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç her türlü 
vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır. (2)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayılı Kanunun 28 inci maddesiyle bu 
bentte yer alan “İçişleri” ibaresi “Çevre ve Şehircilik” şeklinde 
değiştirilmiştir.



Belediye başkanı
Madde 37- Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel 
kişiliğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas 
ve usûllere göre seçilir.

Belediye başkanı, görevinin devamı süresince 
siyasî partilerin yönetim ve denetim organlarında görev alamaz; 
profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve yönetiminde 
bulunamaz.

Belediye başkanının görev ve yetkileri
Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır:
a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve 
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin 
kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, 
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 
hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 
raporları meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı 
olarak da yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve encümene başkanlık etmek.
e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.
h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.
i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki 
aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin 
değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç 
duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde 
sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve 
ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini 
belirlemek.
g) Şartlı bağışları kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla 
dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve 
feragate karar vermek.
i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar 
kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve 
gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.
j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet 
veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, 
işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.
k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları 
üyelerini seçmek.
l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının 
kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; 
mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının 
tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama 
ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.
l) Şartsız bağışları kabul etmek.
m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken 
önlemleri almak.
n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, 
engellilere yönelik hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini 
oluşturmak.(1) 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye 
encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri 
kullanmak.

Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili 
kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş üyelerden oluşur.

Meclisin görev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul 
etmek.
b) Bütçe ve kesinhesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama 
yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri 
arasında aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il 
belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 
1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir 
Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri 
tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi 
tarafından onaylanır. 
d) Borçlanmaya karar vermek.

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere 
katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.
p) Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt dışındaki 
belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; 
kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 
projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri 
tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.
s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara 
bağlamak.
t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.
u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar 
programlarını görüşerek kabul etmek.
---------------------------------------------------------------------------------------
(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 
2015/55 sayılı Kararı ile bu fıkranın birinci cümlesinde yer alan “…ve 
haciz işlemi sadece gösterilen bu mal üzerine uygulanır” ibaresi ile aynı 
fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “ …veya kamu hizmetlerini 
aksatacak …” ibaresi  iptal edilmiştir.
(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayılı Kanunun 13 üncü maddesiyle; bu 
maddede yer alan "inşa ve kullanımları" ibaresinden sonra gelmek 
üzere; "katma değer vergisi ile özel tüketim vergisi hariç" ibaresi 
eklenmiş ve metne işlenmiştir.
(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayılı Kanunun 28 inci maddesiyle bu 
bentte yer alan “İçişleri” ibaresi “Çevre ve Şehircilik” şeklinde 
değiştirilmiştir.



Belediye encümeni
Madde 33- Belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında;
a) İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, 
belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla 
seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim 
amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden,
b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri 
ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir 
üye olmak üzere beş kişiden oluşur.

Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, 
belediye başkanının görevlendireceği başkan yardımcısı veya encümen 
üyesi, encümene başkanlık eder.

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla 
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye başkanı tarafından oy hakkı 
olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir.

Encümenin görev ve yetkileri
Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:
a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı 
inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek.
b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını 
almak ve uygulamak.
c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında 
aktarma yapmak.
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.
f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.
g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis 
kararlarını uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına 
karar vermek.
h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.
i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine 
getirmek.



2-MEVZUAT LİSTESİ

SIRA KANUN ADI KANUN NUMARASI RESMİ GAZETE 
TARİHİ

1 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 2709 09.11.1982

2 Belediye Kanunu 5593 13.07.2005

3 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004

4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981

5 Türk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001

6 Türk Borçlar Kanunu 6098 04.02.2011

7 Türk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011

8 Türk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004

9 İcra ve İflas Kanunu 2004 19.06.1932

10 İl Özel İdaresi Kanunu 5302 04.03.2005

11 İmar Kanunu 3194 09.05.1985

12 İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler 
ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında 
Kanun

2981 08.05.1984

13 Kamulaştırma Kanunu 2942 08.11.198313 Kamulaştırma Kanunu 2942 08.11.1983

14 Kat Mülkiyeti Kanunu 634 02.07.1965

15 Yapı Denetim Hakkında kanun 4708 13.07.2001

16 Çevre Kanunu 2872 11.08.1983

17 Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 2863 23.07.1983

18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966

19 Kamu Konutları Kanunu 2946 11.11.1983

20 Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlere Yapılacak 
Yardımlara Dair Kanun

7269 25.05.1959

21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951

22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959

23 Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun 6183 28.07.1953

24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961

25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961

26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970

27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984

28 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 1593 06.05.1930

29 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin
Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun

3572 17.06.1989

30 Bazı Fonların Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000

31 Bazı Fonların Tasfiyesi Hakkında Kanun 4629 21.02.2001



SIRA KANUN ADI KANUN
NUMARASI

RESMİ GAZETE 
TARİHİ

32 Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 4638 12.07.2001

33 Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006

34 Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu 5434 17.06.1949

35 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkında Kanun 2429 19.03.1981

36 Sosyal Güvenlik Kurumu Teşkilatı Hakkında Kanun 4947 24.07.2003

37 Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 6502 28.11.2013

38 Türkiye İş Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003

39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003

40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003

41 Taşıt Kanunu 237 12.01.1961

42 Sayıştay Kanunu 6085 19.12.2010

43 Ölçüler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989

44 Kamu İhale Kanunu 4734 22.01.2002

45 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.200345 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003

46 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5436 24.12.2005

47 Harcırah Kanunu 6245 18.02.1954

48 İş Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971

49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005

50 Devlet İhale Kanunu 2886 10.09.1983

51 Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun 4109 15.08.1941

52 Mesleki Eğitim Kanunu 3308 19.06.1986

53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950

54 Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 4735 22.01.2002

55 Hayvanları Koruma Kanunu 5199 01.07.2004

56 Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 6356 07.11.2012

57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010

58 Özel Tüketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002

59 Harçlar Kanunu 492 17.07.1964

60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987

61 Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005

62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934

63 İl Özel İdare ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 
Hakkında Kanun

5779 15.07.2008



SIRA KANUN ADI KANUN
NUMARASI

RESMİ GAZETE 
TARİHİ

64 Mahalli İdareler ve Mahalle Muhtarlıkları ve İhtiyar Heyetleri 2972 18.01.1984

65 Elektronik İmza Kanunu 5070 23.01.2004

66 On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması ile Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

6360 06.12.2012

67 Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

6111 25.02.2011

68 Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına İlişkin Kanun 6736 19.08.2016

69 Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Bazı Kanunlarda ve Bir Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

7020 18.05.2017

70 Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

6824 23.02.2017

71 Vergi ve Diğer Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

7143 11.05.2018

72 Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 7166 21.02.2019



3- İç Kontrol
Giriş

26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu İç 
Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol sisteminin 
oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla 18 
standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 
uyarınca, Belediyemizde Kamu İç Kontrol Sisteminin oluşturulması, 
uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi çalışmaları, Belediyemizin 
yönetim sorumluluğu kapsamında müdürlüklerle ortak çalışma yapılarak 
Belediyemize rehberlik etmek amacıyla Kamu İç Kontrol Standartları 
Uyum ve Eylem Planı Rehberi hazırlanmıştır. 
Bu çerçevede; belediyemizde Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 
kurumlara gönderilen Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı 
Rehberi de dikkate alınarak etkin bir iç kontrol sisteminin kurulması ve 
uygulanmasının sağlanması çalışmaları devam etmektedir. 

İç Kontrolün Tanımı, Amacı, Yapısı ve İşleyişi
A- İç Kontrolün Tanımı:

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci 
maddesinde iç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere 
idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 
kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür diye tanımlanmıştır.

• İç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle riskli alanlar dikkate 
alınır.
• İç kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer alan bütün görevlileri 
kapsar.
• İç kontrol mali ve mali olmayan tüm işlemleri kapsar.
• İç kontrol sistemi yılda en az bir kez değerlendirilir ve alınması gereken 
önlemler belirlenir.
• İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, 
saydamlık, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali 
yönetim ilkeleri esas alınır.

D- İç Kontrolün Unsurları ve Kamu İç Kontrol Standartları:
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 
inci maddelerine dayanılarak hazırlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayılı 3 üncü mükerrer 
Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Yönetmeliğin “İç kontrol standartları” 
başlıklı 5 inci maddesinde, iç kontrol standartlarının, merkezi 
uyumlaştırma görevi çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenip 
yayımlanacağı, kamu idarelerinin mali 
ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla ve gereğini 
yerine getirmekle yükümlü bulunduğu, Kanuna ve iç kontrol 
standartlarına aykırı olmamak koşuluyla, idarelerce görev alanları 
çerçevesinde her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin 
standartlar belirlenebileceği belirtilmiştir. Yönetmeliğin 7 nci
maddesinde ise iç kontrolün unsurları ve genel koşulları aşağıdaki gibidir.
1. Kontrol Ortamı: İdarenin yöneticileri ve çalışanlarının iç kontrole 
olumlu bir bakış sağlaması, etik değerlere ve dürüst bir yönetim 
anlayışına sahip olması esastır. Performans esaslı yönetim anlayışı kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür diye tanımlanmıştır.

B- İç Kontrolün Amaçları :
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 56 ncı
maddesinde iç kontrolün amaçları;
• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yönetilmesini,
• Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak 
faaliyet göstermesini,
• Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 
önlenmesini,
• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor 
ve bilgi edinilmesini,
• Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı 
korunmasını, sağlamak üzere belirlenmiştir.
Söz konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali 
yönetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali 
hizmetler ile ön mali kontrol ile iç denetimden oluştuğu ifade edilmiş ve 
yeterli ve etkili bir iç kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için;
• Mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunması,
• Mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 
verilmesi,
• Belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması
• Mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi,
• Kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve 
saydamlığın sağlanması, bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile 
diğer yöneticileri tarafından görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde 
bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler alınır denilmektedir.

C- İç Kontrolün Temel İlkeleri:
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 6 ncı maddesinde;
• İç kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumluluğu çerçevesinde 
yürütülür.

anlayışına sahip olması esastır. Performans esaslı yönetim anlayışı 
çerçevesinde görev, yetki ve sorumlulukların uzmanlığa önem verilerek 
bilgili ve yeterli, kişilere verilmesi ve personelin performansının 
değerlendirilmesi sağlanır. İdarenin organizasyon yapısı ile personelin 
görev, yetki ve sorumlulukları açık bir şekilde belirlenir.
2. Risk Değerlendirmesi: Risk değerlendirmesi, mevcut koşullarda 
meydana gelen değişiklikler dikkate alınarak gerçekleştirilen ve süreklilik 
arz eden bir faaliyettir. İdare, stratejik planında ve performans 
programında belirlenen amaç ve hedeflerine ulaşmak için iç ve dış 
nedenlerden kaynaklanan riskleri değerlendirir.
3. Kontrol Faaliyetleri: Önleyici, tespit edici ve düzeltici her türlü kontrol 
faaliyeti belirlenir ve uygulanır.
4. Bilgi ve İletişim: İdarenin ihtiyaç duyacağı her türlü bilgi uygun bir 
şekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin iç kontrol ile diğer 
sorumluluklarını yerine getirebilecekleri bir şekilde ve sürede iletilir.
5. İzleme: İç kontrol sistem ve faaliyetleri sürekli izlenir, gözden geçirilir 
ve değerlendirilir.

4- İç Denetim
Turgutlu Belediyesi’ndeki iç denetim çalışmaları,  Strateji Geliştirme 
Müdürlüğümüz (İç Denetim Birimi) tarafından yerine getirilmekte idari 
yönden doğrudan üst yöneticiye (Belediye Başkanı) bağlı olarak 
faaliyetlerini sürdürmektedir.
İç Denetim Biriminin amaçları ile iç denetçilerin görev, yetki ve 
sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir.

A- İç Denetim Biriminin Amaçları:
İç denetim çalışmaları ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amaç ve 
politikalara, stratejik planlara ve performans programlarına uygun olarak 
planlanıp, yürütülüp yürütülmediği, belediye kaynaklarının ekonomik, 
etkili ve verimli kullanılıp kullanılmadığını değerlendirmek ve rehberlik 
yapmak, faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin saydamlığı ve 
güvenilirliği ile bilgilerin zamanında elde edilebilirliğinin sağlanması 
amaçlanmaktadır.



B- İç Denetçilerin Yetkileri:
İç denetçi, görevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “İç Denetçilerin 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin” 16 ncı maddesinde 
belirlenen aşağıdaki yetkilere sahiptir;
a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, 
belge ve dokümanlar ile nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını 
ve gösterilmesini talep etmek.
b) Denelenen birim çalışanlarından, iç denetim faaliyetlerinin gereği 
olarak yardım almak, yazılı ve sözlü bilgi istemek.
c) Denetim faaliyetinin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkanlardan 
yararlanmak.
ç) Denetimi engelleyici tutum, davranış ve hareketleri üst yöneticinin 
bilgisine intikal ettirmek.

C- İç Denetçilerin Görevleri:
İç denetçinin görevleri, “İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin” 15 nci maddesinde belirlenmiş olup, söz konusu görevler 
aşağıdaki gibidir;
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve 
kontrol yapılarını değerlendirmek.
b) Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından 
incelemeler yapmak ve önerilerde bulunmak.
c) Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak.
ç) İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, 
amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve 
performans programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek.
d) Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu d) Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu 
konularda önerilerde bulunmak.
e) Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde 
bulunmak ve bunları takip etmek.
f) Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma 
açılmasını gerektirecek bir duruma rastlanıldığında, ilgili idarenin en üst 
amirine bildirmek.
g) Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek.
ğ) Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans 
göstergelerini belirlemede yardımcı olmak, belirlenen performans 
göstergelerinin uygulanabilirliğini değerlendirmek.
h) Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek.

D- İç Denetçilerin Sorumlulukları:
İç denetçi, görevlerini yerine getirirken “İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmeliğin” 17 nci maddesinde belirlenen aşağıdaki 
hususlara riayet eder;
a) Mevzuata, iç denetim yönergesine, denetim ve raporlama 
standartlarına ve etik kurallara uygun hareket etmek.
b) Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirmek.
c) İç denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini aşan durumlarda iç 
denetim birimi başkanını haberdar etmek.
ç) Verilen görevin tarafsız ve bağımsız olarak yapılmasına engel olan 
durumların bulunması halinde, durumu iç denetim birimi başkanına 
bildirmek.
d) Denetim raporlarında kanıtlara dayanmak ve değerlendirmelerinde 
objektif olmak.
e) Denetim esnasında elde ettiği bilgilerin gizliliğini korumak



İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde kararnamelerde değişiklik 

yapılmasına dair kanun ile Manisa ilinin Büyükşehir e alınmasından dolayı ilçemizde belediyemize bağlı 22 si 

merkezde, 2 si beldelerden, 32 si köylerden, 5 i mücavir alanlardan dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. İlçemizin 

nüfusu 2019 yılı verilerine göre 166418 kişidir. Erkek nüfus 83742 kişi, kadın nüfus ise 82676 kişidir. Yüzde olarak ise 

nüfusun % 50,32 i erkek, % 49,68 i kadındır.

F İ Z İ K S E L  Y A P I

Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri aşağıda belirtildiği gibidir;

ZEMİN KAT :
Danışma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Şehit ve Gazi Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, Zabıta Danışma, Vezneler

1. KAT;
Başkanlık, Özel Kalem Müdürlüğü, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Basın Yayın Halkla ilişkiler Müdürlüğü, 
Meclis Salonu, Encümen SalonuMeclis Salonu, Encümen Salonu

2. KAT;
Zabıta Müdürlüğü, Bilgi işlem Müdürlüğü, Kütüphane

3. KAT;
Mali Hizmetler Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, Muhtarlıklar 
Müdürlüğü

4. KAT;
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü,Strateji Geliştirme Müdürlüğü, 
Santral

5. KAT;
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

6. KAT;
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş. Turgutlu Belediyesi Personel A.Ş.,Yazı İşleri Müdürlüğü, 
Temizlik İşleri Müdürlüğü, 





2- Organizasyon Şemasının ve Organizasyon Yapısının Etkinliği İle İlgili Değerlendirme

Belediyeler, halkın ortak yaşam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karşılayan ve yerel halkın seçtiği dinamiklerle 

yönetilen en önemli yerel idarelerdir.

Ayrıca yerel halkın yönetimde söz sahibi olduğu özerk bir yapısı vardır. Belediyelerin halkın değişen ve gelişen beklenti 

ve taleplerini en etkin şekilde karşılayabilmesi için dinamik bir organizasyon yapısına sahip olması gerekmektedir.

Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktörünü beraberce ön planda tutan, vatandaş odaklı hizmeti sürekli 

geliştiren, yatay ve dikey iletişimi etkin kullanan bir yapıyı gerektirir.

Yerel yönetimler de çalışma grupları ve komisyonların kurulmasını zorunlu kılan en önemli etkenlerden birincisi, 

hizmet götürülen alanların artması ikincisi ise götürülen hizmetin karmaşık yapısıdır.

Bu bağlamda köklü bir geçmişe sahip Turgutlu Belediyesi’nin organizasyon yapısı da periyodik aralıklarla ve belediyenin 

tüm unsurlarıyla toplantılar yapılarak iş analizlerinin, iş süreç haritalarının, çalışma gruplarının, yönlendirme ve yürütme 

kurullarının oluşturulduğu bir sistematiğe dönüştürülmüştür.

Meslek Örgütlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının, Mahalle Muhtarlıklarının, Üniversitelerin, Sendikaların, Diğer 

kesimlerin ve vatandaşların organizasyon yapısı içinde yer alması temel önceliğimizdir.

Böylece çok katılımlı ve toplumsal ortaklıklara dayalı yönetim anlayışı ile yeni bir organizasyon yapısı oluşturulmuştur.



FİZİKSEL KAYNAKLAR
BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ

KARA NAKİL ARAÇLARI

Birim Marka Model Yılı Kullanım Türü Tahsis Edilen 
Makam 

Yetki Durumu 

TURGUTLU 

BELEDİYESİ
BMC YAVUZ 2006 DAMPERLİ KAMYON 

FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ 

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 2006 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 2006 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 2006 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 2006 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 2008 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 2008 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 2008 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURKAP A.Ş. BMC YAVUZ 2007 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC YAVUZ 1998 SULAMA TANKERİ
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC PRO 2011 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC PRO 2011 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC PRO 2011 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

BMC PRO 2011 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 
BELEDİYESİ

FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLİ KAMYON
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ



Birim Marka Model Yılı Kullanım Türü Tahsis Edilen 
Makam 

Yetki Durumu 

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC LEYLAND 1985 KAMYONET 
FEN İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC LEVEND 2007 KAMYONET
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC LEVEND 2008 KAMYONET
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ TOYOTO HILUX 2007 PİKAP
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ 

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC LEYLAND 1995 KAMYONET
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ ISUZU DMAX 2011 PİKAP
FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

KAMYON TEMİZLİK İŞLERİ 
TURGUTLU BELEDİYESİ IVECO 2015

KAMYON 
(ÇÖP TOPLAMA)

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FATİH 1995 KAMYON (VİDANJÖR)
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ ERKUNT 2013 TRAKTÖR (SÜPÜRGE)
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ STEYR 1991 TRAKTÖR (SÜPÜRGE)
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MASSEY FERGUSON 1994
TRAKTÖR

(ÇÖP TOPLAMA)
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MASSEY FERGUSON 2010
TRAKTÖR                                              

(ÇÖP TOPLAMA)
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU 

BELEDİYESİ
MASSEY FERGUSON

TRAKTÖR                     

(ÇÖP TOPLAMA)

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 

BELEDİYESİ
MASSEY FERGUSON

TRAKTÖR                     

(ÇÖP TOPLAMA)

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 

BELEDİYESİ
MASSEY FERGUSON

TRAKTÖR                     

(ÇÖP TOPLAMA)

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 

BELEDİYESİ
MASSEY FERGUSON

TRAKTÖR                     

(ÇÖP TOPLAMA)

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU 

BELEDİYESİ 
BMC 2007 KAMYONET

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ



Birim Marka Model Yılı Kullanım Türü Tahsis Edilen 
Makam 

Yetki Durumu 

TURGUTLU BELEDİYESİ FORD 2017 KAMYONET
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MOTORSİKLET
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MOTORSİKLET
TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC 1994 KAMYONET
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MASSEY FERGUSON 1984 TRAKTÖR
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ HHH RUS ** KAYIKLI MOTORSİKLET
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ HHH RUS ** KAYIKLI MOTORSİKLET
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FORD 2010 DAMPERLİ KAMYON
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİTURGUTLU BELEDİYESİ FORD 2010 DAMPERLİ KAMYON

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC FATİH 1994
KAMYON

(SU TANKERİ)
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MODENAS 2008 MOTORSİKLET
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ STEYR ** TRAKTÖR
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC 1998 KAMYONET (BOM)
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ HHH RUS ** KAYIKLI MOTORSİKLET
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MODENAS 2006 MOTORSİKLET
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC FATİH 1993
DMPRLİ KAMYONET  (SU 

TANKERİ)
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ TOYOTA HILUX 2007 PİKAP
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
TUR-KAP

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC 2007 KAMYONET
PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
TUR-KAP

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ



Birim Marka Model Yılı Kullanım Türü Tahsis Edilen 
Makam 

Yetki Durumu 

TURGUTLU BELEDİYESİ RENAULT 2010 BİNEK ARAÇ ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FORD 1998 MİNİBÜS ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MAZDA 2000 KAMYONET ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ ISUZU 2011 KAMYONET ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FIAT FIORINO 2017 BİNEK ARAÇ ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FIAT FIORINO 2017 BİNEK ARAÇ ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ YAMAHA 2010 MOTORSİKLET ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ YAMAHA 2010 MOTORSİKLET ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ HONDA 2005 MOTORSİKLET ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ KANUNİ 2013 MOTORSİKLET ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ RENAULT KANGO 2011 BİNEK ARAÇ İMAR MÜDÜRLÜĞÜ RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FIAT FIORINO 2015 BİNEK ARAÇ
TURGUTLU BEL. KENT 

MÜZESİ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ TOYOTA HILUX 2007 PİKAP
İŞLETME İŞTİRAKLER 

MD.
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ RENAULT TOROS 1999 BİNEK ARAÇ
İŞLETME İŞTİRAKLER 

MD.
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ MITSUBISHI SAFİR 2006 OTOBÜS
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ BMC 2006 OTOBÜS
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ IVECO 2006 OTOBÜS
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ IVECO 2008 OTOBÜS
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ IVECO DIALY 2008 MİNİBÜS
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

RESMİ



Birim Marka Model Yılı Kullanım Türü Tahsis Edilen 
Makam 

Yetki Durumu 

TURGUTLU BELEDİYESİ RENAULT MEGANE 2012 BİNEK ARAÇ
HALKLA İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FORD TRANSIT 2011 MİNİBÜS
DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ FIAT FIORINO 2015 BİNEK ARAÇ
YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
RESMİ

TURGUTLU BELEDİYESİ VOLSWAGEN PASSAT 2007 BİNEK ARAÇ BAŞKANLIK RESMİ



İŞ MAKİNALARI

Birimi Plaka No Cinsi Markası Modeli Kapasite Lastikli / Paletli 

PARK VE 
BAHÇELER MÜD. 

432 F KEPÇE CATERPLLER ** 8500 KG LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 140 GREYDER CATERPLLER 1985 15 TON LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 938 G 1 KEPÇE CATERPILLER 1998 1 KİŞİ LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 428 D BEKO KEPÇE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 432 D BEKO KEPÇE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 180 EKSKAVATÖR HITACHI 2006 18000 KG LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 938 G 2 KEPÇE CATERPILLER 2005 1 KİŞİ LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 930 G GREYDER VOLVO 2008 17 TON LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 966 H KEPÇE CATERPILLAR 2011 33 TON LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. 432 E BEKO KEPÇE 
CATERPILLER 

BEKO 
2011 9800 KG LASTİKLİ 

FEN İŞLERİ MD. CB 434 D SİLİNDİR CATERPILLER 2010 8 TON PALETLİ

FEN İŞLERİ MD. HMK 102S BEKO KEPÇE HMK 2004 8500 KG LASTİKLİ

FEN İŞLERİ MD. 4CX BEKO KEPÇE JCB 2010 8500 KG LASTİKLİ

FEN İŞLERİ MD. 432 F BEKO KEPÇE CAT 2013 8500 KG LASTİKLİ

FEN İŞLERİ MD. 432 F2 BEKO KEPÇE CAT 2017 8500 KG LASTİKLİ

FEN İŞLERİ MD. HMK 102S BEKO KEPÇE HMK 2018 8500 KG LASTİKLİ

FEN İŞLERİ MD. 76 KOMPRESÖR ATLAS 2001 11 BAR **



NO TAŞINMAZIN NEVİ TAŞINMAZIN YÜZÖLÇÜMÜ
m2

1 ARSA 623854,89

2 ARAZİ 425616,17

3 SOSYAL TESİS VE YEŞİL ALAN 154741,59

4 DÜKKAN 8707,15

5 YOL 55527,44

TURGUTLU BELEDİYESİ TAŞINMAZ ENVANTERİ

5 YOL 55527,44

6 İDARİ BİNA 15063,00



BİLGİ  VE  TEKNOLOJİK  KAYNAKLAR

E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N :
Vatandaşlarımızın istek, görüş, öneri ve taleplerinin en kısa sürede değerlendirilmesi, çözümlenmesi ve geri bildirim yapılması 

için hazırlanmıştır.
Belediyemizin vermiş olduğu tüm hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın internet veya telefon aracılığı ile ulaşabilecekleri 

«Emek Bizim Şehir Hepimizin» portalı hizmete sunulmuştur. 
M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I

Belediyemizin kullanımında olan bilişim araçları 2017 yılında Microsoft Corporation yetkili birimleri tarafından sertifikalandırılmış 
olup 2018 yılın içinde de belediyemizin tüm birimlerinde sertifikasız ve lisanssız hiçbir uygulama kullanılmamaktadır.
S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I

Belediyemizin tüm iş ve işlemlerde elde etmiş olduğu verilerin depolanması, kayıtların yedeklenmesi işlemlerinin güvenli bir 
şekilde gerçekleştirilmesi için sanal sunucular aracılığı ile lisans ve RAM alımı yapılarak sunucuların kapasiteleri arttırılmıştır.
A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I 

Belediyemizin bünyesinde bulunan tüm sistemin güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği tedbirleri alınmıştır. Bu 
kapsamda belediyemizin tüm bilişim sistemlerinin güvenlik seviyeleri en üst düzeye çıkartılarak, Network sisteminin güvenliği
sağlanmıştır.
S SL  S E R T İ F İ K A S I

Belediyemizin internet üzerinden yapılan tüm iş ve işlemlerinin daha güvenli yapılabilmesi için gerekli sertifika işlemi yapılmıştır. 
SSL Sertifikası, internet sitelerinde veri güvenliğinin sağlanması amacı ile kullanılan uygulamalardır. İnternet sitesi ve sunucu arasında 
ki veri transfer işlemi gerçekleştirildiği taktirde verilerin şifrelenmesi vasıtasıyla güvenli olması sağlanmaktadır.
E B Y S  U Y G U L A M A S I

Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmak üzere, Elektronik Belge Yönetim sistemi (EBYS) ile iç ve dış yazışmalarda kağıt ve 
zaman israfının önüne geçilerek daha kurumsal ve çevreci bir belediyecilik anlayışı ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu kapsamda 
teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır.teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır.

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanıcı personelleri talepleri doğrultusunda güncelleştirmeler yapılarak 
sistemin daha aktif olarak kullanılması sağlanmış olup, Elektronik İmza ve Mobil İmza ile ilgili çalışmalar tamamlanmıştır. Dış 
yazışmalarda ait diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili olarak alt yapı çalışmaları devam etmektedir.
P E R S O N E L  D E V A M  K O N T R O L  S İ S T E M İ 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından ortak olarak yürütülmekte olan belediyemiz 
personellerinin çalışma saatlerinin kontrolü için Personel Devam Kontrol Sistem çalışmaları yapılmaktadır.
E- D E V L E T  H İ Z M E T İ

Belediyemizin sunmuş olduğu hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet sistemi üzerinden faydalanmaları sağlanmıştır. 
Vatandaşlarımız e-devlet sistemi üzerinden beyan bilgilerine, sicil bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir şekilde 
ulaşılabilmektedir.

Vatandaşlarımız, www.turkiye.gov.tr internet sitesi aracılığıyla, TC Kimlik Numaraları ve şifreleri ile giriş yaparak Turgutlu 
Belediyesi sekmesi üzerinden sorgulamalarını yapabilmektedirler. 
İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ

Belediyemiz sınırlarındaki mevcut imar planları akıllandırılmış olup ilgili parsellere ait alınmış olan meclis kararları, karar özetleri 
ve tüm resmi yazışmaları internet ortamında JPEG olarak görüntülenmektedir.
E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ

Belediyemizin hizmetlerine yönelik olarak vatandaşlarımızın internet üzerinden yapılacak tüm işlemlerin, daha hızlı ve güvenli 
bir şekilde yapılabilmesi için e-belediye sistemi güncellenmiştir. Bu uygulamada yapılan güncelleme ile birlikte, vatandaşlarımızın TC 
Kimlik Numaraları ile sorgulama yapmaları sağlanmış olup vatandaşlarımızın kendi bilgilerine erişmeleri sağlanmıştır.

TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR
Modül Yazılım Adı
İşletim Sistemi Windows, Linux
Ofis Programı Microsoft Office

AĞ VE SİSTEM
Network ağ altyapısı: 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Domain sistemi: MEVCUT 
Sistemin Virüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenliği:
Trend Micro Serverler; DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER 
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr



SEÇİLDİĞİ AY NE İÇİN SEÇİLDİĞİ ASİL LİSTE YEDEK LİSTE SÜRESİ

NİSAN 2019

MECLİS 1. BAŞKAN VEKİLİ İbrahim KARA -

SEÇİMLERE 
KADAR

MECLİS 2.BAŞKAN VEKİLİ Mürşit GEDİZLİ -

4 MECLİS KATİBİ

Veysel BAŞÇI
Serhat SEYHAN

Olcay ÖZSÜRÜCÜ
Hasan BUKA

-

NİSAN 2020

3 DAİMİ ENCÜMEN SEÇİMİ
Mustafa YAVAŞ

Cem YILDIRANCAN
Ömer SAKI

-

1 YIL

İMAR KOMİSYON ÜYELERİ

BURHAN IRK
HÜSEYİN MALİZ
SERHAT SEYHAN

HASAN KOÇ
VEYSEL BAŞÇI

-

TARİFE KOMİSYONU ÜYELERİ

MUSTAFA YAVAŞ
HASAN KOÇ

OLCAY ÖZSÜRÜCÜ
HASAN YAMAN
RECEP İŞLEYEN

-

PLAN BÜTÇE KOMİSYONU ÜYELERİ

FERHAT YILDIZ
FEHMİ GÜLEN
BARIŞ ERBAŞ

İSMAİL PARMAKSIZ
HASAN BUKA

-

EYLÜL 2020
ÇEVRE, SAĞLIK VE EKOLOJİ  KOMİSYONU 

AHMET CÜNEYT SİMAV
CEM YILDIRANCAN

ESMA TOPRAK - 1 YIL

BELEDİYEMİZ BÜNYESİNDEKİ KOMİSYON ÜYELİKLERİ LİSTESİ

EYLÜL 2020
ÇEVRE, SAĞLIK VE EKOLOJİ  KOMİSYONU 

ÜYELERİ
ESMA TOPRAK

SERHAT SEYHAN
TANIL SEVENLER

- 1 YIL

NİSAN 2019 İLÇE SATIŞ KOMİSYONU ÜYELERİ CEM YILDIRANCAN -

SEÇİMLERE 
KADAR

NİSAN 2019 İLÇE TADİLAT KOMİSTONU ÜYELERİ VEYSEL BAŞÇI -

NİSAN 2019
İLÇE MİLLİ MÜDAFAA MÜKELLEFİYETİ 

KOMİSYONU ÜYELERİ
İBRAHİM ÇEVİKBUDAKÇI -

EYLÜL 2020 ENGELLİ VE KADIN HAKLARI KOMİSYONU

MUHAMMET NACİ TUNCEL
ESMA TOPRAK

NEVİN BAŞ
FERHAT YILDIZ

HASAN KOÇ

- 1 YIL

EYLÜL 2020
KENT EKONOMİSİ VE SİVİL TOPLUM 

KURULUŞLARI KOMİSYONU

HÜSEYİN MALİZ
MUHAMMET NACİ TUNCEL

İBRAHİM GÖKDERE
CEM YILDIRANCAN
SEMİH ADIGÜZEL

- 1 YIL

EYLÜL 2020 TRAFİK VE ULAŞIM KOMİSYONU

İBRAHİM GÖKDERE
İHSAN TUĞRUL YÜKSEL

BARIŞ ERBAŞ
OLCAY ÖZSÜRÜCÜ

HASAN BUKA

- 1 YIL

EYLÜL 2020
EĞİTİM, KÜLTÜR, SANAT, GENÇLİK VE SPOR 

KOMİSYONU

İLHAMİ DİNÇER
İHSAN TUĞRUL YÜKSEL

FEHMİ GÜLEN
NEVİN BAŞ
ÖMER SAKI

- 1 YIL

EYLÜL 2020
ALTYAPI, MESKEN, KENTSEL YENİLEME 

KOMİSYONU

AHMET CÜNEYT SİMAV
BURHAN IRK
VEYSEL BAŞÇI

MUSTAFA YAVAŞ
HASAN KOÇ

- 1 YIL

EYLÜL 2020 TARIM VE HAYVANCILIK KOMİSYONU

MUHAMMET NACİ TUNCEL
İLHAMİ DİNÇER

İSMAİL PARMAKSIZ
İBRAHİM KARA

İBRAHİM ÇEVİKBUDAKÇI

- 1 YIL



İNSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en önemli kaynağı şüphesiz insan unsurudur. İnsan kaynakları yönetiminin temel amacı insan 
gücünden etkin ve etkili olarak fayda sağlanması, en yüksek verimi alacak şekilde ve insanın mutluluğunu 
motivasyonunu sağlayacak biçimde değerlendirmektir. Değişen ve gelişen dünyamızda kurumların başarıları büyük 
oranda insan kaynaklarına yapacakları yatırımla ilintilidir denebilir. Çünkü bir kurumun değerini yükseltecek olan 
kurumuna inanan ve güvenen insanların var olmasıdır. 

Bunun yanında çalışma ortamı çeşitli yollarla güzelleştirilerek yapılan işten haz alma ve üretmenin, hizmet 
vermenin insanda meydana getirdiği mutluluk arttırılabilir. Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu verilen 
mesleki eğitimlerimizle, ödüllendirme ve takdir etme yoluyla artırarak her zaman en yüksek verim almayı; hem 
personel hem vatandaşlarımızın memnuniyet düzeyini artırmayı hedeflemekteyiz.

Kurumumuzda personelimizin daha hızlı ve etkili olarak iş yapabilmesi açısından kurumsal gelişme yolunda kalite 
ve iç kontrol çalışmaları ile adımlarımızı atmış bulunmaktayız. İç kontrol çalışmalarımızda personelin her zaman 
mevcut bulundurması gereken iş akış şemaları ve personelin görev sınırlarını belirleyen görev tanımlamaları 
yapılmıştır. Personelin  işlerini doğru ve eksiksiz biçimde yapmasını sağlayacak olan bu çalışmalara devam edilecektir. 

Belediyemizde esas aldığımız personel politikası; verimlilik ve insan faktörünün ön planda tutulmasını, çalışanların 
yetenekleri, bilgi ve becerileri göz önüne alınarak uygun işe uygun personel yerleştirilmesi ilkesini benimsemeyi ve 
nitelikli personel istihdamını gerekli kılmaktadır. Bu kapsamda personel maliyetlerini düşürmek  ve çalışanlarımızın 
mesleki yeterliliklerini arttırmaya yönelik hizmet içi eğitim ve seminerlere son derece önem verilmektedir. 

Kurumumuzun temel politikaları doğrultusunda kurumsallaşmayı esas alan personel görev tanımı, hassas görev 
tanımlamaları ve iş analizleri  İç Kontrol Uygulamaları kapsamında yapılmıştır. Bu doğrultuda personelin iş tanımı tanımlamaları ve iş analizleri  İç Kontrol Uygulamaları kapsamında yapılmıştır. Bu doğrultuda personelin iş tanımı 
yeniden belirlenmiştir. Norm kadro uygulamaları dikkate alınarak sürdürülen personel istihdamı mücavir alan 
sınırlarının genişlemesi nedeniyle yetersiz hale gelmiş olduğundan, kamu kaynaklarının verimli kullanımı ve bütçeden 
faaliyetlere ayrılan miktarın arttırılması için ihtiyaç duyulan nitelikli personel, hizmet alımı yoluyla 
gerçekleştirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluşları içerisinde hangi birimde ve hangi görevde olursa olsun her bir birey sosyal ve çağdaş 
belediyecilik anlayışının da gereklerinden olan insan kaynakları yönetiminin içerisinde yer almaktadır. 
Sağlıklı bir şekilde yapılacak insan kaynakları yönetimi ile personelin işe giriş döneminden emekliliğine kadar; daha 
verimli ve etkin çalışması için çeşitli yöntemler ve stratejiler geliştirilmesi mümkündür. İnsan kaynakları yönetiminde 
öne çıkan unsurlardan ilki kişisel bilgi ve beceriler ile liyakat ilkesi göz önünde tutularak kişinin kuruma değer katması 
beklentisidir. Diğer önemli unsur ise; personelin yapmakta olduğu işten ve çalışma ortamından duyduğu hazdır.    

Kuruma değer katılma noktasında kişinin motivasyonu ve kişiyi isteklendirme olgusu ön plana çıkmaktadır ki bu 
olgu kişinin performansını ve verimliliğini önemli ölçüde etkileyecek olan bir olgudur. 
İnsan kaynağına büyük ölçüde değer verilmesi kurumun diğer kaynaklarının kullanımında olumlu yönde etkileyecektir. 
İnsan kaynakları yönetiminin vazgeçilmez unsurlarından bir diğeri ise; mesleki eğitimlere önem verilmesi ve kişiye 
mesleki açıdan değer kazandırılmasıdır. Kişisel gelişimin sağlanması ve devam ettirilmesi, öğrenim düzeyinin 
artırılması, aynı zamanda kurumsal gelişimin de sağlanması hususunda eğitimlere büyük pay düşmektedir. 
Belediyemizde uygulamakta olduğumuz personel politikası kapsamında hem liyakat ilkesi göz önüne alınarak hem de 
belediyemizin amaç ve hedefleri doğrultusunda kaliteli insan gücü alımı gerçekleştirilerek, bu gücün en verimli şekilde 
değerlendirilmesi ve yönlendirilmesi sağlanmaktadır.

Kurumsal başarının sağlanması yolunda bireysel çabanın ve gücün etkisinin büyük olduğu düşüncesini 
benimsemiş olan belediyemiz, hem kişisel gelişime ve buna paralel olarak da kurumsal gelişime her daim önem veren 
bir belediye olmuştur. 5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili 
personel mevzuatlar ve yönetmeliklerin belirlediği görev yetki ve sorumluluk çerçevesinde memur ve işçi 
personelimizin özlük hakları ile maaş işlemleri gerçekleştirilmektedir.
Belediyemiz de 87 Memur, 29 Kadrolu İşçi, 22 Sözleşmeli Personel olmak üzere toplam 138 personel görev 
yapmaktadır. 23.06.2020  tarihi itibariyle Belediyemizde istihdam edilen memur, kadrolu / daimi işçi ve sözleşmeli 
personeller hakkında detaylı bilgi aşağıda yer almaktadır.



MEVCUT STATÜ KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM

MEMUR 429 87

KADROLU İŞÇİ 214 29

SÖZLEŞMELİ PERSONEL -- 22

MÜDÜRLÜK 26 18

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDİ DOLU KADRO ADEDİ BOŞ KADRO ADEDİ

GİH 153 60 93

AHS 4 2 2

THS 65 23 42

MEVCUT KADRO VE STATÜ DURUMUNU GÖSTERİR CETVEL

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR KADROLARININ DOLU / BOŞ DURUMUNU GÖSTERİR CETVEL

THS 65 23 42

YHS 5 2 3



İŞÇİ PERSONEL

Grafikte de görüleceği üzere Turgutlu Belediyesinde 40-44 ve 45-49 yaşları etrafında yoğunlaşan iki çalışan grubu 

vardır. Bu yaş grubunun oluşmasında ki temel etken personel maliyetlerinin fazla olması nedeniyle kadrolu personelin 

istihdam edilmesinden kaçınılmasıdır. Emeklilik süresi dolan personellerin emekliye ayrılması ve 30.03.2014 tarihinde 

belediyemizin Manisa Büyükşehir Belediyesine bağlanan Su ve Kanalizasyon İşleri Müdürlüğü, İtfaiye Müdürlüğü, Hal 

Müdürlüğü, Garaj ve Mezarlıklar birimlerimizde çalışan 36 adet işçi personelimizin nakil olmasıyla ve tüzel kişiliği son 

bulan Urganlı, Derbent Belediyeleri, köy bekçileri ile köylere hizmet götürme birliğinden belediyemize nakil olan 

personellerle 82 olan işçi personel sayımız 59’a düşmüştür. 31.12.2014 tarihi itibariyle emekli olan ve 6360 sayılı kanun 

gereği ihtiyaç fazlası olarak diğer kamu kurumlarına nakil olan personellerimizle birlikte işçi sayımız 38’e, 2019 yılında ise 

kadrolu işçi personel sayımız 31’e, 2020 yılında ise kadrolu işçi sayımız 29’a düşmüştür.
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İşyeri Gelişim Detay Bilgileri

İşyeri
Gelişimi

Geçen Ay Sonu İtibariyle Çalışanlar Ay içinde İşe Alınanlar Ay İçinde İşten Ayrılanlar Ay sonu İtibariyle Çalışanlar

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Belirsiz*
Süreli

Çalışan
Sayısı

22 7 29 0 0 0 0 0 0 22 7 29

Belirli*
Süreli

Çalışan 
Sayısı

0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13

Kısmi**
Süreli

Çalışan
Sayısı

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Belirsiz
Süreli

Çalışan
Engelli

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Belirli
Süreli

TURGUTLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI İŞGÜCÜ ÇİZELGESİ
TÜRKİYE İŞ KURUMU İŞGÜCÜ ÇİZELGESİ DETAY LİSTESİ

Süreli
Çalışan
Engelli

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Belirsiz
Süreli

Çalışan
Eski

Hükümlü

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Belirli
Süreli

Çalışan
Eski

Hükümlü

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*) Engelli, Eski Hükümlü olarak çalışanlar dışındakileri belirtir.

(**) Varsa Kısmi Zamanlı iş Sözleşmesine göre çalışanları belirtir.

AY SONU İTİBARİYLE ÇALIŞANLARDAN

VARSA KISMİ ZAMANLI ÇALIŞANLARDAN VARSA YER ALTI / SU ALTI İŞLERDE ÇALIŞANLAR

KISMİ ZAMANLI ÇALIŞANLARIN TAMAMININ AYLIK ÇALIŞMA SAATLERİ TOPLAMI

NORMAL ÖZÜRLÜ ESKİ HÜKÜMLÜ ERKEK KADIN TOPLAM

0 0 0 0 0 0

ÖZEL GÜVENLİK ŞİRKETLERİNDE BİLFİİL ÖZEL GÜVENLİK OLARAK ÇALIŞANLAR

NORMAL ERKEK KADIN TOPLAM

0 0 0 0

MESLEKLERE GÖRE DAĞILIM BİLGİLERİ

ÇALIŞAN MESLEK BİLGİSİ ÇALIŞAN ERKEK SAYISI ÇALIŞAN KADIN SAYISI MESLEĞE GÖRE ÇALIŞAN

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 22 7 29



Belediyemizde 15.04.2019-12/10/2019 tarihleri  arasında 13 adet belirsiz süreli çalışanımız (İşKur) olmuştur. 

Belediye Başkanlığımızda 25.06.2020 tarihi itibariyle 29 kadrolu işçi çalışanımız vardır.  Kadrolu işçilerden 2’si özürlü 

kadrosunda 1’i eski hükümlü kadrosunda çalışmaktadır. 4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma 

zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; “İşverenlerin, elli veya daha fazla 

işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski 

hükümlü işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü” oldukları hükme bağlanmıştır.

YILLAR İTİBARİYLE SÖZLEŞMELİ PERSONEL SAYILARI

5393 Sayılı Belediye Kanunun getirdiği sözleşmeli personel uygulamasının sözleşmeli personel istihdamını 

arttırdığı gözlemlenmiştir. Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesi gereği tam zamanlı sözleşmeli 

personel istihdamına gidilmiştir. Buna göre Belediyemizde norm kadroya uygun olarak mimar, mühendis, tekniker, 

veteriner ve teknikeri kadrolarında yıllık sözleşme ile personel çalıştırılmıştır. 2014 Yılı itibariyle belediyemizde 1 adet 

ziraat mühendisi ve 1 adet avukat sözleşmeli personel istihdam edilmektedir. 2016 Yılı İtibarıyla 2 mühendis, 2 

mimar, 1 avukat, 3 tekniker ve 2 programcı olmak üzere 10 adet sözleşmeli personel çalışmaktadır. 2017 Yılı 

itibariyle 4 mühendis, 1 Avukat, 1 Şehir Plancısı, 3 Tekniker, 2 programcı, 1 mimar, 1 ekonomist, 1 veteriner olmak 

üzere 14 adet sözleşmeli personel çalışmaktadır. 2019 yılında bu sayı 2 mühendis, 1 tekniker, 1 programcı olmak 

üzere toplam 18 sözleşmeli personel çalışmaktadır. 2020 yılı Ocak ayında 1 Eğitmen, 1 Kameraman, 1 Grafiker,  1 

Mühendis le beraber toplam 22 sözleşmeli personel istihdam edilmiştir.
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ÇALIŞANLARIN EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE DAĞILIMI
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TOPLAM 31 107
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5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci fıkrasında; “Belediyenin yıllık toplam 
personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarın % 30’unu aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda 
personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle 
oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 
alacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur.

Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin hesabında gösterilen rakam esas 
alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine ilişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları 
kullanılmıştır. 

2018/11608 İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bağlı Kuruluşları ile Bunların Üyesi Olduğu Mahalli İdare Birliklerinin Personel
Çalıştırılmasına Dayalı Hizmetlerinin Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Karar

Karar Sayısı : 2018/11608
Ekli "İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bağlı Kuruluşları ile Bunların Üyesi Olduğu Mahalli İdare Birliklerinin Personel Çalıştırılmasına 

Dayalı Hizmetlerinin Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esaslar"ın yürürlüğe konulması; İçişleri Bakanlığının 3/4/2018 tarihli ve 1196 sayılı 
yazısı üzerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 20 nci maddesinin üçüncü fıkrasına göre, Bakanlar 
Kurulu'nca 9/4/2018 tarihinde kararlaştırılmıştır.

İşçilere İlişkin Personel Giderlerinin Toplam Giderler İçindeki Payına İlişkin Üst Sınır

Personel Giderlerinin Toplam Giderler İçindeki Payına İlişkin Üst Sınır

MADDE 5- (1) İdarelerin, şirket personeli de dahil yıllık toplam personel giderleri, idarenin gerçekleşen en son 
yıl bütçe gelirleri toplamının her yıl, bir önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci 
maddesi uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden değerleme oranında artırılması sonucu bulunacak miktarın yüzde kırkını aşamaz. Bu maddesi uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden değerleme oranında artırılması sonucu bulunacak miktarın yüzde kırkını aşamaz. Bu 
oran büyükşehir belediyelerinde yüzde otuz olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana 
gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranlan aşması durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu 
oranların altına ininceye kadar idare şirketlerine yeni personel alımı yapılamaz.

C–12 alt grubunda bulunan 166.418 nüfuslu belediyemizin 2019 yılı personel giderleri oranını hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır.

2019 Yılı Net Bütçe Gelirleri 72.331.882,50 ₺
A = 2020 Personel Giderleri (Tahmini) 15.489.840,89 ₺
(Memur, Sözleşmeli, Kadrolu işçi)
B = 2020 Hizmet Alımı Personel Giderleri (Tahmini)                    21.518.116,39 ₺
(Daimi işçi )
2020 Yılı Yeniden Değerleme Oranı % 22,58
1-2019 Yılı Net Bütçe Geliri =72.331.882,50 ₺
2-2020 Yılı Personel Gideri (A+B) =37.007.957,28 ₺
3-Arttırılmış Bütçe Geliri =88.664.421,57 ₺ (1- * % 22,58 = 3)
4-Personel Gideri Sınırı =% 41,74 (2- / 3- = 4-)

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI ORANINI GÖSTERİR CETVEL

A
BÜTÇENİN 
PERSONEL 
HARCAMA 

KALEMİ 
TOPLAMI

(2020 TAHMİNİ))
(MEMUR, 

SÖZLEŞMELİ, 
KADROLU İŞÇİ)

B
BÜTÇENİN 

HİZMET ALIMI 
YOLU İLE 

PERSONEL 
HARCAMA 

KALEMİ 
TOPLAMI

(2020 TAHMİNİ)
(DAİMİ İŞÇİ)

GENEL TOPLAM
A+B

EN SON YIL 
BÜTÇE GELİRLERİ 

TOPLAMI
(NET BÜTÇE 

GELİRİ)
(2019)

YENİDEN 
DEĞERLEME 
KATSAYISI

(2018)

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU 
OLUŞAN GELİR

TOPLAM GELİR 
MATRAHI

ARTTIRILMIŞ 
BÜTÇE GELİRİ

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE 
GELİRLERİNE 

ORANI

15.489.840,89 ₺ 21.518.116,39₺ 37.007.957,28 ₺ 72.331.882,50 ₺ % 22,58 16.332.539,07 ₺ 88.664.421,57 ₺ % 41,74



DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI

20.08.2020 tarihi itibariyle Belediyemiz bünyesinde; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı birimlerde 55 

kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 212 kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 99 kişi, İşletme ve 

İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 41 kişi, Özel Güvenlik Hizmetinde 28 kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı 

birimlerde 81 kişi, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 31 kişi, Zabıta Müdürlüğüne bağlı birimlerde 22 

kişi olmak üzere toplamda 569 kişi istihdam edilmektedir. 

DAİMİ İŞÇİ SAYILARI

DAİMİ İŞÇİ SAYILARI

55,00

212,00
99,00 41,00 28,00 81,00 31,00 22,00



2021 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ

HARCAMA BİRİMİ 2021 BÜTÇESİ ₺
2020 BÜTÇESİNDEKİ 

PAYI %

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.552.000 ₺ 1,01

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 13.795.000 ₺ 9,02

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 495.000 ₺ 0,32

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 6.355.000 ₺ 4,15

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 22.328.000 ₺ 14,59

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 18.118.000 ₺ 11,84

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45.613.000 ₺ 29,81

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 11.220.000 ₺ 7,33

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 2.423.000 ₺ 1,58

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.737.000 ₺ 1,14

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 237.000 ₺ 0,15

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 13.840.000 ₺ 9,05

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 5.707.000 ₺ 3,73

KÜLTÜR VE SOSYAL  İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 5.320.000 ₺ 3,48

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 452.000 ₺ 0,30

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 443.000 ₺ 0,29

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 3.365.000 ₺ 2,21

GENEL TOPLAM 153.000.000 ₺ 100
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STRATEJİK AMAÇ 1
TURGUTLU BELEDİYESİ KURUMSAL KAPASİTESİNİ NİTELİK VE NİCELİK YÖNÜNDEN SÜREKLİ GÜÇLENDİREN VE GELİŞTİREN BİR BELEDİYE OLACAK.

İnsan kaynakları, kurumların hedeflerine ulaşmalarında kullanmak zorunda oldukları donelerden biridir.
Kurumun üst düzey yönetişinden an alt çalışanına kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten kurumun dışında bulunan ancak yararlanılacak 
işgücünü de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin bir şekilde ve başarıyla uygulanmasında insan kaynakları önemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunların ve yönetmeliklerinde önemli etkisiyle (Özellikle 5393 sayılı Belediye Kanunu) pek çok hizmet alanında faaliyet 
göstermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyacı da artmaktadır.

Kurumun, hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmesi karar alma süreçlerinin iyi tanımlanması, süreçlere ilişkin risklerin belirlenmesi 
kısaca iç kontrol sisteminin etkin uygulanmasına bağlıdır.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacımıza yönelik belirlediğimiz 9 hedefimiz bulunmaktadır.
Hedef 1.1
Mevcut çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak ve işe alımlarda nitelikli personel temin 
etmek.
Stratejiler
Birimler arasında personelin dengeli dağılımı sağlanacaktır.
Personelin eğitim ihtiyacı analiz edilerek, eğitim planı oluşturulacaktır. Ve gerekli görülen eğitimlerin hizmet içi ve seminerler bazında personelin 
alması sağlanacaktır.
Personellerin ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik çalışmalar yapılacaktır.
Personel özlük işlemleri kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde sürdürülecektir.

Hedef 1.2
Performans ölçme ve değerlendirme sistemi kurulacaktır.
Stratejiler
Öncelikli olarak kanun gereği memur personeller olmak üzere kanuni kriterler çerçevesinde performanslarının ölçülerek ödül ve ceza sistemi ile 
çalışma verimliliği arttırılacaktır.

Hedef 1.3
Etkin e-belediyecilik uygulaması ile paydaşlarımız için belediyemizin hizmetlerini yaygınlaştırmak.
Stratejiler
Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz geliştirilecektir.
Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanılması için çalışmalar yapılacaktır.
Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaşlarımızın kolayca yararlanması için e-belediyecilik mobil uygulaması 
hayata geçirilecektir.
Belediyemizin bilişim güvenliği arttırılacaktır.
Birimlerin teknolojik sistemin işleyişinde karşılaşacağı sorunlara hızlı çözüm üretilecek bakım. Onarım ve geliştirmeler konusunda daha hızlı hizmet 
verilecektir.

Hedef 1.4
İç kontrol ve ön mali kontrol sisteminin etkin kullanılarak tüm çalışanlarımız tarafından benimsenmesini sağlamak.
Stratejiler
İç kontrol uyum eylem planı hazırlanarak kurumun öncelikleri ve sorunları belirlenecek, süreç işleyişi birimler bazında netleştirilecektir.
Mevcut ön mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 1.5
Mali ve Finansal yönetimi güçlendirmek.
Stratejiler
Gelir arttırmaya yönelik çalışmalar hızlandırılacaktır. ( Özel istihdam bürosunun kurulması, dış ticaret şirketinin kurulması, Atık ayrıştırma 
merkezinin kurulması gibi.)
Gelir ve gider bütçesinin tahminlerinde hesaba katılması ile net olarak gerçekleşmesi sağlanacaktır.
Hazırlanan performans programlarına tam uyum ile kaynakların etkin kullanımı sağlanacaktır.

Hedef 1.6
Hukuk süreçleri etkinleştirilecektir.
Stratejiler
Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttırılacaktır.
Artan, gelişen ve değişen hizmet süreçleri için hukuksal mevzuatın etkin takip edilmesi sağlanacaktır.
Gerçekleştirilen tüm hizmetlerin hukuka uygunluğu sağlanacaktır.



Hedef 1.7
Dış paydaşlara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hızını arttırmak.
Stratejiler
Kurum arşiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arşiv sistemine geçilecektir.
Evrak akış sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yönetim Sistemi” tüm çalışanlarımız tarafından etkin kullanılması sağlanacaktır.
Kurumumuzun karar ve yürütme organlarına bilgi akışı hızlı, doğru ve zamanında yapılacaktır.

Hedef 1.8
Taşınmaz Yönetimi etkin kılınacaktır.
Stratejiler
Kurumumuza ait tüm taşınmazların doğru ve net envanteri yapılacaktır.
Kurum taşınmazlarının kayıt, kiralama, devir ve tahsis işlemleri doğru, etkin ve verimli bir şekilde yapılacak ve belediye gelirlerinin artışı 
sağlanacaktır.
Satış ve kiralamalar için gerçekleştirilen ihalelerde şeffaflık ön planda olmak üzere şartname ve protokollerde etkinlik, doğruluk, uygunluk ve hız ön 
planda olacaktır.

Hedef 1.9
Tedarik, Lojistik, Bakım-Onarım işlemlerini hizmet kalitesini arttıracak şekilde gerçekleştirmek.
Stratejiler
Kurum ve personel ihtiyaçları zamanında, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.
Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alınacaktır.
Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanılarak hızlılık sağlanacaktır.
Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandığı araç, gereç, tesis, bina gibi materyallerin bakım, onarım ve iyileştirme çalışmaları zamanında ve 
eksiksiz yapılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 2

TURGUTLU BELEDİYESİ SOSYAL DAYANIŞMAYI VE SOSYAL REFAHI SÜREKLİ GÜÇLENDİREN VE GELİŞTİREN BİR BELEDİYE OLACAK.

Geleceğimiz olarak gördüğümüz gençlerimizin sosyal yardıma olan muhtaçlıklarını ortadan kaldıracak projeler üretmek esastır. İŞKUR ile 
yapılacak ortak çalışmalarla genç nüfus yardım almaktan ziyade çalışmaya yönlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yaşlı ve çalışma gücü olmayan 
vatandaşlara sunulan sosyal yardım imkanları artacaktır.

Engelli vatandaşlarımızın normal vatandaşlarımız gibi yaşamalarına imkan sağlayan hizmetlerimiz artarak devam edecektir. Toplum içinde 
dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve içe dönük yaşamalarının önüne geçilecektir.
Belediyemizin bu stratejik amacına yönelik olarak 3 hedefi bulunmaktadır.

Hedef 2.1
Turgutlu’da yoksulluğun etkilerini azaltmak için etkin sosyal yardım ve hizmet uygulamaları yapmak.
Stratejiler
İlçemizde etkin ve doğru incelemelerle yardıma muhtaç vatandaşlarımızın envanteri çıkarılacaktır.
Tespit edilen yardıma muhtaç vatandaşlarımızın talepleri doğrultusunda gerekli yardımlar yapılacaktır.
El birliği güç birliği kapsamında yardıma muhtaç vatandaşlarımızın imkanlarının daha da iyileştirilmesi için toplumda farkındalık yaratılarak sosyal 
yardımlaşma kurumumuzun öncülüğünde teşvik edilecektir.

Hedef 2.2
Turgutlu’nun rekabet gücünü arttırmak ve işsizliği azaltmak için çalışmalar yapılacaktır.
Stratejiler
İŞKUR, Halk Eğitim Merkezleri ile koordineli çalışılarak bölgemize uygun nitelikli işgücü yetiştirilecektir.
Ticaret Odaları, Ticaret Borsaları ile yapılacak işbirlikleri ile işsizliğin azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Hedef 2.3
Dezavantajlı gruplara yönelik olarak uygun sosyal ve fiziki koşulları oluşturmak.
Stratejiler 
Engelli vatandaşlarımızın yaşamlarını normal bir şekilde sürdürebilmeleri için uygun şartlar oluşturulacaktır.
İlçemiz yaşlı nüfusunun rahat yaşam standartları için projeler geliştirilecektir.



STRATEJİK AMAÇ 3

TURGUTLU BELEDİYESİ YÖNETİM KALİTESİNİ ÖN PLANDA TUTAN CİNSİYET EŞİTLİĞİNİ İLKE EDİNMİŞ ÖNCÜ BELEDİYE OLMAYI 
SÜRDÜRECEK.

Kurumumuz gerçekleştirdiği projelerle, ilçemizi diğer ilçe belediyelerine model oluşturabilecek bir yeniliğe kavuşturmuştur. 
Bunda en büyük etken üst yönetimin sahip olduğu vizyon ve karalılıktır.
Kurumumuzun sergilediği bu başarıda insan kaynaklarımızın nitelikli olması ve motivasyonlarının yüksek olması en önemli 
etkenlerden biridir. Kurumumuzun en büyük handikabı mevcut kalitesini daha da arttırmaya yöneliktir. Kurumumuz kurumsal 
kaynakların harcanması ve yatırım kararlarının alınmasında toplumsal cinsiyet eşitliği ilkesi ile hareket etmektedir.
Belediyemiz bu stratejik amaç için 4 hedef belirtilmiştir.

Hedef 3.1
İnsana ve çevreye duyarlı belediyecilik çalışmalarını sürdürmek.
Stratejiler
İlçemizde, belediyemizin sunmuş olduğu kentsel hizmetlerden kadın-erkek ayrımı olmadan herkes eşit şekilde yararlanacaktır.
Kadın istihdamının arttırılmasına yönelik projeler desteklenecektir. Kadına yönelik şiddetin önlenmesi için toplumda farkındalık
yaratılacak, kadın danışma ve dayanışma merkezleri kurulacaktır. Aile bütünlüğü ve statüsünün güçlendirilmesi için çocuk gündüz 
bakımevleri yaygınlaştırılacak ve erişilebilir kılınacaktır.

Hedef 3.2
Hizmet tesislerinin kalitesi yükseltilecek ve ihtiyaç halinde yeni tesisler kurulacaktır.
Stratejiler
Hizmetin vatandaşa götürülmesi karalılığına istinaden yeni rekreasyon alanları ve sosyal tesisler yapılacaktır. Vatandaşlarımıza
yönelik destek hizmetlerine devam edilecektir.yönelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3
Stratejik yönetimin geliştirilmesi çalışmaları sürdürülecektir.
Stratejiler
Stratejik planımızda hedeflerimiz hizmet odaklı olacaktır. Kurumsal gelişmemizde süreklilik en önemli ilkemiz olacaktır.
Strateji geliştirme, uygulama, sonuçları değerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayışımızda ilk sırada olacaktır.

Hedef 3.4
Paydaşlarımızla Turgutlu’nun gelişimine katkı sağlayacak her türlü iş birliğine girilecektir.
Stratejiler
Sivil toplum örgütlerinin sayısal çokluğu, çağdaş ve gelişmeye açık bir belediyeciliğin en büyük katalizörüdür. Belediyemizde bu
zamana kadar ayrım yapmadan bu tür birliktelikleri kendine görev edinmiştir. Bu tür desteklerimiz ve ortak gerçekleştirilen 
etkinliklerimiz önümüzdeki dönemde de artarak devam edecektir.
Değişen ve gelişen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum örgütlerinin yanı sıra her tür kamu kurum ve kuruluşları ile 
gerektiğinde özel sektör kuruluşları ile işbirliği yapılacaktır.
Gerektiğinde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak üstlenemediğimiz ancak Turgutlu’ya katkı sağlayacak özel sektöre 
özgü faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde de her türlü kolaylaştırıcı rol üstlenilecek ve altyapı oluşturulması sağlanacaktır.



STRATEJİK AMAÇ 4

TURGUTLU EĞİTİM, KÜLTÜR VE SANAT ALANINDA ÖNCÜLÜĞÜNÜ SÜRDÜREN BİR ŞEHİR OLACAK.

Belediyelerin en önemli yerel hizmetleri arasında kültür, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir şekilde yürütülerek sosyal 
yaşamın geliştirilmesi yer alır. Resim sergilerimiz, söyleşilerimiz, şenliklerimiz, tiyatro gösterilerimiz, panel, sempozyum ve 
konferanslarımız şeklinde faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. Eğitim yaşam boyu devam eden bir süreçtir. Bu duruma farkındalık
yaratmak belediyemizin temel önceliği olacaktır. Belediyemiz bu stratejik amacına ulaşmak için 4 hedef belirlemiştir.

Hedef 4.1
Daha yaşanabilir bir Turgutlu için eğitimin desteklendiği, kültür, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal yaşamın geliştirildiği 
uygulamalar yapmak.
Stratejiler
Mevcut kütüphanelerimiz revize edilerek modernleştirilecektir. Okuma salonları açılacaktır. Sınavlara hazırlık kursları 
çeşitlendirilecektir.
Eğitim kurumlarının ihtiyaçları doğrultusunda bakım, onarım ve çevre düzenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Hedef 4.2
Kültür, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canlı tutmak.
Stratejiler
Sempozyum, panel, söyleşi, sergi, tiyatro, şenlik gibi etkinlikler geliştirilerek sürdürülecektir. Spor etkinlikleri, özel bilgi ve beceri 
gerektiren faaliyetler arttırılacaktır.

Hedef 4.3
Turgutlu’nun tarihi ve kültürel zenginliğindeki farkındalığı arttırmak.Turgutlu’nun tarihi ve kültürel zenginliğindeki farkındalığı arttırmak.
Stratejiler
Turgutlu’nun turizm haritası çıkarılacaktır.Ulusal ve Uluslararası nitelikte kültür, sanat, sosyal ve ekonomik işbirliklerine gidilecektir.
Urganlı kaplıcalarının bilinirliğini arttırmak için çalışmalar yapılacaktır.

Hedef 4.4
Turgutlu’nun doğal ve kültürel varlıklarının korunmasına yönelik bakım ve restorasyon çalışmaları yapmak.
Stratejiler
İhtiyaç duyulan alanlarda bakım ve onarımlar yapılacaktır. Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar ölçüsünde restorasyon
çalışmaları yapılacaktır. Hizmet sınırlarımız içinde yer alan kültürel varlıklarımızın korunmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.



STRATEJİK AMAÇ 5

TURGUTLU BELEDİYESİ SAĞLIKLI VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTLEŞMEYİ SAĞLAYAN BİR BELEDİYE OLACAKTIR.

İlçe sınırlarımız Manisa’nın büyükşehir olması akabinde köylerin mahalleye dönüştürülmesi ile genişlemiştir.
Dolayısıyla bu alanlarda mevcut planların gözden geçirilmesi ve plansız alanların planlanması gerekmektedir. İmar planları bölge
ölçeğinden yerele doğru hazırlanacaktır. Ayrıca belediye kaynaklarının en iyi şekilde değerlendirilmesine imkan veren  “Kent Bilgi 
Sistemi” nin tüm birimlerimiz tarafından etkin kullanılmasını sağlamak temel önceliğimiz olacaktır.

Belediyemiz bu stratejik amacına ulaşmak için 4 hedef belirlemiştir.

Hedef 5.1
Turgutlu’da imar planına uygun olarak düzenli ve planlı bir kent yaşamını sağlamak.
Stratejiler
3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden planlı alanlarda imar uygulamaları zamanında ve kanuna uygun yapılacaktır.
Plansız alanların planları yapılacaktır.
Planlı alanlarda revizyonlar ve güncellemeler yapılacaktır.
İmar uygulamaları stratejik plana uygun bir şekilde etkin olarak uygulanacaktır.

Hedef 5.2
Kent Bilgi Sisteminin tüm birimler tarafından etkin kullanılması sağlanacaktır.
Stratejiler
Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktır.
Kademe kademe tüm birimlerimiz tarafından kullanılır hale getirilecektir.

Hedef 5.3
Kentsel dönüşümün ilçemizde etkin uygulanmasını sağlamak.
Stratejiler
Öncelikle ihtiyaç duyulan alanlarda mevcut projeler hızlandırılacak ve yeni projeler uygulamaya konulacaktır.
Kentsel dönüşümün ilçe genelinde etkin uygulanması sağlanacaktır.

Hedef 5.4
Mevcut yol ve kaldırımların sürekli iyileştirilmesi ve gerekliliği halinde yeni yol, kaldırım ve tretuvar yapılması.
Stratejiler
Mevcut cadde ve sokaklarda estetik ön planda tutularak geliştirici çalışmalar yapılacaktır.
Otopark ihtiyacının giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
İlçe genelinde ulaşım sorunu olan yerler tespit edilip gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
Alt yapı güçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
Hız limitine uyum için hız kesici kasis çalışmaları yapılacaktır.



STRATEJİK AMAÇ 6

TURGUTLU BELEDİYESİ KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAYI DESTEKLEYEN BİR BELEDİYE OLACAKTIR.

Kırsal kesim ile kent arasındaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin önlenmesi bu alanlara destek verilmesi ile mümkündür.
Bunun sağlanması için öncelikle belediyemizde “Muhtarlık İşleri Müdürlüğü” kurulmuştur. Muhtarlarımız vasıtasıyla kırsal 
bölgelerdeki sorunlara yönelik fizibilite çalışmaları yapılacaktır. Ayrıca tarımsal faaliyetleri yönetmek üzere bir birim kurulması da 
mümkündür. Ayrıca ilgili birimlerimiz özellikle hibe fonlarının takibini etkin bir şekilde yapması sağlanacaktır.

Belediyemiz bu stratejik amaç için 1 hedef belirlemiştir.

Hedef 6.1
Kırsal kalkınma için araştırma, etüt, proje ve eğitim çalışmaları gerçekleştirmek.
Stratejiler
Tarımsal faaliyetleri yürütmek üzere bir birim kurulacaktır.
Tarımsal verimlilik için çiftçilerimize teknik destek verilecektir.
Çiftçilerimize yönelik eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

STRATEJİK AMAÇ 7

TURGUTLU BELEDİYESİ İLÇEMİZİN TURİZM VE EKONOMİK POTANSİYELİNİ ETKİN KULLANAN BİR BELEDİYE OLACAKTIR.

Hedef 7.1
Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanımına yönelik çalışmalar yapmak ve yapılan çalışmaları desteklemek.
StratejilerStratejiler
İlçe ekonomisinin büyümesine ilişkin projelere belediyemizce destek verilecektir.
İlçemizin turizm potansiyelinin artmasına yönelik kurumlar bir araya getirilecektir.
Tarihi eserlere sahip çıkılacaktır.
Turizm yatırımlarına destek verilecektir.



STRATEJİK AMAÇ 8

TURGUTLU BELEDİYESİ, TURGUTLU’NUN SAĞLIKLI, TEMİZ, GÜVENLİ, YAŞANABİLİR, DOĞACI BİR İLÇE OLMASI İÇİN TİTİZLİKLE 
ÇALIŞAN BİR BELEDİYE OLACAKTIR.

İlçemizde vatandaşlarımızın sosyal ihtiyaçları da dikkate alınarak kent estetiğini ön plana çıkaran yeşil alanların arttırılması
öncelikli hedefimiz olacaktır.

Halkımızın çevre konusunda duyarlı olmasını sağlamak ve çevre temizliği konusunda kurumumuzun teknik kapasitesini 
yükseltmek bu plan dönemimizde olmazsa olmazımızdır.
Sokak hayvanları ile ilgili olan çalışmalarımız devam edecektir.
Daha temiz bir çevre için vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında verilen hizmetin en etkin şekilde sunulması ve 
vatandaşın katkısının alınması sağlanacaktır.

Belediyemiz bu stratejimiz için 4 hedef belirlemiştir.

Hedef 8.1
Yeşil alanları çoğaltmak
Stratejiler
Mevcut parkların bakım, onarım ve revizyonları yapılacaktır.
Ağaçlandırma faaliyetleri ve ağaçlandırma çeşitlendirmesi yapılacaktır.
İmkanlar ölçüsünde yeni park ve oyun alanları yapılacaktır.

Hedef 8.2
Atık yönetimini daha etkin hale getirmek ve geri dönüşümü arttırmak.
StratejilerStratejiler
Ambalaj atıklarının ayrıştırılarak toplanması konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
Ambalaj atıkları, katı atıklar ve özel atıkların toplanmasında yetkili ve lisanslı firmalarla ortak çalışmalar yapılacaktır.
Atık toplama noktalarının revize edilmesi ve yeni noktaların oluşturulması sağlanacaktır.
İlçe genelinde yapılan yeni binalara geri dönüşüm üniteleri yapılması zorunlu kılınacaktır.

Hedef 8.3
Temiz çevre bilincinin geliştirilmesi için faaliyetler ve organizasyonlar düzenlemek.
Stratejiler
Halkımızın çevreye karşı daha duyarlı olması için çeşitli materyallerle farkındalık yaratılacaktır.
Temiz çevre bilinci için özellikle okullarda bilgilendirme ve eğitim çalışmaları yapılacaktır.

Hedef 8.4
Evsel atık planlamasının etkinliğini arttırarak çevre kirliliğini önlemek.
Stratejiler
Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayısı arttırılacaktır.
Haneler de pil, bitkisel yağ, cam, elektrik, elektronik atıkların ayrıştırılması içim bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
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İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Yazı İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hızını yükseltmek.

Performans Hedefi 1.7.b
Evrak akış sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut «Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi» tüm çalışanlarımız tarafından etkin kullanılması 
sağlanacaktır.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
EBYS yi etkin kullanan personel 
sayısı

150 210 280

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Yazı İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hızını yükseltmek.

Performans Hedefi 1.7.c
Kurumumuzun karar ve yürütme organlarına bilgi akışı hızlı, doğru ve 
zamanında yapılacaktır.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Bilgi akışının hızlı, doğru ve 
zamanında yapılması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
EBYS yi etkin kullanan personel 
sayısı

0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Yazı İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik 
yönünden sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hızını yükseltmek.

Performans Hedefi 1.7.d Kent  Konseyi çalışmaları etkin bir şekilde sürdürülecektir.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Kent Konseyi ve organlarından en 
az bir kararın belediye meclisinde 
görüşülerek sonuçlandırılması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sonuçlandırılan karar sayısı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Yazı İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik 
yönünden sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hızını yükseltmek.

Performans Hedefi 1.7.e «Bilgi Edinme Hakkı» etkin bir şekilde işletilecektir.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1

Bilgi edinme hakkının etkin bir 
şekilde işletilmesini sağlamak üzere,
bilgi edinmeye ilişkin yazılı 
başvuruların en geç 1 hafta içinde 
cevaplanması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Cevaplanan başvuru sayısı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Yazı İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 4
Turgutlu eğitim, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren bir 
şehir olacaktır.

Stratejik Hedef 4.1
Daha yaşanabilir bir Turgutlu için eğitimin desteklendiği, kültür, 
sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal yaşamın geliştirildiği 
uygulamalar yapmak.

Performans Hedefi 4.1.a Mevcut kütüphanelerimiz revize edilerek modernleştirilecektir.

Açıklamalar: Eğitim yaşam boyu devam eden bir süreçtir. Bu duruma farkındalık yaratmak belediyemizin temel 
önceliği olacaktır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

Mevcut kütüphanemize yeni
eklenecek kitap sayısı

_ 250 500
eklenecek kitap sayısı

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

Yeni kitap alımı ve mevcut kitapların 
revizesi

50.000 ₺ 0,00 ₺ 50.000 ₺

Genel Toplam 50.000 ₺ 0,00 ₺ 50.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Mali Hizmetler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.4
İç kontrol ve ön mali kontrol sisteminin etkin kullanılarak tüm 
birimlerimiz tarafından benimsenmesini sağlamak.

Performans Hedefi 1.4.b
Mevcut ön mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale 
getirilecektir.

Açıklamalar: 5018 Sayılı Yasa ile kamu yönetimimize giren ve kurumların öz kontrolünü ön gören iç kontrol 
araçlarından birisi de ön mali kontroldür. Ön mali kontrol ile ilgili yayımlanmış olan Usul ve Esasların kapsam ve 
içeriğinin tüm kurumlar tarafından ve bu arada yönetimsel değişikliklerin çok sık rastlandığı mahalli idareler açısından 
doğru kavranmasında fayda bulunmaktadır. Bu anlamda özellikle ön mali kontrolün hangi türünün/safhasının yönetimsel 
sorumluluk yanında mali sorumluluk da getirebileceği hususu önem arz etmektedir.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

TahminiGerçekleşen Tahmini Tahmini

1

İdarenin bütçesi, kullanılabilir ödenek 
tutarı, harcama ve finansman 
programına göre ön mali kontrolün 
yapılması

+ + +

2 Ön mali kontrolü yapılan evrak sayısı 7000 7200 7400

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ön mali kontrolü yapılan evrak sayısı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Mali Hizmetler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.5 Mali ve Finansal Yönetimi güçlendirmek

Performans Hedefi 1.5.a Gelir arttırmaya yönelik çalışmalar hızlandırılacaktır.

Açıklamalar: Belediyelerin belde sakinlerinin ihtiyaçlarını karşılamak için ürettiği mal ve hizmetlerin maliyeti yüksektir. Bu 
maliyetlere katlanmak zorunda olan belediyeler bir çok gideri üstlenmek durumundadır. Bu nedenle belediyelerin öz 
gelirlerini (Belediyelerin kendisi tarafından tahsil edilen vergi, resmi harç gelirleri)artırmaları son derece önemlidir.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Belediye gelirlerinin % 8 artırılması % 2 % 41 % 43

2
Faiz Giderleri ve Cari Transfer
harcamalarının % 8 azaltılması

% 65,82 - % 160,23 % 70

3
Gelir tarifelerinin günümüz koşullarına 
göre revize edilmesi

+ + +

4
Gelirin Gideri karşılama oranının % 6 
artırılması

% 88,96 % 121,59 % 136,36

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Mali Hizmetler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.5 Mali ve Finansal Yönetimi güçlendirmek

Performans Hedefi 1.5.b
Gelir ve gider bütçesinin tahminlerinde hesaba katılması ile net olarak 
gerçekleşmesi sağlanacaktır.

Açıklamalar: Kamu idareleri bütçelerini stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflere 
uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. (5018 / Md.9). Bütçelerde gelir ve gider denkliğinin sağlanması 
esastır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Bütçe uygulama sonuçlarına göre 
gerçekleşen bütçe denkliği

- % 11,04 % 21,59 % 36

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Mali Hizmetler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.5 Mali ve Finansal Yönetimi güçlendirmek

Performans Hedefi 1.5.c
Hazırlanan stratejik plan ve performans programlarına tam uyum ile 
kaynakların etkin kullanımı sağlanacaktır.

Açıklamalar: 5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre belediyelerin müşterileri belde ve belde halkıdır. Belediyelerin 
belde ve belde halkına verecekleri hizmetlerin etkin biçimde gerçekleştirilebilmesi için mali yapıların güçlü olması 
gerekmektedir. Beş yıllık hedeflerin yer aldığı stratejik plan, yıllık performans programı ile uygulamaya konulmakta, 
göstergeler üzerinden başarı faktörleri belirlenerek kurumun gelişimi izlenmektedir. Dolayısıyla belediye kaynaklarının 
performansa dayalı kullanılması esastır. 

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Belediye kaynaklarının, performans 
programına uyumlu olarak etkin 
kullanılması

% 100 % 100 % 100

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Hukuk İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.6 Hukuk süreçleri etkinleştirilecektir.

Performans Hedefi 1.5.a Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttırılacaktır.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Açılan Hukuk dava dosya sayısı 42 16 20

2 Açılan icra takip sayısı 28 6 102 Açılan icra takip sayısı 28 6 10

3 İnfaz edilen icra takip sayısı 31 10 15

4 Takipteki dosyalardan tahsilat 147.512,87 ₺ 25.948,16 ₺ 50.000,00 ₺

5 İnfaz edilen dosyalardan tahsilat 192.973,99 ₺ 77.033,39 ₺ 100.000,00 ₺

6 İhtarname kanalıyla tahsilat 275.449,79 ₺ 29.500,00 ₺ 100.000,00 ₺

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Harç ve Masraflar için avans 
kullanılması

6.000,00 ₺ 0,00 ₺ 6.000,00 ₺

Genel Toplam 6.000,00 ₺ 0,00 ₺ 6.000,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Zabıta Müdürlüğü

Stratejik Amaç 2
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 2.1
Turgutlu’da yoksulluğun etkilerini azaltmak için etkin sosyal yardım ve 
hizmet uygulamaları yapmak.

Performans Hedefi 2.1.a
İlçemizde etkin ve doğru incelemelerle yardıma muhtaç 
vatandaşlarımızın envanteri çıkarılacaktır.

Açıklamalar: Yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlara sunulan yardım imkanlarının arttırılması ve toplum içinde 
dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve içe dönük yaşamlarının önüne geçilmesi 
esastır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

TahminiGerçekleşen Tahmini Tahmini

1
Envanteri çıkarılan yardıma muhtaç 
kişi sayısı (Aşevi)

890 530 500

2
Envanteri çıkarılan yardıma muhtaç 
kişi sayısı (Ayni ve Nakdi)

358 350 300

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Yapılan yemek, ayni ve nakdi yardım 
bedeli

305.000 ₺ 0,00 ₺ 305.000 ₺ ₺

Genel Toplam 305.000 ₺ 0,00 ₺ 305.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Zabıta Müdürlüğü

Stratejik Amaç 5
Turgutlu Belediyesi sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmeyi sağlayan bir 
belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 5.1
Turgutlu’da imar planına uygun olarak düzenli ve planlı bir kent 
yaşamını sağlamak.

Performans Hedefi 5.1.d
İmar uygulamaları stratejik plana uygun bir şekilde etkin olarak 
yapılacaktır.

Açıklamalar: Kaçak ve çarpık yapılaşmanın azami önlenmesi, inşaat sahalarında görüntü ve çevre kirliliğinin önlenmesi  
esastır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

Görüntü ve çevre kirliliğini önlemeye 

1
yönelik ve Kaçak ve çarpık 
yapılaşmanın önlenmesine yönelik 
ekip kurulması

+ + +

2
Ekiplere yönelik aldırılacak teknik 
eğitim sayısı

7 9 11

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Eğitim gideri 45.000 ₺ 0,00 ₺ 45.000 ₺

Genel Toplam 45.000 ₺ 0,00 ₺ 45.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Temizlik işleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 8
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 8.2 Atık yönetimini daha etkin hale getirmek ve geri dönüşümü arttırmak.

Performans Hedefi 8.2.a
Ambalaj atıklarının ayrıştırılarak toplanması konusunda bilgilendirme 
ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

Performans Hedefi 8.2.b
Ambalaj atıkları, katı atıklar ve özel atıkların toplanmasında yetkili ve 
lisanslı firmalarla ortak çalışmalar yapılacaktır.

Performans Hedefi 8.2.c
Atık toplama noktalarının revize edilmesi ve yeni noktaların 
oluşturulması sağlanacaktır.

Performans Hedefi 8.2.d
İlçe genelinde yapılan yeni binalara geri dönüşüm üniteleri yapılması 
zorunlu kılınacaktır.

Açıklamalar: Daha temiz bir çevre için vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında verilen hizmetin en 
etkin şekilde sunulması ve vatandaşın katkısının alınması şarttır.

Performans Göstergeleri
2019 2020 2021

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Evsel atıkların toplanması (ton/yıl) 64622 70000 75000

2 Atık pillerin toplanması (ton/yıl) 1,75 1,85 2,00

3
Bitkisel yağ atıklarının toplanması 
(ton/yıl)

11,50 12 13

4
Mahallelerdeki boş arsa ve 
kaldırımların temizliği

+ + +

5 Pazar yerlerinin temizliği + + +

6
Kentin sokak ve caddelerinin 
temizliği

+ + +

7
Kemirgenlere karşı rögar lokumlama
çalışmalarının yapılması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Atık toplama hizmet bedeli 13.000.000 ₺ 0,00 ₺ 13.000.000 ₺

Genel Toplam 13.000.000 ₺ 0,00 ₺ 13.000.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Temizlik işleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 8
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 8.3
Temiz çevre bilincinin geliştirilmesi için faaliyetler ve organizasyonlar
düzenlemek.

Performans Hedefi 8.3.a
Halkımızın çevreye karşı duyarlı olması için çeşitli materyallerle 
farkındalık yaratılacaktır.

Performans Hedefi 8.3.b
Temiz çevre bilinci için özellikle okullarda bilgilendirme ve eğitim 
çalışmaları yapılacaktır.

Açıklamalar: Daha temiz bir çevre için vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında verilen hizmetin en 
etkin şekilde sunulması ve vatandaşın katkısının alınması şarttır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1

Ambalaj atığı geri dönüşüm 
kumbaraları ve cam atığı geri 
dönüşüm kumbaraları toplama 

50 70 901
dönüşüm kumbaraları toplama 
noktalarının artırılması (Adet)

50 70 90

2
Okullarda «Temiz Çevre» bilinci için 
bilgilendirme toplantıları yapılması 
(Adet/Yıl)

1 1 1

3 Atık toplama merkezi kurulması - 1 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Atık toplama merkezi yapılması 250.000 ₺ 0,00 ₺ 250.000 ₺

2 Çevre ve Eğitim faaliyetleri 50.000 ₺ 0,00 ₺ 50.000 ₺

3
Halkın bilinçlendirilmesine yönelik 
kitapçık hazırlatılması

15.000 ₺ 0,00 ₺ 15.000 ₺

Genel Toplam 315.000 ₺ 0,00 ₺ 315.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Temizlik işleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 8
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanışmayı ve sosyal refahı sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 8.4 Evsel atık planlamasının etkinliğini artırarak çevre kirliliğini önlemek

Performans Hedefi 8.4.a Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayısı artırılacaktır

Performans Hedefi 8.4.b
Hanelerde pil, bitkisel yağ, cam, elektrik, elektronik atıkların 
ayrıştırılması için bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

Açıklamalar: Daha temiz bir çevre için vatandaş katkısı şarttır. Katı ve özel atıkların toplanmasında verilen hizmetin en 
etkin şekilde sunulması ve vatandaşın katkısının alınması şarttır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Çöp konteyneri temini 1000 1200 2001 Çöp konteyneri temini 1000 1200 200

2 Çöp konteyneri bakım ve onarımı 710 740 250

3
Çöp konteyneri yıkama ve arındırma 
hizmeti

2500 3000 3000

4
Hizmet binası, Çocuk oyun grupları, 
Şadırvan ve fitness aletleri, 
İbadethanelerin halı temizliği

+ + +

5 Maske ve Dezenfektan Temini - + +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Temizlik malzemesi temini ve bakım 
hizmetleri

250.000 ₺ 0,00 ₺ 250.000 ₺

2 Konteyner temini 200.000 ₺ 0,00 ₺ 200.000 ₺

3 Maske ve Dezenfektan Temini 100.000 ₺ 0,00 ₺ 100.000 ₺

Genel Toplam 550.000 ₺ 0,00 ₺ 550.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.8 Taşınmaz yönetimi etkin kılınacaktır

Performans Hedefi 1.8.a
Kurumumuza ait tüm taşınmazların doğru ve net envanteri 
yapılacaktır.

Açıklamalar: Taşınmaz yönetiminin etkin kılınması esastır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Belediyeye ait taşınmazların net 
envanterinin çıkarılması

+ + +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Stratejik Amaç 5
Turgutlu Belediyesi sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmeyi sağlayan bir 
belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 5.1
Turgutlu’da imar planına uygun olarak düzenli ve planlı bir kent 
yaşamını sağlamak.

Performans Hedefi 5.1.a
3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. maddesine istinaden planlı alanlarda 
imar uygulamaları zamanında ve kanuna uygun yapılacaktır.

Performans Hedefi 5.1.b Plansız alanların planları yapılacaktır.

Performans Hedefi 5.1.c Planlı alanlarda revizyonlar ve güncellemeler yapılacaktır.

Performans Hedefi 5.1.d
İmar uygulamaları stratejik plana uygun bir şekilde etkin olarak 
uygulanacaktır.

Açıklamalar: İlçe sınırlarımız Manisa’nın büyük şehir olması akabinde köylerin mahalleye dönüştürülmesi ile genişlemiştir. 
Dolayısıyla bu alanlarda mevcut planların gözden geçirilmesi ve plansız alanların planlanması gerekmektedir. İmar planları bölge
ölçeğinden yerele doğru hazırlanacaktır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
100000 lik planda gerekli revizyonlar için 
başvuru yapılması, revizyon imar planı 
hazırlanması

+ + +

2
Sayısal halihazır haritalarda ki 
eksikliklerin tamamlanması + + +

3
Kaçak ve çarpık yapılaşmanın 
önlenmesine dönük çalışmalar 
yapılması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Revizyon imar planı 450.000 ₺ 0,00 ₺ 450.000 ₺

2 Halihazır haritaların güncellenmesi 350.000 ₺ 0,00 ₺ 350.000 ₺

3
Kaçak yapıların ve metruk binaların 
yıkılması 120.000 ₺ 0,00 ₺ 120.000 ₺

Genel Toplam 920..000 ₺ 0,00 ₺ 920.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Stratejik Amaç 5
Turgutlu Belediyesi sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmeyi sağlayan 
bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 5.3 Kentsel dönüşümün ilçemizde etkin uygulanmasını sağlamak.

Performans Hedefi 5.3.a
Öncelikle ihtiyaç duyulan alanlarda mevcut projeler hızlandırılacak 
ve yeni projeler uygulamaya konulacaktır.

Performans Hedefi 5.3.b Kentsel dönüşümün ilçe genelinde etkin uygulanması sağlanacaktır.

Açıklamalar: Kentsel dönüşüm düzenlemeleriyle, doğal afetlerde çökme riski taşıyan yapıların risksiz hale 
getirilmesiyle olası büyük yıkımların önlenmesi amaçlanmaktadır. Dönüşüm uygulamalarıyla, can güvenliğinin yanı 
sıra kullanıcı konforu da arttırılacak, kente daha nitelikli bir yapı stoku kazandırılacaktır. Yenilemeler yapı ve 
çevresinin katma değerini yükseltecektir. Ama burada asıl amacın, dönüştürülen yapılar ve alanlardan rant elde 
etmek değil, can ve mal güvenliğini sağlamak olduğu unutulmamalıdır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

Mimari Estetik Komisyonu ile kentin 
prestij noktaları ve ana 

1
prestij noktaları ve ana 
caddelerindeki yapılaşmaya dönük 
projeler üretilmesi

+ + +

2
Bina inşaatlarının yapım safhasında 
görüntü ve çevre kirliliğinin 
önlenmesi

+ + +

3
Taşıt ve yaya yollarının imar planı 
kapsamında düzenlenmesi

+ + +

4
Kentsel dönüşümde etkinliğin 
arttırılmasına yönelik finansman 
desteği için dış paydaş bulunması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Teknik cihazlar 90.000 ₺ 0,00 ₺ 90.000 ₺

2 Siyah ve kırmızı kot çalışması 350.000 ₺ 0,00 ₺ 500.000 ₺

3 Kamulaştırma 15.000.000 ₺ 0,00 ₺ 15.000.000 ₺

Genel Toplam 15.440.000 ₺ 0,00 ₺ 15.440.000 ₺



FAALİYET RİSKLERİ
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Faaliyet No Risk Adı

1) İlave ve Revizyon İmar Planının 
Hazırlanması

Askı sürecinde gelebilecek itirazlar ve mahkeme süreçleri

2) Sayısal Halihazırdaki Haritaların 
Eksikliklerinin Tamamlanması

Arazi çalışmalarının zaman alması

3) Kaçak ve çarpık yapılaşmanın 
önlenmesine dönük çalışmalar yapılması

Mal sahipleri ile yaşanabilecek olumsuzluklar, hisse sahiplerine 
ulaşılma zorluğu, kamulaştırma sürecinin uzunluğu

4) Siyah ve Kırmızı Kot çalışması yapılması Arazi çalışmalarının zaman alması



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 5
Turgutlu Belediyesi sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmeyi sağlayan bir belediye 
olacaktır.

Stratejik Hedef 5.4
Mevcut yol ve kaldırımların sürekli iyileştirilmesi ve gerekliliği halinde yeni yol, 
kaldırım ve tretuvar yapılması.

Performans Hedefi 5.4.a
Mevcut cadde ve sokaklarda estetik ön planda tutularak geliştirici çalışmalar 
yapılacaktır.

Performans Hedefi 5.4.b
İlçe genelinde ulaşım sorunu olan yerler tespit edilip gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır.

Performans Hedefi 5.4.c Alt yapı güçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

Açıklamalar: Bilindiği üzere, ülkelerin gelişmişlik özelliklerinin sorgulandığı konulardan birisi de sahip olduğu sağlıklı kentlerin fiziksel ve estetik 
özelliklerine ve/veya düzeylerine bakılarak karar verilmektedir. Özellikle son yıllarda sağlık ve yaşam, sağlıklı yaşam terimleri sık sık gündeme 
getirilmektedir. Sağlık, hem bedenen hem de ruhen olması gereken bir konudur. Ruhsal kısmı herkesin kendi iç dünyasıyla, bedeni kısmı ise 
çevremizle ilgilidir, yani içerisinde yaşadığımız şehirlerimizle…. Bu durumda sağlıklı yaşam ancak, sağlıklı ortamlar, sağlıklı şehirler oluşturmakla 
mümkündür diyebiliriz.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1

Ergenekon Mahallesi; Osman Sümer, Lütfi 
Erer, Arif Pektaş, Nuribey, İsmailcik Deresi, 

- - +1
Erer, Arif Pektaş, Nuribey, İsmailcik Deresi, 
B.Fahri Uraz, Hüseyin Orhan ve Dr. Niyazi 
Dinçsoy Sokak düzenlemesi…

- - +

2
Kurtuluş Mahallesi; Osman Öztaş Sokak 
düzenlemesi…

- - +

3
Özyurt Mahallesi; Kırgız ve Harekatı Milliye 
Sokak düzenlemesi…

- - +

4
Albayrak Mahallesi; Kırgız, Hatboyu, Sağlık, 
Dede Korkut, Yiğitcan, Dündar, Mimoza ve 
Sefer Avcı Sokakları düzenlemesi…

- - +

5

Selvilitepe Mahallesi; Tuba, Cam, Cephanelik 
Yolu, Akçakoyunlu,, Armağan, Kıvılcım, 
Büşra, Peker, Mehmetçik ve Mithatpaşa
Sokakları düzenlemesi…

- - +

6
Turgutlar Mahallesi Turgutlar Yolu 
düzenlemesi

- - +

7
Atatürk Mahallesi; Özenç Sokak 
düzenlemesi…

- - +

8
Mustafa Kemal Mahallesi; Bilen, Eker, 
Osmanlı ve Simge Sokaklar düzenlemesi…

- - +

9
Mustafa Kemal Mahallesi; Kütür-Niğbolu
Sokak kesişiminde bulunan Belediye Hizmet 
Alanı proje işleri…

- - +



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 5
Turgutlu Belediyesi sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmeyi sağlayan bir belediye 
olacaktır.

Stratejik Hedef 5.4
Mevcut yol ve kaldırımların sürekli iyileştirilmesi ve gerekliliği halinde yeni yol, 
kaldırım ve tretuvar yapılması.

Performans Hedefi 5.4.a
Mevcut cadde ve sokaklarda estetik ön planda tutularak geliştirici çalışmalar 
yapılacaktır.

Performans Hedefi 5.4.b
İlçe genelinde ulaşım sorunu olan yerler tespit edilip gerekli düzenlemeler 
yapılacaktır.

Performans Hedefi 5.4.c Alt yapı güçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

Açıklamalar: Bilindiği üzere, ülkelerin gelişmişlik özelliklerinin sorgulandığı konulardan birisi de sahip olduğu sağlıklı kentlerin fiziksel ve estetik 
özelliklerine ve/veya düzeylerine bakılarak karar verilmektedir. Özellikle son yıllarda sağlık ve yaşam, sağlıklı yaşam terimleri sık sık gündeme 
getirilmektedir. Sağlık, hem bedenen hem de ruhen olması gereken bir konudur. Ruhsal kısmı herkesin kendi iç dünyasıyla, bedeni kısmı ise 
çevremizle ilgilidir, yani içerisinde yaşadığımız şehirlerimizle…. Bu durumda sağlıklı yaşam ancak, sağlıklı ortamlar, sağlıklı şehirler oluşturmakla 
mümkündür diyebiliriz.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

10 Bordür ve Tretuvar Yapımı (km/yıl) 12 12 12

İlçe merkezindeki yeni açılan ve yenilenecek 
11

İlçe merkezindeki yeni açılan ve yenilenecek 
sokaklara döşenmek üzere beton parke taşı 
ile  yol kaplaması yapılması… (m2/yıl)

120000 70000 75000

12
Kırsal Mahalleler yerleşim alanı içinde kalan 
sokaklara döşenmek üzere beton parke taşı 
ve yol kaplaması yapılması (m2/yıl)

- 40000 40000

13
Yaya geçitlerinde tretuvarların engellilere 
göre ayarlanması

+ + +

14 Motorsiklet park yerlerinin yaygınlaştırılması + + +

15 Asfalt Satıh kaplaması yapılması (m2/yıl) 18000 18000 250000

16 Ergenekon Mahallesi katlı kavşak yapılması - - +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Bordür ve Tretuvar Yapımı 500.000 ₺ 0,00 ₺ 500.000 ₺

2
İlçe Merkezindeki sokakların beton parke taşı ile 
yol kaplaması yapılması 3.750.000 ₺ 0,00 ₺ 3.750.000 ₺

3
Kırsal Mahalle yerleşim alanı beton parke taşı ile 
yol yapımı 1.000.000 ₺ 0,00 ₺ 1.000.000 ₺

4
Mustafa Kemal Mahallesi Kültür-Niğbolu Sk. Kesişiminde
bulunan belediye hizmet alanında  Kreş, Düğün Salonu 
ve Taziye Evi yapımı için uygulama projeleri

150.000 ₺ 0,00 ₺ 150.000 ₺

5 Ergenekon Mahallesi farklı seviyeli kavşak yapımı 20.000.000 ₺ 0,00 ₺ 20.000.000 ₺

Genel Toplam 25.400.000 ₺ 0,00 ₺ 25.400.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 4
Turgutlu eğitim, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren bir şehir 
olacak.

Stratejik Hedef 4.1
Daha yaşanabilir bir Turgutlu için eğitimin desteklendiği, kültür, sanat, 
spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal yaşamın geliştirildiği 
uygulamalar yapmak.

Performans Hedefi 4.1.d
Eğittim kurumlarının ihtiyaçları doğrultusunda bakım, onarım ve çevre 
düzenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Açıklamalar: Belediyelerin en önemli yerel hizmetleri arasında kültür, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir şekilde 
yürütülerek sosyal yaşamın  geliştirilmesi yer alır. Eğitim yaşam boyu devam eden bir süreçtir. Bu duruma farkındalık 
yaratmak belediyemizin temel önceliği olacaktır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Bakım, onarım ve çevre düzenlemesi 
yapılan eğitim kurumu sayısı (adet/yıl) 

15 16 14

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
İlçemiz eğitim kurumlarının bakım, 
onarım ve çevre düzenlemesi faaliyeti

90.000 ₺ 0,00 ₺ 90.000 ₺

Genel Toplam 90.000 ₺ 0,00 ₺ 90.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 8
Turgutlu Belediyesi, Turgutlu’nun sağlıklı, temiz, güvenli, yaşanabilir, doğacı bir ilçe 
olması için titizlikle çalışan bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 8.1 Yeşil alanları çoğaltmak

Performans Hedefi 8.1.a Mevcut parkların bakım onarın ve revizyonları yapılacaktır.

Performans Hedefi 8.1.b Ağaçlandırma faaliyetleri ve ağaçlandırma çeşitlendirmesi yapılacaktır.

Performans Hedefi 8.1.c İmkanlar ölçüsünde yeni park ve oyun alanları yapılacaktır.

Açıklamalar: İlçemizde vatandaşlarımızın sosyal ihtiyaçları da dikkate alınarak kent estetiğini ön plana çıkaran yeşil alanların arttırılması öncelikli 
hedefimiz olacaktır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Parklara montajı yapılan/yenilenen oyun ve 
spor ekipmanları (grup/yıl)

12 15 15

2
Kauçuk kaplama ve muhtelif döşeme tamiratı 
(m2/yıl)

540 1000 -

3
Yıl içinde yapılan yeşil alan ve park sayısı 
(adet/yıl)

5 8 13
(adet/yıl)

5 8 1

4
Peyzaj uygulama ve meydan düzenleme 
çalışması (adet/yıl)

60 65 3

5 Ağaç koruluğu yapılması (adet/yıl) 4 5 -

6 Bank ve kamelya montajı (adet/yıl) 100/40 100/50 15/17

7 Çim ve Ot biçme uygulamaları (adet/yıl) 186 210 109

8 İlaçlama ve gübreleme faaliyetleri (adet/yıl) 70 80 80

9
Mevsimlik çiçek, ağaç, çalı dikim ve ekimi 
(adet/yıl)

250000 Çiçek, 48000
Ağaç ve çalı

250000 Çiçek, 50000 
Ağaç ve çalı

300000 Çiçek, 50000 
Ağaç ve çalı

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Hizmet alımları (Araç kiralama, özel ekipman 
kiralama v.s.)

6.000.000 ₺ 0,00 ₺ 6.000.000 ₺

2 Özel malzeme alımları 1.500.000 ₺ 0,00 ₺ 1.500.000 ₺

3 Zirai malzeme ve ilaç alımları 100.000 ₺ 0,00 ₺ 160.000 ₺

4 Metal ürünleri alımı 100.000 ₺ 0,00 ₺ 100.000 ₺

5
Kauçuk, plastik ürün, kimyevi ürün ve kereste 
alımı

100.000 ₺ 0,00 ₺ 100.000 ₺

Genel Toplam 7.800.000 ₺ 0,00 ₺ 7.800.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Basın Yayın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 3
Turgutlu Belediyesi yönetim kalitesini ön planda tutan cinsiyet değişikliğini ilke 
edinmiş öncü belediye olmayı sürdürecek.

Stratejik Hedef 3.1 İnsana ve çevreye duyarlı belediyecilik çalışmalarını sürdürmek.

Performans Hedefi 3.1.c
Kadına yönelik şiddetin önlenmesi için toplumda farkındalık yaratılacak, kadın 
danışma ve dayanışma merkezleri kurulacaktır

Açıklamalar: Kurumumuz kurumsal kaynakların harcanması ve yatırım kararlarının alınmasında toplumsal cinsiyet eşitliği ile 
hareket etmektedir.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Kadın danışma ve dayanışma merkezi 
kurulması

- - +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Basın Yayın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 3
Turgutlu Belediyesi yönetim kalitesini ön planda tutan cinsiyet değişikliğini ilke 
edinmiş öncü belediye olmayı sürdürecek.

Stratejik Hedef 3.4
Paydaşlarımızla Turgutlu’nun gelişimine katkı sağlayacak her türlü işbirliğine 
gidilecektir.

Performans Hedefi 3.4.a/b/c
Sivil toplum örgütleri, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ile her türlü 
işbirliğine gidilmesi

Açıklamalar: 

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Dış paydaşlarımızla işbirliği yapılması + + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Basın Yayın ve Halkla ilişkiler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 4 Turgutlu eğitim, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren bir şehir olacak.

Stratejik Hedef 4.2 Kültür, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canlı tutmak.

Performans Hedefi 4.2.a
Sempozyum, panel, söyleşi, sergi, tiyatro, şenlik gibi etkinlikler geliştirilerek 
sürdürülecektir.

Açıklamalar: Belediyelerin en önemli yerel hizmetleri arasında kültür, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir şekilde yürütülerek sosyal 
yaşamın geliştirilmesi yer alır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
7 Eylül Kurtuluş şenliklerinin 
düzenlenmesi

+ - +

2
Ramazan etkinliği ve iftar programı 
düzenlenmesi

+ - +

Çeşitli görsel, işitsel materyaller aracılığı 
3

Çeşitli görsel, işitsel materyaller aracılığı 
ile belediye etkinlik ve faaliyetlerinin 
kamuoyuna duyurulması

+ + +

4
Her yıl en az 4 konuda panel ve konferans 
düzenlenmesi

+ + +

5
Saygı ve anma geceleri ile konser 
programlarının düzenlenmesi

+ + +

6 Sinema gösterimleri düzenlenmesi + + +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 7 Eylül Kurtuluş Şenlikleri düzenlenmesi 500.000 ₺ 0,00 ₺ 500.000 ₺

3
İlan ve reklam materyalleri (Bilbord, afiş, 
roket vs.)

270.000 ₺ 0,00 ₺ 270.000 ₺

4 Sinema gösterimleri 300.000 ₺ 0,00 ₺ 300.000 ₺

5 Anma geceleri, Konser organizasyonları 500.000 ₺ 0,00 ₺ 500.000 ₺

Genel Toplam 1.570.000 ₺ 0,00 ₺ 1.570.000 ₺



İdare Adı
TURGUTLU BELEDİYESİ Basın Yayın ve Halkla ilişkiler 
Müdürlüğü

Stratejik Amaç 4
Turgutlu eğitim, kültür ve sanat alanında öncülüğünü sürdüren bir 
şehir olacak.

Stratejik Hedef 4.3 Turgutlu’nun tarihi ve kültürel zenginliğindeki farkındalığı arttırmak.

Performans Hedefi 4.3.a Turgutlu’nun turizm haritası çıkarılacaktır.

Performans Hedefi 4.3.b
Ulusal ve uluslararası nitelikte kültür, sanat, sosyal ve ekonomik 
işbirliklerine gidilecektir.

Açıklamalar: 

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini
Performans Göstergeleri

Gerçekleşen Tahmini Tahmini

1

Turgutlu’nun tarihsel, kültürel ve 
folklorik değerleri hakkında yayınlar 
yapılması, panel ve konferanslar 
düzenlemesi…

+ - +

2
İlçemizin tanıtımı için ulusal ve 
uluslararası fuarlara katılım

+ - +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Panel ve Konferanslar 80.000 ₺ 0,00 ₺ 80.000 ₺

2 Fuarlara katılım bedelleri 350.000 ₺ 0,00 ₺ 350.000 ₺

Genel Toplam 430.000 ₺ 0,00 ₺ 430.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 1.9
Tedarik, Lojistik, Bakım-onarım işlemlerini hizmet kalitesini arttıracak 
şekilde gerçekleştirmek

Performans Hedefi 1.9.a
Kurum ve personel ihtiyaçları zamanında, istenilen miktar ve kalitede 
temin edilecektir.

Performans Hedefi 1.9.b Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alınacaktır.

Performans Hedefi 1.9.c
Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanılarak 
hızlılık sağlanacaktır.

Performans Hedefi 1.9.d
Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandığı araç, gereç, tesis , bina 
gibi materyallerin bakım, onarım ve iyileştirme çalışmaları zamanında 
ve eksizsiz yapılacaktır.

Açıklamalar: 

2019 2020 2021
Performans Göstergeleri

2019
Gerçekleşen

2020
Tahmini

2021
Tahmini

1
Birimlerin sürekliliği olan ihtiyaçları 
tespit edilerek yılda 2 defa toplu alım 
yapılması

+ + +

2
Özel ekipman ve araç alımı (Çocuk 
parkı dezenfekte aracı, Küçük 
süpürme aracı vs)

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Temizlik malzemesi alımları 465.000 ₺ 0,00 ₺ 465.000 ₺

2 Özel malzeme alımları 390.000 ₺ 0,00 ₺ 390.000 ₺

3 Hizmet alımları 310.000 ₺ 0,00 ₺ 310.000 ₺

4 Bakım onarım giderleri 45.000 ₺ 0,00 ₺ 45.000 ₺

5 Üretime yönelik malzeme alımları 250.000 ₺ 0,00 ₺ 250.000 ₺

Genel Toplam 1.460.000 ₺ 0,00 ₺ 1.460.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak

Stratejik Hedef 1.1
Mevcut çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının 
arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak ve işe alımlarda nitelikli 
personel temin etmek.

Performans Hedefi 1.1.b
Personelin eğitim ihtiyacı analiz edilerek, eğitim planı oluşturulacaktır. 
Gerekli görülen eğitimlerin hizmet içi ve seminerler bazında personelin 
alması sağlanacaktır.

Açıklamalar: İnsan Kaynakları kurumların hedeflerine ulaşmalarında kullanmak zorunda oldukları donelerden biridir. 
Belediyeler, kanunların ve yönetmeliklerin etkisiyle  (Özellikle 5393 sayılı kanun) pek hizmet alanında faaliyet 
göstermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyacı da artmaktadır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Hizmet içi eğitim sayısı 13 11 22

2
Kurum dışından getirilen eğitimci 
sayısı

3 2 5

3
Kurum dışında gerçekleştirilen 
eğitimlere katılımcı  sayısı

12 13 25

4 Hizmet içi eğitimlere katılımcı sayısı 723 117 450

Açıklamalar:

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Kurum dışından uzman eğitici 
getirilmesi

100.000 ₺ 0,00 ₺ 100.000 ₺

2
Personelin kurum dışı eğitimlere 
katılması

100.000 ₺ 0,00 ₺ 100.000 ₺

Genel Toplam 200.000 ₺ 0,00 ₺ 200.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak

Stratejik Hedef 1.1
Mevcut çalışanların kapasite, verimlilik ve motivasyonlarının 
arttırılmasına yönelik çalışmalar yapmak ve işe alımlarda nitelikli 
personel temin etmek.

Performans Hedefi 1.1.d
Personel özlük işlemleri kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde 
sürdürülecektir.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Memur personelin derece, terfi ve 
kademe ilerleme işlem sayısı

87 87 95

2
Personelin emeklilik, istifa, vefat ve iş 
akdi fesih işlem sayısı

5 2 5

3 Personel nakil işlemleri 3 - 1

4 Personel rapor ve izin işlemleri 87 87 95

5 Çalıştırılan Stajyer öğrenci sayısı 21 21 21

Açıklamalar; 657 sayılı DMK, 4857 sayılı İş Kanunu, 3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim kanununa göre işlemlerin 
gerçekleştirilmesidir.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
3308 sayılı Kanun gereği stajyer 
öğrencilere verilecek ücret

120.000 ₺ 0,00 ₺ 120.000 ₺

Genel Toplam 120.000 ₺ 0,00 ₺ 120.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak

Stratejik Hedef 1.2 Performans ölçme ve değerlendirme sistemi kurulacaktır.

Performans Hedefi 1.2.a
Öncelikli olarak kanun gereği memur personeller olmak üzere kanuni kriterler 
çerçevesinde performanslarının ölçülerek ödül ve ceza sistemi ile çalışma 
verimliliği arttırılacaktır.

Açıklamalar: Belediye stratejilerin etkin bir şekilde ve başarıyla uygulanmasında insan kaynakları önemli bir role sahiptir. 
Belediyelerin hizmet noktasında ki başarısı personellerin etkin motivasyonu ile mümkündür.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Personellere müdürlük bazında yemek ve 
kahvaltı verilmesi, spor müsabakaları 
düzenlenmesi

2 - 5

2
Memur personele performansa dayalı 

5 11 202
Memur personele performansa dayalı 
ödüllendirme yapılması

5 11 20

Açıklamalar: 5393 sayılı belediye Kanununun 49. maddesine göre yılda 2 defa performansa dayalı ödüllendirme yapılabilir.

3
Belediye Başkanı nezdinde 
gerçekleştirilen toplantı sayısı

48 15 60

4
Başkan yardımcıları nezdinde 
gerçekleştirilen toplantı sayısı

48 15 60

Açıklamalar: Haftada 2 kez olmak üzere başkan yardımcıları ile ve haftada 1 olmak üzere Belediye Başkanı nezdinde toplantıları 
gerçekleştirilerek birimler arası iletişimin etkin hale getirilmesi, varsa sorunların hızla çözüme ulaşması ve motivasyonun yüksek 
tutulması amaçlanmaktadır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yemek, kahvaltı ve spor müsabakaları 15.000 ₺ 0,00 ₺ 15.000 ₺

2 Performans ödeneği ayrılması 40.000 ₺ 0,00 ₺ 40.000 ₺

3
Belediye Başkanı ve Başkan Yardımcıları 
nezdinde gerçekleştirilen toplantılar

18.000 ₺ 0,00 ₺ 18.000 ₺

Genel Toplam 73.000 ₺ 0,00 ₺ 73.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
Vatandaşlarımızın Belediye işletmelerinden kaliteli hizmet almasını 
sağlamak ve ilgili işletmelerin karlılığını arttırmak.

Stratejik Hedef
Vatandaşlarımızın belediyemizin işletmelerinden sağlıklı, hijyenik, 
kaliteli ve hesaplı yaralanmalarının sağlanması, karlılığın arttırılması.

Performans Hedefi 1.2.a
Vatandaşlarımızın belediyemizin işletmelerinden sağlıklı, hijyenik, 
kaliteli ve hesaplı yaralanmalarının sağlanması, karlılığın arttırılması.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Hizmet kalite anketi düzenlemek + + +

2
İşletmelerin net karının % 10 
arttırılması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yiyecek, içecek, gıda ürünü alımları 1.850.000 ₺ 0,00 ₺ 1.850.000 ₺

2 Özel malzeme alımları 650.000 ₺ 0,00 ₺ 650.000 ₺

3 Hizmet Alımları 90.000 ₺ 0,00 ₺ 90.000 ₺

Genel Toplam 2.590.000 ₺ 0,00 ₺ 2.590.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Kültür ve Sosyal  İşler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 2
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanışmayı ve Sosyal refahı sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 2.1
Turgutlu’da yoksulluğun etkilerini azaltmak için etkin sosyal yardım ve 
hizmet uygulamaları yapmak.

Performans Hedefi 2.1.b
Tespit edilen yardıma muhtaç vatandaşlarımızın talepleri 
doğrultusunda gerekli yardımlar yapılacaktır.

Performans Hedefi 2.1.c
El birliği güç birliği kapsamında yardıma muhtaç vatandaşlarımızın 
imkanlarının daha da iyileştirilmesi için toplumda farkındalık yaratılarak 
sosyal yardımlaşma kurumumuzun öncülüğünde teşvik edilecektir.

Açıklamalar: Toplum içerisinde dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve içe dönük 
yaşamalarının önüne geçilmesi, yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlarımıza sunulan sosyal yardım imkanlarının 
arttırılması esastır.

Performans Göstergeleri
2019 2020 2021

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Dost eli projesi ile ulaşılan aile sayısı 700 1250 1500

2
Pandemi döneminde ihtiyaç sahibi
dezavantajlı gruplara erzak yardımı 
yapılması

- + +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Dost Eli Projesi hizmet bedeli 45.000 ₺ 0,00 ₺ 45.000 ₺

2 Erzak Yardımı 100.000 ₺ 0,00 ₺ 100.000 ₺

Genel Toplam 145.000 ₺ 0,00 ₺ 145.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Kültür ve Sosyal  İşler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 2
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanışmayı ve Sosyal refahı sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 2.3
Dezavantajlı gruplara yönelik olarak uygun sosyal ve fiziki koşulları 
oluşturmak.

Performans Hedefi 2.3.a
Engelli vatandaşlarımızın yaşamlarını normal bir şekilde 
sürdürebilmeleri için uygun şartlar oluşturulacaktır.

Performans Hedefi 2.3.b
İlçemizin yaşlı nüfusunun rahat yaşam standartları için projeler 
geliştirilecektir.

Açıklamalar: Toplum içerisinde dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve içe dönük 
yaşamalarının önüne geçilmesi, yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlarımıza sunulan sosyal yardım imkanlarının 
arttırılması esastır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Engelli vatandaşlarımıza verilecek 

50 50 801
olan araç sayısı

50 50 80

2
Engelli vatandaşlarımızın ulaşım 
ihtiyaçlarının karşılanma sayısı

280 350 375

3 Anaokulu yapılması - - +

4 Antreman Salonu yapılması - - +

5 Gezici Kütüphane içi yapılması - - +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Araç temini ve bakımı 20.000 ₺ 0,00 ₺ 20.000 ₺

2 Engelli vatandaşlara ulaşım hizmeti 60.000 ₺ 0,00 ₺ 60.000 ₺

3 Anaokulu  yapılması 150.000 ₺ 0,00 ₺ 150.000 ₺

4 Antreman Salonu yapılması 300.000 ₺ 0,00 ₺ 300.000 ₺

5 Gezici Kütüphane içi yapılması 50.000 ₺ 0,00 ₺ 50.000 ₺

Genel Toplam 580.000 ₺ 0,00 ₺ 580.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 2
Turgutlu Belediyesi sosyal dayanışmayı ve Sosyal refahı sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 2.3
Dezavantajlı gruplara yönelik olarak uygun sosyal ve fiziki koşulları 
oluşturmak.

Performans Hedefi 2.3.a
Engelli vatandaşlarımızın yaşamlarını normal bir şekilde 
sürdürebilmeleri için uygun şartlar oluşturulacaktır.

Performans Hedefi 2.3.b
İlçemizin yaşlı nüfusunun rahat yaşam standartları için projeler 
geliştirilecektir.

Açıklamalar: Toplum içerisinde dezavantajlı grupların farkındalığı arttırılarak bu grupların toplumdan kopuk ve içe dönük 
yaşamalarının önüne geçilmesi, yaşlı ve çalışma gücü olmayan vatandaşlarımıza sunulan sosyal yardım imkanlarının 
arttırılması esastır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Sosyal ve Kültürel Kurslar 8 10 10

2 TURBEM Eğitim Kursları - 450 600

3 Okul, Kurum ve Kişilere araç tahsisi 900 1000 1100

4 Amatör Spor Kulüplerine yardım 18 18 18

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sosyal ve Kültürel Kurslar 112.280 ₺ 0,00 ₺ 112.280 ₺

2 TURBEM Eğitim Kursları 597.700 ₺ 0,00 ₺ 597.700 ₺

3 Amatör Spor Kulüplerine yardım 499.500 ₺ 0,00 ₺ 499.500 ₺

Genel Toplam 1.209.480 ₺ 0,00 ₺ 1.209.480 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 6
Turgutlu Belediyesi kırsal ve tarımsal kalkınmayı destekleyen bir 
belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 6.1
Kırsal kalkınma için araştırma, etüt, proje ve eğitim çalışmaları 
gerçekleştirmek.

Performans Hedefi 6.1.a Tarımsal faaliyetleri yürütmek üzere bir birim kurulacaktır.

Performans Hedefi 6.1.b Tarımsal verimlilik için çiftçilerimize teknik destek verilecektir.

Performans Hedefi 6.1.c Çiftçilerimize yönelik eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

Açıklamalar: Kırsal kesim ile kent arasındaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin önlenmesi bu alanlara destek verilmesi 
ile mümkündür. Bunun sağlanması için belediyemizde «Muhtarlık İşleri Müdürlüğü» kurulmuştur. Muhtarlarımız vasıtasıyla 
kırsal bölgelerdeki sorunlara yönelik fizibilite çalışmaları yapılacaktır. Ayrıca tarımsal faaliyetleri yönetmek üzere bir birim
kurulması da mümkündür. Ayrıca ilgili birimlerin özellikle hibe fonlarının takibini yapması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini
Performans Göstergeleri

Gerçekleşen Tahmini Tahmini

1
Belediyemiz sınırları içerisinde 
yürütülen tarımsal faaliyetleri 
desteklemek

+ + +

2
Bitki ve hayvan sağlığı konularında 
bilgilendirme toplantıları düzenlemek

+ + +

3 Tarım Müdürlüğü kurulması - - +

4
Muhtarlarla periyodik aralıklarla 
toplantı yapılması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Tarımsal faaliyetlere destek verilmesi 120.000 ₺ 0,00 ₺ 120.000 ₺

2 Çiftçi bilgilendirme toplantıları 60.000 ₺ 0,00 ₺ 60.000 ₺

3 Muhtarların ağırlanması 20.000 ₺ 0,00 ₺ 20.000 ₺

Genel Toplam 200.000 ₺ 0,00 ₺ 200.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 1.4
İç kontrol ve ön mali kontrol sisteminin etkin kullanılarak tüm 
çalışanlarımız tarafından benimsenmesini sağlamak.

Performans Hedefi 1.4.a
İç kontrol uyum eylem planı hazırlanarak kurumun öncelikleri ve 
sorunları belirlenecek, süreç işleyişi birimler bazında netleştirilecektir.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
İç kontrol uyum eylem planının 

+ + +1
hazırlanması

+ + +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0.00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Stratejik Amaç 3
Turgutlu Belediyesi yönetim kalitesini ön planda tutan cinsiyet 
eşitliğini ilke edinmiş öncü belediye olmayı sürdürecek.

Stratejik Hedef 3.3 Stratejik yönetimin geliştirilmesi çalışmaları sürdürülecektir.

Performans Hedefi 3.3.a Stratejik Planımızda hedeflerimiz hizmet odaklı olacaktır.

Performans Hedefi 3.3.b Kurumsal gelişmemizde süreklilik en önemli ilkemiz olacaktır.

Performans Hedefi 3.3.c
Strateji geliştirme, uygulama, sonuçları değerlendirme, kontrol etme 
hizmet anlayışımızda ilk sırada olacaktır.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

Stratejik planın hazırlanması ve 
1

Stratejik planın hazırlanması ve 
Uygulanması

- + +

2
Performans programının 
hazırlanması

+ + +

3 Faaliyet raporunun hazırlanması + + +

4
Mali durum ve beklentiler raporunun 
hazırlanması

+ + +

5

AB Projeleri,  Kalkınma Ajansları 
Projeleri öncelikli olmak üzere uluslar 
arası arenada duyurulan hibe 
projelerin takip edilmesi, uygun 
projelere teklif sunulması

+ + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Bilgi İşlem Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden sürekli 
güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 1.3
Etkin e-belediyecilik uygulaması ile paydaşlarımız için belediyemizin 
hizmetlerini yaygınlaştırmak.

Performans Hedefi 1.3.a Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz geliştirilecektir. 

Performans Hedefi 1.3.b
Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanılması için çalışmalar 
yapılacaktır.

Performans Hedefi 1.3.c
Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden 
paydaşlarımızın kolayca yararlanması için e-belediyecilik mobil uygulaması 
hayata geçirilecektir.

Performans Hedefi 1.3.d Belediyemizin bilişim güvenliği arttırılacaktır.

Performans Hedefi 1.3.e
Birimlerin teknolojik sistemin işleyişinde karşılaşacağı sorunlara hızlı çözüm 
üretilecek, bakım, onarım ve geliştirmeler konusunda daha hızlı hizmet 
verilecektir.

Açıklamalar:

2019 2020 2021 
Performans Göstergeleri

2019
Gerçekleşen

2020
Tahmini

2021 
Tahmini

1 Ana sistem sabit disk alanının arttırılması + + +

2
Meydanlarda ücretsiz internet hizmeti 
verilmesi

+ + +

3 Yazılım altyapısının geliştirilmesi + + +

4
Mevcut web sitesinin güncellenerek revize 
edilmesi

+ + +

5
Elektronik Belge Yönetim Sistemine 
geçilmesi

+ + +

6 15 adet yeni sistem bilgisayar alınması 15 15 15

7
E-belediyecilik mobil uygulamasının 
hayata geçirilmesi

- + +

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Ana sunucu sabit disk alanının arttırılması 
ve yazılım alt yapısının geliştirilmesi

2.700.000 ₺ 0,00 ₺ 2.700.000 ₺

2
Internet hizmeti ve 15 adet bilgisayar 
alınması

175.000 ₺ 0,00 ₺ 175.000 ₺

Genel Toplam 2.875.000 ₺ 0,00 ₺ 2.875.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Bilgi İşlem Müdürlüğü

Stratejik Amaç 1
Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yönünden 
sürekli güçlendiren ve geliştiren bir belediye olacak.

Stratejik Hedef 1.7 Dış paydaşlara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hızını arttırmak.

Performans Hedefi 1.7.a
Kurum arşiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arşiv sistemine 
geçilecektir.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1 Dijital arşiv sistemine geçilmesi - - +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Dijital arşiv sistemine geçilmesi 490.000 ₺ 0,00 ₺ 490.000 ₺

Genel Toplam 490.000 ₺ 0,00 ₺ 490.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ Bilgi İşlem Müdürlüğü

Stratejik Amaç 5
Turgutlu Belediyesi sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmeyi sağlayan bir 
belediye olacaktır.

Stratejik Hedef 5.2
Kent bilgi sisteminin tüm birimler tarafından etkin kullanımı 
sağlanacaktır.

Performans Hedefi 5.2.a Kent bilgi sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktır.

Performans Hedefi 5.2.b
Kademe kademe tüm birimlerimiz tarafından kullanılır hale 
getirilecektir.

Açıklamalar:

Performans Göstergeleri
2019

Gerçekleşen
2020

Tahmini
2021

Tahmini

1
Kent bilgi sistemi eksik lisanslarının 
tamamlanması

+ + +

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı 2021 ₺

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Genel Toplam 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺



FAALİYET MALİYETLERİ 
TABLOLARITABLOLARI



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Mevcut kütüphanenin revize edilerek modernleştirilmesi

Faaliyet Adı Yeni kitap alımı ve mevcut kitapların revizesi

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Yazı İşleri Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 50.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
İmar uygulamaları stratejik plana uygun bir şekilde etkin olarak 
uygulanacaktır. 

Faaliyet Adı Teknik eğitim hizmet bedeli.

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Zabıta Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 45.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 45.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 45.000 ₺

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 45.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Yardıma muhtaç vatandaşlarımızın envanterinin çıkarılması

Faaliyet Adı Yapılan yemek, ayni ve nakdi yardım bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Zabıta Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

05 Cari Transferler 305.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 305.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 305.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Atık toplama hizmeti

Faaliyet Adı Atık toplama hizmet bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 13.000.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.000.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.000.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Halkımızın çevreye karşı duyarlı olması için çeşitli materyallerle farkındalık 
yaratılacaktır.

Faaliyet Adı Atık toplama tesisi yapılması, seminer ve eğitimler

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 315.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 315.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 315.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayısı arttırılacaktır.

Faaliyet Adı
Yeni konteyner alınması, Mevcut konteynerlerin bakım ve onarımı, Temizlik 
Malzemesi Alımı, Maske ve Dezenfektan Temini

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Temizlik İşleri Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 550.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 550.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 550.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 550.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Plansız alanların planları yapılacak, planlı alanlarda revizyon ve güncellemeler 
yapılacaktır.

Faaliyet Adı Planlamalar ve halihazır haritaların güncellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 800.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 800.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Öncelikle ihtiyaç duyulan alanlarda mevcut projeler hızlandırılacak ve yeni 
projeler uygulamaya konulacaktır.

Faaliyet Adı Proje uygulamaları, Teknik cihaz alımları

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 560.000  ₺

06 Sermaye Giderleri 15.000.000 ₺06 Sermaye Giderleri 15.000.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.560.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.560.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Mevcut yol ve kaldırımların sürekli iyileştirilmesi ve gerekliliği halinde yeni 
yol, kaldırım ve tretuvar yapılması

Faaliyet Adı
Sokak düzenlemeleri, Bordür ve tretuvar yapımı, Beton parke yol kaplaması, 
asfalt satıh kaplaması.

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Fen İşleri Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

06 Sermaye Giderleri 25.400.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.400.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.400.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.400.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Eğitim kurumlarının ihtiyaçları doğrultusunda bakım, onarım ve çevre 
düzenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet Adı Eğitim kurumlarının bakım onarımı

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 90.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 90.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Mevcut parkların bakım, onarım ve revizesi, ağaçlandırma faaliyetleri

Faaliyet Adı Mevcut parkların bakım, onarım ve revizesi, ağaçlandırma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 7.800.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.800.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.800.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Sempozyum, panel, söyleşi, sergi, tiyatro, şenlik gibi etkinlikler geliştirilerek 
sürdürülecektir.

Faaliyet Adı Tanıtma, temsil, ağırlama, fuar

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 2.000.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Eğitim planının oluşturulması ve personelin eğitim ihtiyacının karşılanması

Faaliyet Adı Eğitim hizmet bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 200.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Personel özlük işlemlerinin kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde 
sürdürülecektir.

Faaliyet Adı Stajyer öğrencilere verilecek ücret

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 120.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 120.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Performans ölçme ve değerlendirme sisteminin kurulması

Faaliyet Adı Personelin motivasyonunu arttırmak ve uzmanlaşmasını sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

01 Personel Giderleri 40.000 ₺

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 33.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 73.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 73.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Vatandaşlarımızın belediye işletmelerinden marjinal yararlanmaları

Faaliyet Adı Vatandaşlarımızın belediye işletmelerinden marjinal yararlanmaları

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 2.590.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.590.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.590.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.590.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Tespit edilen yardıma muhtaç vatandaşlarımıza gerekli yardımların 
yapılması

Faaliyet Adı Dost Eli projesi hizmet bedeli

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Kültür ve Sosyal İşler  Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

05 Cari Transferler 45.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 45.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 45.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi
Dezavantajlı gruplara yönelik olarak uygun sosyal ve fiziki koşulları 
oluşturmak.

Faaliyet Adı Kurslar, Amatör Spor Kulüplerine Yardım, Hizmet Alımı,  Sosyal Transferler.

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Kültür  ve Sosyal  İşler Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 959.980 ₺

05 Cari Transferler 1.129.500 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.089.480 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.089.480 ₺

B
üt

çe
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Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.089.480 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Tarımsal verimlilik için çiftçilerimize teknik destek verilecektir.

Faaliyet Adı Tarımsal verimlilik için çiftçilerimize teknik destek verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 180.000  ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 180.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 180.000 ₺

B
üt

çe
 D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 180.000 ₺



İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Performans Hedefi Bilişim güvenliğinin arttırılması, teknik altyapının güçlendirilmesi

Faaliyet Adı
Ana makine sabit disk alanının güçlendirilmesi, Internet Hizmeti, Yeni 
bilgisayar alınması, Dijital Arşiv oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi ve/veya 
Birimleri

Bilgi İşlem Müdürlüğü

Açıklamalar:

Ekonomik Kod 2021

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 3.365.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.365.000 ₺Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.365.000 ₺
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Döner Sermaye

Diğer Yurt içi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.365.000 ₺



TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı TURGUTLU BELEDİYESİ

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı
Genel Yönetim Giderleri 

Toplamı
Genel Toplam

01 Personel Giderleri 160.000 ₺ 20.263.500 ₺ 20.423.500 ₺

02 SGK Devlet Primi 0,00 ₺ 2.483.000 ₺ 2.483.000 ₺

03 Mal ve Hizmet Alımı 32.537.980 ₺ 44.451.020 ₺ 76.989.000 ₺

04 Faiz Giderleri 0,00 ₺ 2.250.000 ₺ 2.250.000 ₺

05 Cari Transferler 1.479.500 ₺ 362.000 ₺ 1.841.500 ₺

06 Sermaye Giderleri 25.400.000 ₺ 14.863.000 ₺ 40.263.000 ₺

07 Sermaye Transferleri 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

08 Borç Verme 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

09 Yedek Ödenek 0,00 ₺ 8.750.000 ₺ 8.750.000 ₺

Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı

59.577.480 ₺ 93.422.520 ₺ 153.000.000 ₺







1.90.51.1 İller Bankası Borçlanma 20.000.000 0,00 0,00
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