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Bir devletin maliyesi bagimsizliktan yoksun olunca, o devletin biitiin hayat isiklarinda bagimsizhk felg olur.
Tiiketici yasamak iyi degildir. Uretici olalim. Siyasi, askeri zaferler ne kadar biiyiik olurlarsa
olsunlar, ekonomik zaferlerle taglandiriimazlarsa meydana gelen zaferler devamli olamaz, az zamanda séner.
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Siirdiiriilebilir, erisilebilir, insan haklarina ve yasama saygili, degerlerini koruyan bir Turgutlu
yaratmak icin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’ni hazirladik.

Stratejik Planimizda belirledigimiz amag¢ ve hedeflerimiz ile ilgili olarak yiiriitecegimiz faaliyet
ve projeler ile bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve géstergelerini
iceren performans programimizi olusturduk.

Hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri temel alinarak hazirlanan performans programlarinin
6énemli bir kurumsal iletisim araci oldugunu bilerek siz degerli hemsehrilerimize sunuyoruz. Hem
bes yillik yol haritamiz olan Stratejik Planimizi hem de 2021 yili hedeflerimizin yer aldigi
Performans Programi’ni, temel ilkelerimiz olan katilimcilik, giivenilirlik, adalet, evrensellik,
toplumsal fayda ve yasama saygi ilkelerini odagimiza alarak hazirladik.

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini, sosyal belediyeciligi ve kalite anlayisini gézeterek
planlanan 2021 yili Performans Programi’nda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima
katkilarindan dolayi tesekkiir ederim. Ortak caba, seffaf ve adil bir belediyecilik anlayisiyla
Turgutlumuzu daha yasanabilir, daha modern, daha yesil, daha esitlikgi ve daha sevgi dolu bir
yer hdline déniistiiriip daha mutlu ve saglikl gtinleri hep birlikte yeniden kucaklayacagiz.
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MiIiSYONUMUZ
CAGDAS, SEFFAF, HALKCI, KATILIMCI, URETKEN BELEDIYECILIK

VIZYONUMU?Z

SUREKLI GELISEN BIiR KURUMSAL KAPASITE INSA ETMEK VE DENGELI BIR
YEREL KALKINMA ANLAYISIYLA TURGUTLU’YU YASAMAK VE YATIRIM YAPMAK
ICIN BOLGEMIZIN EN CAZiP BELDESI HALINE GETIRMEK...

ILKELERIMIiZ
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GUVENILIR OLMAK,
DURUSTLUK,
CAGDASLIK,
KATILIMCILIK,
SEFFAFLIK, HESAP VERILEBILIRLIK, CAGDASLIK
KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK,
GULER YUZLU, HOSGORULU VE HIZLI HIZMET SUNMAK,
TARIHI VE KULTUREL MIRASIMIZA SAHIP CIKMAK,
DOGAYA VE CEVREYE SAYGI,
CALISANLARIN MEMNUNIYETINi VE MUKEMMELIYETINIi GOZETMEK,
SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI HAYATA GECIRMEK,
BiLIM VE TEKNOLOJININ iIMKANLARINDAN YARARLANMAK,
DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONLU, KENDI iCINDE
ESGUDUMLU OLMAK...
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GENEL BILGILER

Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’na tabii olarak gérev
yapmaktadir. Ayrica 23.07.2004 tarih ve 5216 sayili Buyliksehir Belediye
Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1) 5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore, Belediye ve Yonetim
Organlarinin Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
klltur ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve ylksek
6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin
lyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son cimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
acabilirler.t)

b) (... Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlG arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlQ tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tirlt amator spor karsilagsmalari dlzenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.®

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayil K 120 nci maddesiyle, bu bentte yer
alan , “genglik ve spor” ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek 6grenim
dgrenci yurtlari (Bu K 75 inci 1d in son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluglari ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim égrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile tefrisinde uygul .)” ibaresi ekl istir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim
kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile iptal edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili K 17 nci maddesiyle bu bendin birinci
ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

el

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi
gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; buytksehir
belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.

2007/5 sayili Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu

ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun

yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar

gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri

goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile

bu havaalanlari blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami

digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen

izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve

katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve

harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endustri suyu

saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar

icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari,

tiinel, rayli sistem dahil her turlu toplu tagima sistemlerini kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,

ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili battin hizmetleri yapmak ve

yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,

belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak,

kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha,

ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,

islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin

anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Ki 1 inci
alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.

iyle, bu fikrada yer
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida
digt mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlu servis ve
toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman
ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bittin isleri
ylriutmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari
icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati
veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihigiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik
periyodik kontroliinu yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol tcretleri Turkiye Belediyeler Birligi,
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standardlari Enstitlsu
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim
belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Blytksehir sinirlari
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve (icretini almaya biyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biiylksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gorusl ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla stresi kirkdokuz yili
gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.?)

P

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin onayi ile tcretsiz
veya disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.() 2

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve
distincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari
alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir (...). On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde
yapilamaz.@

(1) a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle;
bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz”
olarak degistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu
fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla mabetlere”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu

fikralarda yer alan “igisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde

degistirilmistir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.:
2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan
“...ve haciz islemi sadece gésterilen bu mal iizerine uygulanir”
ibaresi ile ayni fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu
hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve
kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig her turlu
vergi, resim, harg, katiima ve katki paylarindan muaftir. 2

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu
bentte yer alan “igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmistir.
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Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin bagi ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda goésterilen esas
ve us(llere gore segilir.

Belediye baskani, gérevinin devami siiresince
siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda goérev alamaz;
profesyonel spor kulliplerinin baskanlgini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, butgede meclis ve encimenin yetkisi digindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagisglari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken
onlemleri almak.

n) Bltgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak,
engellilere yonelik hizmetleri yuritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.(®)

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usillere gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgttlerini gortismek ve kabul
etmek.

b) Bltge ve kesinhesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyuksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle:
1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Biyuksehir
Belediyelerinde il gevre duizeni plani ilgili Buytiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

el

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; g yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yih gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde
sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine baglh hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besgbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enctimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari
tyelerini segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt digindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.!)
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini gériserek kabul etmek.

(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.:
2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “...ve
haciz islemi sadece gésterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni
fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “...veya kamu hizmetlerini
aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.

(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu
maddede yer alan "insa ve kullanimlari” ibaresinden sonra gelmek
lizere; "katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu
bentte yer alan “icisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmistir.



Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim
amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi bir
liye olmak Uzere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen
liyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorusleri alinmak Gzere gagrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarini uygulamak; suresi g yih gegmemek tizere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine
getirmek.
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3- i¢ Kontrol
Girig

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢
Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18
standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat
uyarinca, Belediyemizde Kamu i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalari, Belediyemizin
yonetim sorumlulugu kapsaminda muddrluklerle ortak ¢calisma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu ¢ Kontrol Standartlari
Uyum ve Eylem Plani Rehberi hazirlanmistir.

Bu gergevede; belediyemizde Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve
kurumlara génderilen Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi galismalari devam etmektedir.

i¢ Kontroliin Tanimi, Amaci, Yapisi ve isleyisi
A- i¢ Kontroliin Tanim::

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ylrattlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller bitlinudir diye tanimlanmistir.

B- i¢ Kontroliin Amaglari :

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nci
maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

e Her tlrlt mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun
onlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor
ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétuye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, saglamak Gzere belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden olustugu ifade edilmis ve
yeterli ve etkili bir ig kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

* Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsamli bir yoénetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile
diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.

C- i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde;
« i¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde
yuratalar.

« i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate
alinir.

« i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri
kapsar.

« i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken
onlemler belirlenir.

« i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk,
saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali
yonetim ilkeleri esas alinir.

D- i¢ Kontroliin Unsurlari ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58
inci maddelerine dayanilarak hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 tincii miikerrer
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yénetmeligin “i¢ kontrol standartlar”
baglikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi
uyumlastirma gorevi gergevesinde Maliye Bakanlgi tarafindan belirlenip
yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali

ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini
yerine getirmekle yikimli bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gérev alanlari
cergevesinde her tiirli yontem, siireg ve ozellikli islemlere iligkin
standartlar belirlenebilecegi belirtiimistir. Yonetmeligin 7 nci
maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari asagidaki gibidir.
1. Kontrol Ortami: Idarenin ydneticileri ve ¢alisanlarinin ig kontrole
olumlu bir bakig saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim
anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli ydnetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek
bilgili ve yeterli, kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendiriimesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda
meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve streklilik
arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dig
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol
faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

4. Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir
sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger
sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

5. izleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir
ve degerlendirilir.

4- i¢c Denetim

Turgutlu Belediyesi’ndeki i¢c denetim galismalari, Strateji Gelistirme
Midiirligimiz (ic Denetim Birimi) tarafindan yerine getirilmekte idari
yonden dogrudan (st yoneticiye (Belediye Baskani) bagh olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

i¢ Denetim Biriminin amaglari ile ic denetgilerin gérev, yetki ve
sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

A- i¢ Denetim Biriminin Amaglar:

i¢ denetim calismalari ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amag ve
politikalara, stratejik planlara ve performans programlarina uygun olarak
planlanip, ylrutalup yurittilmedigi, belediye kaynaklarinin ekonomik,
etkili ve verimli kullanilip kullaniimadigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak, faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin saydamligi ve
guvenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasi
amagclanmaktadir.
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B- i¢ Denetgilerin Yetkileri:

ic denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “i¢ Denetgilerin
CGalisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin” 16 nci maddesinde
belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her turlt bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini
ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denelenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi
olarak yardim almak, yazili ve sozIu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan
yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri list yoneticinin
bilgisine intikal ettirmek.

C- i¢ Denetgilerin Gorevleri:

i¢c denetcinin gorevleri, “i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin” 15 nci maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu goérevler
asagidaki gibidir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan
incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) idarenin harcamalarinin, malf islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.
d) Mali yénetim ve kontrol suireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde
bulunmak ve bunlari takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma
acllmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en st
amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans
gostergelerini belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans
gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Gst yoneticiye bildirmek.

D- i¢ Denetgilerin Sorumluluklar:

ic denetci, gorevlerini yerine getirirken “ic Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen asagidaki
hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama
standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek.

c) i¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda ig
denetim birimi bagkanini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan
durumlarin bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina
bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde
objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak



IDAREYE iLISKiN BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin Biyliksehir e alinmasindan dolay! ilcemizde belediyemize bagh 22 si
merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i miicavir alanlardan déniisen 61 mahalle bulunmaktadir. ilgemizin
nifusu 2019 yili verilerine gore 166418 kisidir. Erkek niifus 83742 kisi, kadin niifus ise 82676 kisidir. Ylizde olarak ise
nifusun % 50,32 i erkek, % 49,68 i kadindir.

FIZIKSEL YAPI
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri asagida belirtildigi gibidir;

ZEMIN KAT :
Danisma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Sehit ve Gazi Yakinlari Yardim Masasi, Evrak Kayit, Zabita Danisma, Vezneler

1. KAT;
Baskanlik, Ozel Kalem Miidirliigi, Baskan Yardimcilari, Hukuk isleri Midarlagi, Basin Yayin Halkla iliskiler MiidarlGg,
Meclis Salonu, Enclimen Salonu

2. KAT;
Zabita Madurligu, Bilgi islem Madrligi, Kiitiphane

3. KAT;
Mali Hizmetler Midiirliigd, isletme istirakler Midurliiga, Kiltir ve Sosyal Yardim isleri Mudarliigi, Muhtarliklar
Maduarlagi

4. KAT;
Fen isleri Mudurliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii, Destek Hizmetleri Mudurliigi,Strateji Gelistirme Mudirlugi,
Santral

5. KAT;
imar ve Sehircilik Mudurligi

6. KAT;
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi, Tur-Kap A.S., Tubas A.S. Turgutlu Belediyesi Personel A.S.,Yazi isleri Mudurliiga,
Temizlik isleri Mudurligi,



TC
TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI




2- Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisinin Etkinligi ile ilgili Degerlendirme

Belediyeler, halkin ortak yasam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karsilayan ve yerel halkin sectigi dinamiklerle
yonetilen en 6nemli yerel idarelerdir.
Ayrica yerel halkin yonetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir yapisi vardir. Belediyelerin halkin degisen ve gelisen beklenti
ve taleplerini en etkin sekilde karsilayabilmesi icin dinamik bir organizasyon yapisina sahip olmasi gerekmektedir.
Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktoriinii beraberce 6n planda tutan, vatandas odakli hizmeti stirekli

gelistiren, yatay ve dikey iletisimi etkin kullanan bir yapiyi gerektirir.

Yerel yonetimler de ¢alisma gruplari ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu kilan en 6nemli etkenlerden birincisi,
hizmet gotirilen alanlarin artmasi ikincisi ise gotirilen hizmetin karmasik yapisidir.
Bu baglamda kokli bir gegmise sahip Turgutlu Belediyesi’nin organizasyon yapisi da periyodik araliklarla ve belediyenin
tim unsurlariyla toplantilar yapilarak is analizlerinin, is stireg haritalarinin, galisma gruplarinin, yénlendirme ve ylritme

kurullarinin olusturuldugu bir sistematige dénustirilmustir.

Meslek Orgiitlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, Mahalle Muhtarliklarinin, Universitelerin, Sendikalarin, Diger
kesimlerin ve vatandaslarin organizasyon yapisi icinde yer almasi temel 6nceligimizdir.

Boylece ¢ok katilimli ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisi ile yeni bir organizasyon yapisi olusturulmustur.



FiZIKSEL KAYNAKLAR
BELEDIYEMIZE AiT ARAG ENVANTERI LISTESI
KARA NAKiL ARACLARI

TURGUTLU FEN ISLERI

BELEDIVESI BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MDRLOal RESMI
;EFE%?J'E‘& BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFUEI:,)\IUEIIIECR;[J RESMI
;EFEGDL;J'E‘; BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON M%Eé"uistggh RESMI
;EFE%?J'E‘; BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFU'EI:,)\IUEII:E(R;U RESMI
;EFEGD?J'E‘; BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MFUEE,)\IUISII:E(R‘;U RESMI
;EFE%L;J'E‘; BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON M';J'EDI\IL'JEII:EgiU RESMI
;EFE%L;J'E‘; BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON M'BEDNUEI'IEEE RESMIi
;EFE%L;J'E‘; BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON M';J'EDI\IL'JEII:EgiU RESMI
TURKAPAS. BMC YAVUZ 2007 DAMPERLI KAMYON MFUEE;“UEI':EEL RESMIi
;EFE%L;J'E‘; BMC YAVUZ 1998 SULAMA TANKERI Mﬁgluigtggiu RESMI
;EFEGDL;J'E‘; BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON M%Eé"uistggh RESMI
;EFE%?J'E‘& BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON M'EJEE,J\IUEII:E(R';U RESMI
;EFE%L;J'E‘; BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON M'BEDNJSI'IEEL RESMI
;EFE%L;J'E‘; BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON M';J'EDI\IL'JEII:E?U RESMI
QEFEGD?J'E‘; FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON MFUEE;\IUEtSCR‘;iU RESMI
;EFE%L;J'E‘; FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON M';J'EDI\IL'JEIEE?U RESMI
;EFE%L;J'E‘; FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON MFUEDNUEI'IEEL RESMI
;EFE%?J'E‘gi FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON MFUESIUEtScR‘;iU RESMi



TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU
BELEDIYESI

TURGUTLU
BELEDIYESI

TURGUTLU
BELEDIYESI

TURGUTLU
BELEDIYESI

TURGUTLU
BELEDIYESI

BMC LEYLAND

BMC LEVEND

BMC LEVEND

TOYOTO HILUX

BMC MEGASTAR

BMC LEYLAND

ISUZU DMAX

IVECO

FATIH

ERKUNT

STEYR

MASSEY FERGUSON

MASSEY FERGUSON

MASSEY FERGUSON

MASSEY FERGUSON

MASSEY FERGUSON

MASSEY FERGUSON

BMC

1985

2007

2008

2007

2006

1995

2011

2015

1995

2013

1991

1994

2010

2007

KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET

PiKAP

KAMYONET

KAMYONET

PiKAP

KAMYON
(COP TOPLAMA)

KAMYON (VIDANJOR)

TRAKTOR (SUPURGE)

TRAKTOR (SUPURGE)

TRAKTOR
(COP TOPLAMA)

TRAKTOR
(COP TOPLAMA)

TRAKTOR
(GOP TOPLAMA)

TRAKTOR
(COP TOPLAMA)

TRAKTOR
(GOP TOPLAMA)

TRAKTOR
(GOP TOPLAMA)

KAMYONET

FEN iSLERI
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU
FEN iSLERi
MUDURLUGU
FEN iSLERI
MUDURLUGU
FEN iSLERi
MUDURLUGU
FEN iSLERI
MUDURLUGU
FEN iSLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMI

RESMi

RESMi

RESMI

RESMi



TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

FORD

BMC

MASSEY FERGUSON

HHH RUS

HHH RUS

FORD

BMC FATIH

MODENAS

STEYR

BMC

HHH RUS

MODENAS

BMC FATIH

TOYOTAHILUX

BMC

BMC MEGASTAR

2017

1994

1984

*%

%k

2010

1994

2008

*%

1998

*%

2006

1993

2007

2007

2006

KAMYONET

MOTORSIKLET

MOTORSIKLET

KAMYONET

TRAKTOR

KAYIKLI MOTORSIKLET

KAYIKLI MOTORSIKLET

DAMPERLI KAMYON

KAMYON
(SU TANKERI)

MOTORSIKLET

TRAKTOR

KAMYONET (BOM)

KAYIKLI MOTORSIKLET

MOTORSIKLET

DMPRLi KAMYONET (SU
TANKERI)

PiKAP

KAMYONET

KAMYONET

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

TUR-KAP

TUR-KAP

RESMi



TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

TURGUTLU BELEDIYESI

RENAULT

FORD

MAZDA

ISUzZU

FIAT FIORINO

FIAT FIORINO

YAMAHA

YAMAHA

HONDA

KANUNi

RENAULT KANGO

FIAT FIORINO

TOYOTA HILUX

RENAULT TOROS

MITSUBISHI SAFIR

BMC

IVECO

IVECO

IVECO DIALY

2010

1998

2000

2011

2017

2017

2010

2010

2005

2013

2011

2015

2007

1999

2006

2006

2006

2008

2008

BINEK ARAC

MINiBUS

KAMYONET

KAMYONET

BINEK ARAC

BINEK ARAC

MOTORSIKLET

MOTORSIKLET

MOTORSIKLET

MOTORSIKLET

BINEK ARAC

BINEK ARAC

PiKAP

BINEK ARAC

OTOBUS

0OTOBUS

OTOBUS

OTOBUS

MINiBUS

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

iIMAR MUDURLUGU

TURGUTLU BEL. KENT
MUZESI

iSLETME iSTIRAKLER
MD.

ISLETME ISTIRAKLER
MD.

SOSYALISLER
MUDURLUGU
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
SOSYALISLER
MUDURLUGU
SOSYALISLER
MUDURLUGU

SOSYALISLER
MUDURLUGU

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi

RESMi



HALKLA ILISKILER

TURGUTLU BELEDIYESI RENAULT MEGANE 2012 BINEK ARA! PR RESMi
¢ MUDURLUGU

R R DESTEK HiZMETLERI )

TURGUTLU BELEDIYESI FORD TRANSIT 2011 MiNiBUS L RESMi
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI FIAT FIORINO 2015 BINEK ARAC VLY RESMI
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI  VOLSWAGEN PASSAT 2007 BINEK ARAC BASKANLIK RESMi



IS MAKINALARI

PARK VE

BAHCELER MUD.

FEN ISLERIi MD.

FEN ISLERI MD.

FEN ISLERI MD.

FEN iSLERIi MD.

FEN ISLERI MD.

FEN ISLERI MD.

FEN ISLERI MD.

FEN iSLERIi MD.

FEN ISLERI MD.

FEN ISLERI MD.

FEN ISLERIi MD.

FEN ISLERIi MD.

FEN ISLERI MD.

FEN iSLERIi MD.

FEN ISLERIi MD.

FEN ISLERI MD.

432 F

140

938G 1

428 D

432D

180

938 G 2

930 G

966 H

432 E

CB 434 D

HMK 102S

4CX

432 F

432 F2

HMK 102S

76

KEPCE

GREYDER

KEPCE

BEKO KEPCE

BEKO KEPCE

EKSKAVATOR

KEPCE

GREYDER

KEPGE

BEKO KEPCE

SILINDIR

BEKO KEPCE

BEKO KEPCE

BEKO KEPCE

BEKO KEPCE

BEKO KEPCE

KOMPRESOR

CATERPLLER

CATERPLLER

CATERPILLER

CATERPILLER

CATERPILLER

HITACHI

CATERPILLER

VOLVO

CATERPILLAR

CATERPILLER
BEKO

CATERPILLER

HMK

JCB

CAT

CAT

HMK

ATLAS

1985

1998

2005

2005

2006

2005

2008

2011

2011

2010

2004

2010

2013

2017

2018

2001

8500 KG

15 TON

1 KiSi

9800 KG

9800 KG

18000 KG

1 KiSi

17 TON

33 TON

9800 KG

8 TON

8500 KG

8500 KG

8500 KG

8500 KG

8500 KG

11 BAR

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

PALETLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

LASTIKLI

*%



TURGUTLU BELEDIYESi TASINMAZ ENVANTERI

“ TASINMAZIN NEVi TASINMAZIN YUZOLCUMU
1174

1 ARSA 623854,89
2 ARAZI 425616,17
3 SOSYAL TESIS VE YESIL ALAN 154741,59
4 DUKKAN 8707,15

5 YOL 55527,44

6 IDARI BINA 15063,00



BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

EMEKBIZIM SEHIR HEPIMIiZiN:

Vatandaslarimizin istek, goris, oneri ve taleplerinin en kisa siirede degerlendirilmesi, ¢cozimlenmesi ve geri bildirim yapilmasi
icin hazirlanmistir.

Belediyemizin vermis oldugu tim hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin internet veya telefon aracilig ile ulasabilecekleri
«Emek Bizim Sehir Hepimizin» portali hizmete sunulmustur.
MICROSOFTLISANSLAMA CALISMASI

Belediyemizin kullaniminda olan bilisim araglari 2017 yilinda Microsoft Corporation yetkili birimleri tarafindan sertifikalandiriimis
olup 2018 yilin iginde de belediyemizin tim birimlerinde sertifikasiz ve lisanssiz higbir uygulama kullaniimamaktadir.
SUNUCU LISANSI VEDONATIM AKTARIMI

Belediyemizin tim is ve islemlerde elde etmis oldugu verilerin depolanmasi, kayitlarin yedeklenmesi islemlerinin giivenli bir
sekilde gercgeklestirilmesi igin sanal sunucular araciligi ile lisans ve RAM alimi yapilarak sunucularin kapasiteleri arttiriimistir.
ANTiVIRUS PROGRAMI

Belediyemizin blinyesinde bulunan tiim sistemin giivenliginin saglanmasi icin gerekli bilisim glvenligi tedbirleri alinmistir. Bu
kapsamda belediyemizin tim bilisim sistemlerinin glvenlik seviyeleri en Ust diizeye ¢ikartilarak, Network sisteminin glvenligi
saglanmistir.
SSL SERTIFiKASI

Belediyemizin internet Gzerinden yapilan tim is ve islemlerinin daha giivenli yapilabilmesi igin gerekli sertifika islemi yapiimistir.
SSL Sertifikasi, internet sitelerinde veri giivenliginin saglanmasi amaci ile kullanilan uygulamalardir. internet sitesi ve sunucu arasinda
ki veri transfer islemi gerceklestirildigi taktirde verilerin sifrelenmesi vasitasiyla glivenli olmasi saglanmaktadir.
EBYSUYGULAMASI

Belediyemizin tiim birimlerinde kullanilmak Gzere, Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile i¢ ve dis yazismalarda kagit ve
zaman israfinin oniline gegilerek daha kurumsal ve gevreci bir belediyecilik anlayisi ile galismalara devam edilmistir. Bu kapsamda
teskilat yapisinda yapilan degisiklikler goz 6niinde bulundurularak EBYS’ nin tim personel tarafindan kullanilmasi saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanici personelleri talepleri dogrultusunda gtincellestirmeler yapilarak
sistemin daha aktif olarak kullaniimasi saglanmis olup, Elektronik imza ve Mobil imza ile ilgili ¢alismalar tamamlanmistir. Dis
yazismalarda ait diger kurum ve kuruluslarla ilgili olarak alt yapi ¢alismalari devam etmektedir.
PERSONELDEVAM KONTROL SISTEMI

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi ile Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan ortak olarak yiriitiilmekte olan belediyemiz
personellerinin galisma saatlerinin kontroli igin Personel Devam Kontrol Sistem ¢alismalari yapiimaktadir.
E-DEVLET HIZMETI

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin e-devlet sistemi tizerinden faydalanmalari saglanmistir.
Vatandaslarimiz e-devlet sistemi tizerinden beyan bilgilerine, sicil bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir sekilde
ulasilabilmektedir.

Vatandaslarimiz, www.turkiye.gov.tr internet sitesi araciligiyla, TC Kimlik Numaralari ve sifreleri ile giris yaparak Turgutlu
Belediyesi sekmesi Gizerinden sorgulamalarini yapabilmektedirler.
iIMARBILGI SISTEMI

Belediyemiz sinirlarindaki mevcut imar planlari akillandiriimis olup ilgili parsellere ait alinmis olan meclis kararlari, karar 6zetleri
ve tim resmi yazismalari internet ortaminda JPEG olarak goriintiilenmektedir.
E-BELEDIYE HIZMETI

Belediyemizin hizmetlerine yonelik olarak vatandaslarimizin internet tizerinden yapilacak tiim islemlerin, daha hizli ve giivenli
bir sekilde yapilabilmesi icin e-belediye sistemi giincellenmistir. Bu uygulamada yapilan glincelleme ile birlikte, vatandaslarimizin TC
Kimlik Numaralari ile sorgulama yapmalari saglanmis olup vatandaslarimizin kendi bilgilerine erismeleri saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Modul Yazilim Adi
isletim Sistemi Windows, Linux
Ofis Programi Microsoft Office
AG VE SISTEM

Network ag altyapisi: 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA

Domain sistemi: MEVCUT

Sistemin Virls Vb. Saldirilara Karsi Glvenligi:

Trend Micro Serverler; DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER
Web Sitesi:
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BELEDIYEMiZ BUNYESINDEKiI KOMiSYON UYELIKLERI LISTESI

/

SEGILDIGi AY

NE iGiN SECILDIGI

ASIL LiSTE

YEDEK LiSTE

SURESI

NiSAN 2019

MECLIS 1. BASKAN VEKILi

ibrahim KARA

MECLIS 2.BASKAN VEKILi

Miirsit GEDIZL

4 MECLIS KATIBI

Veysel BASCI
Serhat SEYHAN
Olcay 0ZSURUCU
Hasan BUKA

SEGCIMLERE
KADAR

NISAN 2020

3 DAIMIi ENCUMEN SECiMI

Mustafa YAVAS
Cem YILDIRANCAN
Omer SAKI

IMAR KOMIiSYON UYELERI

BURHAN IRK

HUSEYIN MALiZ

SERHAT SEYHAN
HASAN KOG
VEYSEL BASCI

TARIFE KOMISYONU UYELERI

MUSTAFA YAVAS
HASAN KOG
OLCAY OZSURUCU
HASAN YAMAN
RECEP iSLEYEN

1YIL

PLAN BUTGE KOMISYONU UYELERI

FERHAT YILDIZ
FEHMIi GULEN
BARIS ERBAS

iISMAIL PARMAKSIZ
HASAN BUKA

EYLUL 2020

CEVRE, SAGLIK VE EKOLOJi KOMISYONU
UYELERI

AHMET CUNEYT SiMAV
CEM YILDIRANCAN
ESMA TOPRAK
SERHAT SEYHAN
TANIL SEVENLER

1YIL

NISAN 2019

iLCE SATIS KOMiSYONU UYELERI

CEM YILDIRANCAN

NiSAN 2019

iLGE TADILAT KOMISTONU UYELERI

VEYSEL BASCI

SECIMLERE

NiSAN 2019

ILCE MiLLi MUDAFAA MUKELLEFIYETI
KOMISYONU UYELERI

iBRAHIM GEVIKBUDAKCI

KADAR

EYLUL 2020

ENGELLI VE KADIN HAKLARI KOMIiSYONU

MUHAMMET NACi TUNCEL
ESMA TOPRAK
NEVIN BAS
FERHAT YILDIZ
HASAN KOG

1YIL

EYLUL 2020

KENT EKONOMISi VE SiViL TOPLUM
KURULUSLARI KOMiSYONU

HUSEYIN MALizZ
MUHAMMET NACi TUNCEL
iBRAHIM GOKDERE
CEM YILDIRANCAN
SEMIiH ADIGUZEL

1YIL

EYLUL 2020

TRAFIK VE ULASIM KOMiSYONU

iBRAHIM GOKDERE
iHSAN TUGRUL YUKSEL
BARIS ERBAS
OLCAY OZSURUCU
HASAN BUKA

1YIL

EYLUL 2020

EGITiM, KULTUR, SANAT, GENCLIK VE SPOR
KOMIiSYONU

iLHAMI DINGER
iHSAN TUGRUL YUKSEL
FEHMIi GULEN
NEVIN BAS
OMER SAKI

1YIL

EYLUL 2020

ALTYAPI, MESKEN, KENTSEL YENILEME
KOMISYONU

AHMET CUNEYT SIMAV
BURHAN IRK
VEYSEL BASCI
MUSTAFA YAVAS
HASAN KOG

1YIL

EYLUL 2020

TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYONU

MUHAMMET NACi TUNCEL
iLHAMI DINCER
iISMAIL PARMAKSIZ
IBRAHIM KARA
iBRAHIM GEVIKBUDAKGI

1YIL
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Bir kurumun en énemli kaynag siiphesiz insan unsurudur. insan kaynaklari yénetiminin temel amaci insan
glclinden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yiiksek verimi alacak sekilde ve insanin mutlulugunu
motivasyonunu saglayacak bicimde degerlendirmektir. Degisen ve gelisen diinyamizda kurumlarin basarilari blyutk
oranda insan kaynaklarina yapacaklari yatirimla ilintilidir denebilir. Clinkl bir kurumun degerini yilikseltecek olan
kurumuna inanan ve glivenen insanlarin var olmasidir.

Bunun yaninda ¢alisma ortami gesitli yollarla glizellestirilerek yapilan isten haz alma ve tGretmenin, hizmet
vermenin insanda meydana getirdigi mutluluk arttirilabilir. Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu verilen
mesleki egitimlerimizle, 6dillendirme ve takdir etme yoluyla artirarak her zaman en yiiksek verim almayi; hem
personel hem vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini artirmayi hedeflemekteyiz.

Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili olarak is yapabilmesi agisindan kurumsal gelisme yolunda kalite
ve i¢ kontrol calismalari ile adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. ic kontrol calismalarimizda personelin her zaman
mevcut bulundurmasi gereken is akis semalari ve personelin gérev sinirlarini belirleyen gérev tanimlamalari
yapilmistir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz bicimde yapmasini saglayacak olan bu ¢alismalara devam edilecektir.

Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan faktoriiniin 6n planda tutulmasini, calisanlarin
yetenekleri, bilgi ve becerileri gbz 6niine alinarak uygun ise uygun personel yerlestirilmesi ilkesini benimsemeyi ve
nitelikli personel istihdamini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda personel maliyetlerini diistirmek ve calisanlarimizin
mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik hizmet ici egitim ve seminerlere son derece 6nem verilmektedir.

Kurumumuzun temel politikalari dogrultusunda kurumsallasmayi esas alan personel gérev tanimi, hassas gorev
tanimlamalari ve is analizleri i¢ Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda personelin is tanimi
yeniden belirlenmistir. Norm kadro uygulamalari dikkate alinarak strdirilen personel istihdami miicavir alan
sinirlarinin genislemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve biitgeden
faaliyetlere ayrilan miktarin arttirilmasi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari icerisinde hangi birimde ve hangi gérevde olursa olsun her bir birey sosyal ve ¢agdas
belediyecilik anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklari yénetiminin icerisinde yer almaktadir.

Saglikh bir sekilde yapilacak insan kaynaklari yonetimi ile personelin ise giris ddoneminden emekliligine kadar; daha
verimli ve etkin galismasi icin gesitli yéntemler ve stratejiler gelistirilmesi miimkiindiir. insan kaynaklari yénetiminde
one c¢ikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve beceriler ile liyakat ilkesi goz 6niinde tutularak kisinin kuruma deger katmasi
beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise; personelin yapmakta oldugu isten ve ¢alisma ortamindan duydugu hazdir.

Kuruma deger katilma noktasinda kisinin motivasyonu ve kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana ¢ikmaktadir ki bu
olgu kisinin performansini ve verimliligini dnemli 6lgtide etkileyecek olan bir olgudur.
insan kaynagina biiyiik 6lgiide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarinin kullaniminda olumlu yénde etkileyecektir.
insan kaynaklari ydnetiminin vazgegilmez unsurlarindan bir digeri ise; mesleki egitimlere 6nem verilmesi ve kisiye
mesleki agidan deger kazandirilmasidir. Kisisel gelisimin saglanmasi ve devam ettirilmesi, 6grenim diizeyinin
artirilmasi, ayni zamanda kurumsal gelisimin de saglanmasi hususunda egitimlere biyik pay diismektedir.
Belediyemizde uygulamakta oldugumuz personel politikasi kapsaminda hem liyakat ilkesi g6z 6niine alinarak hem de
belediyemizin amag ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan giicti alimi gergeklestirilerek, bu gliciin en verimli sekilde
degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Kurumsal basarinin saglanmasi yolunda bireysel ¢abanin ve giiciin etkisinin biyik oldugu distncesini
benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim 6nem veren
bir belediye olmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili
personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk gercevesinde memur ve isgi
personelimizin 6zlik haklari ile maas islemleri gerceklestirilmektedir.

Belediyemiz de 87 Memur, 29 Kadrolu isgi, 22 Sézlesmeli Personel olmak {izere toplam 138 personel gérev
yapmaktadir. 23.06.2020 tarihi itibariyle Belediyemizde istihdam edilen memur, kadrolu / daimi is¢i ve s6zlesmeli
personeller hakkinda detayh bilgi asagida yer almaktadir.



MEVCUT KADRO VE STATU DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
MEMUR 429 87
KADROLU iSCi 214 29
SOZLESMELiI PERSONEL = 22
MUDURLUK 26 18

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ DOLU / BOS DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDI DOLU KADRO ADEDI BOS KADRO ADEDI
GiH 153 60 93
AHS 4 2 2
THS 65 23 42
YHS 5 2 3




iSCi PERSONEL

Grafikte de goriilecegi lizere Turgutlu Belediyesinde 40-44 ve 45-49 yaslari etrafinda yogunlasan iki ¢calisan grubu
vardir. Bu yas grubunun olusmasinda ki temel etken personel maliyetlerinin fazla olmasi nedeniyle kadrolu personelin
istihdam edilmesinden kaginiimasidir. Emeklilik stiresi dolan personellerin emekliye ayrilmasi ve 30.03.2014 tarihinde
belediyemizin Manisa Biiyiiksehir Belediyesine baglanan Su ve Kanalizasyon isleri Mudurltgi, itfaiye Midurliigi, Hal
MudurlGgi, Garaj ve Mezarliklar birimlerimizde ¢alisan 36 adet is¢i personelimizin nakil olmasiyla ve tiizel kisiligi son
bulan Urganli, Derbent Belediyeleri, koy bekgileri ile kdylere hizmet gétiirme birliginden belediyemize nakil olan
personellerle 82 olan is¢i personel sayimiz 59’a dlismustir. 31.12.2014 tarihi itibariyle emekli olan ve 6360 sayili kanun
geregi ihtiyag fazlasi olarak diger kamu kurumlarina nakil olan personellerimizle birlikte is¢i sayimiz 38’e, 2019 yilinda ise

kadrolu is¢i personel sayimiz 31’e, 2020 yilinda ise kadrolu isci sayimiz 29’a diismistr.




Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iskur Portal No : 277578 Dénem : 2019

isyeri Gelisim Detay Bilgileri

isyeri Gegen Ay Sonu itibariyle Galisanlar Ay iginde ise Alinanlar Ay iginde isten Ayrilanlar Ay sonu itibariyle Galisanlar

Geligimi

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Belirsiz*
Siireli
Calisan
Sayisi
Belirli*
Sireli
Calisan
Sayisi

22 7 29 0 0 0 0 0 0 22 7 29

Kismi**
Siireli
Calisan
Sayisi

Belirsiz
Siireli
Calisan
Engelli

Belirli
Siireli
Calisan
Engelli

Belirsiz
Siireli
Calisan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Eski
Hiikiimlu
Belirli
Sireli
Calisan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eski
Hukumli

(*) Engelli, Eski Hukiimlii olarak ¢alisanlar digindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli is Sozlesmesine goére ¢alisanlari belirtir.

AY SONU iTiBARIYLE CALISANLARDAN

VARSA KISMi ZAMANLI CALISANLARDAN VARSA YER ALTI / SU ALTI iSLERDE CALISANLAR

KISMi ZAMANLI CALISANLARIN TAMAMININ AYLIK CALISMA SAATLERi TOPLAMI

NORMAL 0zURLU ESKi HUKUMLU ERKEK KADIN TOPLAM

0 0 0 0 0 0

OZEL GUVENLIK SIRKETLERINDE BIiLFiiL OZEL GUVENLIK OLARAK GCALISANLAR

NORMAL ERKEK KADIN TOPLAM

0 0 0 0

MESLEKLERE GORE DAGILIM BILGILERi

CALISAN MESLEK BiLGiSi CALISAN ERKEK SAYISI CALISAN KADIN SAYISI MESLEGE GORE CALISAN

BEDEN iSCiSi (GENEL) 22 7 29




Belediyemizde 15.04.2019-12/10/2019 tarihleri arasinda 13 adet belirsiz siireli galisanimiz (isKur) olmustur.
Belediye Baskanligimizda 25.06.2020 tarihi itibariyle 29 kadrolu is¢i ¢calisanimiz vardir. Kadrolu iscilerden 2’si 6zirli
kadrosunda 1’i eski hiikiimlii kadrosunda galismaktadir. 4857 Sayili is Kanunu’nun “Oziirlii ve eski hitkiimli ¢alistirma
zorunlulugu” baslikh 15.5.2008 tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30’uncu Maddesinde; “isverenlerin, elli veya daha fazla
isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde yiizde lg 6zirll, kamu isyerlerinde ise ylizde dort 6zirli ve ylizde iki eski

hikimli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yikimli” olduklari hiikme baglanmistir.
YILLAR iTiBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sozlesmeli personel uygulamasinin sézlesmeli personel istihdamini
arttirdig1 gézlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi geregi tam zamanli s6zlesmeli
personel istihdamina gidilmistir. Buna gére Belediyemizde norm kadroya uygun olarak mimar, miihendis, tekniker,
veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik s6zlesme ile personel calistirilmistir. 2014 Yili itibariyle belediyemizde 1 adet
ziraat miihendisi ve 1 adet avukat s6zlesmeli personel istihdam edilmektedir. 2016 Yili itibariyla 2 miihendis, 2
mimar, 1 avukat, 3 tekniker ve 2 programci olmak tizere 10 adet s6zlesmeli personel ¢calismaktadir. 2017 Yili
itibariyle 4 mihendis, 1 Avukat, 1 Sehir Plancisi, 3 Tekniker, 2 programci, 1 mimar, 1 ekonomist, 1 veteriner olmak
Uzere 14 adet sozlesmeli personel ¢alismaktadir. 2019 yilinda bu sayi 2 mihendis, 1 tekniker, 1 programci olmak
Uzere toplam 18 sozlesmeli personel ¢calismaktadir. 2020 yili Ocak ayinda 1 Egitmen, 1 Kameraman, 1 Grafiker, 1

Muihendis le beraber toplam 22 sézlesmeli personel istihdam edilmistir.

YILLAR ITiBARIYLE SOZLESMELi PERSONEL SAYILARI
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CALISANLARIN EGITiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI
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5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8 inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gdre belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak miktarin % 30’unu agsamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve
Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle
olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagkanindan tahsil edilir. Personelin her tirlt
alacaklari zamaninda ve 6ncelikle édenir” hikmi mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil biitge gelirleri igin, belediye meclisinde géristilerek kesinlesen biitge kesin hesabinda gosterilen rakam esas
alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iligkin miktar ve oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa gére belirlenen yeniden degerleme oranlari
kullaniimigtir.

2018/11608 il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel
Calistiriimasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Karar

Karar Sayisi : 2018/11608

Ekli "Il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar"in yiiriirliige konulmasi; igisleri Bakanliginin 3/4/2018 tarihli ve 1196 sayil
yazisi Uzerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesinin Ggtinci fikrasina gére, Bakanlar
Kurulu'nca 9/4/2018 tarihinde kararlastiriimistir.

iscilere iliskin Personel Giderlerinin Toplam Giderler igindeki Payina iliskin Ust Sinir
Personel Giderlerinin Toplam Giderler igindeki Payina iliskin Ust Sinir

MADDE 5- (1) idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son
yil biitge gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci
maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini asamaz. Bu
oran biyuksehir belediyelerinde yilizde otuz olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve lcretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlan asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamaz.

C-12 alt grubunda bulunan 166.418 niifuslu belediyemizin 2019 yili personel giderleri oranini hesaplamasi asagiya g¢ikartiimistir.

2019 Yih Net Biitge Gelirleri

A = 2020 Personel Giderleri (Tahmini)

(Memur, S6zlesmeli, Kadrolu isgi)

B = 2020 Hizmet Alimi Personel Giderleri (Tahmini)
(Daimi iggi )

2020 Yih Yeniden Degerleme Orani

1-2019 Yili Net Biitge Geliri

2-2020 Y1l Personel Gideri (A+B)

3-Arttinlmig Biitge Geliri

4-Personel Gideri Siniri

72.331.882,50%
15.489.840,89%

21.518.116,39%

% 22,58

=72.331.882,50%
=37.007.957,28+
=88.664.421,57 & (1- * % 22,58 = 3)
=% 41,74 (2- / 3-=4-)

PERSONEL GIDERLERI TOPLAMININ BUTGE GIDERLERI TOPLAMI ORANINI GOSTERIR CETVEL

A B
BUTCENIN BUTCENIN
PERSONEL HiZMET ALIMI ENSONVYIL : : : EeIAL
HARCAMA YOLU iLE BUTGE GELIRLERI YENIDEN YENIDEN TOPLAM GELIR GIDERLERININ
KALEMi PERSONEL GENEL TOPLAM TOPLAMI DEGERLEME DEGERLEME MATRAHI BUTCE
TOPLAMI HARCAMA A+B (NET BUTGE KATSAYISI SONUCU ARTTIRILMIS T
(2020 TAHMINi)) KALEMi GELIRI) (2018) OLUSAN GELIR BUTGE GELIRI p—
(MEMUR, TOPLAMI (2019)
SOZLESMELI, (2020 TAHMINi)
KADROLU i$Gi) (DAIMI isci)
15.489.840,89 £ 21.518.116,39% 37.007.957,28 & 72.331.882,50 & % 22,58 16.332.539,07 & 88.664.421,57 & % 41,74




DAiMi /SUREKLI iSCi DAGILIMI

20.08.2020 tarihi itibariyle Belediyemiz biinyesinde; insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine bagh birimlerde 55
kisi, Temizlik isleri Mudirligiine bagh birimlerde 212 kisi, Fen isleri Miidiirliigiine bagh birimlerde 99 kisi, isletme ve
istirakler Mudirligiine bagh birimlerde 41 kisi, Ozel Giivenlik Hizmetinde 28 kisi, Park Bahgeler Miidiirliigiine baglh
birimlerde 81 kisi, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiine bagh birimlerde 31 kisi, Zabita Midirliigiine bagl birimlerde 22

kisi olmak lizere toplamda 569 kisi istihdam edilmektedir.

DAIMI iSCi SAYILARI

® DAIMI iSCi SAYILARI




2021 MALI YILI TURGUTLU BELEDIYESi BUTCESI

HARCAMA BiRiMi 2021 BUTGESI & 2020 BE:ﬁE;iNDEKi
YAZI iSLERi MUDURLUGU 1.552.000 & 1,01
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 13.795.000 & 9,02
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 495.000 & 0,32
ZABITA MUDURLUGU 6.355.000 & 4,15
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 22.328.000 & 14,59
iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 18.118.000 & 11,84
FEN iSLERi MUDURLUGU 45.613.000 & 29,81
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 11.220.000 & 7,33
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 2.423.000 & 1,58
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 1.737.000 & 1,14
OZEL KALEM MUDURLUGU 237.000 & 0,15
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 13.840.000 & 9,05
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 5.707.000 & 3,73
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 5.320.000 % 3,48
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 452.000 & 0,30
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU 443.000 & 0,29
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 3.365.000 & 2,21
GENEL TOPLAM 153.000.000 & 100
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STRATEJIK AMAG 1
TURGUTLU BELEDIYESi KURUMSAL KAPASITESiNi NiTELIK VE NiCELIK YONUNDEN SUREKLiI GUCLENDIREN VE GELISTIiREN BiR BELEDIYE OLACAK.

insan kaynaklari, kurumlarin hedeflerine ulasmalarinda kullanmak zorunda olduklari donelerden biridir.
Kurumun Ust diizey yonetisinden an alt calisanina kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten kurumun disinda bulunan ancak yararlanilacak
isgliciinu de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin bir sekilde ve basariyla uygulanmasinda insan kaynaklari 6nemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunlarin ve yénetmeliklerinde dnemli etkisiyle (Ozellikle 5393 sayili Belediye Kanunu) pek ¢ok hizmet alaninda faaliyet
gostermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyaci da artmaktadir.

Kurumun, hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmesi karar alma siireglerinin iyi tanimlanmasi, stireglere iliskin risklerin belirlenmesi
kisaca i¢ kontrol sisteminin etkin uygulanmasina baghdir.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacimiza yonelik belirledigimiz 9 hedefimiz bulunmaktadir.

Hedef1.1

Mevcut ¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttiriimasina yonelik calismalar yapmak ve ise alimlarda nitelikli personel temin
etmek.

Stratejiler

Birimler arasinda personelin dengeli dagilimi saglanacaktir.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plani olusturulacaktir. Ve gerekli gorilen egitimlerin hizmet ici ve seminerler bazinda personelin
almasi saglanacaktir.

Personellerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Personel 6zluk islemleri kanun, tizik ve yonetmelikler gergevesinde strdurilecektir.

Hedef1.2

Performans 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Stratejiler

Oncelikli olarak kanun geregi memur personeller olmak tizere kanuni kriterler gergevesinde performanslarinin élgiilerek édiil ve ceza sistemi ile
calisma verimliligi arttirilacaktir.

Hedef1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz igin belediyemizin hizmetlerini yayginlastirmak.

Stratejiler

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca yararlanmasi igin e-belediyecilik mobil uygulamasi
hayata gegirilecektir.

Belediyemizin bilisim givenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara hizli ¢6ziim Uretilecek bakim. Onarim ve gelistirmeler konusunda daha hizli hizmet
verilecektir.

Hedef1.4

i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak.

Stratejiler

i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanarak kurumun éncelikleri ve sorunlari belirlenecek, siireg isleyisi birimler bazinda netlestirilecektir.
Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 1.5

Mali ve Finansal yonetimi gliclendirmek.

Stratejiler

Gelir arttirmaya yénelik calismalar hizlandirilacaktir. ( Ozel istihdam biirosunun kurulmasi, dis ticaret sirketinin kurulmasi, Atik ayristirma
merkezinin kurulmasi gibi.)

Gelir ve gider bitgesinin tahminlerinde hesaba katiimasi ile net olarak gergeklesmesi saglanacaktir.

Hazirlanan performans programlarina tam uyum ile kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Hedef1.6

Hukuk stiregleri etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Artan, gelisen ve degisen hizmet slregleri i¢in hukuksal mevzuatin etkin takip edilmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen tim hizmetlerin hukuka uygunlugu saglanacaktir.
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Hedef1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini arttirmak.

Stratejiler

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine gegilecektir.

Evrak akig sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” tim galisanlarimiz tarafindan etkin kullaniimasi saglanacaktir.
Kurumumuzun karar ve ylritme organlarina bilgi akisi hizli, dogru ve zamaninda yapilacaktir.

Hedef1.8

Taginmaz Yonetimi etkin kilinacaktir.

Stratejiler

Kurumumuza ait tim taginmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Kurum taginmazlarinin kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir sekilde yapilacak ve belediye gelirlerinin artisi
saglanacaktir.

Satis ve kiralamalar igin gergeklestirilen ihalelerde seffaflik 6n planda olmak Gzere sartname ve protokollerde etkinlik, dogruluk, uygunluk ve hiz 6n
planda olacaktir.

Hedef1.9

Tedarik, Lojistik, Bakim-Onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gergeklestirmek.

Stratejiler

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandigi arag, gereg, tesis, bina gibi materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalari zamaninda ve
eksiksiz yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2
TURGUTLU BELEDIYESi SOSYAL DAYANISMAYI VE SOSYAL REFAHI SUREKLi GUGLENDIREN VE GELISTIREN BiR BELEDIYE OLACAK.

Gelecegimiz olarak gordiigiimiiz genglerimizin sosyal yardima olan muhtagliklarini ortadan kaldiracak projeler tiretmek esastir. ISKUR ile
yapilacak ortak galismalarla geng niifus yardim almaktan ziyade galismaya yonlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yasl ve ¢alisma giici olmayan
vatandaslara sunulan sosyal yardim imkanlari artacaktir.

Engelli vatandaslarimizin normal vatandaslarimiz gibi yagamalarina imkan saglayan hizmetlerimiz artarak devam edecektir. Toplum iginde
dezavantajh gruplarin farkindahgi arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ice déniik yasamalarinin 6niine gegilecektir.

Belediyemizin bu stratejik amacina yonelik olarak 3 hedefi bulunmaktadir.

Hedef 2.1

Turgutlu’da yoksullugun etkilerini azaltmak igin etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari yapmak.

Stratejiler

ilcemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtag vatandaslarimizin envanteri cikarilacaktir.

Tespit edilen yardima muhtag vatandaglarimizin talepleri dogrultusunda gerekli yardimlar yapilacaktir.

El birligi glc birligi kapsaminda yardima muhtag vatandaslarimizin imkanlarinin daha da iyilestirilmesi icin toplumda farkindalik yaratilarak sosyal
yardimlagsma kurumumuzun onciiliigiinde tesvik edilecektir.

Hedef 2.2

Turgutlu’nun rekabet gliclini arttirmak ve igsizligi azaltmak icin calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

ISKUR, Halk Egitim Merkezleri ile koordineli calisilarak bélgemize uygun nitelikli isgiicii yetistirilecektir.

Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ile yapilacak isbirlikleri ile issizligin azaltiimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.3

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari olugturmak.

Stratejiler

Engelli vatandaglarimizin yagsamlarini normal bir sekilde strdirebilmeleri igin uygun sartlar olusturulacaktir.
ilcemiz yagh niifusunun rahat yasam standartlari icin projeler gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAGC 3

TURGUTLU BELEDIYESi YONETiIM KALITESINi ON PLANDA TUTAN CiNSIYET ESITLIGiNi iLKE EDINMi$ ONCU BELEDIYE OLMAYI
SURDURECEK.

Kurumumuz gergeklestirdigi projelerle, ilgemizi diger ilge belediyelerine model olusturabilecek bir yenilige kavusturmustur.
Bunda en blyiik etken tist yonetimin sahip oldugu vizyon ve karaliliktir.
Kurumumuzun sergiledigi bu basarida insan kaynaklarimizin nitelikli olmasi ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi en 6nemli
etkenlerden biridir. Kurumumuzun en blyik handikabi mevcut kalitesini daha da arttirmaya yoneliktir. Kurumumuz kurumsal
kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi ile hareket etmektedir.
Belediyemiz bu stratejik amag icin 4 hedef belirtilmistir.

Hedef 3.1

insana ve gevreye duyarli belediyecilik ¢calismalarini siirdiirmek.

Stratejiler

ilcemizde, belediyemizin sunmus oldugu kentsel hizmetlerden kadin-erkek ayrimi olmadan herkes esit sekilde yararlanacaktir.
Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik projeler desteklenecektir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin toplumda farkindahk
yaratilacak, kadin danisma ve dayanisma merkezleri kurulacaktir. Aile buttinliigl ve statlstinin gliglendirilmesi igin ¢ocuk glindiiz
bakimevleri yayginlastirilacak ve erisilebilir kilinacaktir.

Hedef 3.2

Hizmet tesislerinin kalitesi ylkseltilecek ve ihtiyag halinde yeni tesisler kurulacaktir.

Stratejiler

Hizmetin vatandasa goturilmesi karaliligina istinaden yeni rekreasyon alanlari ve sosyal tesisler yapilacaktir. Vatandaslarimiza
yonelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3

Stratejik yonetimin gelistirilmesi ¢alismalari siirdirilecektir.

Stratejiler

Stratejik planimizda hedeflerimiz hizmet odakl olacaktir. Kurumsal gelismemizde siireklilik en 6nemli ilkemiz olacaktir.
Strateji gelistirme, uygulama, sonuglari degerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayisimizda ilk sirada olacaktir.

Hedef 3.4

Paydaslarimizla Turgutlu’nun gelisimine katki saglayacak her tiirli is birligine girilecektir.

Stratejiler

Sivil toplum orgitlerinin sayisal coklugu, cagdas ve gelismeye acik bir belediyeciligin en biyik katalizoridir. Belediyemizde bu
zamana kadar ayrim yapmadan bu tiir birliktelikleri kendine gorev edinmistir. Bu tir desteklerimiz ve ortak gergeklestirilen
etkinliklerimiz 6nimuzdeki donemde de artarak devam edecektir.

Degisen ve gelisen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum 6rgutlerinin yani sira her tir kamu kurum ve kuruluslari ile
gerektiginde 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

Gerektiginde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak listlenemedigimiz ancak Turgutlu’ya katki saglayacak 6zel sektore
0zgl faaliyetlerin gergeklestiriimesinde de her tiirli kolaylastirici rol Ustlenilecek ve altyapi olusturulmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4

TURGUTLU EGITiM, KULTUR VE SANAT ALANINDA ONCULUGUNU SURDUREN BIR SEHIR OLACAK.

Belediyelerin en 6nemli yerel hizmetleri arasinda kdltir, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde yurutulerek sosyal
yasamin gelistirilmesi yer alir. Resim sergilerimiz, soylesilerimiz, senliklerimiz, tiyatro gosterilerimiz, panel, sempozyum ve
konferanslarimiz seklinde faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz. Egitim yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu duruma farkindahk
yaratmak belediyemizin temel 6nceligi olacaktir. Belediyemiz bu stratejik amacina ulagmak igin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 4.1

Daha yasanabilir bir Turgutlu igin egitimin desteklendigi, kltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal yasamin gelistirildigi
uygulamalar yapmak.

Stratejiler

Mevcut kiitiiphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir. Okuma salonlari agilacaktir. Sinavlara hazirlik kurslari
cesitlendirilecektir.

Egitim kurumlarinin ihtiyaglar dogrultusunda bakim, onarim ve gevre diizenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Hedef 4.2

Kaltdr, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canh tutmak.

Stratejiler

Sempozyum, panel, sdylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek strdirilecektir. Spor etkinlikleri, 6zel bilgi ve beceri
gerektiren faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.3

Turgutlu’nun tarihi ve kilturel zenginligindeki farkindaligi arttirmak.

Stratejiler

Turgutlu’nun turizm haritasi ¢ikarilacaktir.Ulusal ve Uluslararasi nitelikte kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik isbirliklerine gidilecektir.
Urganl kaplicalarinin bilinirligini arttirmak igin galismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4

Turgutlu’nun dogal ve kdltlrel varliklarinin korunmasina yonelik bakim ve restorasyon ¢alismalari yapmak.

Stratejiler

ihtiyag duyulan alanlarda bakim ve onarimlar yapilacaktir. Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar &lgiisiinde restorasyon
¢alismalari yapilacaktir. Hizmet sinirlarimiz iginde yer alan kiltiirel varliklarimizin korunmasina yonelik galismalar yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 5

TURGUTLU BELEDIYESi SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi SAGLAYAN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

ilce sinirlarimiz Manisa’nin biiyiiksehir olmasi akabinde kdylerin mahalleye dénistiiriilmesi ile genislemistir.
Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gézden gecirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi gerekmektedir. imar planlari bélge
Olgceginden yerele dogru hazirlanacaktir. Ayrica belediye kaynaklarinin en iyi sekilde degerlendirilmesine imkan veren “Kent Bilgi
Sistemi” nin tim birimlerimiz tarafindan etkin kullaniimasini saglamak temel 6nceligimiz olacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amacina ulagmak igin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 5.1

Turgutlu’da imar planina uygun olarak dizenli ve planh bir kent yasamini saglamak.

Stratejiler

3194 sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden planl alanlarda imar uygulamalari zamaninda ve kanuna uygun yapilacaktir.
Plansiz alanlarin planlari yapilacaktir.

Planli alanlarda revizyonlar ve glincellemeler yapilacaktir.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Hedef 5.2

Kent Bilgi Sisteminin tim birimler tarafindan etkin kullaniimasi saglanacaktir.
Stratejiler

Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tiim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale getirilecektir.

Hedef 5.3

Kentsel donlsimin ilgemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Stratejiler

Oncelikle ihtiyag duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler uygulamaya konulacaktir.
Kentsel donlsimiin ilge genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarin stirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.
Stratejiler

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici galismalar yapilacaktir.

Otopark ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

ilce genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Alt yapi glglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Hiz limitine uyum igin hiz kesici kasis ¢alismalari yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 6

TURGUTLU BELEDIYESI KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAY! DESTEKLEYEN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin 6nlenmesi bu alanlara destek verilmesi ile mimkinddr.
Bunun saglanmasi icin &ncelikle belediyemizde “Muhtarlik isleri MidirlGgi” kurulmustur. Muhtarlarimiz vasitasiyla kirsal
bélgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite galismalari yapilacaktir. Ayrica tarimsal faaliyetleri yonetmek tzere bir birim kurulmasi da
mumkindir. Ayrica ilgili birimlerimiz 6zellikle hibe fonlarinin takibini etkin bir sekilde yapmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amag icin 1 hedef belirlemistir.

Hedef 6.1

Kirsal kalkinma igin arastirma, etit, proje ve egitim galismalari gergeklestirmek.
Stratejiler

Tarimsal faaliyetleri ylritmek Gzere bir birim kurulacaktir.

Tarimsal verimlilik igin giftcilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 7
TURGUTLU BELEDIYESi iLCEMIZiN TURiZM VE EKONOMiK POTANSIYELiNi ETKIN KULLANAN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

Hedef 7.1

Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanimina yonelik gcalismalar yapmak ve yapilan galismalari desteklemek.
Stratejiler

ilce ekonomisinin biiylimesine iliskin projelere belediyemizce destek verilecektir.

ilcemizin turizm potansiyelinin artmasina yénelik kurumlar bir araya getirilecektir.

Tarihi eserlere sahip ¢ikilacaktir.

Turizm yatirimlarina destek verilecektir.
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STRATEJIK AMAC 8

TURGUTLU BELEDIYESi, TURGUTLU’NUN SAGLIKLI, TEMizZ, GUVENLI, YASANABILIR, DOGACI BiR iLCE OLMASI iCiN TiTiZLiKLE
CALISAN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

ilcemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaclari da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana ¢ikaran yesil alanlarin arttiriimasi
oncelikli hedefimiz olacaktir.

Halkimizin gevre konusunda duyarli olmasini saglamak ve gevre temizligi konusunda kurumumuzun teknik kapasitesini
yukseltmek bu plan dénemimizde olmazsa olmazimizdir.
Sokak hayvanlari ile ilgili olan galismalarimiz devam edecektir.
Daha temiz bir gevre igin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en etkin sekilde sunulmasi ve
vatandasin katkisinin alinmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejimiz igin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 8.1

Yesil alanlar ¢ogaltmak

Stratejiler

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonlari yapilacaktir.
Agaglandirma faaliyetleri ve agaglandirma gesitlendirmesi yapilacaktir.
imkanlar élgiisiinde yeni park ve oyun alanlari yapilacaktir.

Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri donlisima arttirmak.

Stratejiler

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapilacaktir.
Ambalaj atiklari, kati atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve lisansl firmalarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

ilce genelinde yapilan yeni binalara geri déniisiim tiniteleri yapilmasi zorunlu kilinacaktir.

Hedef 8.3

Temiz gevre bilincinin gelistirilmesi igin faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek.

Stratejiler

Halkimizin ¢evreye karsi daha duyarli olmasi igin gesitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.
Temiz gevre bilinci igin 6zellikle okullarda bilgilendirme ve egitim ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 8.4

Evsel atik planlamasinin etkinligini arttirarak gevre kirliligini 6nlemek.

Stratejiler

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Haneler de pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarin ayristiriimasi igcim bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.



PERFORMANS
HEDEF
Ve
GOSTERGELERI
e
FAALIYETLER



PERFORMANS
HEDEFI
TABLOLARI



TURGUTLU BELEDIYESI Yazi igleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik ydninden
surekli giiglendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yikseltmek.

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut «Elektronik Belge
Yénetim Sistemi» tlim galisanlarimiz tarafindan etkin kullaniimasi
saglanacaktir.

Aciklamalar:

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

EBYS yi etkin kullanan personel
sayIsl

TURGUTLU BELEDIYESI Yazi igleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik ydninden
strekli guiclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yiikseltmek.

Kurumumuzun karar ve yUritme organlarina bilgi akisi hizl, dogru ve
zamaninda yapilacaktir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Bilgi akiginin hizli, dogru ve + + +
zamaninda yapiimasi

EBYS yi etkin kullanan personel
saylsl

Aciklamalar:



TURGUTLU BELEDIYESI Yazi igleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik
yonunden surekli giclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yiikseltmek.

Kent Konseyi ¢alismalari etkin bir sekilde strdurilecektir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Kent Konseyi ve organlarindan en
az bir kararin belediye meclisinde + + +
gorustlerek sonuglandiriimasi

I e YT N I

TURGUTLU BELEDIYESI Yazi igleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik
y6niinden surekli gliglendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yikseltmek.

«Bilgi Edinme Hakki» etkin bir sekilde isletilecektir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Aciklamalar:

Bilgi edinme hakkinin etkin bir

sekilde isletilmesini saglamak tzere,

bilgi edinmeye iligkin yazih + + +
basvurularin en ge¢ 1 hafta icinde

cevaplanmasi




TURGUTLU BELEDIYESI Yazi isleri Miidiirliigii

Turgutlu egitim, kiltlr ve sanat alaninda 6nciligund sdrddren bir
sehir olacaktir.

Daha yasanabilir bir Turgutlu igin egitimin desteklendigi, kiltir,
sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal yasamin gelistirildigi
uygulamalar yapmak.

Mevcut kitliphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir.

Aciklamalar: Egitim yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu duruma farkindalik yaratmak belediyemizin temel

onceligi olacaktir.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Mevcut kitlphanemize yeni
eklenecek kitap sayisi

. Yer.n kltgp alimi ve mevcut kitaplarin 50.000 % m 50.000 %
revizesi



TURGUTLU BELEDIYESI Mali Hizmetler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik ydniinden
strekli giclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

ic kontrol ve &n mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tiim
birimlerimiz tarafindan benimsenmesini saglamak.

Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale
getirilecektir.

Aciklamalar: 5018 Sayili Yasa ile kamu ydnetimimize giren ve kurumlarin 6z kontroliinii 6n géren i¢ kontrol
araclarindan birisi de 6n mali kontroldiir. On mali kontrol ile ilgili yayimlanmis olan Usul ve Esaslarin kapsam ve
iceriginin tim kurumlar tarafindan ve bu arada yénetimsel degisikliklerin ¢ok sik rastlandigi mahalli idareler agisindan
dogru kavranmasinda fayda bulunmaktadir. Bu anlamda ézellikle dn mali kontroliin hangi tirinin/safhasinin yonetimsel
sorumluluk yaninda mali sorumluluk da getirebilecegi hususu 6nem arz etmektedir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

idarenin biitgesi, kullanilabilir 5denek
tutari, harcama ve finansman
programina gére 6n mali kontroliin
yapllmasi

On mali kontrolii yapilan evrak sayisi

On mali kontrolii yapilan evrak sayisi




TURGUTLU BELEDIYESI Mali Hizmetler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
strekli giclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Mali ve Finansal Y6netimi gliglendirmek

Gelir arttirmaya yonelik ¢alismalar hizlandirilacaktir.

Aciklamalar: Belediyelerin belde sakinlerinin ihtiyaglarini kargilamak igin Gretti§i mal ve hizmetlerin maliyeti yiksektir. Bu
maliyetlere katlanmak zorunda olan belediyeler bir gok gideri tistlenmek durumundadir. Bu nedenle belediyelerin 6z
gelirlerini (Belediyelerin kendisi tarafindan tahsil edilen vergi, resmi harg gelirleri)artirmalari son derece 6nemlidir.

2019 2020 2021

Gergeklesen Tahmini Tahmini
Faiz Giderleri v?) Cari Transfer % 65,82 - % 160,23 % 70
harcamalarinin % 8 azaltiimasi
Gelir tarifelerinin glinimiz kosullarina + + +
gore revize edilmesi

e 0

Gelirin Gideri karsilama oraninin % 6 % 88,96 % 121,50 % 136,36
artirilmasi




TURGUTLU BELEDIYESI Mali Hizmetler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
surekli gliclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Mali ve Finansal Y6netimi gliglendirmek

Gelir ve gider biitgesinin tahminlerinde hesaba katiimasi ile net olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Aciklamalar: Kamu idareleri blitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. (5018 / Md.9). Blitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi
esastir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Blitce uygulama sonuglarina gore -9 11.04 % 2159 % 36
gerceklesen bitge denkligi ’ ’




TURGUTLU BELEDIYESIi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
stirekli guiglendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Mali ve Finansal Y6netimi gliglendirmek

Hazirlanan stratejik plan ve performans programlarina tam uyum ile
kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Aciklamalar: 5393 sayili Belediye Kanunu'na gére belediyelerin misterileri belde ve belde halkidir. Belediyelerin
belde ve belde halkina verecekleri hizmetlerin etkin bigimde gergeklestirilebilmesi icin mali yapilarin glicli olmasi
gerekmektedir. Bes yillik hedeflerin yer aldidi stratejik plan, yillik performans programi ile uygulamaya konulmakta,
gostergeler izerinden bagari faktérleri belirlenerek kurumun gelisimi izlenmektedir. Dolayisiyla belediye kaynaklarinin
performansa dayali kullaniimasi esastir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Belediye kaynaklarinin, performans
programina uyumlu olarak etkin
kullanilmasi




TURGUTLU BELEDIYESI Hukuk isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
surekli giiglendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Hukuk stregleri etkinlestirilecektir.
Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.
Aciklamalar:

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

- Agllan Hukuk dava dosya sayisi n
' Agllan icra takip sayisl _

D I R
D R R R
D e R
D e I R

Harg ve Masraflar igin avans XL 6.000,00 %
kullaniimasi



TURGUTLU BELEDIYESI Zabita Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismayi ve sosyal refahi stirekli
glclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Turgutlu'da yoksullugun etkilerini azaltmak igin etkin sosyal yardim ve
hizmet uygulamalari yapmak.

ilcemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtag
vatandaslarimizin envanteri ¢ikarilacaktir.

Aciklamalar: Yasli ve calisma gicl olmayan vatandaglara sunulan yardim imkanlarinin arttiriimasi ve toplum iginde
dezavantajli gruplarin farkindaligi arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ige doniik yasamlarinin dniine gegilmesi
esastir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Envanteri ¢ikarilan yardima muhtag
kisi sayisi (Asevi)

Envanteri gikarilan yardima muhtag
kisi sayisi (Ayni ve Nakdi)

Yapilan yemek, ayni ve nakdi yardim 305.000 % 305.000% %

bedeli




TURGUTLU BELEDIYESI Zabita Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve stirdlrllebilir kentlesmeyi saglayan bir
belediye olacaktir.

Turgutlu’da imar planina uygun olarak diizenli ve planli bir kent
yasamini saglamak.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak
yapilacaktir.

Aciklamalar: Kagak ve garpik yapilagmanin azami énlenmesi, ingaat sahalarinda goriintl ve gevre kirliliginin dnlenmesi

RER
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Gorintl ve gevre kirliligini dnlemeye

yonelik ve Kagak ve garpik + + +
yapilagmanin dnlenmesine y6nelik

ekip kurulmasi

Ekiplere yonelik aldirilacak teknik 7
egitim sayisi




TURGUTLU BELEDIYESI Temizlik isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismayi ve sosyal refahi stirekli
glclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri dontisimu arttirmak.

Ambalaj atiklarinin ayrigtirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme
ve bilinglendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Ambalaj atiklari, kati atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve
lisansli firmalarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin
olusturulmasi saglanacaktir.

ilge genelinde yapilan yeni binalara geri doniisiim iiniteleri yapiimasi
zorunlu kilinacaktir.

Aciklamalar: Daha temiz bir gevre igin vatandas katkis sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en
etkin sekilde sunulmasi ve vatandagin katkisinin alinmasi sarttir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
- Evsel atiklarin toplanmasi (ton/yil) m 70000 75000
D T T N BTN

Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi
3 13
(tonyil)
Mahallelerdeki bos arsa ve
kaldirimlarin temizligi
Pazar yerlerinin temizligi

Kentin sokak ve caddelerinin
temizligi

7 Kemirgenlere kargi régar lokumlama + + +
galismalarinin yapilmasi

- Atik toplama hizmet bedeli 13.000.000 & m 13.000.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI Temizlik igleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanigmayi ve sosyal refahi stirekli
guglendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Temiz gevre bilincinin gelistiriimesi icin faaliyetler ve organizasyonlar
dizenlemek.

Halkimizin gevreye karsi duyarli olmasi igin gesitli materyallerle
farkindalik yaratilacaktir.

Temiz gevre bilinci icin dzellikle okullarda bilgilendirme ve egitim
calismalari yapilacaktir.

Aciklamalar: Daha temiz bir gevre igin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en
etkin sekilde sunulmasi ve vatandagin katkisinin alinmasi garttir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Ambalaj atigi geri donlstim
kumbaralari ve cam atigi geri
déntigstim kumbaralari toplama
noktalarinin artiriimasi (Adet)

Okullarda «Temiz Cevre» bilinci igin
bilgilendirme toplantilari yapiimasi
(Adet/Y1l)

- Atik toplama merkezi yapilmasi 250.000 & m 250.000 &
n Cevre ve Egitim faaliyetleri 50.000 m 50.000 £

Halkin bilinglendirilmesine yonelik
kitapcik hazirlatiimasi




TURGUTLU BELEDIYESI Temizlik isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanigmay! ve sosyal refahi stirekli
guglendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Evsel atik planlamasinin etkinligini artirarak gevre kirliligini onlemek

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi artirilacaktir

Hanelerde pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarin
aynistiriimasi icin bilinglendirme ¢alismalar yapilacaktir.

Aciklamalar: Daha temiz bir cevre igin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en
etkin sekilde sunulmasi ve vatandagin katkisinin alinmasi sarttir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
I e T N N

Cop konteyneri yikama ve arindirma
hizmeti

Hizmet binasi, Cocuk oyun gruplari,
_$ad|rvan ve fitness aletleri,
Ibadethanelerin hali temizligi

I N N

Temizlik malzemesi temini ve bakim 250.000 % 250.000 %
hizmetleri

Konteynertemlnl 200 000 1‘: 200 000 &

“ Maske ve Dezenfektan Temini 100.000 © m 100.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI imar ve Sehircilik Miidiirligii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
surekli giiglendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Kurumumuza ait tim taginmazlarin dogru ve net envanteri
yapilacaktir.

Aciklamalar: Tasinmaz yénetiminin etkin kilinmasi esastir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Belediyeye ait tasinmazlarin net
envanterinin ¢ikarilmasi




TURGUTLU BELEDIYESI imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve strdurilebilir kentlesmeyi saglayan bir
belediye olacaktir.

Turgutlu’da imar planina uygun olarak diizenli ve planh bir kent
yasamini saglamak.

3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddesine istinaden planli alanlarda
imar uygulamalari zamaninda ve kanuna uygun yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlari yapilacaktir.
Planli alanlarda revizyonlar ve glincellemeler yapilacaktir.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak
uygulanacaktir.

Agiklamalar: iige sinirlarimiz Manisa’nin biyik sehir olmasi akabinde kéylerin mahalleye dénsttiriimesi ile genislemistir.
Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gézden gegirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi gerekmektedir. imar planlari bélge
olgeginden yerele dogru hazirlanacaktir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

100000 lik planda gerekli revizyonlar igin
bagvuru yapilmasi, revizyon imar plani
hazirlanmasi

Sayisal halihazir haritalarda ki
eksikliklerin tamamlanmasi

Kacak ve carpik yapilasmanin
onlenmesine dénuk galismalar
yaplimasi

I e N BT YT
D I BT YT

yikilmasi




TURGUTLU BELEDIYESI imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikl ve surdirdlebilir kentlesmeyi saglayan
bir belediye olacaktir.

Kentsel donlisimin ilgemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Oncelikle ihtiyag duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak
ve yeni projeler uygulamaya konulacaktir.

Kentsel dontgumin ilge genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar: Kentsel déniisim diizenlemeleriyle, dogal afetlerde ¢okme riski tasiyan yapilarin risksiz hale
getirilmesiyle olasi blyik yikimlarin énlenmesi amaglanmaktadir. Ddniistim uygulamalariyla, can giivenliginin yani
sira kullanici konforu da arttirilacak, kente daha nitelikli bir yapi stoku kazandirilacaktir. Yenilemeler yapi ve
cevresinin katma degerini yiikseltecektir. Ama burada asil amacin, donustiriilen yapilar ve alanlardan rant elde
etmek degil, can ve mal glvenligini saglamak oldugu unutulmamalidir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Mimari Estetik Komisyonu ile kentin
prestij noktalari ve ana
caddelerindeki yapilagmaya dénuk
projeler Uretilmesi

Bina ingaatlarinin yapim safhasinda
gortntu ve gevre kirliliginin
onlenmesi

Kentsel dontgumde etkinligin
arttinlmasina yonelik finansman + + +
destegi icin dig paydags bulunmasi

Teknik cihazlar 90.000 & m 90.000 &
Siyah ve kirmizi kot galismasi 350.000 & m 500.000 &
Kamulastirma 15.000.000 & m 15.000.000 &
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Faaliyet No

1) llave ve Revizyon imar Planinin
Hazirlanmasi

2) Sayisal Halihazirdaki Haritalarin
Eksikliklerinin Tamamlanmasi

3) Kagak ve garpik yapilagmanin
onlenmesine donlik galismalar yapiimasi

4) Siyah ve Kirmizi Kot ¢alismasi yapiimasi

Risk Adi

Aski slirecinde gelebilecek itirazlar ve mahkeme sliregleri

Arazi galismalarinin zaman almasi

Mal sahipleri ile yasanabilecek olumsuzluklar, hisse sahiplerine
ulasllma zorlugu, kamulastirma stirecinin uzunlugu

Arazi galismalarinin zaman almasi




TURGUTLU BELEDIYESI Fen Igleri Miidiirligii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve srdiirllebilir kentlesmeyi saglayan bir belediye
olacaktr.

Mevcut yol ve kaldirimlarin sirekli iyilestiriimesi ve gerekliligi halinde yeni yol,
kaldirim ve tretuvar yapilmasi.

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici ¢alismalar
yapilacaktir.

ilge genelinde ulagim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Altyapi gliglendirme galismalari yapilacaktir.

Aciklamalar: Bilindigi izere, ilkelerin gelismislik ozelliklerinin sorgulandigi konulardan birisi de sahip oldugu saglikli kentlerin fiziksel ve estetik
ozelliklerine velveya diizeylerine bakilarak karar verilmektedir. Ozellikle son yillarda saglik ve yasam, saglikli yasam terimleri sik sik giindeme
getirilmektedir. Sadlik, hem bedenen hem de ruhen olmasi gereken bir konudur. Ruhsal kismi herkesin kendi i¢ dlinyasiyla, bedeni kismi ise
cevremizle ilgilidir, yani igerisinde yasadigimiz sehirlerimizle.... Bu durumda saglikli yasam ancak, saglikl ortamlar, saglikli sehirler olusturmakla

mimkiindiir diyebiliriz.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Ergenekon Mahallesi; Osman Stimer, Liitfi
Erer, Arif Pektas, Nuribey, ismailcik Deresi,
B.Fahri Uraz, Hiiseyin Orhan ve Dr. Niyazi
Dingsoy Sokak dlizenlemesi...

Kurtulus Mahallesi; Osman Oztas Sokak
dizenlemesi...

Ozyurt Mahallesi; Kirgiz ve Harekati Milliye
Sokak diizenlemesi...

Albayrak Mahallesi; Kirgiz, Hatboyu, Saglik,
Dede Korkut, Yigitcan, Diindar, Mimoza ve
Sefer Avcl Sokaklari dlizenlemesi...

Selvilitepe Mahallesi; Tuba, Cam, Cephanelik
Yolu, Ak¢akoyunlu,, Armagan, Kivilcim,
Biisra, Peker, Mehmetgik ve Mithatpasa
Sokaklari diizenlemesi...
Turgutlar Mahallesi Turgutlar Yolu
diizenlemesi

Atatiirk Mahallesi; Ozeng Sokak
diizenlemesi...

Mustafa Kemal Mahallesi; Bilen, Eker,
Osmanli ve Simge Sokaklar diizenlemesi...

Mustafa Kemal Mahallesi; Kittr-Nigbolu
Sokak kesisiminde bulunan Belediye Hizmet
Alani proje isleri...




TURGUTLU BELEDIYESi Fen igleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sadlikl ve strdiirllebilir kentlesmeyi sadlayan bir belediye
olacaktir.

Mevcut yol ve kaldirimlarin siirekli iyilestirimesi ve gerekliligi halinde yeni yol,
kaldirim ve tretuvar yapiimasi.

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici galismalar
yapilacaktir.

ilge genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler
yapilacaktr.

Alt yapi glglendirme galismalari yapilacaktir.

Aciklamalar: Bilindigi tizere, ilkelerin gelismislik dzelliklerinin sorgulandidi konulardan birisi de sahip oldugu saglikli kentlerin fiziksel ve estetik
dzelliklerine ve/veya diizeylerine bakilarak karar verilmektedir. Ozellikle son yillarda saglik ve yasam, saglikli yasam terimleri sik sik giindeme
getirilmektedir. Saglik, hem bedenen hem de ruhen olmasi gereken bir konudur. Ruhsal kismi herkesin kendi i¢ diinyasiyla, bedeni kismi ise
cevremizle ilgilidir, yani icerisinde yagadigimiz sehirlerimizle.... Bu durumda saglikli yasam ancak, saglikli ortamlar, saglikli sehirler olusturmakla

muimkndiir diyebiliriz.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

ilge merkezindeki yeni agilan ve yenilenecek

sokaklara désenmek lizere beton parke tas! 120000 70000 75000
ile yol kaplamasi yapiimasi... (m2/yil)

Kirsal Mahalleler yerlesim alani iginde kalan

sokaklara désenmek lizere beton parke tasi 40000 40000
ve yol kaplamasi yapilmasi (m2/yil)

Yaya gegitlerinde tretuvarlarin engellilere

gore ayarlanmasi

Motorsiklet park yerlerinin yayginlastiriimasi

n Asfalt Satih kaplamasi yapiimasi (m2/yil) 18000 18000 250000

_ Bordiir ve Tretuvar Yapimi 500.000 £ m 500.000 &
ilce Merkezindeki sokaklarin beton parke tasi ile

- yol kaplamasi yapilmasi 3.750.000
Kirsal Mahalle yerlesim alani beton parke tasi ile
yol yapimi 1.000.000 & 1.000.000 £
Mustafa Kemal Mahallesi Kiltiir-Nigbolu Sk. Kesisiminde
bulunan belediye hizmet alaninda Kres, Diigiin Salonu 150.000 © 150.000 &
ve Taziye Evi yapimi igin uygulama projeleri
Ergenekon Mahallesi farkli seviyeli kavsak yapimi 20.000.000 & m

3.750.000 ©

20.000.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Turgutlu egitim, kiltir ve sanat alaninda dnciiliigiini siirdiren bir sehir
olacak.

Daha yasanabilir bir Turgutlu icin egitimin desteklendigi, kltir, sanat,
spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal yasamin gelistirildigi
uygulamalar yapmak.

Egittim kurumlarinin ihtiyaglar dogrultusunda bakim, onarim ve gevre
dlzenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Aciklamalar: Belediyelerin en 6nemli yerel hizmetleri arasinda kiiltlr, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde
yurtilerek sosyal yasamin gelistirilmesi yer alir. Egitim yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu duruma farkindalk

yaratmak belediyemizin temel 6nceligi olacaktir.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Bakim, onarim ve gevre dizenlemesi
yapilan egitim kurumu sayisi (adet/yil)

llgemiz egitim kurqmlarlnln bgklm{ . 90.000 % 90.000%
onarim ve gevre diizenlemesi faaliyeti



TURGUTLU BELEDIYESi Park ve Bahgeler

Turgutlu Belediyesi, Turgutiu'nun saglikli, temiz, glivenli, yasanabilir, dodaci bir ilge
olmasi igin titizlikle galisan bir belediye olacaktir.

Agiklamalar: ilcemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaglari da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana ¢ikaran yesil alanlarin arttinimasi éncelikli

hedefimiz olacaktir.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Parklara montaji yapilan/yenilenen oyun ve
spor ekipmanlari (grup/yil)
Kauguk kaplama ve muhtelif déseme tamirati
(m2/yil)
Yilicinde yapilan yesil alan ve park sayisi
(adet/yil)

- Peyzaj uygulama ve meydan diizenleme “—_
calismasi (adet/yil)

I e I R N
R e T N I
o [ | w | | =

Mevsimlik gicek, agag, cali dikim ve ekimi 250000 Cicek, 48000 250000 Cicek, 50000 300000 Cicek, 50000
(adet/yil) Adag ve ¢ali Adag ve ¢ali Adag ve gali

- EE\E?T::I\I/T,?” (Arag kiralama, ézel ekipman m
o [emerns | ewes| | e
o [ormenn | wes] | e
T e | wee] ] e

- ;?;fuk, plastik tirin, kimyevi (irin ve kereste 100.000 % m 100.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini &n planda tutan cinsiyet degisikligini ilke
edinmis 6ncli belediye olmayi stirdlrecek.

insana ve gevreye duyarli belediyecilik calismalarini siirdiirmek.

Kadina yonelik siddetin dnlenmesi igin toplumda farkindalik yaratilacak, kadin
danisma ve dayanisma merkezleri kurulacaktir

Aciklamalar: Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi ile

hareket etmektedir.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Kadin danisma ve dayanisma merkezi +
kurulmasi

TURGUTLU BELEDIYESI Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigi

Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini &n planda tutan cinsiyet degisikligini ilke
edinmis 6ncli belediye olmayi stirdlrecek.

Paydaslarimizla Turgutiu’nun gelisimine katki saglayacak her tirll isbirligine
gidilecektir.

Sivil toplum érgttleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ile her tiirll
isbirligine gidilmesi

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
[ ormem s

Aciklamalar:



TURGUTLU BELEDIYESI Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

Turgutlu egitim, kultlr ve sanat alaninda dnculigunu strdiren bir sehir olacak.

Kultdr, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canli tutmak.

Sempozyum, panel, s6ylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek
strdrilecektir.

Aciklamalar: Belediyelerin en dnemli yerel hizmetleri arasinda kiiltlir, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde ytritilerek sosyal

yasamin gelistirimesi yer alir.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

7 Eylil Kurtulug senliklerinin

, ) + +
dizenlenmesi
Ramazan etkinligi ve iftar programi + +
dizenlenmesi
Gesitli gorsel, isitsel materyaller araciligi
ile belediye etkinlik ve faaliyetlerinin + + +
kamuoyuna duyurulmasi
Her yil en az 4 konuda panel ve konferans

) . + + +
dizenlenmesi
Saygl ve anma geceleri ile konser + + +
programlarinin diizenlenmesi

Sinema gdsterimleri dizenlenmesi

7 Eylul Kurtulus Senlikleri diizenlenmesi

llan ve reklam materyalleri (Bilbord, afis, 270.000%
roket vs.)

270.000%

Sinema gdsterimleri

Anma geceleri, Konser organizasyonlari



TURGUTLU BELEDIYESI Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Midirligi

Turgutlu egitim, kiltir ve sanat alaninda 6nciliigiini surdiren bir
sehir olacak.

Turgutlu’nun tarihi ve kiltirel zenginligindeki farkindahgr arttirmak.

Turgutlu’nun turizm haritasi ¢ikarilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi nitelikte kiltlir, sanat, sosyal ve ekonomik
isbirliklerine gidilecektir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Aciklamalar:

Turgutlu’nun tarihsel, kiiltirel ve

folklorik degerleri hakkinda yayinlar + +
yapilmasi, panel ve konferanslar

dlzenlemesi...

ilcemizin tanitimi igin ulusal ve . .
uluslararasi fuarlara katilim

- Panel ve Konferanslar 80.000 £ m 80.000 &
n Fuarlara katilim bedelleri 350.000 & m 350.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik ydniinden
strekli giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Tedarik, Lojistik, Bakim-onarim iglemlerini hizmet kalitesini arttiracak
sekilde gergeklestirmek

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede
temin edilecekir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak
hizlilik saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandidi arag, gereg, tesis , bina
gibi materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalari zamaninda
ve eksizsiz yapilacaktir.

2020
Tahmini

Aciklamalar:

2019
Gergeklesen

2021
Tahmini

Birimlerin stirekliligi olan ihtiyaglar
tespit edilerek yilda 2 defa toplu alim
yapllmasi

Ozel ekipman ve arag alimi (Cocuk
parki dezenfekte araci, Kiiglk
sliplirme araci vs)

465.000 © 465.000 ©

390.000 & 390.000 &

310.000 & 310.000 &

w

45.000 © 45.000 ©

250.000 & 250.000 &



TURGUTLU BELEDIYESI insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
stirekli giiglendiren ve gelistiren bir belediye olacak

Mevcut calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin
arttirlmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve ise alimlarda nitelikli
personel temin etmek.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plani olusturulacaktir.
Gerekli goriilen egitimlerin hizmet ici ve seminerler bazinda personelin
almasi saglanacaktir.

Agiklamalar: insan Kaynaklari kurumlarin hedeflerine ulagmalarinda kullanmak zorunda olduklari donelerden biridir.
Belediyeler, kanunlarin ve ydnetmeliklerin etkisiyle (Ozellikle 5393 sayili kanun) pek hizmet alaninda faaliyet
gostermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyaci da artmaktadir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
KN N R R

Kurum digindan getirilen egitimci
saylsl
Kurum diginda gergeklestirilen
egitimlere katihmei sayisi
n Hizmet igi egitimlere katilimci sayisi __

Aciklamalar:

Kurum disindan uzman egitici

s 100.000 & 100.000 &
getirilmesi
Personelin kurum disi egitimlere 100.000 % 100.000 %
katiimasi




TURGUTLU BELEDIYESI insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yontinden
strekli giiglendiren ve gelistiren bir belediye olacak

Mevcut calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin
arttirlmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve ise alimlarda nitelikli
personel temin etmek.

Personel dzllik islemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde
strdurdlecektir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Memur personelin derece, terfi ve
kademe ilerleme islem sayisi
Personelin emeklilik, istifa, vefat ve is
akdi fesih iglem sayisi
DR I I

D e I R R
D e R R R

Agiklamalar; 657 sayili DMK, 4857 sayili is Kanunu, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanununa gére islemlerin
gerceklestiriimesidir.

3308 sayili Kanun geregi stajyer 120.000 % 120.000 %
ogrencilere verilecek ticret ' '



TURGUTLU BELEDIYESI insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik ydnlinden sirekli
guglendiren ve gelistiren bir belediye olacak

Performans élgme ve dederlendirme sistemi kurulacaktir.

Oncelikli olarak kanun geredi memur personeller olmak {izere kanuni kriterler
cercevesinde performanslarinin dlglilerek odiil ve ceza sistemi ile galisma
verimliligi arttirlacaktir.

Aciklamalar: Belediye stratejilerin etkin bir sekilde ve bagariyla uygulanmasinda insan kaynaklari dnemli bir role sahiptir.
Belediyelerin hizmet noktasinda ki bagarisi personellerin etkin motivasyonu ile mimkundur.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Personellere midrlik bazinda yemek ve
kahvalti verilmesi, spor misabakalari
duzenlenmesi
Memur personele performansa dayali
odullendirme yapilmasi

Aciklamalar: 5393 sayili belediye Kanununun 49. maddesine gore yilda 2 defa performansa dayali 6diillendirme yapilabilir.
Belediye Baskani nezdinde
iy 15
gerceklestirilen toplanti sayisi
Bagkan yardimcilari nezdinde
i 15
gerceklestirilen toplanti sayisi

Aciklamalar: Haftada 2 kez olmak (izere bagkan yardimcilari ile ve haftada 1 olmak (izere Belediye Baskani nezdinde toplantilari
gerceklestirilerek birimler arasi iletisimin etkin hale getirilmesi, varsa sorunlarin hizla ¢éziime ulagmasi ve motivasyonun yiksek
tutulmasi amaglanmaktadir.

[ e ) I )
- Performans ddenegi ayrilmasi 40.000 & m 40.000 &

Belecﬁye Baskani ve Ba§kan Yardimcilari 18.000% 18.000%
nezdinde gergeklestirilen toplantilar




TURGUTLU BELEDIYESI igletme ve istirakler Miidiirliigii

Vatandaglarimizin Belediye isletmelerinden kaliteli hizmet almasini
saglamak ve ilgili isletmelerin karlihgini arttirmak.

Vatandaslarimizin belediyemizin isletmelerinden saglikli, hijyenik,
kaliteli ve hesapli yaralanmalarinin saglanmasi, karliligin arttiriimasi.

Vatandaslarimizin belediyemizin isletmelerinden saglikli, hijyenik,
kaliteli ve hesapli yaralanmalarinin saglanmasi, karliligin arttiriimasi.

Aciklamalar:

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

I [p—
Isletmelerin net karinin % 10 + + +
arttinlmasi

- Yiyecek, icecek, gida drtinG alimlari 1.850.000 £ m 1.850.000 ©
n Ozel malzeme alimlari 650.000 © m 650.000 £




TURGUTLU BELEDIYESI Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismayi ve Sosyal refahi stirekli
glclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Turgutlu'da yoksullugun etkilerini azaltmak igin etkin sosyal yardim ve
hizmet uygulamalari yapmak.

Tespit edilen yardima muhtag vatandaslarimizin talepleri
dogrultusunda gerekli yardimlar yapilacaktir.

El birligi guc birligi kapsaminda yardima muhtag vatandaslarimizin
imkanlarinin daha da iyilestirilmesi icin toplumda farkindalik yaratilarak
sosyal yardimlasma kurumumuzun énculigunde tesvik edilecektir.

Aciklamalar: Toplum igerisinde dezavantajli gruplarin farkindaligi arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ige dénik
yasamalarinin éniine gegilmesi, yasli ve galisma giicli olmayan vatandaslarimiza sunulan sosyal yardim imkanlarinin
arttinlmasi esastir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Pandemi déneminde ihtiyag sahibi
dezavantajli gruplara erzak yardimi + +
yapllmasi

- Dost Eli Projesi hizmet bedeli 45.000 £ m 45.000 &
n Erzak Yardimi 100.000 © m 100.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanigmayi ve Sosyal refahi strekli
glclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari
olusturmak.

Engelli vatandaglarimizin yasamlarini normal bir sekilde
srdirebilmeleri igin uygun sartlar olusturulacaktir.

ilgemizin yagl nifusunun rahat yagam standartlari igin projeler
geligtirilecektir.

Aciklamalar: Toplum igerisinde dezavantajli gruplarin farkindaligi arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ice donik
yasamalarinin éniine gegilmesi, yagli ve galisma giici olmayan vatandaglarimiza sunulan sosyal yardim imkanlarinin

arttinlmasi esastir.
2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Engelli vatandaslarimiza verilecek
olan arag sayis|

Engelli vatandaslarimizin ulasim
o 375
ihtiyaclarinin karsilanma sayisi

I e T T )
B T T )
D T T R )
D e T T )
D e T T )




TURGUTLU BELEDIYESI Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanigmayi ve Sosyal refahi strekli
glclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari
olusturmak.

Engelli vatandaslarimizin yagamlarini normal bir sekilde
strdlrebilmeleriigin uygun sartlar olusturulacaktir.

ilgemizin yasli niifusunun rahat yasam standartlari icin projeler
gelistirilecektir.

Aciklamalar: Toplum igerisinde dezavantajli gruplarin farkindaligi arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ice donik
yasamalarinin éniine gegilmesi, yagli ve galisma giici olmayan vatandaglarimiza sunulan sosyal yardim imkanlarinin
arttinimasi esastir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

n TURBEM Egitim Kurslari 597.700 £ m 597.700
- Amatér Spor Kullplerine yardim 499.500 £ m 499.500 £




TURGUTLU BELEDIYESI Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kirsal ve tarimsal kalkinmayi destekleyen bir
belediye olacaktir.

Kirsal kalkinma igin arastirma, etlit, proje ve egitim ¢alismalari
gerceklestirmek.

Tarimsal faaliyetleri yiriitmek tizere bir birim kurulacaktir.
Tarimsal verimlilik icin ¢iftcilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

Aciklamalar: Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin dnlenmesi bu alanlara destek verilmesi
ile miimkiindiir. Bunun saglanmasi igin belediyemizde «Muhtarlik isleri Miidiirliigi» kurulmustur. Muhtarlarimiz vasitasiyla
kirsal bolgelerdeki sorunlara ydnelik fizibilite calismalari yapilacaktir. Ayrica tarimsal faaliyetleri ydnetmek lizere bir birim
kurulmasi da mimkiindir. Ayrica ilgili birimlerin &zellikle hibe fonlarinin takibini yapmasi saglanacakir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Belediyemiz sinirlari igerisinde
ylrtllen tarimsal faaliyetleri
desteklemek

Bitki ve hayvan sagligi konularinda
bilgilendirme toplantilari dizenlemek

+

Muhtarlarla periyodik araliklarla + + +
toplanti yapiimasi

Tarimsal faaliyetlere destek verilmesi 120.000 & m 120.000 &
Ciftci bilgilendirme toplantilari 60.000 m 60.000 £
3 Muhtarlarin agirlanmasi 20.000 & m 20.000%




TURGUTLU BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik ydniinden
strekli giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

ic kontrol ve én mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tiim
calisanlarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak.

ic kontrol uyum eylem plani hazirlanarak kurumun dncelikleri ve
sorunlari belirlenecek, sureg isleyisi birimler bazinda netlestirilecektir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
ic kontrol uyum eylem planinin + + +
hazirlanmasi

Aciklamalar:




TURGUTLU BELEDIYESI Strateji Geligtirme Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini én planda tutan cinsiyet
esitligini ilke edinmis 6ncii belediye olmayi surdirecek.

Stratejik ydnetimin gelistirimesi galismalari stirdlrllecektir.

Stratejik Planimizda hedeflerimiz hizmet odakli olacaktir.

Kurumsal gelismemizde sureklilik en dnemli ilkemiz olacaktir.

Strateji gelistirme, uygulama, sonuglari degerlendirme, kontrol etme
hizmet anlayisimizda ilk sirada olacaktir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini
Stratejik planin hazirlanmasi ve + +
Uygulanmasi

Aciklamalar:

Performans programinin

hazirlanmasi

Mali durum ve beklentiler raporunun + + +
hazirlanmasi

AB Projeleri, Kalkinma Ajanslari

Projeleri 6ncelikli olmak Gzere uluslar

aras| arenada duyurulan hibe + + +
projelerin takip edilmesi, uygun

projelere teklif sunulmasi




TURGUTLU BELEDIYESI Bilgi islem Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden stirekli
glglendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaglarimiz igin belediyemizin
hizmetlerini yayginlastirmak.

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullaniimasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden
paydaslarimizin kolayca yararlanmasi igin e-belediyecilik mobil uygulamasi
hayata gegirilecektir.

Belediyemizin bilisim guvenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara hizli ¢dziim
uretilecek, bakim, onarim ve gelistirmeler konusunda daha hizli hizmet
verilecektir.

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Meydanlarda Ucretsiz internet hizmeti + + N
verilmesi

Mevcut web sitesinin glncellenerek revize

\ \ + + +
edilmesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemine + + +
gegilmesi

E-belediyecilik mobil uygulamasinin + +
hayata gegirilmesi

Ana sunucu sabit disk alan.ml.n. ant|r|lma5| 2.700.000% 2.700.000 %
ve yazilim alt yapisinin gelistirilmesi

Internet hizmeti ve 15 adet bilgisayar 175.000% m 175.000%
alinmasi

Aciklamalar:




TURGUTLU BELEDIYESI Bilgi islem Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik ydniinden
strekli giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini arttirmak.

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine
gegcilecekdir.

Aciklamalar:

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

- Dijital arsiv sistemine gegilmesi 490.000 © m 490.000



TURGUTLU BELEDIYESI Bilgi islem Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikh ve strdlrllebilir kentlesmeyi saglayan bir
belediye olacaktir.

Kent bilgi sisteminin tlim birimler tarafindan etkin kullanimi
sa@lanacaktir.

Kent bilgi sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tiim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale
getirilecekdir.

Aciklamalar:

2019 2020 2021
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Kent bilgi sistemi eksik lisanslarinin + + +
tamamlanmasi




P—

FAALIYET MALIYETLERI
TABLOLARI



TURGUTLU BELEDIYESI

Mevcut kitliphanenin revize edilerek modernlestiriimesi

Yeni kitap alimi ve mevcut kitaplarin revizesi

Yazi isleri Miiduirligii

Aciklamalar:

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000 ©

e |

50.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak
uygulanacaktir.

Teknik egitim hizmet bedeli.
Zabita Mudarlaga

Aciklamalar:

- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.000 ©

e I

45.000 ©




TURGUTLU BELEDIYESI

/
\

Yardima muhtag vatandaglarimizin envanterinin gikarilmasi

Yapilan yemek, ayni ve nakdi yardim bedeli

Zabita Mudarlaga

Agciklamalar:
n Cari Transferler 305.000 ©

e R
305.000 &




/

TURGUTLU BELEDIYESI
Atik toplama hizmeti

Atik toplama hizmet bedeli
Temizlik igleri MdirlGgu

Agiklamalar:

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.000.000 £

e I

13.000.000 ©




TURGUTLU BELEDIYESI

Halkimizin gevreye karsi duyarli olmasi icin gesitli materyallerle farkindalik

yaratilacaktir.

Atik toplama tesisi yapilmasi, seminer ve egitimler
Temizlik isleri Miidiirligi

Agciklamalar:

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

315.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi arttirilacaktr.

Yeni konteyner alinmasi, Mevcut konteynerlerin bakim ve onarimi, Temizlik
Malzemesi Alimi, Maske ve Dezenfektan Temini

Temizlik isleri Midurligi

Agciklamalar:

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 550.000 ©

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

550.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI

Plansiz alanlarin planlari yapilacak, planli alanlarda revizyon ve glincellemeler
yapilacaktir.
Planlamalar ve halihazir haritalarin giincellenmesi

imar ve Sehircilik Midiirligi

Aciklamalar:

n Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 800.000 &

e N
800.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI

Oncelikle ihtiyag duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni
projeler uygulamaya konulacaktir.

Proje uygulamalari, Teknik cihaz alimlari

imar ve Sehircilik Midurligu

Agiklamalar:
“ Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 560.000 ©

“ Sermaye Giderleri 15.000.000 &

T R
15.560.000 £




TURGUTLU BELEDIYESI

Mevcut yol ve kaldirimlarin stirekli iyilestiriimesi ve gerekliligi halinde yeni
yol, kaldirim ve tretuvar yapiimasi

Sokak diizenlemeleri, Bord(r ve tretuvar yapimi, Beton parke yol kaplamasi,
asfalt satih kaplamasi.

Fen isleri Midirligi

Agciklamalar:

“ Sermaye Giderleri 25.400.000 &

25.400.000 ©




TURGUTLU BELEDIYESI

Egitim kurumlarinin intiyaglari dogrultusunda bakim, onarim ve gevre
dlzenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Egitim kurumlarinin bakim onarimi

Park ve Bahgeler Midurligu

Aciklamalar:

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000 ©

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

90.000 &



TURGUTLU BELEDIYESI
Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizesi, agaglandirma faaliyetleri

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizesi, agaclandirma faaliyetleri

Park ve Bahceler Mudarligu

Aciklamalar:
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.800.000 ©
e R

7.800.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI

‘\—'-—_

Sempozyum, panel, séylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek
strdurdlecektir.

Tanitma, temsil, agirlama, fuar

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirliigii

Agciklamalar:

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000.000 ©

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Disl

2.000.000%



TURGUTLU BELEDIYESI

Egitim planinin olusturulmasi ve personelin egitim ihtiyacinin kargilanmasi

Egitim hizmet bedeli

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

Aciklamalar:

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 200.000 &

T R

200.000 &




| |
\

TURGUTLU BELEDIYESI

Personel dzllik igslemlerinin kanun, tizlik ve yonetmelikler cergevesinde
strdurdlecektir.

Stajyer égrencilere verilecek ucret

insan Kaynaklari ve Egitim Mduirlig

Agciklamalar:

“ Personel Giderleri 120.000 ©

e

120.000 £



TURGUTLU BELEDIYESI
Performans 6lgme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

Personelin motivasyonunu arttirmak ve uzmanlasmasini saglamak

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Aciklamalar:

Personel Giderleri 40.000 ©

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Digi

73.000 %




TURGUTLU BELEDIYESI

Vatandaslarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari

Vatandaglarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari

isletme ve istirakler Miidiirligi

Aciklamalar:

n Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.590.000 £

T R

2.590.000 &




‘\—‘--._
Tespit edilen yardima muhtag vatandaglarimiza gerekli yardimlarin
yapllmasi

TURGUTLU BELEDIYESI

Dost Eli projesi hizmet bedeli
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligi

Aciklamalar:

“ Cari Transferler 45.000 ©
=

45.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari
olusturmak.

Kurslar, Amatér Spor Kulliplerine Yardim, Hizmet Alimi, Sosyal Transferler.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidurligi

Agciklamalar:
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 959.980 &

e I
2.089.480 &




/
‘\\
TURGUTLU BELEDIYESI

Tarimsal verimlilik igin ¢iftcilerimize teknik destek verilecektir.

Tarimsal verimlilik igin ciftcilerimize teknik destek verilecekir.

Muhtarlik isleri Miidurligii

Agiklamalar:
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 180.000 ©

e R

180.000 &




TURGUTLU BELEDIYESI

‘\—'-—_

Bilisim guvenliginin arttiriimasi, teknik altyapinin gtiglendiriimesi

Ana makine sabit disk alaninin glclendiriimesi, Internet Hizmeti, Yeni
bilgisayar alinmasi, Dijital Arsiv olusturulmasi

Bilgi Islem Midurliigii

Agciklamalar:
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.365.000 &
e

3.365.000 %



TURGUTLU BELEDIYESI

01 Personel Giderleri 160.000 & 20.263.500% 20.423.500%
02 SGK Devlet Primi 0,00% 2.483.000% 2.483.000%

03 Mal ve Hizmet Alimi 32.537.980 % 44.451.020% 76.989.000 %
04 Faiz Giderleri 0,00% 2.250.000 % 2.250.000 %

05 Cari Transferler 1.479.500% 362.000% 1.841.500%
06 Sermaye Giderleri 25.400.000% 14.863.000% 40.263.000%

08 Borg Verme 0,00% 0,00% 0,00%
09 Yedek Odenek 0,00% 8.750.000 & 8.750.000 %




\

YIL 2021

KURUM KODU 464519

KURUM ADI TURGUTLU BELEDIYESI

GOK YILLI GIDER BUTGESI CETVELI
EKONOMIK 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
KODLAMA ACIKLAMALAR ODENEGI TAHMINI TAHMINI
] i
01 PERSONEL GIDERLERI 20.152.500,00 21.706.700,00 23.246.220,00
01 1 |MEMURLAR 11.200.000,00 12.118.200,00 13.033.320,00
01 2 [SOZLESMELI PERSONEL 2.221.000,00 2.273.000,00 2.225.000,00
01 3 |ISCILER 5707.500,00 6.189.500,00 6.707.900,00
01 4 |GECICI PERSONEL 114.000,00 126.000,00 140.000,00
01 5 |DIGER PERSONEL 910.000,00 1.050.000,00 1.140.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1] 2.483.000,00 2 681.200,00 2.871.420,00
02 1 |MEMURLAR 2.153.000,00 2.351.200,00 2.541.420,00
02 3 |ISCILER 330.000,00 330.000,00 330.000,00
02 4 |ISCILER 00 .00 .00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 78.200.000,00 83.022.700,00 89576.570,00
03 1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEM 2 657.900,00 2939 380,00 3.138.608,00
03 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEN 15.810.700,00 16.893.970,00 18.156.067,00
03 3 [YOLLUKLAR 78.000,00 87.200,00 98.420,00
03 4 |GOREV GIDERLERI 157.000,00 183.000,00 200.000,00
03 5 |HIZMET ALIMLARI 54 893.500,00 57.813.650,00 62.329.715,00
03 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.250.000,00 1.392.000,00 1.545.000,00
03 7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALl 2.337.900,00 2597 000,00 2.871610,00
03 8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONAH 1.015.000,00 1.116.500,00 1.228.150,00
04 FAIZ GIDERLERI 2.250.000,00 2.775.000,00 3.302.500,00
04 2 |DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 2.250.000,00 2 775.000,00 3.302.500,00
05 CARI TRANSFERLER 1.841.500,00 2.109.500,00 2.392.500,00
05 3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLA 229.000,00 275.000,00 333.000,00
05 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFER] 1.312.500,00 1.484 500,00 1.659.500,00
05 8 |Geliflerden Ayrilan Palylar 300.000,00 350.000,00 400.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 39.323.000,00 26.654 900,00 30.860.790,00
06 1 |MAMUL MAL ALIMLARI 1.900.000,00 2.090.000,00 2.299.000,00
06 4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMUL 15.005.000,00 15.005.000,00 6.117.540,00
06 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM G 22.293.000,00 12.722.400,00 22.293.000,00
06 6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM 125.000,00 137.500,00 151.250,00
09 YEDEK ODENEKLER 8.750.000,00 8.750.000,00 8.750.000,00
09 1 |PERSONEL YEDEK ODENEGI 2.750.000,00 2.750.000,00 2.750.000,00
09 6 |YEDEK ODENEK 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
TOPLAM: 153.000.000,0 151.000.000,00 161.000.000,00




A
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COK YILLI GELIR BUTCESI

YILI 2021

KURUM KODU 464519

KURUMUN ADI TURGUTLU BELEDIYESI

EKONOMIK

SINIFLANDIRMA ACIKLAMA 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

I TRETREY ODENEGI TAHMINI TAHMINI
01 ergi Gelirler 43 578.000,004 51.288.000,00 61.940 000,00
o1] 2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 27.648.000,00 30.818.000,00| 36.000.000,00
01 2 | @ Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergilg 27.648.000,00§ 30.818.000,00| 36.000.000,00
01 2 | 9 [ 51 |Bina Vergisi 14.648.000,00 14.818.000,00 17.000.000,00
01| 2 | 9 | 52 |Arsa Vergisi 7.000.000,00 8.000.000,00 9.000.000,00
01| 2 | 9 | 53 JArazi Vergisi 3.000.000,004 4.000.000,00| 5.000.000,00
01| 2 | 9 | 54 [cevre temizlik vergisi (kat) 3.000.000,00f 4 000.000,00| 5.000.000,00
1] 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 8.200.000,004 10.500.000,00 12.800.000,00
o1 3| 2 (Ozel Tuketim Vergisi 7.200.000,004 9.300.000,00, 11.400.000,00
01] 3 | 2 | 51 Haberlesme Vergisi 200.000,008 300.000,00 400.000,00
01| 3 | 2 | 52 [Elektrik ve Havagazi Taketim Vergisi 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00
01 3 | 2 | 53 [Cevre Temizlik Vergisi (sivi) 2.000.000,00f 3.000.000,00 4 000.000,00
D11 3| 9 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Ver 1.000.000,008 1.200.000,00 1.400.000,00
011 3 | 9 |51 [Eglence Vergisi 300.000,004 400.000,00| 500.000,00
01 3 | 9 [ 53 [llan ve Reklam Vergisi 700.000,00 800.000,004 900.000,00
01| 6 Harclar 7.730.000,00§ 9.970.000,00) 13.140.000,00
01| 6 | & Diger Harclar 7.730.000,004 9.970.000,00) 13.140.000,00
D1] 6 | 9 | 51 Bina Insaat Harci 1.400.000,008 2.000.000,00 3.000.000,00
01 6 | 9 | 53 |lsgal Harci 2.000.000,004 2.500.000,00 3.000.000,00
01| 6 | 9 | 54 (Isyen Acma lzni Harci 200.000,004 300.000,00 350.000,00
01] 6 | 9 | 56 [Olci ve Tarti Aletlent Muayene Harci 50.000,00 70.000,00 80.000,00
01| 6 | 9 | 57 [Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci 50.000,00] 100.000,00| 150.000,00
01 6 | 9 [ 58 |Tellallik Harci 500.000,004 600.000,00| 700.000,00
01 6 | 9 | 60 |[Yapi Kullanma lzni Harci 100.000,004 150.000,00| 200.000,00
01 6 | 9 | 61 Imar Durum Harci 300.000,00 400.000,00 500.000,00
01| 6 | 9 [ 62 [Tevhid ve lfraz harci 300.000,008 400.000,00 500.000,00
01 6 | 9 | 64 |Proje Tasdik Harci 330.000,00 330.000,00 330.000,00
01| 6 | 9 | 65 Harfiyat Harci 100.000,004 120.000,00| 130.000,00
01| 6 | 9 | B8 [Diger Ucretler 900.000,004 1.000.000,00 1.200.000,00
01| 6 | 9 | 99 [Diger Harclar 1.500.000,008 2.000.000,00 3.000.000,00
03 [Tesebbiis ve Mlkiyet Gelirleri 27 130.000,00 31.290.000,00| 28.200.000,00
03] 1 IMal ve Hizmet Satis Gelireri 14.800.000,004 16.900.000,00 19.000.000,00
03] 1 1 Mal Satis Gelirleri 400.000,00 500.000,00 600.000,00
03] 1 1 | 01 [Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gell 400.000,00 500.000,00 G00.000,00
o3| 1| 2 Hizmet Gelirleri 14.400.000,004 16.400.000,00 18.400.000,00
03[ 1 | 2 | 14 |Cevre Kidiligini Onleme Gelirleri 10.000.000,004 12.000.000,00 14.000.000,00
03| 1 | 2 | 36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 4.400.000,004 4.400.000,00| 4.400.000,00
03| 4 Kurumlar Hasilati 270.000,00 280.000,00 290.000,00
03| 4 | 5 Mahalli Idareler Kurumlar Hasilati 270.000,00 280.000,00 290.000,00
03| 4 | 5 | 54 [Ekonomik Hizmetlere lliskin Kurumlar H 220.000,00 220.000,00 220.000,00
03] 4 | 5|61 [Spor Hizmetlen Hasilati 50.000,00 60.000,00 70.000,00
03| 6 Kira Gelideri 12.110.000,00§ 14 110.000,00 8.910.000,00
03| 6 1 Tasinmaz Kiralari 6.110.000,00f 7.110.000,00 910.000,00
03[ 6 | 1 | 06 Belediye Malkleri Kira Gelirleri 6.000.000,004 7.000.000,00 800.000,00
D3| 6 1 | 99 [Diger Tasinmaz Kira Gelirleni 110.000,00 110.000,00| 110.000,00
03| 6 | 2 [Tasinir Kiralari 6.000.000,00 7.000.000,00, 8.000.000,00
D3| 6 | 2 |02 [Fen Isleri Arac Kira Gelirleri 6.000.000,00 7.000.000,00, 8.000.000,00
04 Wwlinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelir 900.000,004 1.120.000,00 1.330.000,00
041 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardi 900.000,004 1.120.000,00| 1.330.000,00
4| 4 ICari 800.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
04] 4 1 | 02 [Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 800.000,004 1.000.000,00| 1.200.000,00




YILI 2021
KURUM KODU 464519
KURUMUN ADI TURGUTLU BELEDIYESI
EKONOMIK

SINIFLANDIRMA ACIKLAMA 2021 YILI 2022 YILI 2023 YUl
BEREEE ODENEGI TAHMINI TAHMINI
D4| 4 [ 2 Sermaye 100.000,00 120.000,00] 130.000,00
04| 4 | 2 | 01 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 100.000,00 120.000,00 130.000,00
05 Diger Gelirler 59 .177.000,00 64.937.000,00) 66 865 000,00
05| 1 Faiz Gelirleri 200.000,00 300.000,00 400.000,00
D5 1 | 9 Diger Faizler 200.000,004 300.000,00 400.000,00
D5( 1 | 9 |03 Mevduat Faizlen 200.000,00 300.000,00 400.000,00
05) 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 56.512.000,00 61.672.000,00 62.900.000,00
05| 2 | 2 Vergi ve Harc Gelirlerinden Alinan Payl 55.000.000,00 60.000.000,00 61.068.000,00
D5| 2 | 2 | 51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinar 55.000.000,00 60.000.000,00) 61.068.000,00
05| 2 | 4 Kamu Harcamalarina Katiima Paylari 1.237.000,00 1.397.000,00 1.557.000,00
05| 2 | 4 | 53 [Yol Harcamalarina Katilma Payi 50.000,00 60.000,00 70.000,00
05| 2 | 4 | 58 [Pazar Yeri Katilim Pay) 200.000,00 250.000,00 300.000,00
D5( 2 | 4 | 61 |Asevine Yardim 110.000,00 110.000,00) 110.000,00
05| 2 | 4 | 63 |Spor Okulu Forma Bedeli 55.000,00) 55.000,00 556.000,00
D5( 2 | 4 | 73 [Spor Okulu Payi ( Futbol) 11.000,00 11.000,00) 11.000,00
D5( 2 | 4 | 75 [Spor Okulu Payi ( Yizme ) 11.000,00 11.000,00) 11.000,00
05| 2 | 4 | 99 [Diger Harcamalara Katilma Paylari 300.000,00 900.000,00 1.000.000,00
D5| 2 | 8 IMahalli Idarelere Ait Paylar 275.000,00 275.000,00 275.000,00
D5 | 2 | B | 99 [Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 275.000,00 275.000,00 275.000,00
05| 3 Para Cezalan 1.855.000,00 2.255.000,00 2.755.000,00
Dh| 3 | 2 Idari Para Cezalari 355.000,00f 455 000,00 555 000,00
05| 3 | 2 | 04 Belediye Enciimen Idari Para Cezalar 300.000,00y 400.000,00 500.000,00
05| 3 | 2 | 99 |Diger Idari Para Cezalari 55.000,00¢ 55.000,00 55.000,00
06| 3 | 4 Vergi Cezalari 1.500.000,00 1.800.000,00) 2.200.000,00
05| 3 | 4 | 01 Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikn| 1.000.000,00 1.200.000,00 1.500.000,00
05| 3 | 4 | 99 Diger Vergi Para Cezalari 500.000,00y 600.000,00 700.000,00
D5( 9 Diger Cesitli Gelirler 610.000,00] 710.000,00 810.000,00
05 9 | 1 Diger Cesitli Gelirler 610.000,00] 710.000,00 £10.000,00
05| 9 | 1|01 [rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 110.000,00 110.000,00) 110.000,00
05| 9 | 1 | 16 Her Tird Geri Alinacak Paralar 500.000,00f 500.000,00 700.000,00
06 Sermaye Geliden 2.165.000,00) 2.365.000,00 2 665.000,00
06| 1 [Tasinmaz Satis Gelirleri 2.000.000,008 2.200.000,00 2.500.000,00
D6| 1 | 5 Arsa Satisi 2.000.000,008 2.200.000,00 2.500.000,00
D6| 1 | 5|01 [Arsa Satisi 2.000.000,008 2.200.000,00 2 500.000,00
06| 2 Tasinir Satis Gelirlen 165.000,00 165.000,00) 165.000,00
06| 2 | 4 [Tasinir Mallar Satis Gelirleri 165.000,00) 165.000,00) 166.000,00
06| 2 | 4 | 01 [Tasmr Maller Satis Gelirleri 165.000,00 165.000,00) 165.000,00

| Toplam: 133.000.000,00 151.000.000,00 161.000.000,00
1.90.51.1 iller Bankasi Borglanma 20.000.000 0,00 0,00
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