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“Milli hedef belli olmustur. Ona ulasacak yollari bulmak zor degildir. Onemli olan, cetin
olan o yollar Gzerinde calismaktir. Denebilir ki hicbir seye muhtac degiliz. Yalniz tek bir seye
cok ihtiyacimiz vardir: Caliskan olmak. Toplumsal hastaliklarimizi incelersek temel olarak
bundan baska, bundan énemli bir hastalik kesfedemeyiz; hastalik budur. O halde ilk isimiz bu
hastaligi esasli bir sekilde tedavi etmektir. Milleti caliskan yapmaktir. Servet ve onun dogal
sonucu olan refah ve mutluluk, yalniz ve ancak galiskanlarin hakkidir”
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BASKANIN SUNUSU

Sevgili Hemsehrilerim, Degerli Kasabalilar;

Goreve gelisimizin ikinci yilini geride birakirken bize yiklemis oldugunuz sorumluluk bilinciyle
attigimiz her adimda kamu kurumu olmanin ve sizlere vermis oldugumuz sézlerin gerektirdigi 6zen ve
dikkati én planda tuttuk. ilcemizin de@erlerini korumayi éncelik sayip, insan haklarina ve gevreye
duyarli bir yonetim anlayisla kanunlarin ve siz degerli hemsehrilerimizin bize verdigi yetki ve
sorumluluklar cercevesinde Kasabamiz icin en iyisini ortaya koymaya calistik. ilcemiz’ in sahip oldugu
guzelliklere, degerlere yenilerini eklemek, yeni hedeflere ulasmak icin var gicimdizle calismaya devam
ediyoruz.

Goreve gelisimizden bu yana gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerde seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini goz dnunde tuttuk. Kamu kaynaklarini yerinde ve etkin kullanarak bugtnun
ihtiyaclarini karsilarken ayni zamanda daha iyi bir gelecegin de alt yapisini olusturma gayreti icerisinde
olduk.

Turgutlu Belediyesi olarak yaptiklarimizla hicbir zaman yetinmeyip Turgutlu'muzu cagdas,
demokratik ve aydinlik yarinlara tasima kararliligi ve azmi ile calismaya, hedeflerimize ulasmaya,
hizmetlerimizin kalitesini gelinen noktadan daha ust seviyelere tagsimaya, yeni projeler Uretmeye,
yatirimlar yapmaya bundan sonra da ayni azim ve kararlilikla devam edecegiz.

Bu kitapgik Turgutlu Belediyesi'nin 2020 yilinda yaptigi tim faaliyetlerin mali acidan degerlendirildigi,
belediyemizin mali profilini kamuya aciklamada aracilik gorevi géren “Faaliyet Raporu” muzdur.

Hayata gecirdigimiz Turgutlu Egitim Destek ve Kurs merkezi (TURBEM), Atattrk Kultir Merkezi,
Asfalt Santiyesi, El Emegi Halk Pazari, Atatirk Mahallesi Kultur ve Taziye Evi projeleri ve gecirmeye
devam edecegimiz projeler, uyguladigimiz 6rnek yénetim anlayisimiz ile ilcemize kattigimiz degerler
bizler icin en bUyUk kazang olmustur. Yonetimimiz icin cok bUylk dnem arz eden ve sizlerden
topladigimiz vergilerle olusan belediye bltcemizi goreve gelisimizden itibaren uyguladigimiz tasarruf
ve finansman politikalari ile dengeli ve adil yoneterek ge¢cmis donemden gelen borcumuzdan dokuz
milyon (9.000.000,00 tl) gibi bir rakami 6dedik. Yaptigimiz hamlelerle kendi 6z kaynaklariyla yatirim
yapabilen glcte olan belediye olmak tek amacimizdir.

Bu donemde Belediyenin eli her yere degecek dedik ve hizmet merkezlerimizin cogalmasina
oncelik verdik ve mevcutlarin islevselligini arttirdik.

Turgutlu ailesinin tum fertlerini dinlemeye, sorunlarini ¢ézime kavusturmaya 6zen gosterdik.

Iki yilik dénemimizi bitirirken 2021 yilinin ilcemize kazandirdigimiz hizmet anlayisinin devam
edecegi bir yil olmasini diliyorum.

Bu vesile ile, 2020 yili Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylasirken, desteklerini her zaman
yakindan hissettigim siz hemsehrilerime, sayin meclis Uyelerine ve calisma arkadaslarima tesekkur
ederim.

Cetin AKIN
Belediye Baskani
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

Turgutlu Belediye Meclisi;

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Turgutlu Belediye Baskani Cetin AKIN' in dogal
uyeligi dahil olmak tzere Cumhuriyet Halk Partisi’ nden 10, IYI Parti’ den 1, Milliyetci Hareket
Partisi’ nden 10, AK Parti’ den 6, Buyuk Birlik Partisi’ nden 4 Gye olmak Uzere toplamda 31
meclis Uyesinden olusmaktadir.

Belediye Meclisi, her ayin ilk haftasi 6ncen kararlastirdigi giinde toplanir.

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda gorev yapmis meclis lyelerimiz asagida sunulmustur.

TURGUTLU BELEDIYESI MECLIS UYELERI

GETIN AKIN CHP iILHAMI DINGER FEHMI GULEN AHMET DASKAN
MECLIS BASKANI IYI PARTI CHP

BURHAN IRK FIRAT HONAZ HASAN YAMAN BARIS ERBAS HUSEYIN MALIZ
CHP CHP CHP CHP

ESMA TOPRAK IBRAHIM GOKDERE
CHP CHP

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




SEMIH ADIGUZEL SERHAT SEYHAN iIBRAHIM TANIL SEVENLER IBRAHIM KARA
MHP GCEVIKBUDAKGI MHP MHP MHP

HASAN BUKA OMER SAKI HASAN KOG FERHAT YILDIZ MUSTAFA YAVAS
MHP MHP MHP MHP MHP

ISMAIL PARMAKSIZ MURSIT GEDIZLI CEM YILDIRANCAN NEVIN BAS OLCAY 6zSURUCU
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

VEYSEL BASCI
AK PARTI

AHMET ORHAN IHSAN TUBRUL MUHAMMET NACI AHMET CUNEYT
BBP YUKSEL BBP TEMEL BBP SIMAV BBP
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I[HTISAS KOMISYONLARI

IMAR KOMISYONU

HASAN KOG

BURHAN IRK

PLAN VE BUTGE KOMISYONU

FEHMI GULEN

ISMAIL PARMAKSIZ

FERHAT YILDIZ

TARIFE KOMISYONU

HASAN KOG

HASAN YAMAN

TRAFIK VE ULASIM KOMISYONU

IHSAN TUGRUL YUKSEL

OLCAY 6zsURUCU

CEVRE, SAGLIK VE EKOLOJI
KOMISYONU

AHMET CUNEYT SIMAV

ESMA TOPRAK

TANIL SEVENLER

EGITIM, KULTUR, SANAT, GENCLIK
VE SPOR KOMISYONU

IHSAN TUGRIL YUKSEL

NEVIN BAS

ENGELLI VE KADIN HAKLARI
KOMISYONU

ESMA TOPRAK

FERHAT YILDIZ

TARIM VE HAYVANCILIK
KOMISYONU

MUHAMMET NACI TUNCEL

ISMAIL PARMAKSIZ

IBRAHIM CEVIKBUDAKGCI

ALTYAPI, MESKEN, KENTSEL
YENILEME KOMISYONU

BURHAN IRK

MUSTAFA YAVAS

KENT EKONOMISI, SIViL

TOPLUM KRLS. KOMISYONU

MUHAMMET NACI TUNCEL

CEM YILDIRANCAN

ILGE SATIS KOMISYONU

CEM YILDIRANCAN

ILCE TADILAT KOMISYONU
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ILCE MILLI MUDAFAA

MUKELLEFIYETI KOMISYONU




TURGUTLU BELEDIYESI ENCUMEN UYELERI

Belediye Encumeni 5393 sayili Belediye Kanunu nun 33. Maddesi kapsaminda;

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda gérev yapmis encimen Uyelerimiz asagida sunulmustur.

ENCUMEN UYELERI

MUSTAFA YAVAS CEM YILDIRANCAN

MEHMET MOTER HUSEYIN 0zLUBULUT MUSTAFA SUZ0K

MALIHIZMETLER MD. VKL. YAZI ISLERI MD. VKL. HUKUK ISLERI MD. VKL.
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TURGUTLU BELEDIYESI BIRIM MUDURLERI

ALI HIKMET

NASUHOGLU
OZEL KALEM MD.

HASAN KIZIL
ZABITA MD. VKL.

BULENT GOKMEN

BASIN YAYIN VE HLKL. ILISKLR. MD.
SOSYAL YRDM. ISLR. MD. VKL.

HUSEYIN 6zLUBULUT
YAZI ISLERI MD. VKL.

EVREN ERBASSER
TEMIZLIK ISLERI MD. VKL.

MITHAT ERDEN

DESTEK HIZMETLR. MD. VKL.

HAKAN BIRIS

BILGI ISLEM MD. VKL.

MEHMET MOTER
MALI HIZMETLER MD. VKL.

MUSTAFA BIGER
iMAR VE SEHIRCILIK MD. VKL.

PARK VE BAHGELER MD. VKL.

ADNAN MUT

INSAN KYNKLR. VE ESTM MD. VKL
TEFTIS KURULU MUDURU

AYDIN LENGER

MUHTARLIK ISLERI MD. VKL.
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MUSTAFA SUZ0K
HUKUK ISLERI MD. VKL.

IBRAHIM TUNCKOL
FEN ISLERI MD. VKL.

NURETTIN AKKOG

STRTJ. GLSTRM. MD
ISLTM. VE ISTIRKLR. MD.VKL.
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| - GENEL BILGILER

A- MISYON ve VIZYON
A-1TEMEL DEGERLERIMIiZ

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

C- TURGUTLU BELEDIYESINE ILISKIN BILGILER
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C-2 ORGUTYAPISI
C-3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
C-4 INSAN KAYNAKLARI
C-5 SUNULAN HIZMETLER
C-6 YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Il - AMAC VE HEDEFLER
A- TURGUTLU BELEDIYESININ AMAG VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
A-1BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
A-2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
A-3 MALI DENETIM SONUCLARI

B- PERFORMANS BILGILERI
B-1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI
B-2 PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU
B-3 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
B-4 PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
C- DEGERLENDIRME
D- ONERI VE TEDBIRLER
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BOLUM-1

GENEL BILGILER




A-MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz;

Vizyonumuz;
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TEMEL DEGERLERIMIZ

INSAN KAYNAKLI OLMAK

ADIL VE TARAFSIZ OLMAK

GUVENILIR OLMAK

DURUSTLUK

CAGDASLIK

KATILIMCILIK

SEFFAFLIK

HESAP VERILEBILIRLIK

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

GULER YUZLU, HOSGORULU VE HIZLI HIZMET SUNMAK

TARIHI VE KULTUREL MIRASIIZA SAHIP CIKMAK

DOGAYA VE CEVREYE SAYGILI OLMAK

CALISANLARIN MEMNUN/YETINI GOZETMEK

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI HAYATA GECIRMEK

BILIM VE TEKNOLOJININ IMKANLARINDAN YARARLANMAK

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONLU OLMAK

KEND/ ICINDE ESGUDUMLU OLMAK

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU

=
(2]




GENEL BILGILER

Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu'na tabii olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 23.07.2004 tarih ve 5216 sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu'nun ilgili maddelerine tabidir.

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gorev ve
Sorumluluklari

Beledijyenin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kltar ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiuksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Mdlga son cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) (..) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nufusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.®

b) (..)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlU arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mamkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir.

(Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tarll amator spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustln basari gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.®

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “genglik ve spor” ibaresinden sonra gelmek
tzere, “orta ve yiksek égrenim dgrenci yurtlarr (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli
kuruluslari ve bunlarin dyesi olduklary birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek
ogrenim &grenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)”
ibaresi eklenmistir.

(2)Bu maddenin birinci fikrasimn (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ctmlesinde yer alan “saglikla ilgili her tirld
tesisi agabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek lizere ‘mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi
eklenmistir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir dnceki yil genel bltce vergi gelirlerinden belediyeler igin tahakkuk eden miktarin; blyUk sehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde onikisini gecemez.
(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.®
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mdcavir alanlara da belediye hizmetleri géturalebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikdmleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
bunyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyaziari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk htkimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil
her turll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili battn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli masterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

l) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zdrli” ibaresi “engelli” seklinde
degistirilmistir.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl odenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi batdn isleri yurutmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Gcret karsiliginda yer secim belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni

hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinl yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol tcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mahendis ve Mimar
Odalari Birligi ve Turk Standartlari Enstitisa temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
gln icerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Biylksehir sinirlari igcerisinde yer sec¢im
belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay in gorisa ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.®
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Il sinirlart icinde buyuksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nGfusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Gcretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da cretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dustncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hilkimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir (..)". On gun icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (..)" sekilde yapilamaz.”

(1a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle,; bu fikranin birinci cimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz” olarak degistirilmistir.

b)28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci cimlesine ‘meclis karariyla mabetlere”
ibaresinden sonra gelmek lzere * egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “Icisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik”
seklinde degistirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci climlesinde yer alan “..ve
haciz islemi sadece gdsterilen bu mal lzerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikrarnin ikinci cimlesinde yer alan “..veya kamu
hizmetlerini aksatacak ..” ibaresi iptal edilmistir.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi
hari¢ her tirla vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. @

(1) 29/11/2018 taribli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmistir.
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Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev
alamaz; profesyonel spor kullUplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Beledjye Baskaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Btceyi uygulamak, bltgcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

|) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuriatmek ve engelliler merkezini olusturmak.®

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Beledjye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve
usullere gore secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini gorusmek ve kabul etmek.
b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni
planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyuksehir
Belediyelerinde il cevre duzeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Ug yildan fazla
kiralanmasina ve slresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislari kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segcmek.
1) Norm kadro gercgevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.
0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.®
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.
u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.

(1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci cdmlesinde yer alan “.ve haciz islemi
sadece gosterilen bu mal dzerine uygulanir” ibaresi ile gyni fikranin ikinci cimlesinde yer alan “..veya kamu hizmetlerini aksatacak ..” ibaresi
iptal edilmistir.

(2)4/6/2008 tarihli ve 5766 sayilr Kanunun 13 dnci maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlari” ibaresinden sonra gelmek dzere;
"katma deger vergisi ile dzel tiketim vergisi hari¢” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(D29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.
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Beledjye Encimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi tg Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak lzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Gye olmak Uzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi
veya encumen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Gzere cagrilabilir.

Encimenin Gorev ve Yetkiler

Madde 34-Belediye encimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
ac yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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MEVZUAT LISTESI

KANUN ADI KANUN RESMi GAZETE
NUMARASI TARIHI

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982

Belediye Kanunu 5593 13.07.2005

Buyuksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004

Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981

Turk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001

Tark Borglar Kanunu 6098 04.02.20M

Turk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011

Turk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004

icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932

it Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005

imar Kanunu 3194 09.05.1985

imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 2981
6785 Savili imar Kanununun Bir Maddesinin Dedistirilmesi Hakkinda Kanun

08.05.1984

Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983

Kat Mulkiyeti Kanunu 634 02.07.1965

Yapi Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001

Cevre Kanunu 2872 11.08.1983

Kaltar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2863 23.07.1983

Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966

Kamu Konutlari Kanunu 2946 11.11.1983

Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak 7269 25 05.1959
Yardimlara Dair Kanun T

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951

Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959

Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
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24

Vergi Usul Kanunu

10.11.1961

25

Gelir Vergisi Kanunu

06.01.1961

26

Emlak Vergisi Kanunu

11.08.1970

27

Toplu Konut Kanunu

17.03.1984

28

Umumi Hifzissihha Kanunu

06.05.1930

29

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Dedistirilerek Kabuliine Dair Kanun

17.06.1989

30

Bazi Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun

26.05.2000

31

Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun

21.02.2001

32

Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

12.07.2001

)

Sosyal GUvenlik Kurumu Kanunu

20.05.2006

34

Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

17.06.1949

35

Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun

19.03.1981

36

Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilati Hakkinda Kanun

24.07.2003

37

TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

28.11.2013

38

Tirkiye is Kurumu Kanunu

05.07.2003

39

Bilgi Edinme Kanunu

24.10.2003

40

Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

06.08.2003

41

Tasit Kanunu

12.01.1961

42

Sayistay Kanunu

19.12.2010

43

Olcller ve Ayar Kanunu

21.01.1989

44

Kamu ihale Kanunu

22.01.2002

45

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

24.12.2003

46

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yanilmasi Hakkinda Kanun

24.12.2005

47

Harcirah Kanunu

18.02.1954

48

is Kanunu (14. Madde)

01.09.197

49

Kabahatler Kanunu

31.03.2005

50

Devlet ihale Kanunu

10.09.1983
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Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun 15.08.1941

Mesleki Egitim Kanunu 19.06.1986

Pasaport Kanunu 27.07.1950

Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu 22.01.2002

Hayvanlari Koruma Kanunu 01.07.2004

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu 07.11.2012

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 13.06.2010

Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 12.06.2002

Harclar Kanunu 17.07.1964

Kadastro Kanunu 09.07.1987

Mahalli idare Birlikleri Kanunu 11.06.2005

Tapu Kanunu 22121934

il Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 15.07.2008
Hakkinda Kanun

Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri 18.01.1984

Elektronik imza Kanunu 23.01.2004

On Dért ilde Buyuksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve 06.12.2012
Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel 25.02.2011
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun 19.08.2016

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir Kanun 18.05.2017
Hikmiinde Kararnamede Dedgisiklik Yanilmasina Dair Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun 23.02.2017
Hukminde Kararnamelerde Dedisiklik Yanilmasina Dair Kanun

Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi 11.05.2018

Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 21.02.2019
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IDAREYE iLISKIN BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hikminde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin BlyUksehir e alinmasindan dolayi
ilcemizde belediyemize bagli 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i micavir alanlardan
dénlsen 61 mahalle bulunmaktadir. Ilgemizin nifusu 2020 yili verilerine gére 169882 kisidir. Erkek
nufus 85289 kisi, kadin nufus ise 84593 kisidir. Yuzde olarak ise nifusun % 50,20 si erkek, % 49,80 i
kadindir.

(Kaynak: manisa.gov.tr/nufus-ve-dagilim)

FIZIKSEL YAPI
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri asagida belirtildigi gibidir;

ZEMIN KAT :
Danisma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Sehit ve Gazi Yakinlari Yardim Masasi, Evrak Kayit, Zabita
Danisma, Vezneler

1.KAT;
Baskanlik, Baskan Yardimcilari, Hukuk isleri Mudurlagi, Meclis Salonu, Enciimen Salonu

2.KAT;
Zabita Madarligu, Bilgi Islem Madarliga, Katiphane

3.KAT;
Mali Hizmetler Mudirligua, isletme istirakler Madirlaga, Muhtarliklar Madarlaga

4.KAT;
Fen Isleri Mudarlugu, Park ve Bahceler Mudirlugu, Destek Hizmetleri Mudirliga, Santral

5.KAT;
Imar ve Sehircilik Mudarliaga

6.KAT;
Insan Kaynaklari ve Egitim Midarliga, Temizlik Isleri Midarlagu, Strateji Gelistirme Madurlagu,
Tur-Kap A.S., Tubas A.S., Personel A.S.

7T.KAT;
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlaga, Kaltar ve Sosyal isler Mudirlugu, Yazi isleri Midarligu

KURUMSAL YAPI;

Belediyemizde Baskan, Baskan Yardimcilari, Midurler, Sefler, Memur/isci ve Sézlesmeli
personellerden olusan hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Belediyemizde birimlerin kurulmasi ve
birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur.

Belediyemiz birimlerinin surekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Sayistay tarafindan da dis denetimi gerceklestirilmektedir.

Belediyemizin organizasyon yapisi, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hikumlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu nun 48. Maddesine gore
olusturulmustur. Belediyemizin Tegkilat Yapisi asagida sunulmustur.
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BELEDIYE MECLISI

TURGUTLU BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI

Ozel Kalem Miidura

Teftis Kurulu Mudird

Hukuk isleri Muduri

Zabita Midirs
(Olgi Ayar Memurlugu)

Baskan Yardimcisi

Firat HONAZ

Baskan Yardimcisi
Ahmet DASKAN

Baskan Yardimcisi
Mithat ERDEN

Baskan Yardimcisi
Evren ERBAS SER

Yazi isleri Mudiiri

( Nikah Memurlugu, Genel Evrak
isleri, Kituphane Memurlugu, Arsiv
Memurlugu )

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduru
(Memur, Sozlesmeli Personel,

Kadrolu isgi, Stirekli/Daimi Isgi,
ISKUR )

Destek Hizmetleri

Madurd
( Ambar, Ayniyat, Satin Alma,
Demirbas, Belediye birimlerinin
ihtiyaclari olan her turla arag ve
gereg temini ve alinan malzeme
tak&)i)

Temizlik isleri Mudiiri

( Hayvan Barinag), Yollarin Temizligi,
Cop Konteyneri, Cop toplanmasi ve
dezenfeksiyon, Pazar yerlerinin
temizligi, Ambalaj atiklarinin
toplanmasi )

Bilgi islem Mudur

( Kent Bilgi Sistemi )

Fen Isleri Madurt

( Yol, Santiye, Asfalt, Belediye Hizmet
Binas, Belediye miilkiyetindeki insaat
Isleri)

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurd

(Haber, Reklam, Tasarim, Sosyal
Medya, Kurumsal iletisim, Kent
Konseyi )

imar ve Sehircilik
Midara

( Harita, Kadastro, Proje Kontrol,
Ruhsat, Jeofizik/Jeoloji, Sehir
Planlama, Yapi Denetim )

isletme ve istirakler
Mudird

( Orta Park Kafeterya, Koza Park,
Belediye Cay Ocagl, Asevi )

Park ve Bahcgeler
Madird

( Parklar, Bahgeler, Fidanlik isleri)

Kultir ve Sosyal isler

Muadurd

( Spor Okullari, Miize, Kultir Merkezi,

Spor Tesisleri, Dugun Salonlari, Dost

Eli, TURBEM, Kltir ve Sosyal
Faaliyetler)

Mali Hizmetler Midurt

(Muhasebe, Odeme, On Mali Kontrol,
Gelir, Tahsilat, Emlak, Sicil, icra)

Muhtarlik isleri
Madurd

( Muhtarlik taleplerinin takibi ve
islemleri)

Strateji Gelistirme
Madard

( Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu, Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, i¢

Kontrol, Etik Kgrul, Projeler)
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Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisinin Etkinligi ile Ilgili Degerlendirme

Belediyeler, halkin ortak yasam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karsilayan ve yerel halkin
sectigi dinamiklerle yonetilen en 6nemli yerel idarelerdir.
Ayrica yerel halkin yonetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir yapisi vardir. Belediyelerin halkin degisen ve
gelisen beklenti ve taleplerini en etkin sekilde karsilayabilmesi icin dinamik bir organizasyon yapisina
sahip olmasi gerekmektedir.

Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktorinu beraberce 6n planda tutan, vatandas
odakli hizmeti surekli gelistiren, yatay ve dikey iletisimi etkin kullanan bir yapiyi gerektirir.

Yerel yonetimler de calisma gruplari ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu kilan en énemli
etkenlerden birincisi, hizmet géturalen alanlarin artmasi ikincisi ise goturulen hizmetin karmasik
yapisidir.

Bu baglamda kokll bir gecmise sahip Turgutlu Belediyesi'nin organizasyon yapisi da periyodik
araliklarla ve belediyenin tUm unsurlariyla toplantilar yapilarak is analizlerinin, is sUreg haritalarinin,
calisma gruplarinin, yonlendirme ve yiratme kurullarinin olusturuldugu bir sistematige
dondsturalmastar.

Meslek OrgUtlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, Mahalle Muhtarliklarinin, Universitelerin,
Sendikalarin, Diger kesimlerin ve vatandaslarin organizasyon yapisi icinde yer almasi temel
onceligimizdir.

Boylece cok katilimli ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisi ile yeni bir organizasyon
yapisi olusturulmustur.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




C-TURGUTLU BELEDIYESINE ILISKIN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI
A-TASINMAZLAR

BELEDIYEMIZE AiT TASINMAZ ENVANTERI LISTESI

Nitelik

Bagli Oldugu Mintika

Ada / Parsel

Mulkiyeti

idari Bina

Turan Mah.

468 /1

Turgutlu Belediyesi

Eski Belediye Binasi

Yilmazlar Mah.

318 /1

Turgutlu Belediyesi

Kent Muzesi

istiklal Mah.

558 /6

Turgutlu Belediyesi

Asevi

6. Mintika

760 / 39

Turgutlu Belediyesi

Irlamaz Spor Tesisleri

Sosyal Tesis

Tribdn

Anfi Tiyatro

6. Mintika

2572 /1

Turgutlu Belediyesi

Otogar Binasi

5. Mintika

731/3

Turgutlu Belediyesi

Eski Belediye Dugun Salonu
Kiralik Dikkan

Turan Mah.

474 /14

Turgutlu Belediyesi

Albayrak Dugun Salonu

Albayrak Mah.

916 /50

Turgutlu Belediyesi

Atatlrk Mah. Digun Salonu
ve sosyal Tesis

Yedieylul mah.

1335 /1

Turgutlu Belediyesi

istasyonalti Mah. Diigin
Salonu

8. Mintika

1533 /1-2

Turgutlu Belediyesi

Selvilitepe Mah. Sosyal Tesis
Digun salonu

5. Mintika

1218 / 4

Turgutlu Belediyesi

Atatepe DUgun Salonu

5. Mintika

1882 / 23

Turgutlu Belediyesi

Ergenekon Pazar Yeri

Ergenekon Pazar Yeri Alti
Dikkan

Ergenekon Pazar Yeri Alti
Otopark

5. Mintika

2280 /1

Turgutlu Belediyesi

Orta Park Kafe

Turgutlu Belediyesi

Koza Park Cafe

Koza park Otopark

istiklal Mah.

578 /37

Turgutlu Belediyesi

Atatepe Tesisleri

5. Mintika

1269 /3

Turgutlu Belediyesi

is Yeri

9. Mintika

1645 /16

Turgutlu Belediyesi

is Yeri

9. Mintika

1645 /14

Turgutlu Belediyesi

is Yeri

9. Mintika

1645 /14

Turgutlu Belediyesi

Batar Katli is yeri

9. Mintika

2588/9

Turgutlu Belediyesi

Mesken

4. Mintika

2569 /5

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 / 21

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 / 22-23

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 [ 24

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 / 25

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 / 26

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /217

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /28

Turgutlu Belediyesi
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Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /29

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /30

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /19

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /17

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /17

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /16

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /14

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /13

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /12

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /M

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /39

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /10

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /33

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /34

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /37

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /1

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /36

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /35

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /32

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /9

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

488 /6

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

488 /1

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

488 /2

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

487 /2

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

487 /1

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

487/ 3

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

473 /8

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Altay Mah.

518 /5

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Altay Mah.

491/5

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Turan Mah.

476 /3

Turgutlu Belediyesi

Soguk Hava Deposu

6. Mintika

2686 /2

Turgutlu Belediyesi

Ergenekon Mah. Sosyal
Tesisler

5. Mintika

2792 /2

Turgutlu Belediyesi

istasyon Parki

Yildirim

Turgutlu Belediyesi

Cami Onil Parki

Turgutlu Belediyesi

ibrahimci Parki

Turgutlu Belediyesi

Alankuyu Parki

Turgutlu Belediyesi

Eski Vali Ecemis Parki

Turgutlu Belediyesi

Seving Parki

Turgutlu Belediyesi

Bayram Yeri Parki

Turgutlu Belediyesi

Mimar Sinan Parki

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

106 / 28

Turgutlu Belediyesi
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Kiralik Dikkan

106 /5

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

0/2528

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

0/1955

Turgutlu Belediyesi

Derbent Dugun Salonu

0/1468

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Konut Lojman

Urganli

0/1958

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

205 /1

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0 /1288-1289

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1290

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

205 /1

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1293

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1284

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0 /1287

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

205 /1

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1286

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1348

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

251/2

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1285

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

254 /1

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

1349 /

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0 /1350-1351

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0 /1341

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0 /1340

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1290

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

254 /2

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

253/3

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1292

Turgutlu Belediyesi

Urganli Dagun Salonu

Urganli

0/2203

Turgutlu Belediyesi

Urganli Park Kafe

Urganli Dagun Salonu

Urganli

0/815

Turgutlu Belediyesi

Urganli Dagun Salonu

Urganli

0 /3424

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0/1270

Turgutlu Belediyesi

Kiralik Dikkan

Urganli

0 /3709

Turgutlu Belediyesi

Urganli Kaplicalari

Turgutlu Belediyesi

Haciisalar Koy Kahvehanesi

Haclisalar

Turgutlu Belediyesi

Cepnibektas Koy
Kahvehanesi

Cepnibektas

0/203

Turgutlu Belediyesi

Sinirli Koy Kahvehanesi

Sinirli

Turgutlu Belediyesi

izzettin kahvehane

izzettin

0 /1040

Turgutlu Belediyesi

izzettin Dgln Salonu

izzettin

/281

Turgutlu Belediyesi

Kuslar Kahvehane

Kuslar

142 /5

Turgutlu Belediyesi

Musulcali Kahvehane

Musulcali

0/1048

Turgutlu Belediyesi

Guney mah. Kahvehane

Glney

/836

Turgutlu Belediyesi

Dagmarmara Kabacinar
kahvehane

Kabaginar

122 /18

Turgutlu Belediyesi

Kurudere Mah. Kahvehane

Kurudere

/ 455

Turgutlu Belediyesi

Urganli Yenikoy Kahvehane

Yenikoy

/253

Turgutlu Belediyesi

Yunusdere Mah. Kahvehane

Yunusdere

177/8

Turgutlu Belediyesi

Yakuplar Kahvehane

Yakuplar

108 /15

Turgutlu Belediyesi
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Avsar Spor Tesisleri

Avsar

Turgutlu Belediyesi

Avsar Digun Salonu

Avsar

Turgutlu Belediyesi

Avsar Koy Evi

Turgutlu Belediyesi

Gokgedik Koy Kahvehane

Gokgedik

Turgutlu Belediyesi

Irlamaz Kahvehane

Irlamaz

Turgutlu Belediyesi

Osmancik Kahvehane

Osmancik

Turgutlu Belediyesi

Karaoluk Kahvehane

Karaoluk

Turgutlu Belediyesi

Cikrikgr Koy Kahvehane

Cikrikgl

Turgutlu Belediyesi

Cikrikel dugun Salonu

Cikrikel

Turgutlu Belediyesi

Saribey Koy Kahvehane

Saribey

Turgutlu Belediyesi

Saribey Yaprak isleme Tesisi

Saribey

Turgutlu Belediyesi

Akgapinar Dagun Salonu

Akcgapinar

Turgutlu Belediyesi

Akcapinar Bakkaliye

Turgutlu Belediyesi

Akcapinar Kahvehane

Turgutlu Belediyesi

Akcapinar Depo Yani

Turgutlu Belediyesi

Akcapinar Depo

Turgutlu Belediyesi

Akcapinar Muhtarlik Yani
Dukkan

Turgutlu Belediyesi

Guney Mah. Bakkal

Glney

Turgutlu Belediyesi

Dalbahge Mah. 1 No'lu
Kahvehane

Dalbahce

Turgutlu Belediyesi

Dalbahge Mah. 3 No'lu
Kahvehane

Dalbahge

Turgutlu Belediyesi

MUSTAKIL PARSELLER

NITELIK

ADET

YUZOLGUMU

ARSA

502

524558,60 m2

ARAZI

150

927295,271 m2

MUHTELIF

742

426537,92 m2

NOT: Kat Irtifaklari dahil edilmemistir.
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B-TASINIR MALLAR

B-1 ARAC ENVANTERI LISTESI

ZABITA
MUDURLUGU

45 TZ 255

CAMLI VAN

RENAULT
KANGO

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 7B 6866

KAMYONET

ISUZU DMAX

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 TM 574

CAMLI VAN

FIAT FIORINO

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45TM 575

CAMLI VAN

FIAT FIORINO

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 N 3637

KAMYONET

BMC MEGA
STAR

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 N 2312

MINIBUS

FORD

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 7B 401

MOTOSIKLET

YAMAHA

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 7B 4012

MOTOSIKLET

YAMAHA

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 N 7947

MOTOSIKLET

HONDA

HiZMET

RESMI

ZABITA
MUDURLUGU

45 7B 7772

MOTOSIKLET

KANUNI

HiZMET

RESMI

DESTEK HizM.

MUD.

45 N 6666

OTOMOBIL

VW PASSAT

MAKAM

RESMI

DESTEK HizM.

MUD.

45TS 214

KAMYONET

FORD
TRANSIT

HiZMET

RESMI

DESTEK HizM.

MUD.

45TD 179

OTOMOBIL

RENAULT
CLIO

HZIMET

RESMI

YAZI ISLERI
MUD.

45 TD 226

CAMLI VAN

FIAT FIORINO

HiZMET

RESMI

KENT MUZESI

45 7C 9212

CAMLI VAN

FIAT FIORINO

HiZMET

RESMI

BASIN YAYIN
MUD.

45TD 441

OTOMOBIL

RENAULT
SCENIC

HiZMET

RESMI

BASIN YAYIN
MUD.

45 TS 353

OTOMOBIL

RENAULT
MEGANE

HiZMET

RESMI

IMAR VE
SEHIRCILIK

45 7B 7907

CAMLI VAN

RENAULT
KANGO

HiZMET

RESMI

ISLETME VE
ISTIRAKLER

45 N 4581

OTOMOBIL

RENAULT
TOROS

HiZMET

RESMI

ISLETME VE
ISTIRAKLER

45 ZA 5010

KAMYONET

TOYOTA HILUX

HiZMET

KIRALIK

TURKAP AS

KULTUR VE
SOSYAL ISLER

45 TU 655

0TOBUS

MITSUBISHI
SAFIR

HiZMET

RESMI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER

45 TK 329

0TOBUS

BMC STAR

HZIMET

RESMI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER

45 ZA 9556

MiDIBUS

IVECO

HiZMET

RESMI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER

45 ZA 9557

MIDIBUS

IVECO

HiZMET

RESMI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER

45 N 6992

MIDIBUS

IVECO

HiZMET

RESMI
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PARK VE BAH.

MUDURLUGU

45 ZA 8683

KAMYONET

BMC LEVEND

BINEK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

457TC 914

KAMYON

BMC FATIH

SULAMA

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

45 TC 891

KAMYON

BMC FATIH

YUK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

45 TL 784

KAMYON

FORD CARGO

YUK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

45 N 0137

KAYIKLI
MOTOR

HHH RUS

YOK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

KAYIKLI
MOTOR

HHH RUS

YUK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

KAYIKLI
MOTOR

HHH RUS

YOK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

45 7C 3259

MOTOSIKLET

MODENAS

BINEK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

45 7C 3260

MOTOSIKLET

MODENAS

BINEK

HiZMET

RESMI

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

45 ZA 5009

KAMYONET

TOYOTA HILUX

BINEK

HiZMET

KIRALIK

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

06 AEZ 781

CAMLI VAN

FORD
CORUIER

TICARI

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

06 BED 524

CAMLI VAN

FORD
COURIER

TICARI

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

06 AFL 994

CAMLI VAN

VW CADDY

TICARI

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

06 BBD 466

KAMYONET

FORD
TRANSIT

YOK

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

06 YDE 5094

KAMYONET

TATA

YUK

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

06 ADU 890

KAMYONET

FORD
TRANSIT

YUK

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

24 BC 429

KAMYONET

MITSUBISHI

YUK

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

06 BCF 733

KAMYONET

ATLAS

YUK

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE BAH.

MUDURLUGU

34 YF 2896

KAMYONET

ISUZU

YOK

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 7B 6867

KAMYONET

ISUZU DMAX

BINEK

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45TC 501

KAMYONET

BMC
LEYLAND

BINEK

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 ZA 5012

KAMYONET

BMC MEGA
STAR

BINEK

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 ZA 6107

KAMYONET

BMC LEVEND

BINEK

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 N 3637

KAMYONET

BMC MEGA
STAR

BINEK

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 TP 321

KAMYONET

BMC
LEYLAND

BINEK

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45TC 21

KAMYON

BMC FATIH

SULAMA

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 ZA 4006

KAMYON

BMC YAVUZ

YUK

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 ZA 4007

KAMYON

BMC YAVUZ

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 N 6184

KAMYON

BMC YAVUZ

YOK

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 N 6185

KAMYON

BMC YAVUZ

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 N 6187

KAMYON

BMC YAVUZ

HiZMET

RESMI
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FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 ZA 8449

KAMYON

BMC YAVUZ

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 ZA 8450

KAMYON

BMC YAVUZ

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 ZA 8451

KAMYON

BMC YAVUZ

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 7B 7086

KAMYON

BMC PRO

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 7B 7088

KAMYON

BMC PRO

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 7B 7089

KAMYON

BMC PRO

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 7B 7090

KAMYON

BMC PRO

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45TM 950

KAMYON

FORD
EUROCARGO

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45TM 951

KAMYON

FORD
EUROCARGO

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 TM 952

KAMYON

FORD
EUROCARGO

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45TM 958

KAMYON

FORD
EUROCARGO

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 N 6319

MOTOSIKLET

MODENAS

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 N 6321

MOTOSIKLET

MODENAS

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45TC 802

MOTOSIKLET

IZH PLANET

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 TK 472

MOTOSIKLET

|ZH PLANET

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45TS 498

MOTOSIKLET

YAMAHA

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 TY 457

MOTOSIKLET

YAMAHA

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 ZA 0895

MOTOSIKLET

|ZH PLANET

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 ZA 6692

MOTOSIKLET

HONDA

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 7B 1993

MOTOSIKLET

MOTORAN

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 7B 1994

MOTOSIKLET

MOTORAN

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 7B 301

MOTOSIKLET

KENBO

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 7B 4298

MOTOSIKLET

HONDA

HiZMET

RESMI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 AAF 052

KAMYON

MERCEDES

HiZMET

RESMI

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

45 ZA 50M

KAMYONET

TOYOTA HILUX

HiZMET

KIRALIK

TURKAP AS

FEN ISLERI
MUDURLUGU

45 N 5622

KAMYON

BMC

HiZMET

KIRALIK

TURKAP AS

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

34 BHA 990

KAMYONET

MITSUBISHI
L 200

HiZMET

KIRALIK

AZC LTD. ST,

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

34 BHB 052

KAMYONET

MITSUBISHI
L 200

HiZMET

KIRALIK

AZC LTD. ST,

FEN ISLERI
MUDURLUGU

34 BHK 443

KAMYONET

FORD
RANGER

HiZMET

KIRALIK

AZG LTD. ST,

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

34 BHK 398

KAMYONET

FORD
TRANSIT

HiZMET

KIRALIK

AZC LTD. ST,

FEN ISLERI
MUDURLUGU

34 BHK 424

KAMYONET

FORD
TRANSIT

HiZMET

KIRALIK

AZG LTD. ST,
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FEN iSLEBi
MUDURLUGU

35 AKN 723

PIKAP

FORD
RANGER

HiZMET

KIRALIK

ARES LTD.
STI.

FEN ISLERI
MUDURLUGU

35 AKN 743

PIKAP

FORD
RANGER

HiZMET

KIRALIK

ARES LTD.
ST,

FEN iSLEBi
MUDURLUGU

35 AKU 899

KAMYONET

FORD
TRANSIT

HiZMET

KIRALIK

ARES LTD.
STI.

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

45 7C 9054

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

45TH 670

KAMYON

FATIH

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

45 ZA 6107

KAMYONET

BMC
LEYLAND

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

45TM 743

KAMYONET

FORD
CUSTOM

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2178

cor
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2352

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2348

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35DC 2174

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2179

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2354

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2353

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2172

cor
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2347

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2173

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35DC 217

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 DC 2346

coP
KAMYONU

MITSUBISHI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 ADM 812

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 ACD 318

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

34 BHF 599

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 ADN 644

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

34 BHE 204

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

34 BBN 975

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

34 BHU 750

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 ADM 859

coP
KAMYONU

IVECO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35V 1089

coP
KAMYONU

FORD CARGO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 UV 019

KAMYONET

HYUNDAI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

34 UA 4408

KAMYONET

HYUNDAI

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35 AAV 397

KAMYONET

PIAGGIO

HiZMET

KIRALIK

ARYA-MATIZ
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TEMIZLIK
ISLERI MUD.

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

TEMIZLIK
ISLERI MUD.

35DC 791 KAMYON FORD CARGO U HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ

35 DVG 28 KAMYONET FIAT DUCATO U HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ

35 ARY 74 CAMLI VAN VW CADDY HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ

TEMIZLIK 35 DHG 12 KAMYONET MITSUBISHI

ISLERI MUD. L 200 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ

TEMIZLIK MITSUBISHI ) : )
ISLERI MUD. 35 DHG 13 KAMYONET 1200 HIZMET KIRALIK ARYA-MATIZ

EIALII 35 TF 346 KAMYONET FORD

ISLERI MUD. TRANSIT HiZMET KIRALIK ARYA-MATIZ
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B-2 MAKINE VE TEKNIK DESTEK ARAGLARI ENVANTER LISTESI

FEN ISLER
MUDURLUGU

GREYDER

CATERPILLER

ZEMIN
TESVIYESI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER
BEKO

KANAL KAZICI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER
BEKO

KANAL KAZICI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

GREYDER

VOLVO

ZEMIN
TESVIYESI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER
BEKO

KANAL KAZICI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER
BEKO

KANAL KAZICI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER
BEKO

KANAL KAZICI

HZIMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

HIDROMEK

KANAL KAZICI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

JCB

KANAL KAZICI

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

YUKLEYICI

CATERPILLER
BEKO

KANAL KAZICI

HiZMET

KIRALIK

TURKAP AS

FEN ISLER
MUDURLUGU

180

EKSKAVATOR

HITACHI

KAZICI

HiZMET

KIRALIK

TURKAP AS

FEN ISLER
MUDURLUGU

45 N 8070

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

45N 8071

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

45 N 8072

TRAKTOR

MASEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

45 N 8073

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

45 ABR 306

KABINLI
TRAKTOR

NEW
HOLLAND

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

45 TM 173

KABINLI
TRAKTOR

NEW
HOLLAND

YUK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

76

KOMPRESOR

ATLAS

BASINGLI
HAVA

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

SEYYAR

KAYNAK MAK.

KAYNAK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

SEYYAR

KAYNAK MAK.

KAYNAK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

SEYYAR

KAYNAK MAK.

KAYNAK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

CANTA TIPi

KAYNAK MAK.

KAYNAK

HiZMET

RESMI

FEN ISLER
MUDURLUGU

CANTA TIPi

KAYNAK MAK.

KAYNAK

HZIMET

RESMI
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FEN ISLER
MUDURLUGU

JENERATOR

ELEKTRIK

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK ISL.
MUDURLUGU

45 7B 3007

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK ISL.
MUDURLUGU

45 7B 3008

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK ISL.

MUDURLUGU

45 7B 3009

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK ISL.

MUDURLUGU

45 7B 3010

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK ISL.

MUDURLUGU

45 7B 31717

TRAKTOR

ERKUNT

YUK

HiZMET

RESMI

TEMIZLIK ISL.

MUDURLUGU

45 TL 784

ARAZOZ

FORD

SULAMA

HiZMET

RESMI

PARK VE
BHGLR. MUD

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

RESMI

PARK VE
BHGLR. MUD.

45 TF 531

TRAKTOR

STAYR

YUK

HiZMET

RESMI

PARK VE
BHGLR. MUD.

45TC 891

ARAZOZ

BMC FATIH

SULAMA

HiZMET

RESMI

PARK VE
BHGLR. MUD

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

YUK

HiZMET

KIRALIK

BMD PEYZAJ

PARK VE
BHGCLR. MUD.

TRAKTOR

MASSEY
FERGUSON

HiZMET

KIRALIK

BMD PAYZAJ
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TURGUTLU BELEDIYESI

Turgutlu Belediyesi'nin bagli kuruluslari asagida gosterilmistir.

TURKAP TURISTIK VE TARIM-SAL TESISLER A S.

TUBAS TURGUTLU GIDA TURIZM-INSAAT-TASIMACILIK-MADENCILIK-ENERJI VE TAAHHUT
ISLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

TURGUTLU BELEDIYESI PERSONEL ANONIM SIRKETI
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3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz, bilgiye dayali olarak uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek
icin bilginin Uretilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak
vatandaslarin sayisal yasama dahil edilmesini saglamak Uzere, bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak, surekli bir gelisim icindedir.

EMEKBIZIM SEHIR HEPIMIZIN:

Vatandaslarimizin istek, goras, oneri ve taleplerinin en kisa strede degerlendirilmesi,
¢6zumlenmesi ve geri bildirim yapilmasi igin hazirlanmistir.

Belediyemizin vermis oldugu tim hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin internet veya telefon
araciligi ile ulasabilecekleri «<kEmek Bizim Sehir Hepimizin» portali hizmete sunulmustur.

MICROSOFTLISANSLAMA CALISMASI

Belediyemizin kullaniminda olan bilisim araclari 2017 yilinda Microsoft Corporation yetkili birimleri
tarafindan sertifikalandirilmis olup 2018 yilin icinde de belediyemizin tim birimlerinde sertifikasiz ve
lisanssiz higbir uygulama kullanilmamaktadir.

SUNUCULISANSIVEDONATIM AKTARIMI

Belediyemizin tim is ve islemlerde elde etmis oldugu verilerin depolanmasi, kayitlarin
yedeklenmesi islemlerinin gtvenli bir sekilde gerceklestirilmesi icin sanal sunucular araciligi ile lisans
ve RAM alimi yapilarak sunucularin kapasiteleri arttirilmistir.

ANTI VIRUS PROGRAMI

Belediyemizin blnyesinde bulunan tim sistemin givenliginin saglanmasi icin gerekli bilisim
guvenligi tedbirleri alinmistir. Bu kapsamda belediyemizin tim bilisim sistemlerinin gavenlik seviyeleri
en Ust duzeye cikartilarak, Network sisteminin gtvenligi saglanmistir.

SSL SERTIFIKASI

Belediyemizin internet Uzerinden yapilan tim is ve islemlerinin daha guvenli yapilabilmesi igin
gerekli sertifika islemi yapilmistir. SSL Sertifikasi, internet sitelerinde veri givenliginin saglanmasi
amaci ile kullanilan uygulamalardir. Internet sitesi ve sunucu arasinda ki veri transfer islemi
gerceklestirildigi taktirde verilerin sifrelenmesi vasitasiyla givenli olmasi saglanmaktadir.

EBYSUYGULAMASI

Belediyemizin tum birimlerinde kullanilmak Uzere, Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile ic
ve dis yazismalarda kagit ve zaman israfinin 6niine gecilerek daha kurumsal ve gevreci bir belediyecilik
anlayisi ile calismalara devam edilmistir. Bu kapsamda teskilat yapisinda yapilan degisiklikler g6z
ontnde bulundurularak EBYS' nin tim personel tarafindan kullanilmasi saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanici personelleri talepleri
dogrultusunda glncellestirmeler yapilarak sistemin daha aktif olarak kullanilmasi saglanmis olup,
Elektronik Imza ve Mobil imza ile ilgili calismalar tamamlanmistir. Dis yazismalarda ait diger kurum ve
kuruluslarla ilgili olarak alt yapi calismalari devam etmektedir.
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PERSONEL DEVAM KONTROL SISTEMI

Insan Kaynaklari ve Egitim Midarluga ile Bilgi Islem Midarliuga tarafindan ortak olarak
yuratulmekte olan belediyemiz personellerinin galisma saatlerinin kontrold icin Personel Devam
Kontrol Sistem calismalari yapilmaktadir.

E-DEVLET HIZMETI

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin e-devlet sistemi
Uzerinden faydalanmalari saglanmistir. Vatandaslarimiz e-devlet sistemi Gzerinden beyan bilgilerine,
sicil bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir sekilde ulasilabilmektedir.

Vatandaslarimiz, www.turkiye.gov.tr internet sitesi araciligiyla, TC Kimlik Numaralari ve sifreleri
ile giris yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi Gzerinden sorgulamalarini yapabilmektedirler.

IMARBILGI SISTEMI

Belediyemiz sinirlarindaki mevcut imar planlari akillandiritmis olup ilgili parsellere ait alinmis
olan meclis kararlari, karar 6zetleri ve tUm resmi yazismalari internet ortaminda JPEG olarak
goruntulenmektedir.

E-BELEDIYE HIZMETI

Belediyemizin hizmetlerine yonelik olarak vatandaslarimizin internet Gzerinden yapilacak tim
islemlerin, daha hizli ve guvenli bir sekilde yapilabilmesi igin e-belediye sistemi gincellenmistir. Bu
uygulamada yapilan gincelleme ile birlikte, vatandaslarimizin TC Kimlik Numaralari ile sorgulama
yapmalari saglanmis olup vatandaslarimizin kendi bilgilerine erismeleri saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Modiil Yazilim Adi
Isletim Sistemi Windows, Linux
Ofis Programi Microsoft Office

AG VE SISTEM
Network ag altyapisi: 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA
Domain sistemi: MEVCUT

Sistemin Virls Vb. Saldirilara Karsi Gavenligi:
Trend Micro Serverler; DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER

Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr

Belediyemiz blnyesinde 165 Adet masaustu ve laptop bilgisayar, 89 Adet yazici ve tarayici, 1 adet
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadir.
Teknolojik envanterimiz asagida tablo halinde gosterilmistir.
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4. INSAN KAYNAKLARI

Bir organizasyondaki batun calisanlar, Ust, orta ve alt kademe ydneticiler, memurlar, danisman
olarak istihndam edilen personeller, teknik personeller, tam sureli ya da kismi sudreli calisan
personeller, isciler ve diger sekillerde istihdam edilen personeller organizasyonun insan kaynaklarini
olusturmaktadir. Insan kaynaklari yonetiminde organizasyonun amaclarina ulasabilmesi icin bu
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Belediyelerde insan kaynaklari
organizasyonunun temel amaci toplumun ortak ihtiyacglarini karsilamak ve topluma hizmet etmektir. Bir
kamu kurumu olarak toplumun mahalli ve musterek ihtiyaclarini karsilamanin temel amac oldugu
belediyelerde; memur, sdzlesmeli personel ve isci statlslinde personel calistirilmakta ve bu
personeller, belediye bagkani tarafindan atanmaktadir. Memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi olarak calismaktadir. Avukat, mimar, mthendis, veteriner bulunmayan belediyeler de tam zamanli
veya belli zamanlarda kismi zamanli olarak sézlesmeli personel calistirabilmektedir. Ayni zamanda
belediyelerde Is Kanunu'na gére isci statisiinde personel de calistirilabilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi ile dile getirilen sinirlama belediyeleri personel
istihdami konusunda daha dikkatli davranmaya yéneltmistir. Buna gore; belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu'na gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin %30'unu asamaz kurali
bulunmaktadir. Nufusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir. 5393 ve 5302
sayili Kanunlara dayanilarak cikartilan norm kadro yonetmelikleri ile mahalli idarelerde personel
istihdamina belli bir disiplin getirilmistir.

Belediye personel rejimi, 5393 sayili Kanunun getirdigi bazi farklar disinda genel personel rejimi
ile benzerlikler arz etmektedir. Merkezi yonetimdeki kabul gérmus personel ydnetimi anlayisi
belediyelerde de kabul gorerek ayni sekilde uygulanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
4. maddesi; kamu kurumlarindaki istihdam sekillerini memur, sdzlesmeli personel, gecici ve surekli
isciler olarak dizenlemektedir.

Istihdam bicimlerinden birincisi memur statisinde calismadir.657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na gore belediyelerde istihdam edilen memurlar, A grubu kadrolar (mufettis ve uzmanlar), B
grubu kadrolar (itfaiye eri ve zabita memuru dahil) ve istisnai kadrolardan (6zel kalem muduard)
olusmaktadir. 657 sayili Kanunda yerel yonetimlerdeki kadrolarin tahsisi, kanun ile belirlenme ilkesinin
disinda tutularak yetki belediye organlarina verilmis, Icisleri Bakanldrnin onayi ile sirecin
neticelenmesine karar verilmistir. Belediyelere Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) gibi Ogrenci
Secme ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan cesitli sinavlarla farkli
turlerde uzmanlik gerektiren alanlara goére yapilan degerlendirmelerle memur alinmaktadir.

Belediyelerde bulunan istihdam bicimlerinden ikincisi iscilerdir. Yilin 5 ay 29 gunu calisan isciler
gecici, yilin tamaminda kesintisiz calisan isciler de daimi isci olarak ifade edilmektedir. Surekli isgi
kadrolarina isci temini, 18.05.1983 tarih ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yararlidge konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yénetmeligi” cercevesinde gerceklesmektedir. Ilgili yénetmelikte daimi isci
kadrolarina atamalar, Tirkiye is Kurumu Genel Mudirliiginin koordinatérlaginde OSYM'ce yapilan
merkezi sinavda basarili olanlarin, basari sirasina gore yapilmaktadir.

Belediyelerde istihdam bigimlerinin Gglinclsu olan sdzlesmeli personel istihdaminda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun disinda, bazi 6zel dizenlemeler mevcuttur. Belediyelerde tam zamanli
sozlesmeli personel istihdami, 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore yapilmaktadir. Yine bu maddeye
gore, avukat, mimar, mihendis ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle kadrolu
personel bulunmayan belediyelerde, hizmetlerin yUrutilmesi amaciyla belli zaman ve gunlerde kismi
zamanli personel calistirilabilmektedir. Kismi zamanli galistirilacak personellerin her unvan igin birden
fazla olamayacagi ve s6zlesme slrelerinin takvim yilini asamayacagi kanunda yer almaktadir. Belediye
tiyatrolarinda ayrica 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun Gegici 13. maddesine gore sdézlesmeli
sanatcilar (A grubu sanatgilar, B grubu sanatcilar) istihdam edilmektedir.

Belediyelerde uygulanan istihdam bicimlerinin dérdincisi ise kamu kurum ve kuruluslarinda
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi s6zlesmeleri kapsaminda galistirilmakta olan isgilerin
surekli isci kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde isci statistine gecirilmesine iliskin 375 sayili
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kanun hikmuinde kararnamenin gegici 23 ve gecici 24 GUncl maddelerinin uygulanmasi ile taseron
iscilerin surekli isci kadrolarina gecirilmesi ile sekillenmistir.

Belediyelerin sayilan istihdam turlerine gore, istihdam edebilecekleri maksimum personel
sayilari, slrekli isci istihdami harig, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 1. fikrasi
cercevesinde hazirlanan ve yurirlige konan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ile belirlenmektedir.

Kurumlarin amacina ulasmasi icin yoneticilerin kullandiklari kaynaklar para, malzeme, yer,
zaman ve personeldir. Bu kaynaklar igerisinde en énemlisi ve en zor saglanani personel olarak
adlandirilan insan kaynagidir.

Gunumuzdeki insan kaynaklari yonetimi kavrami, personel yonetimine cagdas bir bakis acisini
olustururken ayni zamanda verimliligin artirilarak kurumlarin niteligini yikseltmeyi saglamaktadir.
Insan kaynaklari etkin ve verimli yénetildigi durumlarda, 6ncelikle isguict devir oraninin diistigu
gozlemlenmekte, tretim sonucunda elde edilen Urdnlerdeki hata orani diserken, nitelikli Grin ve
hizmetler artmakta, personeller arasindaki motivasyon Ust seviyeye cikarken, personel ile yonetici
arasinda uyum saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yénetimi bir stirec yonetimidir. Bu surecler; planlama, personel secimi ve
ise yerlestirilme, yonlendirme ve motivasyon, Ucretlendirme, yonetime katilma, performans él¢cme ve
degerlendirme, Ucretlendirme, is sagligi ve guvenligi ve endustri iliskilerinden olusmaktadir.

Kurumun mevcut insan kaynagini etkin ve verimli sekilde kullanabilmesini ve gelecekteki insan
kaynagini nitelik ve nicelik yoninden teminini hedefleyen ilk faaliyet insan kaynaklari planlamasidir.
Insan gicl planlamasi kavrami, 1970'li yillardan itibaren ise kamu kurumlarinda yaygin bir sekilde
kullanilir hale gelmistir. Zamanla insan kaynaklarina verilen 6nem artarken insan gucunun maliyet
getirisi seklindeki algi yikilarak, insani bir kaynak olarak degerlendirme algisi yayginlik kazanmaya
baslanmistir.

Insan guci planlamasi iki asamadan olusmaktadir.

Birincisi; ihtiyaclarin tahmin edilmesi, ikincisi; program planlamasidir. Belediyelerin insan
kaynaklari planlamasi, belediye yonetimlerine birakilmamis, calistiracaklari personel sayilari ve
unvanlari, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik' e gére merkezi yonetim
tarafindan belirlenmesine karar verilmistir. Bu yonetmelik, belediyelerdeki norm kadrolar belirlerken
oncelikle belediyelerin nufusunu esas almistir. Nufusun disinda, belediyenin sanayi, ticaret ve turizm
6zelligi de yine ikincil kriter olarak dikkate alinmistir.

Insan kaynaklarinin yénetiminde ikinci asama, personelin secimi ve ise yerlestirilmesidir. 5393
sayili Belediye Kanunu'na gore; belediye personelini atama yetkisi belediye baskanina verilmistir.
Belediye Kanunu'nun acik hikmine ragmen, yasa kuvvetinde olmayan pek ¢ok dizenleme ile belediye
baskaninin atama yetkisi ya izne baglanmis ya da dogrudan atama yetkisi etkisizlestirilmistir. Diger
kamu kurumlarinda oldugu gibi belediyelerde de B grubu memurlar ile A grubu memurlardan mali
hizmet uzman yardimcisinin secimi ve yerlestirilmesi merkezi sistem ile saglanmaktadir. Ancak B
grubu kadrolardan sadece zabita memuru ve itfaiye erinin seciminde ve yerlestirilmesinde yerel
yonetimlere belli 6lgude yetki verilmistir. A grubu kadrolardan mufettis yardimcilarinin segiminde ve
yerlestirilmesinde belli él¢tde yerel yonetimlerin yetkisi bulunmaktadir. Belediyelerde istihdam edilen
sozlesmeli personelin se¢cme ve yerlestirilmesi ise (basvuran aday tarafindan asgari yeterlilik kosullari
saglandiginda) higbir kisittama olmadan tamamen belediye baskaninin yetkisinde bulunmaktadir.

Insan kaynaklarinin yénetiminde ticinci asama, insan kaynaginin yénlendirilmesi ve
motivasyonudur. ise yeni baslayan herkes isyerlerinde pek cok sorunla karsilasabilmektedir. insanlar
calisma ortamina belli bir stre alisamamakta, basarisizlik gibi kaygilar barindirabilmektedirler. insan
kaynaginin sosyallestirilmesi slreci ile olumsuz durumda olan kisileri dogru motivasyonla olumlu
konuma getirmek mimkindir. Diger taraftan; sosyallesme sirecinde sorun yasamayan bireylerin de
hayatlarinin her asamasinda motivasyona ihtiyacglari olacaktir.

Insan kaynaklari yénetiminde en 6nemli asamalardan birisi motivasyon yénetimidir. Bu asamada
organizasyon calisanlarindan daha yuksek performans elde edebilmek icin gesitli aracglar
kullanilmaktadir. Belediyelerde icra edilen bu araglari, personel ve aileleri ile bayramlasma, piknik, 6zel
programlar gibi motivasyon gelistirici calismalari sayabilmek mimkuandur. Yine belediyelerdeki hizmet
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ici egitim, gorevde ylUkselme egitimi, gorevde yikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavi bu kapsamda
yapilan faaliyetlerdir.

Insan kaynaklari yénetimi alaninda ele alinmasi gereken bir diger konu stres yénetimidir. Bu
surecte kurum icerisinde stresin nedeni ve sonuglari ile stresi 6nleme yollari analiz edilmektedir.
Belediyelerde, proje bazli stres ve travma galismalari, stresin calisanlar Uzerindeki etkileri ve ¢ozim
yollari, stres yonetimi faaliyetlerine drnek olarak gosterilebilmektedir.

Insan kaynaklari yénetiminde diger bir siirec personellerin yonetime katilmasidir. Bu asamada
calisanlari guglendirme, kademe azaltma, calisma gruplari olusturma gibi yonetim teknikleri ile
calisanlarin yonetimde karar alma slreciyle yapilan islere daha aktif ve isbirligi icerisinde katiliminin
saglanmasi amaclanmaktadir. Belediye personelinin yonetime katilmasina 6rnek olarak, isci ve memur
temsilcilerinin is sagligi ve glvenligi kurullari, hasar-zarar tespit komisyonlari, izin ve disiplin
kurullarinda Uye olarak bulunmalari, ydneticilerle yapilan koordinasyon ve istisare toplantilari ve
personel memnuniyet anketleri sayilabilmektedir.

Performans degerlendirme ve élgme insan kaynaklari yénetiminde en énemli asamalardan biri
olmasina ragmen pratikte cok az uygulamaktadir. Bu asamada 6ncelikle performans kriterleri objektif
olarak belirlenmeli, performans kriterlerinin acik, anlasilir ve adil oldugu konusunda konsensus
saglanmalidir.

Belediyelerde her ne kadar mevzuatla bir takim duzenlemeler getirilmeye calisilsa da henliz
performans degerlendirme ve 6lcme tam anlamiyla yapilamamaktadir. Ornegin; Belediye Kanunu'nun
49. maddesinde basariya dayali bir 6dullendirmeden (yilda en fazla iki ikramiye) s6z edilmektedir.
Ancak uygulamada heniz bu ikramiyeler, kriterleri 6nceden saptanan ve olculen bir basaridan/
performanstan sonra verilmemektedir.

Belediyelerde performans yonetiminin uygulanmasi, stratejik plan ile baslamaktadir. NGfusu
50.000'in tUzerinde olan belediyeler, yerel secimlerden itibaren 6 ay icerisinde stratejik plani
hazirlamakla yakumladuar. Stratejik planda; kurumun amaclari, vizyonu ve misyonu, temel ilke ve
politikalari, performans gostergeleri, izlenecek yontemler ve kaynak dagilimlari yer almaktadir. 5393
sayili Belediye Kanununa gore; belediye meclisi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini gorismek ve kabul etmekle gorevlidir. Belediye baskani ise; belediye performans élcutlerini
hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakla
sorumludur.

Ucretlendirme insan kaynaklari yénetiminde énemli bir sirectir. Belediye yénetimlerinin
Ucretlendirme yetkisi kisitlidir. Ancak genel yonetimin aksine, isciler, sézlesmeli personel ve
memurlarin Ucret tespitinde belediyeler belli sinirlar icinde yetki kullanabilmektedirler. Belediyelerde,
isci Ucretleri ve diger sosyal haklar 4857 sayili Is Kanunu, is sézlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
belirlenebilmektedir. S6zlesmeli personelin Ucretleri, Maliye Bakanligi'nin ilan ettigi Gst sinir icinde
belediye meclisinde tespit edilmektedir. Belediyelerde memurlar icin tcret; genel hikimler disinda,
tum kamu gorevlilerini ilgilendiren genel ve hizmet koluna iliskin yapilan toplu s6zlesme ile istege bagli
olarak belediye bazinda yapilan ve sosyal denge tazminatinin miktarini belirleyen sézlesmeden
olusmaktadir.

Is Sagligi ve Guvenligi Yasasi kapsaminda tim calisanlarin is sagligi ve gavenliginin teminine
yonelik yapilan calismalar da insan kaynaklari yénetiminin ilgi alanina girmektedir. 6331 sayili is Sagligi
ve Glveligi Kanunu'na gore, tim calisanlar (isci-memur-soézlesmeli) kanun kapsamina alinmis ve kamu
kurumlarina ait isyerlerinde is sagligi ve guvenligi profesyonellerinin Temmuz 2014'ten itibaren goreve
baslamasi planlanmistir.

Insan kaynaklari yénetiminin ilgilendigi bir diger alan is disiplini, sikayetler, disiplin sireci ve
mueyyidelerdir. Bu sekilde isyerinde calisma barisini tehdit eden unsurlar tespit edilerek ortadan
kaldirilip, isyerinde huzurlu calisma ortami saglanmasi hedeflenmektedir.
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Turgutlu Belediye Baskanligi Teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak Baskan
Yardimciliklari ve mudurluklerden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi

belediye meclisinin karariyla gerceklestirilmektedir.

Turgutlu Belediye Baskanligimiz, 31.Aralik.2020 tarihi itibariyle 83 Memur, 21 Sézlesmeli Memur,
26 Kadrolu Isci ve 547 Surekli isci olmak tizere 677 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONEL DAGILIMI

NORM KADRO MEVCUT DURUM

MEMUR

KADROLU iSGI
SOZLESMELI PERSONEL

PERSONEL DAGILIMI

= MEMUR
KADROLU iSCli
SOZLESMELI MEMUR

KADROLU iSCi ) ,
SOZLESMELI

MEMUR

Turgutlu Belediyesi'nde gorev yapan memurlarin siniflara gére dagilimi; Genel idari Hizmetleri
57, Teknik Hizmetler 23, Avukatlik Hizmetleri 1 ve Yardimci Hizmetler 2 olmak Gzere 83 kisidir.

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

SINIFI KADRO ADEDI

GiH 57

AHS 1

THS 23

YHS
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HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

Turgutlu Belediye Baskanliginda gorev yapan 130 personelin % 23’ G kadin, % 77" si erkektir.
PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN 17 6 7 30
ERKEK 66 15 19
TOPLAM 83 21 26

PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

B ERKEK
KADIN

SOZLESMELI
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PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
1

OKURYAZAR
ILKOGRETIM 16
LISE 6
1

1

1

ONLISANS

LISANS
YUKSEK LISANS

PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

SOZLESMELI
iSCi
= MEMUR
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PERSONEL GIDERLERiI TOPLAMININ BUTGE GIDERLERI TOPLAMI ORANINI GOSTERIR CETVEL

15.141.343,28 % 19.533.063,31 & 34.674.406,59 ¥ 72.331.882,56 ¥ 16.332.539,08 © 88.664.421,64 %

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil batce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin % 30°'unu
asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve
Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi
durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her turlu
alacaklari zamaninda ve oncelikle 6denir” hikmi mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil bltce gelirleri icin, belediye meclisinde goristlerek kesinlesen bltce
kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve oranin
tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlari kullanilmistir.

C-12 alt grubunda bulunan 166.418 niifuslu belediyemizin 2020 yili personel giderleri oranini hesaplamasi asagiya
cikartilmistir.

2019 Yili Net Bltge Gelirleri 72.331.882,56 &

A = 2020 Personel Giderleri 15.141.343,28 &

(Memur, Sozlesmeli, Kadrolu isci)

B = 2020 Hizmet Aumi Personel Giderleri 19.533.063,31&

(Daimi isci)

2019 Yili Yeniden Degerleme Orani % 22,58

1-2019 Yil Net Butge Geliri 72.331.882,56 &

2-2020 Yili Personel Gideri 34.674.406,59 &

3-Arttirilmis Batge Geliri 88.664.421,64 & (1- * % 22,58 = 3)
4-Personel Gideri Siniri % 39,11 (2- /3- = 4-)

DAIMIi /SUREKLI iSCi DAGILIMI
Belediyemiz biinyesinde; 31.12.2020 tarihi itibariyle, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligine bagli birimlerde
49 kisi, Temizlik Isleri Mudirligine bagli birimlerde 204 kisi, Fen Isleri Midirlugine bagli birimlerde 98 kisi,
Isletme ve Istirakler Midurligine bagli birimlerde 38 kisi, Zabita Mudirligine bagli birimlerde 51 kisi, Park
Bahceler Midurliagune bagli birimlerde 77 kisi, Kultur ve Sosyal Isler Mudirligune bagli birimlerde 30 kisi olmak
Uzere toplamda 547 kisi istihdam edilmektedir.

DAIMI ISCi DAGILIMI
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI ISGUCU GIiZELGESI
TURKIYE iS KURUMU iSGUCU GiZELGESI DETAY LISTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iskur No : 19538883380 Dénem : 2020-ARALIK

Isyeri Gelisim Detay Bilgileri

Gecgen Ay Sonu ltibariyle

Galisanlar Ay iginde Ise Alinanlar Ay icinde isten Ayrilanlar Ay sonu itibariyle Caliganlar

isyeri
Gelisimi

Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Belirsiz*

Sureli
Calisan

Belirli*
Sureli
Calisan

Kismi**
Sureli
Calisan

Belirsiz
Sureli
Calisan

Belirli
Sureli
Calisan

Belirsiz
Sureli
Calisan

Belirli
Sureli
Calisan

(*) Engelli, Eski HUkumlG olarak calisanlar disindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli is S6zlesmesine gore calisanlari belirtir.

AY SONU ITIBARIYLE CALISANLARDAN

VARSA KISMi ZAMANLI CALISANLARDAN VARSA YER ALTI / SU ALTI iSLERDE GALISANLAR

KISMI ZAMANLI CALISANLARIN TAMAMININ AYLIK CALISMA SAATLERI
TOPLAMI

NORMAL 0z0RLU ESKI HOKUMLU TOPLAM

OZEL GUVENLIK SIRKETLERINDE BILFiiL GZEL GUVENLIK OLARAK GALISANLAR

NORMAL ERKEK KADIN TOPLAM

MESLEKLERE GORE DAGILIM BILGILERI

CALISAN MESLEK BILGISI CALISAN ERKEK SAYISI CALISAN KADIN SAYISI MESLEGE GORE CALISAN

BEDEN ISCISI (GENEL) 19 7 26
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Belediyemizde 31.12.2020 tarihi itibariyle 26 adet belirsiz sureli calisanimiz vardir. 4857 Sayili Is
Kanunu'nun “Ozirli ve eski hikimli calistirma zorunlulugu” baslikli 15.5.2008 tarihli, 5763 sayili
kanunla degisik 30'uncu Maddesinde; Isverenlerin, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér
isyerlerinde ylUzde U¢ 6zUrlU, kamu isyerlerinde ise ylUzde dort 6zUrll ve yUzde iki eski hUkimlu isciyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yukimla olduklari hikme baglanmistir.
Bu kanun maddesine istinaden kadrolu isgilerimizden 1i eski hUkimlu kadrosunda calismaktadir.

Buna gore, elli ve daha fazla isgi calistiran 6zel sektor ve kamu isyerleri 6zUrla personel
calistirmakla mukelleftir. Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yukimlu oldugu isci sayisinin tespitinde toplam isci sayisi esas alinmalidir. Bu kapsamda
calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine gore calistirilan isgiler
esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve daha
fazla olanlar tama dondsturalecektir.
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2020 MALI YILI TURGUTLU BELEDIYESI BUTGESI

HARCAMA BIRIMI

2020 BUTGESI

2020 BUTGESINDEKI

PAY! %

YAZI ISLERI MUDURLUGU

1.277.000 &

1,04

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

12.699.000 £

10,32

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

537.000 &

0,44

ZABITA MUDURLUGU

6.043.000 &

4,91

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

19.227.000 £

15,67

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

£4.669.000 &

3,80

FEN ISLERI MUDURLUGU

43.100.000 £

35,04

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

8.720.000 £

7,09

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

2.210.000 &

1,80

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

805.000 £

0,65

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

10.685.000 &

8,69

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

5.195.000 £

4,22

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

3.360.000 &

2,73

MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

354.000 &

0,29

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

413.000 £

0,34

BILGI ISLEM MUDURLUGU

3.706.000 &

2,97

GENEL TOPLAM

123.000.000 £

100

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




5. SUNULAN HIZMETLER

Belediyemiz tarafindan, imar ve Sehircilik, Cevre Sagligi, Kiltir ve Sanat, Park ve Bahce, Sosyal,
Spor,Zabita, Sivil Savunma, Basin Yayin ve Halkla iliskiler hizmetlerimiz ana hizmet
birimlerimiz tarafindan sunulmaktadir.

KURUMSAL ILETISIM YONETIMI

Medya Planlamasi ve icerik Yénetimi,
Etkinlik Organizasyonu Yonetimi,

Vatandas iliskileri ve Resmi Evrak Yoénetimi,
Sivil Toplum Katilimi Yonetimi,

Muhtarlik isleri Yonetimi,

MECLIS VE ENCUMEN TOPLANTILARI YONETIMI

YOL VE YAPI HiZMETLERI YONETIMI
Yol Yapim,
Yapi Hizmetleri,

IMAR VE PLANLAMA HiZMETLERI YONETIMi
Uygulama Imar Planlari,

Imar Uygulamalari,

Kamulastirma,

Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izninin Verilmesi,
Yapi Kontrol,

KULTUREL HiZMETLER YONETIMI
Kulttrel ve Sanatsal Etkinlikler,
Sanat Atdlyeleri,

Katuphane Hizmetleri,

Tarih Turizm Sireci,

Tiyatro Hizmetleri Sureci,

CEVRE HiZMETLERI YONETIMI

Temizlik,

Evsel, Kullanilmayan Esya ve Tadilat Atiklarinin Yénetimi,
Agaclandirma Kampanyasi Calismalari,
Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri,
Parklarin Yonetimi,

Cevre Zararlilari ile Mucadele Hizmetleri,
Veteriner Hizmetleri,

Cevresel Kirleticilerin izlenmesi,

Enerji Yonetimi,

Geri Kazanim,

KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI

Kontrol ve Denetim,

Is Yeri inceleme ve Ruhsatlandirma,

Isyerlerinin Halk Sagligi Yéninden Denetlenmesi,
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BELEDIYE EMLAKLARININ YONETIMI
Gayrimenkul Tahsis Sureci,
Gayrimenkul Satis,

Gayrimenkul Hibe Kabul islemleri,
Abonelik,

Gayrimenkul Kiralama Sureci,

INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI

Calisanlarin Oneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alinmasi,
Performans Yonetimi ve Calisanlarin Gelistirilmesi,
istihdamin ve Ozluk Haklarinin Yonetilmesi,

Tanima, Takdir ve Odullendirme,

Is Edindirme ve Meslek Edindirme,

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMI
Butge Yonetimi,
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati,

BILGI TEKNOLOJILERIi YONETIMI
Yazilim ve Donanim Ariza Giderme ig,lemleri,
Veri Gavenligi,

SATINALMA VE IHALE YONETIMI
Satinalma,
Satis ve Kiralama Ihalelerinin Yonetimi,

MAKINE, ARAC ve TESIS YONETIMI
Bakim, Onarim, ikmal,

Bina, Tesis Bakim ve Onarimi,
Kalibrasyon,

Arac Sevk ve Takibi,

HUKUK ISLERI YONETIMI
Bilgi Edinme,

Hukuksal Gorus Olusturma,
Hukuksal Yargi,

SOSYAL VE SPORTIF HiZMETLER YONETIMI
Spor Hizmetleri Yonetimi,

Engelli Hizmetleri,

Dayanisma ve Esitlik sureci,

Sosyal Destek isleri,

Isyeri Hekimligi Hizmetleri,

STRATEJIK YONETIM

Stratejik Planlama, Performans Programi ve Faaliyet Yonetimi,
Sureclerin ve Organizasyonun Tasarlanmasi ve lyilestirilmesi,
0z degerlendirme,

Kiyaslama Yonetimi,

Ishirliklerinin Yénetimi,

Teftis Yonetimi,

Etik ve Disiplin Yonetimi,
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6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Ic Kontrol
Girig

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
Belediyemizde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
calismalari, Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda madurliklerle ortak calisma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum ve Eylem Plani Rehberi
hazirlanmistir.

Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kurumlara gonderilen
Kamu ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi calismalari devam etmektedir.

Ic Kontrolin Tanimi, Amacli, Yapisi ve Isleyisi
A- ¢ Kontrolin Tanimi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slrecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller batunudur diye tanimlanmistir.

B- I¢ Kontrolin Amaclart :

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;
- Kamu gelir, gider, varlik ve yukimluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
- Her trlG mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
- Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve glUvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
- Varliklarin kétaye kullanilmasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak Gzere
belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden
olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

- Mesleki degerlere ve durlst yonetim anlayisina sahip olunmasi,

- Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

- Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

- Mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi,

- Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan
ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6ninde
bulundurulmak suretiyle gerekli énlemler alinir denilmektedir.
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A- I¢c Kontrolin Temel ilkeleri:

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde;

- Ic kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yGratalir.
- Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
- Ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitin gorevlileri kapsar.
- Ic kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.
- Ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.
- Ic kontrol dizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

B- I¢ Kontrolin Unsurlari ve Kamu i¢ Kontrol Standartlart:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve
26040 sayili 3 inct mUkerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin “ic kontrol standartlari”
baslikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim islemlerinde
bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yakimlu bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari cercevesinde her turll yontem,
slrec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci
maddesinde ise i¢c kontroliin unsurlari ve genel kosullari asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortami: idarenin yéneticileri ve galisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve durust bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli,
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amacg ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tirli kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

. Bilgi ve lletisim: idarenin ihtiyac duyacagi her tiirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin ic kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve

slUrede iletilir.

Izleme: Ic kontrol sistem ve faaliyetleri stirekli izlenir, gdzden gecirilir ve degerlendirilir.
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Ic Denetim

Ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim
ve kontrol sureclerinin etkinligini degerlendirmesi ve gelistirilmesi yoninde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklasimla, genel kabul gormus standartlara uygun olarak gerceklestirmektir.

Belediye Baskanligimizda i¢c denetim faaliyetleri, her yil Baskanlik Makaminca onaylanan
denetim komisyonu ve programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol
sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi ve kalite ve uygunlugunun arastirilmasi amaclanmaktadir. Denetim sonucunda tespit edilen
bulgular ve tavsiye edilen éneriler ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Birimlerden alinan cevaplar
sonrasinda dizenlenen i¢ Denetim Raporu, Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

Ic Denetim Biriminin amaclari ile i¢ denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

A- i¢ Denetim Biriminin Amaclart:

Ic denetim calismalart ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amac ve politikalara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygun olarak planlanip, yuratalap yaratilmedigi, belediye kaynaklarinin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak, faaliyetler
sonucu elde edilen bilgilerin saydamligi ve gtvenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin
saglanmasi amaclanmaktadir.

B- I¢ Denetcilerin Yetkileri:

Ic denetci, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “ic Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin” 16 nci maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tarla bilgi, belge ve dokimanlar ile
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim calisanlarindan, ic denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili
ve s0zlU bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri st yéneticinin bilgisine intikal ettirmek.

C- i¢c Denetcilerin Gorevleri:

Ic denetcinin gorevleri, “ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin” 15 nci
maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu gorevler asagidaki gibidir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

e) Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek.
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f) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

) Ust yénetici tarafindan gerekli gorilen hallerde performans géstergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini st yoneticiye bildirmek.

D- i¢ Denetgilerin Sorumluluklar:

Ic denetci, gorevlerini yerine getirirken “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen asagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, ic denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara
uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini srekli olarak gelistirmek.

c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda ic denetim birimi baskanini
haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak

On Mali Kontrol

On mali kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 58 nci maddesinde,
“harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol sireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yuklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden
olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde yuratalar.”
denilmektedir.

Bu kapsamda, harcama birimlerimizde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak
asgari kontroller, mali hizmetler birimimiz tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Bu
uygulamada; Taahhut evraklarinin ve sozlesme tasarilari, 6denek aktarma islemleri, kadro dagiim
cetvelleri, zam, tazminat ve ek édemelere iliskin cetveller, s6zlesmeli personel sayisi ve
sozlesmelerinin kontroll, 6deme emri belgeleri ve eklerinin 6n mali kontrolleri gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG 1

TURGUTLU BELEDIYESI KURUMSAL KAPASITESINI NITELIK VE NICELIK YONUNDEN SUREKLI GUGCLENDIREN VE
GELISTIREN BIR BELEDIYE OLACAK.

Insan kaynaklari, kurumlarin hedeflerine ulasmalarinda kullanmak zorunda olduklari donelerden biridir.
Kurumun ust dizey yonetisinden an alt gcalisanina kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten kurumun disinda
bulunan ancak yararlanilacak isglicinu de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin bir sekilde ve basariyla
uygulanmasinda insan kaynaklari 6nemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunlarin ve yénetmeliklerinde énemli etkisiyle (Ozellikle 5393 sayili Belediye Kanunu) pek
¢cok hizmet alaninda faaliyet gostermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyaci da artmaktadir.

Kurumun, hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmesi karar alma slreclerinin iyi tanimlanmasi,
slreclere iligkin risklerin belirlenmesi kisaca i¢ kontrol sisteminin etkin uygulanmasina baglidir.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacimiza yoénelik belirledigimiz 9 hedefimiz bulunmaktadir.

Hedef 1.1

Mevcut ¢calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak ve ise
alimlarda nitelikli personel temin etmek.

Stratejiler

Birimler arasinda personelin dengeli dagilimi saglanacaktir.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plani olusturulacaktir. Ve gerekli gérilen egitimlerin hizmet ici ve
seminerler bazinda personelin almasi saglanacaktir.

Personellerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Personel 6zluk islemleri kanun, tizuk ve yonetmelikler cercevesinde surduralecektir.

Hedef 1.2

Performans élcme ve dederlendirme sistemi kurulacaktir.

Stratejiler

Oncelikli olarak kanun geredi memur personeller olmak izere kanuni kriterler cercevesinde performanslarinin
olculerek 6dil ve ceza sistemi ile calisma verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz icin belediyemizin hizmetlerini yayginlastirmak.

Stratejiler

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi igin calismalar yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca yararlanmasi igin e-
belediyecilik mobil uygulamasi hayata gecirilecektir.

Belediyemizin bilisim guvenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara hizli ¢cézim Uretilecek bakim. Onarim ve
gelistirmeler konusunda daha hizli hizmet verilecektir.

Hedef 1.4

ic kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tim calisanlarimiz tarafindan benimsenmesini
saglamak.

Stratejiler

ic kontrol uyum eylem plani hazirlanarak kurumun éncelikleri ve sorunlari belirlenecek, siirec isleyisi birimler
bazinda netlestirilecektir.

Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 1.5

Mali ve Finansal yonetimi gliclendirmek.

Stratejiler

Gelir arttirmaya yénelik calismalar hizlandiritacaktir. ( Ozel istihdam birosunun kurulmasi, dis ticaret sirketinin
kurulmasi, Atik ayristirma merkezinin kurulmasi gibi.)

Gelir ve gider butcesinin tahminlerinde hesaba katilmasi ile net olarak gerceklesmesi saglanacaktir.
Hazirlanan performans programlarina tam uyum ile kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.
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Hedef 1.6

Hukuk strecleri etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Artan, gelisen ve degisen hizmet slrecleri icin hukuksal mevzuatin etkin takip edilmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen tim hizmetlerin hukuka uygunlugu saglanacaktir.

Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini arttirmak.

Stratejiler

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine gecilecektir.

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” tim galisanlarimiz
tarafindan etkin kullanilmasi saglanacaktir.

Kurumumuzun karar ve yaritme organlarina bilgi akisi hizli, dogru ve zamaninda yapilacaktir.

Hedef 1.8

Tasinmaz Yonetimi etkin kilinacaktir.

Stratejiler

Kurumumuza ait tim tasinmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Kurum tasinmazlarinin kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir sekilde yapilacak ve
belediye gelirlerinin artisi saglanacaktir.

Satis ve kiralamalar igin gergeklestirilen ihalelerde seffaflik 6n planda olmak tzere sartname ve protokollerde
etkinlik, dogruluk, uygunluk ve hiz 6n planda olacaktir.

Hedef 1.9

Tedarik, Lojistik, Bakim-Onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gerceklestirmek.
Stratejiler

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.
Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik saglanacaktir.
Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandigi arag, gereg, tesis, bina gibi materyallerin bakim, onarim ve
iyilestirme galismalari zamaninda ve eksiksiz yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 2

TURGUTLU BELEDIYESI SOSYAL DAYANISMAYI VE SOSYAL REFAHI SUREKLI GUGLENDIREN VE GELISTIREN BIR
BELEDIYE OLACAK.

Gelecegimiz olarak gordigimuz genclerimizin sosyal yardima olan muhtacliklarini ortadan kaldiracak
projeler Gretmek esastir. ISKUR ile yapilacak ortak calismalarla genc nifus yardim almaktan ziyade calismaya
yonlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yasli ve calisma glict olmayan vatandaslara sunulan sosyal yardim
imkanlari artacaktir.

Engelli vatandaslarimizin normal vatandaslarimiz gibi yasamalarina imkan saglayan hizmetlerimiz
artarak devam edecektir. Toplum icinde dezavantajli gruplarin farkindaligr arttirilarak bu gruplarin toplumdan
kopuk ve ice donik yasamalarinin énune gegilecektir.

Belediyemizin bu stratejik amacina yonelik olarak 3 hedefi bulunmaktadir.

Hedef 2.1

Turgutlu’da yoksullugun etkilerini azaltmak igin etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari yapmak.
Stratejiler

ilcemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtac vatandaslarimizin envanteri cikarilacaktir.

Tespit edilen yardima muhtac vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda gerekli yardimlar yapilacaktir.

El birligi gic birligi kapsaminda yardima muhtag vatandaslarimizin imkanlarinin daha da iyilestirilmesi icin
toplumda farkindalik yaratilarak sosyal yardimlasma kurumumuzun éncaluginde tesvik edilecektir.

Hedef 2.2

Turgutlu’nun rekabet guctnd arttirmak ve issizligi azaltmak icin calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

ISKUR, Halk Egitim Merkezleri ile koordineli calisilarak bélgemize uygun nitelikli isgiict yetistirilecektir.
Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ile yapilacak isbirlikleri ile issizligin azaltilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Hedef 2.3

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari olusturmak.

Stratejiler

Engelli vatandaslarimizin yasamlarini normal bir sekilde strdutrebilmeleri icin uygun sartlar olusturulacaktir.
Ilcemiz yasli nifusunun rahat yasam standartlari icin projeler gelistirilecektir.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




STRATEJIK AMAG 3

TURGUTLU BELEDIYESI YONETIM KALITESINi ON PLANDA TUTAN CINSIYET ESITLIGINI ILKE EDINMIS ONCU
BELEDIYE OLMAYI SURDURECEK.

Kurumumuz gerceklestirdigi projelerle, ilgemizi diger ilge belediyelerine model olusturabilecek bir
yenilige kavusturmustur. Bunda en buylk etken st yonetimin sahip oldugu vizyon ve karaliliktir.
Kurumumuzun sergiledigi bu basarida insan kaynaklarimizin nitelikli olmasi ve motivasyonlarinin yiksek olmasi
en onemli etkenlerden biridir. Kurumumuzun en blylik handikabr mevcut kalitesini daha da arttirmaya yoneliktir.
Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi ile hareket etmektedir.
Belediyemiz bu stratejik amac icin 4 hedef belirtilmistir.

Hedef 3.1

Insana ve cevreye duyarli belediyecilik calismalarini sirdirmek.

Stratejiler

ilcemizde, belediyemizin sunmus oldugu kentsel hizmetlerden kadin-erkek ayrimi olmadan herkes esit sekilde
yararlanacaktir.

Kadin istihdaminin arttirilmasina yoénelik projeler desteklenecektir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin
toplumda farkindalik yaratilacak, kadin danisma ve dayanisma merkezleri kurulacaktir. Aile batanliga ve
statlstnun guglendirilmesi icin cocuk gindlz bakimevleri yayginlastirilacak ve erisilebilir kilinacaktir.

Hedef 3.2

Hizmet tesislerinin kalitesi yukseltilecek ve ihtiyag halinde yeni tesisler kurulacaktir.

Stratejiler

Hizmetin vatandasa goturulmesi karaliligina istinaden yeni rekreasyon alanlari ve sosyal tesisler yapilacaktir.
Vatandaslarimiza yonelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3

Stratejik yonetimin gelistirilmesi calismalari surdirilecektir.

Stratejiler

Stratejik planimizda hedeflerimiz hizmet odakli olacaktir. Kurumsal gelismemizde sureklilik en 6nemli ilkemiz
olacaktir.

Strateji gelistirme, uygulama, sonuclari degerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayisimizda ilk sirada olacaktir.

Hedef 3.4

Paydaslarimizla Turgutlu'nun gelisimine katki saglayacak her tirli is birligine girilecektir.

Stratejiler

Sivil toplum 6rgltlerinin sayisal coklugu, cagdas ve gelismeye acik bir belediyeciligin en blylk katalizéradar.
Belediyemizde bu zamana kadar ayrim yapmadan bu tur birliktelikleri kendine gérev edinmistir. Bu tir
desteklerimiz ve ortak gerceklestirilen etkinliklerimiz 6nimizdeki donemde de artarak devam edecektir.
Degisen ve gelisen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum érgutlerinin yani sira her tir kamu kurum ve
kuruluslari ile gerektiginde 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

Gerektiginde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak Gstlenemedigimiz ancak Turgutlu'ya katki
saglayacak 6zel sektore 6zgu faaliyetlerin gerceklestiriimesinde de her turlu kolaylastirici rol Gstlenilecek ve
altyapi olusturulmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG 4

TURGUTLU EGITIM, KULTUR VE SANAT ALANINDA ONCULUGUNU SURDUREN BIR SEHIR OLACAK.

Belediyelerin en dnemli yerel hizmetleri arasinda kultur, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde
yuratilerek sosyal yasamin gelistirilmesi yer alir. Resim sergilerimiz, sdylesilerimiz, senliklerimiz, tiyatro
gosterilerimiz, panel, sempozyum ve konferanslarimiz seklinde faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz. Egitim yasam
boyu devam eden bir surectir. Bu duruma farkindalik yaratmak belediyemizin temel dnceligi olacaktir.
Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak icin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 4.1

Daha yasanabilir bir Turgutlu icin egitimin desteklendigi, kiltur, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal
yasamin gelistirildigi uygulamalar yapmak.

Stratejiler

Mevcut kitiphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir. Okuma salonlari agilacaktir. Sinavlara hazirlik
kurslari gesitlendirilecektir.

Egitim kurumlarinin ihtiyaclari dogrultusunda bakim, onarim ve cevre dizenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Hedef 4.2

Kaltur, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu'yu canli tutmak.

Stratejiler

Sempozyum, panel, séylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek strdurulecektir. Spor etkinlikleri,
0zel bilgi ve beceri gerektiren faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.3

Turgutlu’'nun tarihi ve kiltirel zenginligindeki farkindaligr arttirmak.

Stratejiler

Turgutlu'nun turizm haritasi gikarilacaktir.Ulusal ve Uluslararasi nitelikte kaltur, sanat, sosyal ve ekonomik
ishirliklerine gidilecektir.

Urganli kaplicalarinin bilinirligini arttirmak icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4

Turgutlu’'nun dogal ve kdltdrel varliklarinin korunmasina yonelik bakim ve restorasyon calismalari yapmak.
Stratejiler

Ihtiyac duyulan alanlarda bakim ve onarimlar yapilacaktir. Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar
olcUsunde restorasyon calismalari yapilacaktir. Hizmet sinirlarimiz icinde yer alan kaltirel varliklarimizin
korunmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 5

TURGUTLU BELEDIYESIi SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi SAGLAYAN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

llce sinirlarimiz Manisa'nin blylksehir olmasi akabinde kéylerin mahalleye dénustirilmesi ile
genislemistir.
Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gézden gecirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi gerekmektedir.
Imar planlari bolge dlceginden yerele dogru hazirlanacaktir. Ayrica belediye kaynaklarinin en iyi sekilde
degerlendirilmesine imkan veren “Kent Bilgi Sistemi” nin tim birimlerimiz tarafindan etkin kullanilmasini
saglamak temel 6nceligimiz olacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak igin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 5.1

Turgutlu’da imar planina uygun olarak diizenli ve planli bir kent yasamini saglamak.

Stratejiler

3194 sayili imar Kanunu'nun 18. Maddesine istinaden planli alanlarda imar uygulamalari zamaninda ve kanuna
uygun yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlari yapilacaktir.

Planli alanlarda revizyonlar ve gincellemeler yapilacaktir.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Hedef 5.2

Kent Bilgi Sisteminin tim birimler tarafindan etkin kullanilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale getirilecektir.

Hedef 5.3

Kentsel donUsimn ilgcemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Stratejiler

Oncelikle ihtiyac duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler uygulamaya konulacaktir.
Kentsel donisimn ilge genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarin strekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.
Stratejiler

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici calismalar yapilacaktir.

Otopark ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ilce genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Alt yapi giclendirme galismalari yapilacaktir.

Hiz limitine uyum icin hiz kesici kasis gcalismalari yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 6
TURGUTLU BELEDIYESI KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAY| DESTEKLEYEN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin 6nlenmesi bu alanlara destek
verilmesi ile mumkunddar.
Bunun saglanmasi icin dncelikle belediyemizde “Muhtarlik Isleri Midarlaga” kurulmustur. Muhtarlarimiz
vasitasiyla kirsal bolgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite caligmalari yapilacaktir. Ayrica tarimsal faaliyetleri
yonetmek Uzere bir birim kurulmasi da mimkuandur. Ayrica ilgili birimlerimiz 6zellikle hibe fonlarinin takibini etkin
bir sekilde yapmasi saglanacaktir.
Belediyemiz bu stratejik amac icin 1 hedef belirlemistir.

Hedef 6.1

Kirsal kalkinma igin arastirma, etit, proje ve egitim calismalari gergeklestirmek.
Stratejiler

Tarimsal faaliyetleri yaritmek Gzere bir birim kurulacaktir.

Tarimsal verimlilik igin giftcilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 7

TURGUTLU BELEDIYESI ILGEMIZIN TURIZM VE EKONOMIK POTANSIYELINI ETKIN KULLANAN BIR BELEDIYE
OLACAKTIR.

Hedef 7.1

Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanimina yénelik calismalar yapmak ve yapilan calismalari
desteklemek.

Stratejiler

ilce ekonomisinin blylimesine iliskin projelere belediyemizce destek verilecektir.
ilcemizin turizm potansiyelinin artmasina yénelik kurumlar bir araya getirilecektir.
Tarihi eserlere sahip ¢ikilacaktir.

Turizm yatirimlarina destek verilecektir.
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STRATEJIK AMAG 8

TURGUTLU BELEDIYESI, TURGUTLU'NUN SAGLIKLI, TEMiZ, GUVENLI, YASANABILIR, DOGACI BIR ILGE OLMASI iGIN
TITIZLIKLE GALISAN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

llcemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaclari da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana cikaran yesil
alanlarin arttirilmasi 6ncelikli hedefimiz olacaktir.

Halkimizin ¢evre konusunda duyarli olmasini saglamak ve gevre temizligi konusunda kurumumuzun
teknik kapasitesini ylikseltmek bu plan donemimizde olmazsa olmazimizdir.
Sokak hayvanlari ile ilgili olan calismalarimiz devam edecektir.
Daha temiz bir gevre igin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en etkin
sekilde sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejimiz icin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 8.1

Yesil alanlari gogaltmak

Stratejiler

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonlari yapilacaktir.
Agaclandirma faaliyetleri ve agaclandirma cesitlendirmesi yapilacaktir.
imkanlar élcisiinde yeni park ve oyun alanlari yapilacaktir.

Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri dondsumau arttirmak.

Stratejiler

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapilacaktir.
Ambalaj atiklari, kati atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve lisansli firmalarla ortak calismalar
yapilacaktir.

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

ilce genelinde yapilan yeni binalara geri dénisim Uniteleri yapilmasi zorunlu kilinacaktir.

Hedef 8.3

Temiz cevre bilincinin gelistirilmesi igin faaliyetler ve organizasyonlar dizenlemek.

Stratejiler

Halkimizin cevreye karsi daha duyarli olmasi igin gesitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.
Temiz cevre bilinci icin 6zellikle okullarda bilgilendirme ve egitim calismalari yapilacaktir.

Hedef 8.4

Evsel atik planlamasinin etkinligini arttirarak gcevre kirliligini énlemek.

Stratejiler

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Haneler de pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarin ayristirilmasi icim bilinglendirme calismalari
yapilacaktir.
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Yazi Isleri Mudirlagumiz 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi ve
22/07/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige giren “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimlerine
dayanilarak Turgutlu Belediye Meclisinin 31/12/1999 tarihli ve 99/13884 sayili karari ile kurulmus olup,
Madurligamuz banyesinde Nikah Memurlugu, Katiphane Memurlugu, Arsiv Memurlugu ve Evrak Kayit
Birimleri bulunmaktadir.

Birim faaliyet ve hizmetlerimizi 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m
ve 48. Maddelerinde belirtilen hususlar gcercevesinde etkin ve yerinde ¢ézim odakli ilkeler esas
alinarak, insan 6gesinin en degerli varlik oldugu bilinci ile hizmet kusursuzlugunu yakalamak icin
saydam, katilimci ve 6zveriyle hizmet vermekteyiz.

Hiseyin OZLUBULUT

Yazi Isleri Mdur Vekili
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GENEL BILGILER

Yazi Isleri Mudirlagu 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi
geregince Baskan Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagli olarak calisan bir birimdir. Yazi Isleri
Madurluga, genel evrak akisinin dizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve encimen kararlarinin
alinmasi is ve islemlerini gegerli mevzuat hukumlerine gore yurttmektedir.

MISYON VIZYON

Misyon
Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik seffaf, katilimci ve bltanlik anlayisi icinde hareket
eden belediyecilik...

Vizyon
Surekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti

gelistirmek suretiyle, Turgutlu'yu yasamak ve yatirim yapmak igin bélgemizin en cazip beldesi
haline getirmek..

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk
Yazi i§leri MUdarlaga Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

(1) Evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve encimen kararlarinin yazilmasi ve
Baskanlik Makami tarafindan verilecek diger gorevlerin is ve islemlerini mer-i mevzuat
hakidmlerine gore yuarttmek.

Mer’i mevzuatin Belediye Meclisine yukledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar, meclis toplantilarini stresi igerisinde ilan edilmesini saglar, meclis
toplanti tutanaklarini tutar, gindemdeki dosyalari kayit defterine isler, kayitlarin kaset
cozimlemesini yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazilimini saglar, ilgili mercilerin onayini
aldiktan sonra karar asillarini ilgili birimlere intikalini saglar ve birer nishasini arsivler. Meclis
Karalarinin iki suretini ve karar 6zetlerini Valilik Makamina ulastirir. Meclis gindemini ve karar
6zetlerinin internette yayinlatilmasini saglar.

(3) Belediye enciimeninin calismalarinda sekreterya olarak bulunur ve bu gorevi yapar. Alinan
kararlarin yazilmasini saglar. Encimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlari
kayit yapar. Karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir. Karar asillarinin sirasina gore
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.

(4) Yazi isleri Mudurlugine verilen yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tim evrak ve belgeleri,
postalari zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak
imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni
sekilde tUm birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir dizen
icerisinde saglar.
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(1) Yazi isleri Miduranin Gérevleri;

a) Mudurlaga Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Mudurlugun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlU emirlerle yaratdr.

d) Midarlagan sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

f) MUdarlagun harcama yetkilisi ve Madarlikte calisan personelin disiplin amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Midirlagan calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yiritilmesini saglar.

h) Mudurlik Binyesinde gorev yapan sef, memur, hizmetli tarafindan tim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini ve mevzuat cercevesinde yuratilmesini saglar.
1) Yazi Isleri MGdurlagu ile diger Midurlikler arasinda koordinasyonu saglar.

j) Meclis ve Encimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine gorusulmesi igin sevkli gelen evraklarla, Baskanlik Makaminca gindemin
belirlenmesine miteakiben Meclis ve Enciimen gindemlerinin hazirlanmasini saglar.

k) Stratejik planlama ile Mudurlugin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.

l) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

(2) Yazi isleri Mudurandn Yetkileri;

a) Mudurlagin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorulen programlar
geregince yirdtilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Mudurlugin islevlerinin yaratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Baskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

c) Mudurluk ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

d) Sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

e) Gecici slre gorevde bulunamayacagi donemlerde, midurlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini midurlige vekalet etmek Uzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

f) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

g) Midirldgunan faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

(3)Yazi Isleri Miidurinin Sorumluluklarr;

5393 Sayili Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Yazi Isleri Mudurligu Personeli Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

(1) Maduarluk emrinde gorevli sefler, memurlar ve hizmetli kendilerine verilen gérevleri kanunlar,
tazukler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve Ust
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yakimludurler.

(2) Gelen-Giden Evrak Kayit;

a) Belediye Baskanligina, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin kaydini yapmak ve
havale isleminden sonra ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim etmek.

b) Konusu itibariyle birden cok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin ¢ogaltilarak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak. Yine konusu itibariyle ilgili birimlere gorevlendirme yazisi yazmak,
arsivlemesini yapmak.

c) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin evrak
defterine kaydini yaparak yerine ulasmasini saglamak.
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(3) Encumen;

a) Belediye Encimeninde goridsilmesi icin Baskanlik Makaminca havale edilen evraklarin Baskanlik
Makaminca gundemin belirlenmesinden sonra Encimen gindemini hazirlamak ve konulari
Enciimen Toplantisina getirmek.

b) Encimen toplantisinda gorisilen konularin; Encimen Defterine sirasiyla numara verilmek ve
neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak; bilgisayar ortaminda,
encimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak ve zimmetle, ilgili birimine sevkini
yapmak.

c) Encimen toplantisinda gorusilen kararlarin imzalanmasini saglamak.

d) Encimen toplantisi esnasinda giindem maddeleri ile ilgili gérisulen konularin sonuglarini
encimen karar defterine islemek.

e) Encimen karar yazilarini hazirlamak, cogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
gerceklestirmek.

f) Enctiimen Uyelerinin huzur hakki Gcretlerinin édenmesini saglamak amaci ile Midiirliiklere aylik
olarak yazi gondermek.

g) Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiratilmesini saglamak.

h) Encimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapar.

1) Gorevin yerine getirilmesi, calismalarin yiratilmesinde ve her tirli evrakin kaybindan sef ve
memurlar mudure karsi sorumludur.

(4) Meclis;

a) Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine gorisilmesi icin gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye Baskaninin belirledigi sekilde Belediye Meclis gindemini hazirlamak.

b) Hazirlanan Gindemin, 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 maddeleri geregi en az ¢ gin
onceden meclis Uyelerine bildirmek ve Belediye Meclisi Calisma Yénetmeliginde belirtildigi sekilde
bildirimi yerine getirmek.

c) Meclis Toplantilarinda sekreterya gorevini yapmak. Toplantida gindem maddelerinin gérisilmesi
esnasinda konusmalarin gorevlilerce kayit altina alinmasina muteakip toplantida kayit altina alinan
konusmalari ¢ozerek karar 6zeti ve zabitname olusturmak ve dosyalamak.

d) Karari cikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklari
ile birlikte, Baskanlik divanindaki Uyelere de imzalatmak.

e) Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina
asmak suretiyle halka ilanini saglamak.

f) 5393 sayili Kanunun 23. maddesi geregi yasal siresi icinde alinan meclis kararlarinin ve karar
6zetlerinin mulki amire gonderilmesini saglamak.

g) Belediye Meclisi ile ilgili islemlerin arsivleme islemlerini yapar.

h) Gorevin yerine getirilmesinde, calismalarin yuratilmesinde her tarli evrakin kaybindan sef ve
memurlar mudure karsi sorumludur.

I- Hizmetli personel ise odalarin genel temizliginden, evraklarin Valilik Makamina, postaya ve diger
kamu kurum ve kuruluslarina, Belediye Mudirluklerine ve miduarliklere bagli birimlere goétirdp,
getirmekten sorumludur.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




IDAREYE ILISKIN BILGILER

FIZIKSEL YAPI
HIZMET ARAGLARI

Mudirldgamaz hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 1arag ile sirdirmekte olup, arag
sayimiz yeterlidir.

Binek Otomobil (Renault Scenic)

TOPLAM

HIZMET BIRIMLERI
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ORGUT YAPISI

YAZ| ISLERI KALEM

IBRAHIM SENGUL
ZEYNEP CAMKAN
DILEK ERDOGAN

EVLENDIRME
MEMURLUGU

MUSTAFA 0ZGEN
AYHAN BEDIR
SENGUL YILDIZ

AYLIN ASKINGIL

SEVIL PEKBILGILI
OZLEM SAHIN
ARZU GUREFE

KUTUPHANE
MEMURLUGU

ALI AKCA
GURSOY BALO
EZGi OZDEMIR

EVRAK KAYIT

AYSEGUL
BASAKBASKIN
DUYGU AKDENIZ

BILGEHAN TURKUT

ARSIV

INCI TUNCEL

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

KULLANILAN YAZILIMLAR

MODUL

YAZILIM ADI

KULLANIM DURUMU

e-bys

Aktif

Akos

Aktif

Akos

Aktif

Akos

Aktif

ACIKLAMA

TOPLAM

Bilgisayar

31

Internet

1

Laptop

3

Yazicl

ll

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Erisim Cihazi

Anons Alici Birimi

Kablosuz Mikrofon

Projeksiyon

Evrak imha Makinesi

Toplam
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INSAN KAYNAKLARI

Yazi Isleri Mudarliga bunyesinde 1 Mudir, 3 Daimi Isci, personel calismakta ve Mudurligumize
bagli birimler olan; Evrak Kayit Servisinde; 3 Daimi isci, Evlendirme Memurlugunda 3 Evlendirme
Memuru, 1S6zlesmeli Memur, 3 Daimi isci, KitUphane Servisinde; 1 Memur, 2 Daimi iggi, Arsivde; 1
Kadrolu isci olmak Gzere toplam 18 adet personel calismaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

Memur 5

Soézlesmeli Memur

Sirekli (Daimi Isci)

Kadrolu Isci

SUNULAN HiZMETLER

1) Yazi Isleri Kalemince; Meclis ve Enciimen is ve islemleri, CIMER basvurularinin birimlere gore
ayristirilarak gonderilmesi ve genel yazisma islemleri

2) Evrak Kayit Servisince; Genel evrak giris ve ¢ikis islemleri,

3) Evlendirme Memurlugunca, Nikah akdi is ve islemleri,

4) Kutuphane memurlugunca, kitap ve okuyucu is ve islemleri

YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

1 Belediyemiz personelinin hizmetlerinden yararlananlarin ve personelin sikayet ve dnerileri
ilgili birimlere iletilerek sorunlar ¢6zim yoluna gidilmekte, daha sonra basvuranlara geri donds
yapilmaktadir. Belediye memnuniyet anketi dizenli yapilmaktadir.

2 Bilgi ve belgeler Basbakanligin 2005/7 no*“lu Standart Dosya Plani Genelgesinde yer alan
dosyalama sistemine gore kaydedilmektedir.

3 Bilgi ve belgelerin siniflandirilmasi, saklanmasi, korunmasi ve erisimi hususlari, gerektigi gibi
yapilmaktadir. Ancak Arsiv Hizmetleri Gorev ve Calisma Yonergesi eksikligi giderilecektir.

AMAC VE HEDEFLER

03/07/2005 Tarihli ve 5393 sayili Belediye kanununun 15/b, 18/m, 48. Maddelerinde belirtilen
hususlar cercevesinde etkin ve ¢6zUm odakli ilkeler esas alinarak, insan 6gesinin en degerli varlik
oldugu bilinci ile hizmet kusursuzlugunu yakalamak icin saydam, katilimci ve 6zveriyle hizmet vermek.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 1.028.000,00 1.266.247,08
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 70.000,00 15.711,36
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 179.000,00 208.071,74

TOPLAM 1.277.000,00 1.590.030,18
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PERFORMANS BILGILERI
FAALIYETLER

Mudarldgumizde 2020 yili icerisinde;

Encimene havale olunan 1334 adet evrak karar altina alinarak asillari dosyasina diger suretleri
ilgili dairelere gonderildigi, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olagan ve Olaganistl
toplantilarda gorusilerek bu devrede 77 adet karar alinarak yazildigi ve ilgili birimlere gonderildigi
tespit edilmistir.

Mudurlagimiz bunyesindeki Evrak Kayit Servisince; 17381 evrak girisinin yapildigi, bunlarin
cevap gerektiren 18782 tanesine ¢ikis kaydinin yapildigr géralmastar.

01.01.2020 ile 30.11.2020 Tarihleri arasinda Evlendirme Memurluguna yapilan 1225 adet miracaat
ile birlikte 2019 yilindan aktarilan 32 adet miracaat sonucu, 1128 Adet ciftin Nikah akitlerinin sahitler
huzurunda yapildigi ve 33 ciftin nikah islemleri gesitli beyanlari dogrultusunda gergeklesmedigi iptal
edildigi tespit edilmistir. 18 cifte diger evlendirme memurluklarinda nikah islemi igin izin verilmistir.
1225 adet muracaattan 66 ciftin nikah islemleri 2021 yilina aktarilmistir. 1225 muracaat icerisinde 1
yabanci uyruklu erkek, 23 yabanci uyruklu kadinin muracaati alinarak nikah islemleri
gerceklestirilmistir.

Katiphanemize gelen genel okuyucu sayisinin 8039 kisi oldugu ve Kitiphanemizde kayit altinda
olan Kitap sayimiz 32.418 adet oldugu ayrica kutiphanemizde 6grencilerimize ve vatandaslarimiza
Ucretsiz internet hizmeti verildigi tespit edilmistir.
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Haseyin 0ZLUBULUT
Yazi isleri Midur Vekili
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MALI HIiZMETLER
MUDURLUGU
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SUNUS

Turgutlu Belediyesi Mali Hizmetler Mudirliga; 15 Memur, 2 Sézlesmeli Memur, 2 Kadrolu Isci,
12 Daimi Isci olmak tzere toplam 31 kisi ile hizmet vermektedir.

Mudarldgamiz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, icra ve Sicil Servisi ile Muhasebe
Servisi olmak Uzere 5 ana servisten olusmaktadir.

Mudarligumizde; Bina, Arsa, Arazi ve Cevre Temizlik Vergisi beyanlari Emlak Servisince, Kira,
Ilan&Reklam, Isgaliye ve Genel tahakkuklar Gelir Servisince, tahsil edilemeyen alacaklarin takibi icra
Servisince, her tarll tahsilatlar vezne-web- PTT ve IBAN araciligi ile Tahsilat Servisince, kurum
6demeleri ise Muhasebe Servisince yuratulmektedir.

MUdurltgimuz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Kanunu haktUmleri
ile Belediye meclisi ve encimenince alinan kararlari yerine getirmektedir.

Mudarldgamiz; Belediye gelirlerinin artirilmasi, alacaklarinin tahsili ve diger madurluklerden
gelen dogrudan temin veya ihale yolu ile yapilacak olan ¢demelerin takibi ile sorumludur.

Hiseyin ERS0Z
Mali Hizmetler Mudur Vekili
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyonu:

MISYON
Misyonumuz, tum calisanlari ile birlikte insan odakli, guvenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir
yontem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde aninda ¢d6zim Ureterek vatandaslarimiza
aninda cevap verebilecek bir anlayis ile yaklasmaktir.

VIZYON

Vizyonumuz, ekonomisi gucliu Gelirleri yiksek édemeleri dizenli Teknolojinin ve Baskanligin
verdigi olanaklari sonuna kadar en randimanli sekilde kullanmak. Mudirligimuze ayrilan bitgeyi en
tasarruflu sekilde kaynaklarina gore harcamak. Istendiginde her zaman st makamlara ve yargiya en
kisa zamanda ve dogru bicimde bilgi akisini saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki

Dayanak;

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Yonetimi ve kontrol Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda
calismaktir.

Gorev

Dayanak;

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu,1319 sayili emlak
vergisi kanunu, 2464 sayili Belediye Gelileri kanunu 6183 sayili amme alacaklarin tahsili hususundaki
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda

a)Gunlik beyanda bulunan vatandaslarin emlak ve CTV beyanlarini girmek. Emlak degerlerini
belirleyip isteyene mukellefe borcu ddendikten sonra vermek

b)Kiracilarimizin kira tahakkuklarini ilan reklam tahakkuklarini genel tahakkuklari girmek

c)GUnluk vezne tahsilatlarini gergeklestirmek. Banka ve diger tahsilatlari takip etmek. Bordro ve
icmallerini cekmek,

d) Belediyemiz yetkili oldugu alanlarda ilan ve reklam tabelalarini kontrol etmek ve beyanlarini
almak,

e)Tahsili yapilmayan ve borclu olan mukelleflere 6deme emirleri dizenlemek. Muhataplarina
tebliginin takibini yapmak,

H) Odeme emirlerine ragmen borcunu édemeyen vatandaslara icra takibi agmak

g) Gercek ve tzel kisilere bilgileri dogrultusunda sicil vermek

h) Diger Mddurlaklerce gonderilen harcama talimatlarini yerine getirmek

i) Belediyemizin vergi resim ve harglari ile Sgk primlerini 6demek, kredilerini 6demek

j) Baskanligin verdigi talimatlari yerine getirmek

k) Belediye meclisi ile Belediye encimeninin Mudarligumuaz ile ilgili aldigr kararlari terine
getirmek

1)2019 Yiinda Muadurligumiaze 1616 adet evrak gelmis 4577 adet kisi ve kurumlara yazi
yazilmistir.
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapt:

Mudurlagimuz;

Belediye hizmet binasinda zemin katta emlak servisi ile tahsilat vezneleri, 3.katta muhasebe,
gelir, tahsilat ve icra servisimiz olarak gorev yapmakta; tebligat memuru ile ilan reklam tespit
memurlarimiz alanda gorev yapmakta olup bir adet otomobil ve bir adet motosiklet ile hizmet
vermektedir.

Hizmet Araclari:

Midarldgumuz hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 1arac ve 1 adet motosiklet ile
surdurmekte olup, arag sayimiz yeterlidir.

Binek Otomobil
Motosiklet

TOPLAM

Hizmet Birimleri

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
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Insan Kaynaklari

Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

FAALIYETLER

01.01.2020-31.12.2020 tarihlerini kapsayan dénem de TC Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler

Madurluga” faaliyetleri asagida listelenmistir.

BUTGE GELIRLERI

GELIR
ACIKLAMA

GELIR
KoDu

BUTGE TAHMINI

DEVREDEN
GELIR

2020 YILI
TAHAKKUKU

TOPLAM
TAHAKKUK

2020 YILI
TAHSILATI

TAHSILATTAN
RED VE IADE

2020 YILI NET
TAHSILAT

GELECEKYILA
DEVREDEN
TAHAKKUK

TAHSILAT
ORANI %

01 VERGI
GELIRLERI

35.000.000,00

17.367.130,07

42.067.125,35

59.434.255,42

33.625.464,42

52.826,85

33.572.637,57

25.861.617,85

56,49

TESEBBUS
VE MOLKIYET
GELIRLERI

14.690.000,00

3.931.510,73

2.649.558,00

6.581.068,73

3.438.637,19

0,00

3.438.637,19

3.142.431,54

52,25

ALINAN
BABIS VE
YARDIMLAR
ILE DISER
OZEL
GELIRLER

350.000,00

429.283,13

429.283,13

423.903,13

423.903,13

5.380,00

DIGER
GELIRLER

49.760.000,00

9.180.976,26

72.306.036,99

81.487.013,25

71.612.931,29

71.612.931,29

9.874.081,96

SERMAYE
GELIRLERI

3.150.000,00

2.547.801,85

1.061.972,00

3.609.773,85

1.017.264,33

1.017.264,33

2.592.509,52

GENEL TOPLAM

103.000.000,00

33.027.418,91

118.513.975,47

151.541.394,38

110.118.200,36

52.826,85

110.065.373,51

41.476.020,87

BUTCE GIDERLERI

GIDER

KODU CARI YIL (2020)

BUTGE GIDERININ TURU

15.141.343,28
2.342.71,79
72.535.582,36
1.023.463,71
1.255.289,60
1.959.510,06
94.257.960,80

01 PERSONEL GIDERLERI
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI
a3 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

Yil geneline baktigimizda; Ocak-Aralik 2020 mali yilh Gider Toplamimiz 94.257.960,80 £, Gelir Toplamimiz
110.118.200,36 #, Biitce Gelirlerinden Ret ve iadeler Toplamimiz 52.826,85 % ve Net Biitce Gelirimiz
110.065.373,51 © dir. 2020 mali yili Net Blutce Dengemiz ise 15.807.412,71 © olarak gergeklesmistir.
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YONETIM VE IG KONTROL SISTEMI

- Belediyemiz personelinin hizmetlerinden yararlananlarin ve personelin sikayet ve dnerileri ilgili
birimlere iletilerek sorunlar ¢6zim yoluna gidilmekte, daha sonra basvuranlara geri donus
yapilmaktadir. Belediye memnuniyet anketi dizenli yapilmaktadir.

- Belediyenin misyonu belirlenmis Stratejik Plan, faaliyet raporlari ve performans programlarinda yazili
olarak yer almistir. Misyonumuz, web sayfamiz ve sosyal medya araciligiyla duyurulmaktadir

- Belediyemizde kapsamli mali kontroller, 6n mali kontrol, 6deme asamasinda gerceklestirilen
kontroller uygulanmakta ve harcama birimlerince kontroller gerceklestirilmektedir.

- Nakit, menkul degerler, tasinir ve tasinmaz mal gibi kayip, hirsizlik, hasar veya izinsiz kullanima karsi
Ozellikle hassas olan varliklar, fiziki anlamda korunmakta ve bunlara erisim kontrollu olarak
saglanmaktadir.

- Yoneticiler, birebir gértismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol
etmektedir.

- Goreve baslayis/ayrilis/ilisik kesme belgeleri dizenlenmektedir.

- Periyodik olarak bilisim ve iletisim aracglarinin envanteri ¢ikarilmaktadir.

- Bilisim ve iletisim araglari ile ilgili her tarla faaliyetin yaratalmesi verimli ve usulline gore
kullanilmasi icin Bilisim ve iletisim Araclari Kullanimi Yénergesi yoktur.

- Hizmet alimi yontemiyle satin alinan yazilim Grinlerinin lisansli ve teknik sartnamesi bu dogrultuda
hazirlanmaktadir.

- Bilgi Sistemlerine kullanici adi ve sifre ile erisilebilmektedir. Sisteme giris yapan personel yetkileri
dahilinde islem yapmaktadir. Yapilan tim islemler loglarda tutulmaktadir.

- Bilgi sistemlerinin kullanimi ile ilgili konunun uzmani tarafindan hizmet ici egitimleri verilmektedir.
-EYS de kaynak kullanimi ile ilgili bilgilere, personelin perf. yetkilendirme dahilinde yonetici ve ilgili
personelin erisimi saglanmistir.

-Elektronik ortamda gonderilen evraklari almak ve elektronik ortamda gonderim yapabilmek icin Kayitli
Elektronik Posta (KEP) adresi alinmistir.

-Bilgi ve belgeler Bagbakanligin 2005/7 nolu Standart Dosya Plani Genelgesinde yer alan dosyalama
sistemine gore kaydedilmektedir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01

PERSONEL GIDERLERI

1.476.000,00

1.190.313,55

02

SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

250.000,00

222.841,94

03

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

1.902.000,00

3.360.296,07

04

FAIZ GIDERLERI

2.000.000,00

1.023.463,7

05

CARI TRANSFERLER

1.071.000,00

698.911,57

09

YEDEK ODENEK

6.000.000,00

0,00

TOPLAM

12.699.000,00

6.495.826,84
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Hiseyin ERSOZ
Mali Hizmetler Mudur Vekili
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HUKUK
|SLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

Midurlugimiz de; Avukatlar Baskanlik Makaminin havaleleriyle birimimize intikal eden ve
hizmet birimlerinin yerine getirmekle yukimlu olduklari gérevleri dizenleyen hukuksal mevzuatin
yorumunda dusulen tereddutleri gidermeye yonelik olarak, Mudurlikce kendilerine havale edilen
mutalaa taleplerini karsilamakla gorevlidir.

Birimimizde Icra takipleri otomasyon diizeninde gerceklestirilmektedir. Bitin takip dosyalari
tim safahatlari ile birlikte hukuk otomasyonu programina yuklenmekte ve dosyalarin dizenli takibi ile
birlikte donemsel raporlanmaktadir. Ayrica, Sinerji Hukuk yazilim programina abone olunmak suretiyle,
guncellestirilmis mevzuata ve ilgili yargisal ictihatlara seri ve glvenilir olarak erisilmesi olanakli hale
getirilmistir.

Mustafa SUZUK
Hukuk Isleri Mudur Vekili
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GENEL BILGILER

VIZYONUMUZ;
Cagdas, Seffaf, Halkgi, Katilimcl, Uretken Belediyecilik...

MISYONUMUZ;
Surekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite insa Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayisiyla
Turgutlu’yu Yasamak Ve Yatirim Yapmak Icin Bélgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek..

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediye Baskanina veya yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapan Midurlik;

Belediye Baskani, Belediye Encimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile diger mudurlukler
tarafindan istenen konularda hukuki gorus bildirir

Diger mudurlukler tarafindan Hukuk Isleri Mudirlugiinden goris istenebilir. Gérus istenirken,
gorus istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddit edilen noktanin ne oldugu
aciklanir. Goris isteyen midarlagin konuya iliskin disincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler
yaziya eklenir. Gorus isteyen madurlik gorevlileri, gorevleriyle ilgili yasal dizenlemeleri bilmek
zorunda olduklarindan bu dizenlemelerde acikga belirtilen konularda gorts isteyemezler.
Hukuki goérus ancak kanun, tuzik, yonetmelik ve s6zlesmelerde bosluklarin olmasi,
dizenlemelerdeki htikimlerin kolay anlasilamaz olmasi ve yoruma ihtiyag duyulan durumlarda
istenebilir. Goris talebi; Hukuk Isleri Midurlugu tarafindan yarirlukteki yasal diizenlemelere
gore incelenir ve diizenlenen hukuki gérus ilgili midurlige gonderilir. Hukuk isleri Madurd,
bizzat kendisi gorls verebilecegi gibi kendi gozetiminde meseleyi inceleyip goris hazirlamak
Uzere bir veya bir kag avukati gérevlendirebilir. Avukatlar Hukuk isleri Mudird tarafindan
havale edilen konuyu yururlukteki yasal dizenlemelere gore inceleyip, en geg 15 is gunu iginde
hazirlayip sonuclandirmak zorundadirlar. Hukuk isleri Mudirligince bildirilen gérisler
baglayici degildir. Yapilan hizmet, aciklama ve yorumlama hizmetidir. Bu sebeple goris veren
avukatin sorumlulugunu gerektirmez. Hukuki gorus istemekle ilgili madurlagun sorumlulugu
ortadan kalkmaz.

c) -b- bendinde belirtilen belediye birimleri disinda Hukuk Isleri Midurligunden hukuki géris
istenemeyecegi gibi; verilen gorusler hakkinda da ilgili belediye birimleri ve yetkilileri disindakilere bilgi
verilemez.

(3) Mudurluk; Belediye adina veya belediye aleyhine acilan davalar ile icra takip islerini ve diger
yargiyla ilgili is ve islemleri son asamasina kadar izleme, sonuglandirma; davaya esas olacak én
islemleri (ihtarname keside etmek, ilgili mudurluklerle ve/veya ilgili kurum ve makamlarla
yapilacak yazismalar sonucu delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak goérevini
yaratar.

(4) Temyizden ve karar dizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuglandirilmasi, davadan vazgecilmesi isleri 5393 sayili kanun geregince yapilir. Kanun yoluna
gidilip gidilmeyecegdi konusunda Baskanlik Oluru alinmasi gereken durumlarda, dosyanin yasal
slreci ve geldigi nokta 6zetlenir, konu bu sekilde olura sunulur. Kanun yoluna gidilip
gidilmemesi konusundaki takdir, degerlendirme ve karar olur veren amire aittir.

(5) Avukatlar, dava ve icra islerinin yaratilmesi icin diger midarliklerden mudirlik yazisi ile bilgi
ve belge isteyebilirler. Hukuk isleri Mudirinin is geredi makaminda bulunamadigi durumlarda
ve isin acil/sureli olmasi halinde midirluk yazisi olmaksizin da bilgi ve belge isteyebilirler.
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(6) Davalardaki sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler ve itirazlar; ilgili madurlukler
tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili mdurliklerin yanlis veya eksik bilgi
vermesi ile hukuken gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda avukatlar sorumlu tutulamaz.
Hukuk Isleri Madurlagunin ve avukatlarin siire belirterek istemis oldugu bilgi ve belgelerin,
belirtilen surede ilgili madurluk tarafindan eksiksiz olarak gonderilmesi zorunludur. Bu
zorunluluktan dolayi belgelerin gecikmesinden Hukuk Isleri Midarlagu ve avukatlar sorumlu
tutulamaz.

Delil tespiti yaptirildigi ve teblig edildigi hallerde buna ait belge ve rapor, mudurluk tarafindan
bekletilmeden ilgili mudurliklere gonderilir. ilgili midarlik tespite itiraz edilmesini istedigi
takdirde, itiraz nedenlerini belge ve bilgi ile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri
Madurlagune génderir. ilgili madirlik en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin
yapilabilmesi icin slrenin bitimine en az 3 gin kala gérisini Hukuk Isleri Midurlagane vermek
zorundadir. Aksi halde gecikmeden dogacak sorumluluk ilgili mudarlagundar.

Belediye tuzel kisiligi adina diger kisiler tarafindan belediyeye gonderilen ihtarnameler Yazi
Isleri Mudirluga tarafindan ilgili mudirlige havale edilir. ilgili mudurlik gerekli gorar ve talep
ederse Hukuk Isleri Mudurligunden alacagr hukuki gériise gore ihtarnameye cevap verir.

Belediye tuzel kisiligi adina belediye tarafindan diger kisilere gonderilecek ihtarnameler ilgili
mudurluk tarafindan gonderilir. ilgili mudarlik gerekli gérir ve talep ederse Hukuk isleri
Mudirlaganden, yukaridaki maddelerde yazili kosullara uygun olarak hukuki gords ister.

(10)Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde Kararin Belediye
Yazi Isleri Mudurligine tebligine miteakiben yazi isleri midurliginin evraki gerekli édemenin
yapilmasi veya yasal gereginin yerine getirilmesi icin ilgili mudirlige havalesi ile Hukuk Isleri
Maduarliagunin karara yonelik sorumlulugu sona erer. ilgili madirlik sartlari yerine gelmisse
6demeye yonelik belgeleri dizenleyerek, 6denmek lzere Mali Hizmetler Mudurlugine gonderir.
Gecikilen hallerde veya 6denmemesi durumunda olusacak sorumluluk ilgili mudurluge aittir.
Yargilama sonucunda verilen karar ister edaya, ister parasal 6demeye iliskin olsun, Hukuk Isleri
MUdarldganan yakimlalagu (temyiz, karar duzeltme, v.s ve kanun yollarina iligkin
yukimlalikler haric) kararin Belediye Yazi isleri Madarlagune tebligi ile sona erer. Hukuk isleri
MUdarlaganan, kararin gereginin ilgili madarlik tarafindan yapilip yapilmadigini takip
zorunlulugu bulunmamaktadir. Kararin geregini yerine getirme sorumlulugu Belediye Yazi isleri
Mudirlaga tarafindan bildirim yapilan ve mahkeme ilamina gére ilgisi bulunan maduarlage aittir.

(11) Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklari ve icra Mudurlikleri tarafindan istenilen bilgi ve belgeler,
ilgili olan muadurlukler tarafindan isteyen kuruma goénderilecektir. Gonderilen bilgi ve
belgelerden kaynaklanan sorumluluklar ilgili madurluklere aittir.

(12) Madarlagun gorev alanina giren tim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve cikarlarinin
kurulmasina 6zen gosterilmesi, meslek kurallarinin gerektirdigi 6zen ve sadakatin gosterilmesi
zorunludur. Hukuk Isleri Mudirliginden yapilmasi istenen yasal islemlerle ilgili talimat/olur
isin basinda ilgili mudurluk tarafindan alinarak génderilir. Bu talimat-olayin 6zelligi geregi
sonradan ortaya ¢ikan durumlar ayrik kalmak Uzere isin her asamasi igin gecerli olup, hukuki
islemin her asamasinda ayrica olur/talimat alinmasi gerekmemektedir. Her dava ve icra
takibinde kanuni prosedur izlenir. Yargi kararlarinin, dava dosyalarinin ve takiplerin duzenli
olarak arsivlenmesi ve mevzuatin takibine 6zen gdsterilir.

Turgutlu Belediyesi Hukuk Isleri Miidarligu, Turgutlu Belediye Meclisi'nin 02.07.2007 tarih ve 53
Sayili karari ile kurulmustur.
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FIZIKSEL YAPI;
Hukuk Isleri Mudirlagu, Belediye hizmet binamizin 1. Katinda bulunmaktadir.

Hizmet Araclari
MUdurlagimuze tahsis edilen aracimiz bulunmamaktadir.

Hizmet Birimleri
MUdurlagimuaz; Binyesinde bulunan 1 adet Mudir odasi, 2 adet Avukat galisma odasi ve 1 adet
icra takip personeli ve hukuk isleri kaleminin birlikte kullanmakta oldugu oda ile hizmet vermektedir.

ORGUT YAPIS|;

Hukuk Isleri Madurlaga bunyesinde 1 Midur, 1 Sé6zlesmeli Memur ve 2 Daimi isci calismaktadir.

Av. Mustafa SUZUK
Hukuk Isleri Mudar Vekili Memur

ibrahim KOSE
Kalem Daimi isci

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

INSAN KAYNAKLARI

Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

STATU
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SUNULAN HiZMETLER

Belediyemiz hukuk Isleri Mudurliginde idari ve Adli olmak Gzere 2 yénlu faaliyet olmaktadir.
01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda madurlagimuzun faaliyetleri asagida listelenmistir;

IDARI FAALIYETLER,;

- Mudurlugimaze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan 371 adet gelen
evrak olmustur.

- Belediye birimleri ile dis birimlere gérus bildirme, talep ve netice yazilari olarak toplam 202 adet
giden evrak olmustur.

ADLI FAALIYETLER,;

1) icra takiplerinde 2020 yili icerisinde 317 talep hazirlanip isleme konmustur. Talepler UYAP Gzerinden
ve icra dairesi vasitasiyla gercgeklestirilmistir. Taleplerin mahiyeti; Tasinmaz, Aragc ve SGK sorgulari ile
haciz islemleridir. Agilan icra takip sayimiz 15 ve infaz edilen icra takip sayimiz ise 33 tar.

2) Mali Hizmetler Mudurluginden gelen 32 adet senet icin islem yapilmistir. Sent borglusu 11 kisi takibe
gerek kalmadan ihtarname ile ddeme yapmistir. 12 kisi yapilandirma ile kismi 6deme yapmis olup kalan
9 Kisi icin icra takibi baslatilarak tahsilat yoluna gidilmistir.

3) 2020 yilinda 48 borcluya ihtarname gonderilmistir. ihtarnamelerin icerigi, mahkeme ilami,senet ve
kira tahliye konularini kapsamaktadir.

4) 2020 vyl tahsilatlarimizda; pandeminin olusturdugu ekonomik sikintilar, vyapilandirmalar,
mukelleflere gosterilen 6deme kolayliklari etken rol oynamistir.

5) 2020 yilinda Belediyemizin taraf oldugu dosya sayisi 26 olup, bu davalarin 11 tanesi lehimize 4 tanesi
aleyhimize sonuglanmistir. Devam eden toplam dava dosya sayimiz 87 dir.

6) 2020 yili Tahsilat Verilerimiz,
Takipteki Dosyalarda Tahsilat : 161.862,52 &
infaz Edilen Dosyalardan Tahsilat 152.889,02 &
Ihtarname Kanaliyla Tahsilat : 100.867,00 &
TOPLAM TAHSILAT : 415.61854 %

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

Birimimize 2020 yili igin ayrilan 6denek 537.000,00.- & dir. 2020 yilinda bu 6denegin 197.316,77.- £
si kullanilmistir.

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 265.000,00 116.131,96
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 20.000,00 16.575,84
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 252.000,00 64.608,97

TOPLAM 537.000,00 197.316,77
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Mustafa SUZUK
Hukuk Isleri Mudur Vekili
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ZABITA
MUDURLUGU
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Tum dinyada oldugu gibi Ulkemizde de yonetim alaninda kokli degisimler yasanmaktadir. Bir
yandan klresellesme diger yandan sosyal ve teknolojik gelismeler bu degisimleri kacinilmaz kilmistir.
MUdarldgumiz bu degisimleri daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulasmak icin planli hareket etmek,
gerektiginde de degisen kosullara gore planlarini gincellemek zorundadir.

Stratejik planlarda bu degisimin temel taslarindan biri haline gelmistir. Bu planlama déneminde
seffaf, hesap verebilirlik ve hosgort mudurligumazin temel ilkesi olarak kabul edilerek halkimizin
beklentilerini karsilayacak amaclar belirlenmistir.

Sorumlulugumuzun gereklerini yerine getirerek, sehrin yasam kalitesini arttirma 6zgin kimligini
pekistirme, saygin bir ilge haline gelmesine katki saglama adina; zabita hizmetlerini adaletli, kaliteli,
degisime acik verimli ve etkili bir yonetim anlayisi ile sunulmasi amaclanmaktadir. Zabita Madarlaga
Turgutlu’da, huzur, saglik ve dizenin saglanmasina katki saglayan, birey ve toplum odakli, glvenilir ve
pro aktif bir anlayis ile zabita hizmetlerini sunan bir zabita madurliga hedeflenmektedir.

Kurumsal misyonumuzun bilinci ile temel prensip ve ilkelerden ayrilmadan belediyemizin varmak
istedigi vizyona ulasmak icin zabita hizmetlerini ayni kararlilikla strdirecegiz. Stratejik Planimizda yer
alan hedeflerimizden sapmadan yasanabilir bir Turgutlu icin Gzerimize disen gorevi en iyi sekilde
yerine getirmeye ve Turgutlu halkina layik oldugu hizmeti sunmaya devam edecegiz. Bu maksatla
gundn 24 saati yilin 365 glind tim glcimuzle calismak, halkimiza sundugumuz hizmetten adalet,
durustluk ve kaliteden 6dun vermemek temel ilkemiz olacaktir.

Saygilarimla

Hasan KIZIL
Zabita Muduru
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GENEL BILGILER

Misyon/Vizyon

Misyon ;

Belediyemizin sinirlari ve micavir alanlari icinde, beldenin dizenini belde halkinin saglik ve
huzuru ile yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlarin yiratilmesini saglamak ve korumak,
belediye suclarinin islenmesini dnleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple, kolluk
kuvveti olarak, degisen gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, halkin yasa
ve yonetmelikler cercevesinde yasam Kkalitesinin yukselmesine katkida bulunmak, halka etkin ve
gavenilir en iyi hizmeti vermek...

Vizyon;

Vatandas odakli, erdemli, halkin beklentileri Gzerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik ve kararli
hizmet veren ornek bir mudurlik olmak..

Zabita Teskilati

Kurulus
MADDE 5

(1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
hakidmleri cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyac duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilati
icin ihtiyag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik ve turizm
gibi kisimlara ayrilabilir.

(4)Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.
Kadro ve unvanlar
MADDE 6

(1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gére belirlenmis; daire baskani,
zabita mudurd, zabita sube mudurd, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile
hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.
Baglilik
MADDE 7

(1) Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye baskani, zabita teskilati
Uzerindeki vyetkilerini belediye baskan yardimcisina; buyuksehirlerde genel sekreter veya genel
sekreter yardimcisina devredebilir.
(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasini

gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.
Gorev alani
MADDE 8

(1) Belediye zabitasi belediye sinirlari icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, micavir alanlarda
kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

(2) Buyuksehir belediye zabitasi ile blyuksehir ilce ve ilk kademe belediye zabitalarinin birlikte
gorev yaptigl durumlarda gézetim ve koordinasyon yetkisi, blylksehir zabita biriminin en st amirine
aittir. Bu durumda biyUksehir belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin ilce ve ilk kademe
belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinden daha Ust rutbeli veya ayni ritbede ise kidemli olmasi
sarttir.
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Calisma dizeni
MADDE 9

(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil ginleri de dahil olmak Uzere, ginin 24 saati
aksatilmadan surdaralur. Zabita personelinin calisma slresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma sire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yuratulmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet
Personel Baskanliginin uygun goérisu alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiksek dereceli amirinin
teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili
Kanunda yer alan hukdmler uygulanir.

(2) Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde duzenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde dizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan
zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde duzenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolayi hizmetin
sUrekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z 6nunde bulundurularak ayrica haftada bir gun ilave izin verilebilir.

Gorey, Yetki ve Sorumluluk
Gorevleri
MADDE 10

(1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin dizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saglgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece vyerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.
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1) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokUlmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hukiumleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hikimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla mdiracaat edenler hakkinda muhtaclik
durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hukiumlerince belediye sinirlari icinde kacgak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
HUikmunde Kararname hikimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Mduessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dlci
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcu aletleriyle satis yapilmasini dnlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar,
baskdl, litre gibi 6lcu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hukminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Kararti ile yarurlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimleri
geregince, isyerinin agcma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbls edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna goére
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Malki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gérevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Iimar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore belediye ve
mucavir alan sinirlari iginde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin cevrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin
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musaade edilen yerler disina dokulmesini énlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
duzenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
KabulG Hakkinda Kanun, ilgili tizuk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimlerine gére islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tarlQ isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini énlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizuk ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siphe
edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde ttzik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siUklnunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde gurdltd
yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan olumlerinin goérulmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her turll yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine goére hayvan ve hayvansal
Urdnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

1) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;
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1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve micavir
alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak duzenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen
her tarld servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet Ucret ve tarifeleri ile zaman ve
guzergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorulenleri yuriutmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobUslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistl hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

2)Korunmaya ve bakima muhtag ¢cocuklari, 6zarlaleri, yaslilari ve yardima muhtac kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri
MADDE 11

(1) Belediye zabitasi; kanun, tizuk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin ylkledigi gorevleri
yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak duzenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak Gzere tutanak duzenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men
eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini énler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini énler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képru gibi umuma ait yerlerde satisina izin
vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbls edilen materyalleri toplayarak vyetkili
makamlara teslim eder,

g) Saguga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lrimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu Gzerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede gurdlti yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU 101




Sorumlulugu
MADDE 12

(1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hukumleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimlu ve sorumludurlar.

TURO ADI NO TARIH NO
KANUN Buyutk Sehir Belediye Kanunu 23/07/2004 25531
KANUN Belediye Kanunu 13/07/2005 25874
KANUN Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 24/12/2003 25326
KANUN Kamu Ihale Kanunu 22/01/2002 24648
KANUN Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 22/01/2002 24648
KANUN Kabahatler Kanunu 31/03/2005 25772 mkrr.

YONETMELIK | Belediye Zabita Yénetmeligi 11/04/2007 26490
KANUN Umuru Belediye Muteallik Ahkami Cezaiye 15/05,/1930 1498

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Orgiit Yapisi

Hasan KIZIL
Zabita Mudurd

Zab_lta Komisgrleri 7abita Kalem
Ismet CETIN Mustafa YILDIZ Ruhsat K_ale_m Miracaat
M. Ali YALIM B. ikbal OLMEZ ~Ahmet GIRGIN ~ HalilALGAC
C. Bahadir AKCA : Ibrahim ERBAKTI |brahim TURKMEN

Suayip UNLU sm?:rf: E?L'JF;ES(ER Murat BASBOGA Hiseyin BALC
Halil 0ZIDAR y

ZABITA MUDURLUGU SAHA EKIPLERI
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BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

CINSI TOPLAM

12
1

Bilgisayar

Internet

Fotokopi Makinesi

Televizyon
Faks

Telefon

Kaplama Makinesi

HIZMET ARACLARI

Kamyonet

Camli Van
Minibls

Motosiklet

INSAN KAYNAKLARI

Mudirlidgimizde gorev ve sunulan hizmetlerimizin yerine getirilebilmesi icin Midar, Komiser,
Zabita Memuru, Daimi isci istihdam edilmektedir. Mevcut kadro durumumuzu gosteren tablo asagida

yer almaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

Memur

Surekli (Daimi isci)

Kadrolu isci
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SUNULAN HiZMETLER
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ACIKLAMALAR

1)

12)

13)

Umuma acik isyerleri periyodik olarak ruhsat yoninden denetlenmistir.

2020 Ocak ayinda 41 adet sihhi, 8 adet GSM, 1 adet umuma acik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 21.621,38 tl tahsilat yapilmistir. 3 isyeri 20 gun sure ile muhurlenerek kapatilmistir.
Ayni ay icerisinde 4 adet isyerine 6.929 tl para cezasi uygulanmistir. Ocak ayi igcerisinde
tellaliye harci olarak 21.297,90 tl tahsil edilmisitir.

2020 Subat ayinda; 1 adet GSM, 2 adet sihhi, 4 adet umuma acgik isyeri ruhsati tanzim edilerek
7.4717,94 tl ruhsat harci tahsil edilmistir. T adet isyeri 30 gin stre ile muhurlenerek
kapatilmistir. 13 adet isyerine 422.444 | para cezas! uygulanmistir. Tellaliye harci olarak
2.162,50 tl tahsil edilmistir.

2020 Mart ayinda; 4 adet GSM, 16 adet sihhi, 4 adet umuma acik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 7.245,98 tl tahsilat yapilmistir. 2 adet isyeri muhurlenerek 20 gun sure ile
kapatilmistir. 4 adet isyerine 26.796 tl para cezasi uygulanmistir. Tellaliye harci olarak 13.730
tl tahsil edilmistir.

2020 Nisan ayinda 7 adet sihhi isyeri ruhsati tanzim edilerek 1.317,20 tl tahsilat yapilmistir. 1
adet isyeri 30 gun sire ile muhurlenmistir. 22.305 tl tellaliye harci ve 540 tl ruhsat yenileme
harci tahsilati yapilmistir.

2020 Mayis ayinda 22 adet sihhi, 6 adet GSM, 2 adet umuma acik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 7.092 tl tahsilat yapilmistir. 2.838 tl tellaliye harci tahsil edilmistir. Ayni ay icerisinde
324 tl ruhsat yenileme harci tahsil edilmistir.

2020 Haziran ayinda 28 adet sihhi, 3 adet GSM, 4 adet umuma acik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 23.667,17 tl tahsilat yapilmistir. 1.139,17 tl tellaliye harci tahsil edilmistir.

2020 Temmuz ayinda 20 adet sihhi, 3 adet GSM, 5 adet umuma agik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 8.016,40 tl tahsilat yapilmistir. 4 adet isyeri muhurlenerek kapatilmistir.

2020 Agustos ayinda 23 adet sihhi, 21 adet GSM, 3 adet umuma acik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 12.326,17 tl tahsilat yapilmistir. 54.683,13 tl tellaliye harci tahsil edilmistir. Ayni ay
icerisinde 424 tl ruhsat faaliyet degisikligi harci tahsil edilmistir.

2020 Eylal ayinda 27 adet sihhi, 10 adet GSM, 1 adet umuma acik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 13.959,10 tl tahsilat yapilmistir. 2 adet isyeri muhurlenerek kapatilmistir. 16.973 tl
tellaliye harci tahsil edilmistir.

2020 Ekim ayinda 34 adet sihhi, 8 adet GSM, 2 adet umuma agik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 45.736,56 tl tahsilat yapilmistir. 4 adet isyeri muhurlenerek kapatilmistir. 26.769,17 tl
tellaliye harci tahsil edilmistir.

2020 Kasim ayinda 23 adet sihhi, 3 adet GSM, 4 adet umuma acik isyeri ruhsati tanzim
edilerek 22.114,11 tl tahsilat yapilmistir. 2 adet isyeri muhurlenerek kapatilmistir. 75.575,54 tl
tellaliye harci tahsil edilmistir. Ayni ay icerisinde 1.568 tl para cezasi kesilmistir.

2020 Aralik ayinda 17 adet sihhi, 9 adet GSM ruhsati tanzim edilmistir. Ayni ay icerisinde 1.176
tl para cezasi kesilmistir.

14) 2020 yili 12 aylik dénemde yapilan nakdi yardim 231.275,00 tl (535 Kisi)

15) 2020 yili 12 aylik dénemde yapilan aceze maasi yardimi 110.650,00 tl (105 Kisi)
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YONETIM VE IG KONTROL SISTEMI

Belediyemizin 2020-2021 i¢ Kontrol Uyum eylem Plani Hazirlanmis olup, madurliagimiz de
“Kamu I¢c Kontrol Standartlari ve Genel Sartlar” cercevesinde;

Kontrol Ortami;

-Ic Kontrol sistemi ile ilgili bilgiler birimimize iletilmektedir.

-Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda vatandaslarin ve paydaslarin bilgi ve belgelere erigimi
saglanmaktadir.

-Belediye Faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve guvenilir olduguna dair
yoneticilerden Guvence Beyanlari alinmaktadir.

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler, elektronik ortamda belirlenmis kurallara gore
aretilmekte ve tim kayitlari tutulmaktadir.

-Gorevlendirmeler yazili olarak yapilmakta ve ilgili kisiye teblig edilmektedir.

-Idarenin ve birimlerin teskilat semalari mevcuttur. Faaliyet Rap. ve Per. Prog. da teskilat
semasl ve gorev dagilimina yer verilmektedir.

-Gorev tanimlarinda temel yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

-Hassas gorevlere iliskin prosedurler ve ilgili personel belirlenmemistir.

-Yoneticilerin gorev ve sorumluluklarini izlemeye ydnelik mekanizmalar rutin toplantilar ile
izleyerek degerlendirmektedir.

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler elektronik ortamda uretilmekte verilen
gorevlerin sonuglari sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.

-Belediyemizin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yurutebilmesi bilgi,
deneyim ve yeteneklerinin arttirilmasi icin egitimler planlamaya calismaktadir.
-MUdurlagumuz is akis semalarini hazirlamistir. Yetki /Onay mekanizmasi gincellenmistir.
-Yetki devirleri Olurlar ile yazili olarak Elektronik Belge Yonetimi ile elektronik ortamda
yapilmaktadir.

-Yetkiyi devralan personele, devreden personel tarafindan bilgilendirme yapilmakta, gerekli
durumlarda oryantasyon verilmektedir.

-Yetki devreden ve yetki devralan arasinda bilgilerin dizenli paylasimi yapilmaktadir.

Risk Degerlendirme;

-Yasal mevzuat dogrultusunda katilimci bir yontemle kurumumuzun 2020- 2024 donemi
Stratejik Plani hazirlanmis ve web Gzerinden duyurulmustur.

-Ilgili mevzuat cercevesinde Stratejik Plan dogrultusunda 2020 yilina ait Turgutlu Belediyesi
Performans Programi hazirlanmistir.

-Birim butceleri ve Belediye bltgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina
uyulmaktadir.

-Hedefler Stratejik Plan gercevesinde belirlenmektedir.

-Belediyemizde Risk Analizi henliz hayata gecirilememistir.

-Risklerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi slreci sonrasi risk eylem plani
olusturulmamistir.
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Kontrol Faaliyetleri;

-Risk analiz calismalari belirlenmis belirli araliklarla uygulama yapilmaya calisitmistir.
-Demirbas sayimi ile kayitlarin dizenli olarak kontrold, elek ortamda yapilmaktadir.
-Belediyemizde kontroller geleneksel yontemlerle yapilmakta, olup maliyet analizi
yapilmamaktadir.

-On Mali Kontrol islemleri ile ilgili uygulamalar yapilmakta ancak yazili prosediirler
belirlenmemistir.

- Faaliyetler ile mali karar ve islemler mevcut mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.
-Gorev tanimlari, gérev dagiimlari ve sorumluluklara iliskin calismalar farkli personellerce
yapilmaktadir. Ancak is akislarinda gosterilmemistir.

-Personel eksikligine bagli olarak gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi herhangi
bir durum séz konusu degildir.

-Yoneticilerce is ve islemlerin kontrold yapilarak yasal ve yonetsel dnlemler alinmaktadir.
-Yoneticiler, birebir gérismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol
etmektedir.

-Yoneticilerce is ve islemlerin kontrolu yapilarak yasal ve yonetsel dnlemler alinmaktadir.
-Her is icin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Degisen mevzuatlar dizenli takip edilmekte, faaliyetlerin dizenlenmesinde sureklilik
saglanmaktadir.

-Goreve baslayis/ayrilis/ilisik kesme belgeleri dizenlenmektedir.

Bilgi ve Iletigim;

-Elektronik Belge Yoénetim Sistemi ile yatay ve dikey ic iletisim saglanmistir. Vatandas ve
kurumlarin web sayfamizdan yaptigi sikayet basvurularda Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
yonetilmektedir.

-Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde yonetici ve personel yetki sinirlari icerisinde gerekli ve
yeterli bilgiye ulasabilmektedir.

-Bilgilerin kullanisli ve anlasilabilirligi konusunda Tum birimler ile Bilgi islem arasinda iletisim
etkin bir sekilde saglanmaktadir.

-Yonetim Bilgi Sistemi tum ihtiya¢ duyulan bilgileri raporlayabilmektedir, ayrica gerekli duyulan
raporlar istenildigi zaman eklenebilmektedir.

-Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedefler dogrultusunda
personelinden beklentisini rutin toplantilarda personeliyle paylasmaktadir.

-Belediyemizde ydnetici ve personel toplantilari yapilmaktadir.

-Belediyemizde mevzuat geregi dizenlenmesi gereken yatay ve dikey raporlama agi mevcuttur.
Ancak birimler bazinda raporlama envanteri cikarilacak, gerekli dizenleme ve gincellemeler
saglanacaktir.

-Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortami da kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

-Bilgi ve Belgeler ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kaydedilmekte ve personel tarafindan
ulasilabilmektedir.

-Kurum ve Birim arsivlerine yetkisiz Kkisilerin erisimi engellenmis, bu konuda personel
bilgilendirilmistir. Dijital ortamdaki bilgiler yedeklenmekte ve koruma programlariyla
korunmaktadir.

-Bilgi ve belgeler Standart Dosya Plani Genelgesine gdre dosyalanmakta ve yine arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmektedir.

-Yoneticiler yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme yapmaktadir.

-Kurumumuzda hata, usulsuzlik ve yolsuzluklari bildiren personele ayrimci islem
yapilmamaktadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
Bitce Uygulama Sonuclari

01 PERSONEL GIDERLERI 2.775.000,00 2.017.830,26
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 290.000,00 328.729,98
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.823.000,00 2.460.98114
05 CARI TRANSFERLER 155.000,00 139.878,03

TOPLAM 6.043.000,00 4.947.419,41

Diger Hususlar

Zabita Mudurlagu olarak; Kanun ve yonetmeliklerde verilmis olan yetkiler cercevesinde
seyyar saticilik, dilencilik, ruhsatsiz isyeri, kaldirim isgalleri, ruhsat harici faaliyet, cevreyi kirletme, afis
asma ve guraltt konularinda denetimler yapilmakta olup, kabahat unsuru olusturan suglar ile ilgili
yasal islemler ve cezai mueyyideler uygulanmaktadir.

Zabita Mudurligumiz kurumlardan gelen talepler dogrultusunda diger kurumlar ile mustereken,
gerekse mudurlik olarak denetimler gerceklestirmektedir. Ayrica ilce Emniyet Mudirligia'nin
talepleri dogrultusunda belirli ginlerde emniyet ekipleri ile beraber huzurlu sokaklar adi altinda
llcemizde bulunan kamuya acik parklarda ve okul énlerinde ve sokaklarda ortak gorev yapmaktadir.

llcemizde bulunan metruk binalar ile ilgili insaat ekibimiz gerekli calismalari yapmaktadir. 3194
sayili imar kanununun 39. Maddesi geregince sahiplerine ulasilamayan metruk binalarin kapi ve
pencereleri demir parmakliklar érdlerek kota niyetli ve sug olusturacak, suclularin barinmalari
engellenerek gerekli tedbirler alinmaktadir.

Zabita Mudurligu olarak fakir ve yardima muhtac vatandaslarimiza “Nakdi Yardim, Aceze Ayligi,
Cocuk Bezi Yardimi, Cocuk Mamasi Yardimi, Hasta Bezi Yardimi, Tekerlekli Sandalye Yardimi, Akala
Arac Tamiri, Abonman Bilet Yardimi vb.." seklinde ayni ve nakdi yardimlar yapilmaktadir.

Zabita Mudurlugimaz; Manisa Valiligi'nin talimatlari ile olusturulan asagida belirtilen ekip, toplanti
ve komisyonlarda gorev yapmistir.

e Dumansiz Hava Sahasi Denetleme EKibi

e El Yapimi Patlayicilar ile Micadele Ekibi

e Kacak Sigara Ve Icki Imha Komisyonu

e Okul Kantinleri, Umuma Acik Yerler Ve Eglence Mekanlarini Denetleme Komisyonu

e Uyusturucu Ile Micadele Komisyonu

Bu Komisyonlarda alinan kararlar neticesinde mudurligumuz cesitli calismalar yurtutmektedir.
Bunlarin bazilari su sekildedir;

1) EYP ile micadele komisyon kararlari neticesinde ilcemiz merkezinde ve kirsal mahallerde
kanun ve yonetmeliklere uygun kosullari saglamayan market ve bakkallarda tlp satisi ve
gubre yapan isyerleri denetlenmis tlp satisi kosulunu saglamayan isyerlerinin faaliyetleri
sonlandirilmis, gerekli sartlari saglayan isyerleri ruhsatlandiriimistir.

Okul kantinleri ve umuma acik yerler ve eglence mekanlarinin denetimleri yapilmis, 3572
sayili yonetmelige gore ruhsatsiz isyerleri ruhsatlandirilmis gerekli is ve islemler
yapilmistir.

Uyusturucu ile mucadele kurulu neticesinde terk edilmis metruk evler tespit edilip gerekli is
ve islemler icin ilgili mudurliklere gereginin yapilmasi icin sevk edilmistir.

Ilcemizde dilencilik yapan yerli ve Suriyeli dilencilerle kaymakamligimizin talimati ile
micadele edilmis gerekli yasal islemler yapilmis ve % 100 basari saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
Fiziksel yapinin ihtiyaca cevap verilecek hale
getirilmesi.

Bilgisayar sisteminden yuksek oranda yararlanma.
Calisanlar arasinda uyumlu calisma
Calisanlarin zamaninda Ucretlerinin 6denmesi.
Deneyimli birim mudurleri
Nitelikli ve durust personel

B- ZAYIFLIKLAR
Kaynak yetersizligi.
Teknik eleman yetersizligi.
Bazi calisanlarin is yapma
aliskanliklarindaki yanlisliklar.
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Hasan KIZIL
Zabita Mudur Vekili
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TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

Turgutlu Belediyesi Temizlik Isleri Midarligu olarak ilce sinirlarimiz icerisinde vatandaslarimiza
layik, ideal yasam standartlarina uyumlu, toplum ve cevre sagligi acisindan etkin bir temizlik hizmeti
sunmak ve yuritmek icin battin gcalisanlarimizla en verimli bicimde hareket ederek bizlerden hizmet
bekleyen halkimiza hizmeti en kolay, yerinde ve en iyi bicimde vermek ve Turgutlumuzu yasanabilir
temiz ve saglikli bir kent yapmak igin calismalarimizi hassasiyetle devam ettirmekteyiz.

Kent temizligi, cevre koruma ve kontrol hizmetleriyle, egitim faaliyetlerimizi mudurligimde
gorevli bir peyzaj mimari, bir cevre muhendisi ve bir isletme mezunu olmak Uzere 3 personelimle
birlikte belediye baskanimizin emirleri dogrultusunda yiritmekteyiz.Madarligimde goérevli iki tanesi
daimi isci kadrosunda 185 tanesi surekli is¢i kadrosunda bulunan personellerimizi sehir temizliginde
gorevlendirerek calistirmaktayim.

Turgutlu halkinin kentli olma yolunda gevre bilincini gelistirerek hem ¢evrenin temizlenmesi
hem de korunmasi icin midarlik olarak egitim faaliyetleri ylritmekteyiz.

Cevre koruma faaliyetlerimiz icinde; tibbi atiklar, ambalaj atiklari, atik piller, bitkisel atik yaglar
ve cam atiklari ayri ayri toplanmasini saglamaktayiz.

Temizlik faaliyetlerimiz; evsel atiklarin toplanmasi, atik ev esyalarinin toplanmasi, Pazar
yerlerinin temizlenmesi ile cadde ve sokaklarimizin sipurulerek temizlenmesi olarak
siralanmaktadir.Ayrica buytksehir yasasiyla mahallemiz durumuna gecen 37 kdyunde ¢opUndn
toplanmasi, sokaklarinin temizligi ekiplerimiz tarafindan saglanmaktadir.

Bu hizmetlerimizin yaninda; Cin'in Vuhan kentinde ortaya ¢ikarak ve tim Dunya'ya hizla yayilan
Diunya Saglik Orgiti tarafindan pandemi olarak nitelendirilen Kovid-19 adi verilen Coronaviris

salginindan, tGlkemizde 11 Mart 2020 tarihinde ilk vakanin gérildiga andan itibaren vatandaslarimizi
korumak ve salginin ilgemizde yayilmasini engellemek amaciyla madurligumdz olarak ilgemizde
bulunan tim kamu kurum ve kuruluslarini, ibadet yerlerini, yolcu bekleme duraklarini, cocuk oyun
parklarini, Pazar yerlerini, tim cadde ve sokaklarimizi ve ilce Saglik Mudurligu tarafindan bildirilen
Kovid-19 testleri pozitif cikan vatandaslarimizin yasadiklari adreslerini dizenli olarak ve hassasiyetle
dezenfekte etmeye devam ediyoruz.

Belediye Meclisi'nce mudurligimuze verilen 6denegi; yerinde, ekonomik ve mevzuata uygun
olarak harcanmasina azami gayret gostermekteyiz. 2020 yili icin madarligumize 19.227.000,00-TL
6denek tahsis edilmis olup, 2020 yilinin sonu itibariyle 22.642.960,15-TL gergeklesmistir.

Saygiyla arz ederim.
Evren ERBAS SER

Temizlik Isleri Madura
Belediye Baskan Yardimcisi
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyonu:

MISYON
Misyonumuz, tUm galisanlari ile birlikte cevreci, katilimci, insan odakli, gtivenilir, hesap odakli,
seffaf ve adil bir ydntem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin
degisimine yon verip halkin yasam standardini yikseltmek. Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya
yonelik seffaf, katilimci ve butunluk anlayisi icinde hareket eden belediyeciliktir.

VIZYON
Vizyonumuz, ekonomisi glcly, kaltarel degerleri canli, cevreye duyarli, teknolojinin tim arag ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
ihtiyac halinde giniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her
kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak. Surekli gelisen bir kurumsal
kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu'yu
yasamak ve yatirim yapmak igin bélgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yetki

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Bulyulksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
coplerin toplanmasi ve Buyuksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve duzenli
depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve sokaklarin
sUpuralmesi ve pazar yerlerinin sGplrulip yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yuklenici
firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi yapmak,

c) Duzenli bir sekilde caddelerin sUpUrildp yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak,

d) Halkin huzur icinde saglikli yasam strdidrmesi amaciyla, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal onlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yapmak,

Gorev

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Bulyulksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
coplerin toplanmasi ve Buyuksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak yapilan ve 2018 yilinda devreye
alinan aktarma istasyonuna tasimak, cadde ve sokaklarin stpurilmesi ve pazar yerlerinin sUpurulip
yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yuklenici firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Temizlik calismalarini yiritmek Gzere araclarin kiralandigi yiklenici firma ile belediye
arasindaki koordinasyonu saglamak,
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c) Mahallerde bolge bazli olarak yapilan ¢ép toplama ve cadde/ sokaklarin ve Pazar yerlerinin
ylkanmasi calismalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa gore gun ve saatlerde yapilmasini
takip etmek,

d) Hastaneler, okullar, kislalar, evler, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi
calismalarinin etkili bicimde yuratilmesini saglamak,

e) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi yapmak,

f) Atik yaglarin denetimi ve takibini yapmak,

g) Toplu calismalarla sikintili sahipsiz bos arazilerin temizliginin yapilmasi ve sahipli arsalarin
kontrol ve temizligi acisindan mal sahibiyle yazismalarin yapilmasi konusunu Zabita ve imar
Mudarlikleriyle paylasilmasini saglamak,

h) Dizenli bir sekilde Bluyuksehir Belediyesinin kontroliinde olmayan caddelerin stpUrulip
yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak,

i) Halkin huzur icinde saglikli yasam sirdirmesi amaciyla, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, ¢cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal onlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yapmak,

i) Tibbi atiklarin “Tibbi Atiklar Kontrolt Yonetmeligi"nde belirtilen esaslar dogrultusunda
toplanmasini ve uzaklastirilmasini saglamak,

k) Tehlikeli atiklarin “Tehlikeli Atiklar Kontroll Yonetmeligi” dogrultusunda bertarafinin saglanmasi
icin calismalar yapmak,

) Kati atiklarin dizenli olarak toplanmasini saglamak, “Kati Atiklarin Kontrold Yonetmeligi” geregi
atiklarin Uzun burun Kati Atik Bertaraf Tesisine semi treylerlerle tasinmasi icin Buyuksehir
Belediyesine ait olan aktarma istasyonuna tasimak,

m) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini
temin etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak calisma yapmak,

n) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bicimde imhasi igin gerekli
calismalari yapmak ve desteklemek,

0) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak,

p) Atk pillerin denetimi ve takibini yapmak,

q) Buyilksehir Belediyesi yetkisinde olan ev ve rogar ilaglamalari hizmetinin yetki devri
yapilincaya kadar haserelere ve kemirgenlere karsi ilagclama calismalarini programli bir sekilde
ylraterek halkin sagliginin korunmasini saglamak,

6) Cop ve suprintl kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
karyola vs. eski esyalarin toplanarak geri kazanilmasini saglamak,
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s) Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak, saglikli
bir ortam olusturulmasi icin bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak,

s) Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin artirilmasi icin personellerini hizmet ici egitime
tabi tutmak,

t) Yesil alanlar, cocuk parklari icerisinde yer alan cocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin
yikanarak dezenfekte edilmesini saglamak,

u) Kopek Bakim Evinde sokak kopeklerinin asi, temizlik , bakim ve kisirlastirma islerinin yapilmasi,
vatandas sikayet ve taleplerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir,

U) Ilcemiz merkezindeki ve kéylerimizde bulunan ibadethanelerin hali temizliklerinin yapilmasi
saglanmaktadir,

v) Kaynak Atolyemizde konteynirlarin bakim onarim ve tamirat islerinin gorilmesi, dezenfekte ve
ilaclamasinin yapilmasi ,gerekli gérilen imalatlarin yapilmasi saglanmaktadir,

y) Hizmet alaninda ihtiyaca gore konteynir alimi ve dagilimini yapmak,

z) Kontrolsuzce yapistirilan kagit ilan ve afisleri temizlemek.

Sorumluluk

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Bulyulksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
coplerin toplanmasi ve Buyluksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve duzenli
depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve sokaklarin
sUpuralmesi ve pazar yerlerinin sGplrulip yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yUklenici
firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Duzenli bir sekilde caddelerin stpuralip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak,

c) Halkin huzur icinde saglikli yasam strdidrmesi amaciyla, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda Zabita Birimimiz destegi ile gerekli yasal 6nlemleri almak ve
kirliligi ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yapmak.
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Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapt:
Temizlik isleri Mudurlagi Belediye hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.
Temizlik isleri santiyesi Belediye hizmet binasi disinda bulunup icinde Temizlik Araglari Park Alani,
Malzeme Deposu, Arag yikama bolumu olarak kullanilan bir mekansal organizasyonu mevcut olup
bu alan is araclarinin bakim ve onarimlarinin yapildigi , konteynir bakim tamir onarim islerinin
yapildigi kaynak atélyesinin bulundugu ve gerekli techizat ve makinelerin muhafaza edilmesinde
kullanilmaktadir.

Hizmet Araclari:

Mudarldgumuz, hizmetlerini yaklenici firma tarafindan tahsis edilen 4 adet cift kabinli pikap ve 1
adet bes kapili olmak Uzere toplam 5 adet kontrol araci ile surdarmustar.

Belediyemiz tarafindan tahsis edilmis binek aracimiz olmadigindan akaryakitla ilgili
Belediyemize herhangi bir yikimiz s6z konusu degildir.

MUdarldgumuz, hizmetlerini yiklenici firmadan kiralanan ,gunlik 24 saat icinde iki vardiya
halinde calistirilacak;

20 adet 8+1 m3 ¢op haznesine haiz soférlu hidrolik elektrikli sikistirmali ¢cép kamyonu,

2 adet 13+1,5 m3 ¢cOp haznesine haiz konteynir yikamali hidrolik sikistirmali ¢ép kamyonu,

1adet 7 m3 ¢op haznesine haiz hidrolik sikistirmali damperli ¢ép kamyonu,

2 adet 3,5 m3 ¢op haznesine haiz hidrolik damperli ¢ép toplama araci,

1 adet konteynir yikama ve dezenfeksiyon araci,

1 adet yuksek basingli sicak su ile afis sokme, grafiti cikarma, temizlik ve yol yikama araci,

1 adet 3,5 m3 kasa hacmine sahip ug¢ yana devirmeli ¢ift kabin damperli arag,

1 adet mobil hali ve sert zemin yilkama araci,

4 adet traktor supurge araci,

1 adet binek kontrol araci,

4 adet cift kabinli pikap kontrol araci,

1 adet % 100 elektrikli 2,5 m3 kasa hacmine haiz mini damperli ¢cop kamyoneti,

1 adet elle kumandali elektrikli vakumlu yol sipurme makinesi,

4 adet yabani ot temizleme makinesi 44 adet hizmet araci kiralanmasi ile sturduralmuastar.

HIZMET ARACLARI TABLOSU
Tasitin Cinsi

Géreve Hizmet Alim

Tahsis Yoluyla

Cop Kamyonu 8+1 m?® 20

Cop Kamyonu 13 m® 2

Cop kamyonu 7 m3 damperli 1

Damperli Cop Tasima Araci 3
1
1
1

Toplam

N
o

Elle Kumandali Vakumlu SUpurge Araci

Mobil Hali Yikama Araci

Konteynir Yikama Araci

Sokak Hayvanlari Ambulansi

Kontrol Araci

Traktor

Traktor Supuarge

BMC Cift Kabin Acik Kasa

Vidanjor

Motosiklet

YUksek Basingli Yol Yikama Araci

Yabani Ot Temizleme Makinesi

Uc Yana Devirmeli Damperli Cift Kabin
TOPLAM
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Hizmet Birimleri:

Mudirldgimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.
Personel basina disen metrekare acisindan tarafimiza sunulmus olan hizmet birim alanimiz yeterlidir .

HIZMET BIRIMLERI TABLOSU

Hizmet Alaninin Adi

Mudur Odasi
Memur Odasi ( Teknik Oda )
Memur Odasi ( Teknik Oda )

Kalem Odasi

Toplam

Orgt Yapisi:

MUdarldgamaz biri madur olmak Gzere toplam dort personel ile faaliyet gostermektedir. Nitelikli
personel sayisinda yetersizlik s6z konusudur

Cetin AKIN
Belediye Baskani

Evren ERBAS SER
Belediye Baskan Yardimcisi
Temizlik isleri MGdura
Azmi GUMUSOGLU Gézde DEMIR Sevki ARSLANKAYA
(Memur) (Memur) (Daimi isci)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Teknolojik Altyapi

CINSI ACIKLAMA TOPLAM

Bilgisayar Masalstl
Internet -
Yazici-Fotokopi Makinasi Renkli
Telsiz Telefon _
Telefon Hat Kapasitesi 1 adet Dis Hat

Fotograf Makinesi _
Telsiz 5 Belediye, 20 Yiklenici
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Insan Kaynaklari:
Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Mevcut Kadro Durumu

Memur

Soézlesmeli Memur

Kadrolu Isci

Sirekli (Daimi Isci)
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Sunulan Hizmetler:
1- Evsel Kati Atiklarin (C6plerin) Toplanmasi:

Belediye sinirlarimiz icinde ¢opler gunluk olarak toplanmaktadir. 2 Kéy aracimizla haftada tg
defa Cepnidere, Kurudere, Dalbahce , Osmancik, Ayvacik, Yayla, Glney, Irlamaz, Kuslar, Cepnibektas,
Karakdy, Catalképri, Haciisalar, Kayrak ,Kabacinar, Gokgedik, Yunusdere, Dag Oren, Dagmarmara
Yenikdy , Yukari Bozkir, Asadi Bozkir, Avsar, Musalaryenikdy, Cikrikci, Sinirli, Akcapinar, izzettin,
Yenikoy, Yakuplar, Saribey, Temrek, Sivrice , Campinar, Karaoluk, Musulcali, Baktirli, Akkoy olmak tzere
37 adet koyun c¢opleri toplanmaktadir.

2- Atik Ev Esyalarinin Ayri Toplanmasi Faaliyeti :

Atik halini almis ev esyalari (koltuk, kanepe, hali vb.) belirtilen yerden Ucretsiz olarak 3 adet ¢op
taksimizle alinarak depolama sahasina géturulmektedir.

3- Tibbi Atiklarin Toplanmasit:

Belediye sinirlari igindeki tibbi atik Ureten is yerlerinden ¢ikan tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin
Kontroll Yonetmeligine uygun olarak, Blyuksehir Belediyesi ve lisansli firma ile yapilmis Ggld protokol
cercevesinde “Lisansli Tibbi Atik Araci” ve bu konuda egitim almis olan personelle toplanmaktadir.

4- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:

Ilcemizde haftada 5 semt pazari kurulmaktadir. Pazar yerleri, pazarci esnafinin tezgdhini
topladigi saatte calismaya baslanarak, 6nce atiklarin toplanmasi, arkasindan stpuralip yikanmasi
suretiyle temizlenmektedir. Ayrica ayni islemler haftada bir kurulan Avsar, Cikrikgi ve Urganli
mahallelerimizdeki pazar yerleri icinde yapilmaktadir.

5- Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Stpirge Makineleriyle Stpurdlmesi:

Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalari ¢cevreleri ile meydanlar,
yesil alan ve parklarimiz vakumlu stpurge aracglari ile supurulerek temizlenmektedir.

6- Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi:

Mudiarlagamiz, Ambalaj Atiklarinin Kontrold Yonetmeligi geregi bélgemizde faaliyet gosteren
Cevre ve Sehircilik Bakanligr'ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda ambalaj
atiklarini ayri olarak toplamaktadir. Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasiyla hem ekonomiye
katki saglanmakta, hem, ormanlarimiz korunmakta, hem de belediyemizin is yiki azaltilmaktadir.
Ambalaj atiklarinin evsel kati atiklarla karisik bicimde toplanmasi durumunda, evsel kati atik tonaji
artirarak belediyemize ek maliyet getirmektedir.

7- Bitkisel Atik Yaglar:

2005 yilinda yararlage giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolld Yonetmeligi'ne gore, bitkisel atik
yaglarin, cevreye zarar verecek bicimde dogrudan ya da dolayli olarak, alici ortama verilmesinin
onlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karismasi bin ton suyun kirlenmesine
sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokilen atik bitkisel yaglar, su ortamini olumsuz yénde
etkilemektedir. Bu baglamda bitkisel atik yaglarin ayri toplanmasi hususunda Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda atik yaglar toplanmakta ,cesitli
kampanyalar ve faaliyetler yuratilmektedir.
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8- Atk Piller :

Atik Piller ile ilgili olarak 2004 yilinda yarirlage giren Atik Pil ve Akimulatorlerin Kontroll
Yonetmeligi'ne gore, atik pillerin ¢oplerden ayri olarak toplanmasi gerekmektedir. Atik pillerin ¢copler
vasitasiyla topraga karismasi, denizlere, akarsulara ve kanalizasyonlara atilmasi veya yakilmalari
durumunda icerdikleri kimyasal maddeler ¢evrenin kirlenmesine yol agabilmektedir. Ancak bahis
konusu kirlenmenin tahmin edildigi gibi kisa slirede gerceklesmesi mimkun degildir ve yapilan
arastirmalarda bu surecin 5-15 yil kadar oldugu dogrulanmistir. Digme piller %2’ ye kadar civa
icerebildiklerinden diger pil atiklarindan ayristirilmasi ve ilgili tesislerde geri kazanima gonderilmesi
gerekmektedir. Atik nikel-kadmiyum pilleri binyesindeki nikel ve kadmiyum maddeleri cok uzun
sUrelerden beri geri kazanilmaktadir. Nikel degerli bir metaldir ve pillerden geri kazanilan kadmiyum
maddesi de tekrar pil Uretiminde kullanilir. Bu nedenle ve atik nikel-kadmiyum pilleri arti ekonomi
yarattigindan, bahis konusu atiklar %90 ve Gzerinde bir oranla toplanip, geri kazanima
yollanilabilmektedir. Bizde Belediye olarak okullar, devlet daireleri, elektronik Uzerine galisan
isyerlerine yerlestirdigimiz atik pil kutulari ile ekonomiye , Lisansli TAP Derneginin baslatmis oldugu
atik pil toplama kampanyalarina okullarin katilmasini saglayip, cocuklarimizin ve vatandaslarin
bilinglenmesine destek oluyoruz.

Ancak Cin'in Vuhan kentinde ortaya cikarak ve tim Diinya'ya hizla yayilan Diinya Saglik Orgiti
tarafindan pandemi olarak nitelendirilen Kovid-19 adi verilen Coronavirls salgininin dlkemizde de 11
Mart 2020 tarihinde ilk vaka ile ortaya ¢cikmasindan dolayi okullarin tatil edilmesi ve pandeminin
yayilmasi amaciyla alinan tedbirlerle birlikte atik pil yarismalari 2020 yili igin ertelenmistir.

9- Mavi Kapaklar :
Belediye olarak sehrimizin belirli noktalarina yerlestirdigimiz ve temizlik isleri santiyemizde

yaptigimiz mavi kapak toplama kutulariyla ve yapilan toplama kampanyalariyla engelli vatandaslarimiza
ve sokak hayvanlarina destek oluyoruz

10- El Supulrgesiyle Cadde Ve Sokaklarin SUpirialmesi:

Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya dolasiminin yogun oldugu yerler dncelikli olmak
Uzere, periyodik olarak sUpurtlerek temizlenmektedir.

11- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz:

Halkin gevre ve geri kazanim bilincini gelistirmek amaciyla, calistigimiz lisansli firmalarimizla
koordineli olarak okullarimizda, islek cadde ve sokaklarimizda stantlar kurup afis ve el brosurleriyle
bilgi verilmekte, belediyemiz toplanti salonlarinda vatandas ve muhtarlarimiza bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir.

12- Cép Ev Olarak Tabir Edilen Evlerin Bosaltilarak Temizlenmesi :

Yetki ve sorumluluk alanimiz igerisinde Kaymakamlik tarafindan onayli tespit edilen ¢op evler,
Zabita Mudurligimaz ile koordineli bir calismayla temizlenmektedir.

13- Ibadethanelerin Hali Temizligi :

Periyodik olarak ilgemiz iginde ve 37 kdy de bulunan tim camilerin hali temizlikleri yaz
doneminde yikama kis ddneminde supurme islemiyle gergeklestirilmektedir.
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14- Cocuk Oyun Gruplarinin Temizligi :

Periyodik olarak park ve yesil alanlarin icinde bulunan gocuk oyun gruplari ve fitness aletleri
dezenfekte tazyikli yikama aracimiz ile temizlenmektedir.

15- Képek Bakim Evi :

Santiyemiz icinde yer alan gecici kdpek bakim evinde kendi veterinerimizle haftada iki gin sokak
kopekleri icin bakim, asi ve kisirlastirma islemleri yapilmakta olup diger glnlerde vatandaslarimizdan
gelen sikayetlerle hareketli ekiplerimiz tarafindan kipesiz kdépeklerin toplanmasina hayvan
ambulansimizla midahale edilmektedir. ilcemizde belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atélyemizde
yapilan besleme odak noktalariyla sokakta yasayan kopek , kedi ve kuslarin beslenmeleri
saglanmaktadir.

16- Kaynak Atélyesi Tamir Bakim Isleri :

Santiyemiz icinde yer alan kaynak atolyemizde tamir bakim gereken konteynerlerimizin
bakimlari yapilmakta, ar-ge gcalismasiyla yapilmasi dngorulen cesitli toplama kutularinin imalati
gercgeklestirilmektedir.

17- Ucgkun , Hasere ve Kemirgenlerle Micadele :

Bolgemizdeki agik alanlarin sivrisinek, karasinek, uckun ve larvalari ilaglama mucadeleleri, ¢cop
alani ilaglama calismalari ile resmi kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda kapali alanlarinin
ilaglamalarinin yapilmasi islemidir. Acik alan ilaglamalari, kanal ilaglamalari BlyUksehir Belediyesinin
kontroline gectiginden belediyemiz tarafindan sadece kapali alanlar isyeri, ev, depo vb. yerler Belediye
Meclisinin belirledigi Ucret karsiliginda sirt tulumbalari ile ilaglanmistir. Yardima muhtac ve fakir
kisilerden muhtarlik durum kagidiyla Gcret alinmamaktadir. ilag alimlarinda Saglik Bakanligindan izinli

ve ruhsatli, Diinya saglik Orgiti kriterlerine uygun ilaglarin alimi yapilmakta ve bu konularla ilgili
belgeler istenmektedir.

18- Ihtiyaca gére Konteynir Alim ve Dagilimi

Ilcemiz dahilinde hizmet alanlarimizi olusturan merkez ve koylerde ihtiyaci belirleyip konteyner
alim ve dagilimini saglamak.

19- Mahallelerdeki Bos Arsalarin Temizlenmesi :
Sahipsiz bos arsa ve alanlarda biriken ¢oplerin temizlenmesi.
20-ihale Hizmetleri:

Kesif calismalari tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yonetmeliklere gore ihale
islemi yapilmaktadir.

21- Hak Edis Hizmetleri :

Uygulanan projenin gergeklesme oranina gore hak edisinin hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmesi saglanmaktadir.

22-Evrak Kayit ve Arsivleme Hizmetleri :

Kurum ici, Belediye ici diger maduarlukler, kamu kurumlari, 6zel tesebbisler ve vatandaslarla
yapilan yazismalarin takip ve kayitlari saglanmaktadir.
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Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi :

Birimimiz mudurimduz yonetiminde 2 teknik personel ve 5 gcavus ile yapilan hizmetlerin kontrolini
gerceklestirmekte , gelen tim vatandas sikayetlerini birebir degerlendirmektedir

AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amag ve Hedefleri :

Belediyecilik hizmeti olarak cevre kirliliginin giderilmesi, belediyemiz sinirlari icinde olusan kati
atiklarin cevre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi blyik 6nem tasimaktadir.
Olusan kirlilik, derelerimizi ve yer alti sularimizi kirletmekte, tarim ve hayvanciligi etkilemekte ve
bolgede yasayan insanlarimizin sagligi icin tehdit olusturmaktadir.

Kati atiklarin geregi gibi kontrol altina alinamamasi nedeniyle 6zellikle cocuklarimizin ve
insanlarimizin sagligini tehlikeye sokmakta ve hastalik sagmaktadir. Bu nedenle ulasamadigimiz
noktalara da hizmet gotirmek en dnemli hedefimiz olup konteynir olmayan noktalarin tespiti ve tespit
edilen yerlere yerlestirilmesi yukarida bahsedilen olumsuzluklarin giderilmesi yoluyla cevre kirliliginin
giderilerek modern bir yerlesim birimi haline gelmek istiyor ve bunu bélgemizde yasayan insanlarin
hak ettigine inaniyoruz.

Tibbi atiklarin, bitkisel atik yaglarin ve ambalaj atiklarinin %100°Undn toplanmasi, atik pil toplama
nokta sayisinin arttirilmasi, okullarda gevre ve geri donisim konulu egitimlerin artirilarak halkimizin
bilinglendirilmesi birimimiz tarafindan hedeflenmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler :

Verilen hizmet dogrultusunda cevre kirliligin en aza indirgenmesi en 6nemli konuyu teskil
etmekte olup vatandaslarimiza mavi ve siyah posetler dagitarak % 100 oraninda ¢éplerinin kaynagindan
ayrilmasini saglayarak konteynir sisteminden vazgegmek ve bunun igin gerekli altyapinin olusmasi
temel politikamizi ve dnceligimizi olusturmaktadir. Boylelikle birimimize gelen sikayetlerin % 70 ‘ini
olusturan konteynir yeri sikayetinin éntine gecilmis olunacaktir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler:

Bitce Uygulama Sonuclari

01 PERSONEL GIDERLERI 848.000,00 331.354,32
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 55.000,00 36.348,62

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

TOPLAM 19.2277.000,00 22.642.960,15

03 18.324.000,00 22.275.257,21
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PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri :

AYLIK ATIK ENVANTERI

coP AMBALAJ CAM TIBBI

AY ATIG! ATIG| ATIG! e AUV AT EI

(Ton/Ay) | (Ton/Ay) | (Ton/Ay) | (Ton/Ay) (Ton/Ay) | (Ton/Ay)

OCAK 4430,43 170 153 14 0,745

SUBAT 4225,41 480 149 12 1,320

MART 4598,80 470 162 12 0,675

NISAN 4282,96 334 163 10 0,570

MAYIS 4293,81 390 169 9 0,665

HAZIRAN 4767,40 416 172 13 1,255

TEMMUZ 5545,08 108 169 13 0,905

AGUSTOS 570794 490 155 17 0,690

EYLUL 4979,96 375 159 13 1,140

EKIM 413276 425 136 15 0,855

KASIM 274419 350 140 21 1,430

ARALIK 2610,56 340 150 21 1,255

TOPLAM | 52319,30 4348 1877 11,505
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Faaliyetler
1-Evsel Atiklarin Toplanmasi :

Her ay olmak Uzere araglarin ¢op alanina cikmadan kantarda tartimlari yapilarak, ¢op miktarlari
tespit edilmektedir. Yaz ve kis ¢opu icerigi bakimindan farklilik gésterdigi icin yilda 2 defa her
mintikanin aracindan alinan érneklerle yapilan atik karakterizasyonu islemi, ¢op toplama alanimizin
kontrol ve denetimi Blylksehir Belediyesine gectigi icin artik yapilmamaktadir.

2-Geri Dénusgebilen Atiklarin Ayri Toplanmasi Faaliyeti:

a-Ambalaj Atiklarinin Ayri Toplanmasit:

Ambalaj atiklari; sitelerden, isyerlerinden, fabrikalardan, resmi kurumlardan ve okullardan
Belediyemiz ile Mensan Geri Kazanim arasinda imzalanan protokoller kapsaminda firmalarin ayirma
tesisine nakledilip geri kazanilmistir.

Cam atiklari sehrin belli noktalarina yerlestirilen cam kumbaralari ile Belediyemiz ile Muzaffer
Pinarbasi Cam Sise Isletmesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, firmanin ayirma tesisine
nakledilip geri kazanilmaktadir. Bu kapsamda 2020 yili iginde 4348 ton karisik ambalaj ve 1877 ton cam
olmak lzere toplam 6225 ton ambalaj atigi geri donUsturiulmek tGzere ayri olarak toplanmistir. 2020 yili
icerisinde sehrimizin muhtelif noktalarina atik cam toplama kumbarasi yerlestirilmeye devam
edilmistir. ilcemizdeki islek ana cadde Gizerinde ambalaj atiklari hakkinda bilgilendirme standi kurulmus
,vatandaslara bilgilendirme yapilmis ve el brosurleri dagititmistir.

b-Atik Pillerin Toplanmasi:

Atik pillerin ayri olarak toplanmasi icin, her yil Mayis ayinda tamamlanan TAP tarafindan
dizenlenen okullar arasi Atik Pil Toplama Kampanyasina okullarimizin katilimi tesvik edilmekte ve
Belediyemiz tarafindan toplanip TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi) génderilerek
bertaraf edilmesi saglanmistir. Ancak tim dinyayi etkisi altina alan ve Glkemizdede gorilen pandemi
dolayisiyla okullarin kapanmasi ve tedbirlerin artmasi sonucunda herhangi bir kampanya
dizenlenememistir.

c-Bitkisel Atik Yaglar:

Ilcemizdeki islek ana cadde (izerinde atik yaglar hakkinda bilgilendirme standi kurulmus bitkisel
atik yaglarin zararlari hakkinda bilgilendirme yapilmis ve getiren vatandaslardan atik yaglari alinarak
kuclk hediyeler verilmistir. 2020 yilinda ilcemizden toplanan bitkisel atik yag miktari 11,505 ton'dur

3-Pazar Yerleri Temizleme Hizmeti:

Ilcemiz de her hafta 5 adet pazar yeri esnafin tezgdhini topladi§i saatte calismaya baslanarak;
atiklarin toplanmasi, stpurtlmesi ve yikanmasi suretiyle temizlenmektedir. Ayrica Avsar, Cikrikgl ve
Urganli mahallelerimizde her hafta kurulan pazaryerleri de ekiplerimizce temizlenmektedir.

11 Mart 2020 tarihinde Ulkemizde ilk coronavirts vakasinin gérulmesi ile birlikte alinan tedbirler
dogrultusunda semt pazaryerlerimizin her kurulusundan 6nce ve tezgahlar toplandiktan sonra
dezenfekte islemleri ekiplerimiz tarafindan yapilmaktadir. Yine pazaryerlerimizin giris kapilarinda
kurulduklari her gun ekiplerimiz tarafindan el dezenfektan stantlari konumlandirilmis kontrolleri
ekiplerimizce yapilmistir.
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4-Cadde ve Sokaklarin Temizlenmesi Faaliyeti:

Turgutlu genelinde cadde ve sokaklarda, ¢opler duzenli sekilde gece glindUz vardiyali olarak,
doldukca alinmistir. Tim caddelerimiz ve baglantili yogun kullanilan sokaklar siplrge makineleri ile
temizlenmistir. Kirlenme durumuna gore veya belediyemizce etkinlik dizenlenen cadde ve sokaklar
tazyikli su ile yikanmak suretiyle temizlenmistir. Elle supurgecilerimiz gunlik ilge merkezimizdeki tim
cadde ve sokaklari her gun temizlemeye devam etmektedir.

Belediyemiz mucavir alan sinirlari icindeki koylerimizin BuyUksehir yasasiyla mahallemiz haline
gelmesiyle daha dnceden de yapilan ¢oplerinin alinmasi ,sokaklarinin temizligi belirli periyotlarla
traktorlu ekiplerimizce ve stpurge araglarimizla yapitmistir.

Merkezde ve koylerimizde okul duvarlari, cami duvarlari varsa alt gecit duvarlari kiregleme
ekiplerimiz tarafindan kireglenmis ve temiz bir gorintiye kavusturulmustur. Bahar mevsimiyle tim
konteynirlarimizla ve yuvalari kiregleme ekiplerimiz tarafindan kireglenmistir. Konteynir yeri olmayan
sokaklarimizda ekiplerimizce konteynir yuvalari yapilmistir.

5-Konteynirlarin Yenileme Calismasi:

Ilce merkezimizde ve kirsal mahallelerimizde bulunan yipranmis 400 litrelik ve 800 litrelik ¢op
konteynerleri mudurlugimuaze bagli kaynak atolyemizde yenilenerek eskisiyle strekli olarak
degistirilmektedir. Ayrica yine rutin olarak ¢op varillerimizi yerinde dezenfekte ve yikama islemlerimizi
gerceklestiriyoruz.

6- Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli:

2015 yilinda, Turgutlu Belediyesi sinirlari dahilinde, Blylksehir Belediyesi tarafindan protokol

imzalan Miroglu Tem. San. Tic. Ltd. Sti tarafindan imzalanan tibbi atik sézlesmeleri dogrultusunda, 2020

yilinda da tibbi atigin ayri olarak toplanmasi devam etmektedir.

7- Mavi Kapaklarin Toplanmasi :

Belediye olarak okullarin ve vatandaslarimizin destegi ile toplanan mavi kapaklar ekiplerimiz
tarafindan alinip santiyemizde depolanmakta olup kendi kaynak atolyemizde imal ettigimiz mavi kapak
toplama kutulariyla da bu projeye destek vermeye devam edilmektedir. Toplanan mavi kapaklarla sokak
hayvanlarina mama destegimizi devam ettirmekteyiz.

8- Cocuk Oyun Gruplari- Sadirvan ve Fitness Aletleri Yikanmasi ve Dezenfekte Calismalarimiz:

Belirli periyotlarla yesil alan ve parklarimizdaki cocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin,
meydan sadirvanlarinin dezenfektanli 6zel yikama aracimizla ile temizligi saglanmistir. Bununla birlikte
coronaviris salgininin Glkemizde goraldigu ilk ginden itibaren cocuk oyun gruplari, fitness aletleri,
yolcu bekleme duraklari ve vatandasimizin tim ortak kullanim alanlarinda dezenfekte calismalarimiza
devam etmekteyiz.

9- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz :

Her yil belirli araliklarla okullarda 6grencilerimize vermis oldugumuz egitim faaliyetlerimiz
2019-2020 egitim 6gretim yilinin basinda yapilmis olsada 2020 yilinda Glkemizde de gorilen ve tim
dunyayi etkisi altina alan pandemiden dolayi okullar Glke genelinde tatil edildiginden bu yil
yapilamamistir. Yine her yil 5 Haziran Cevre GUnU kapsaminda 6grencilerimizle birlikte dizenlemis
oldugumuz etkinliklerimiz bu yil pandemiden dolayi iptal edilmistir.
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10- ibadethanelerin Hali Temizligi :

2020 yili icerisinde ilce merkezde 44 adet ve 37 kdyde toplam 52 adet kéy camisinin halilari her gin
belli periyodik araliklarla yikanmis ve temizligi saglanmistir.

Ibadet yerlerimizin halilarinin yikanmasinin yani sira tim ibadet yerlerimizin i¢ kisimlari ve diger dis
kisimlardaki namaz kilinan alanlarda da ekiplerimiz tarafindan dezenfekte calismalari yapilmaya devam
etmektedir.

11- Kopek Barinagi:

Santiyemiz icinde yer alan kopek bakim evinde sokak képekleri igin temizlik , bakim, asi
kisirlastirma ve sahiplendirme islemleri yapilmaktadir. Her gin kopeklerimizin kaldigi odaciklar
dezenfektan suyla yikanmakta mama oluklari temizlenmektedir. Hasta ve yarali kdpeklere
ameliyathanede veterinerimiz tarafindan middahale edilmektedir. Hastane, otel, yurt, lokanta gibi
noktalardan artik yemekler ve ekmekler ekiplerimizce toplatilip képek bakim evimizde
degerlendirilmektedir.

Vatandaslarimizdan gelen sikayetlere hareketli ekiplerimiz tarafindan mudahale edilmektedir.
2020 yili icerisinde, Belediyemize ait 70 adet kopek kapasiteli Hayvan Barinaginda 215 adet kopek
kisirlastirildi, 261 adet sahiplendirildi, 212 adet asilama yapildi ve, 215 adet mikrocip takilmistir.

Daha saglikli bir ortam saglamak icin kopek bakim evinde yenilenen acik kismin senelik bakim
kapsaminda yapilan korkuluklarinin boyasi ve kireclemesi yapildi. ilcemizde 2014 yilinda belli noktalara
yerlestirilen ve kaynak atoélyemizde yapilan besleme odak noktalarindan 2020 yilinda da talep edilen
noktalara yerlestirilerek sokakta yasayan kopek , kedi ve kuslarin beslenmeleri saglanmaktadir.

11- Ucgkun, Hasere ve Kemirgenlerle Micadele :

Dis mekan ilaglamasi ile kanalizasyon ilaglamalari Buyuksehir Belediyesi blnyesine gecirilse de
ekiplerimizce ilcemizde bulunan régarlarin fare ve haserelere karsi ilaglama galismalari yapilmistir.
Ayrica kamu binalarimiza da haserelere karsi biyosidal uygulamasi yapilmistir.

12- Kaynak Atélyesinde Yapilan Calismalar:

Santiyemiz icinde yer alan kaynak atélyemizde calisan 5 personelimizle 2020 yilinda hasar
gormus bakima ihtiyaci olan ¢op konteynerleri tamir edilip boyanarak yerlerine yerlestirilmistir.
Konteynir yikama aracimizla tim sokaklardaki konteynerlerin yikama islemi yerinde yapilmistir. intiyac
geregi birimimizce baslatilan projelerde gerekli gorulen sokak hayvanlari icin besleme odak noktalari,
kul varilleri imalati yapilmis olup talep edilen yerlere yerlestirilmistir. Elli adet ekmek toplama kutusu
kaynak atolyemizde yapilmis ve sehrin muhtelif yerlerine yerlestirilmis olup toplanan ekmekler kdpek
barinaginda kullanilmaktadir. Ariza yapan traktor ve siplrge araclarimizin tamirleri yapilmistir.

13- Mahallelerdeki Bos Arsalarin ve Kaldirimlarin Temizlenmesi :

Mahallelerde bulunan bos arsalarin ve kaldirimlarin temizligi ,yangina karsi 6nlem amacli ot
bicme ve yabani ot ilaglama galismalari yapilmaktadir.

14- Belediye Hizmet Binasi Temizlik Calismasi:

Belediye Hizmet binamiz, Evlendirme Memurlugu Binasi, Atatirk Kaltir Merkezi Binasi, Turbem
Binasi, Kent Miizesi, Nurgul Fidan Yizme Havuzu, Ortapark ve Kozapark Kafeterya binalari temizligi
birimimiz personeli tarafindan saglanmakta olup, temizlik malzemeleri birimimiz kontroliinde ihale
onayi ile firma teklifleri ve tim temizlik malzeme alimlarinda Saglik Bakanligindan izinli ve ruhsatli,
Dunya saglik Orgiti kriterlerine uygun alimi yapilmis ve bu konularla ilgili belgeler istenmistir. Bina ici
temizlikte gorevli tum kat personelimizin calismalari, eksiklikleri, talepleri birimimiz teknik personelleri
tarafindan degerlendirilip, kontroli saglanmistir.
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16-Yikama Calismalart:

Temizlik Isleri Mudurlaga Olarak yagmur sonralari rogar taskinlari olan bélgelerde, malzeme
dokulen sokaklarda, halkimizin yogun kullandigi cadde ve sokaklarda ayrica birimimize gelen talep
Uzerine cemiyet yerlerinde yuksek basingli yikama araglarimizla yikama faaliyetleri yapilmaktadir.

17-Dezenfekte Calismalari:

Cin'in Vuhan kentinde ortaya cikarak tim Dinya'ya hizla yayilan Dinya Saglik Orgaiti tarafindan
pandemi olarak nitelendirilen Kovid-19 adi verilen Coronavirls salginindan, tlkemizde 11 Mart 2020
tarihinde ilk pozitif vakanin gérulmesinden itibaren vatandaslarimizi korumak ve salginin ilgemizde
yayilmasini onlemek amacli ilgemizdeki tUm kamu kurum ve kuruluslarinda, ibadet yerlerinde, cocuk
oyun parklarimiz, yolcu bekleme duraklarimiz, muhtarlik binalarimiz ve diger halkimizin sikca
kullandigi ortak kullanim alanlarinda dizenli olarak dezenfekte islemlerimiz devam etmektedir. Ayrica
Ilce Saglik Mdurlagu tarafindan birimimize bildirilen Coronaviris testleri pozitif cikmis
vatandaslarimizin ikamet ettikleri adresler ve gevreleri de ekiplerimiz tarafindan dezenfekte
edilmektedir. D
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Performans Sonuclari Tablosu

AGIKLAMA

PLANLANAN

GERGEKLESEN

ORAN %

12

12

100

100

100

100

Ylizde

Adet

Ton

52319,30

Adet

Ylizde

Adet/Yil

Adet/Yer

Ylizde

Yizde
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2020 yilinda; ¢oplerin her gun duzenli olarak toplanmasi, cadde ve sokaklarin her gun
supurulmesi, merkezdeki tum konteynirlarimizin konteynir yikama ve dezenfekte araciyla yerinde
ylkanmasi, mahallemiz haline gelen tum kdylerimizde de ¢oplerinin alinmasinin yaninda sokaklarinin
supurulmesi, otlarinin bicilmesi, okul ve mezarlik duvarlarinin kireglenmesi yapilmis, vahsi ¢op
depolama alanimizin kis kosullarinda galisilamaz hale gelen cikis yolunun asfaltlama calismasi ve
denetimlerin daha kontrollU olmasi agisindan giris kapisi yaptirilmasi gergceklesmis, mahallemiz haline
gelen tUm koylerimizdeki camilerimiz ve merkez camilerimiz de dahil olmak Uzere hali temizlikleri
itinayla yapilmis olup ayda 1 defa yapilmasi planlanan ibadethane temizligi ayda 1 defa
gerceklestirilmistir, tim cocuk oyun gruplarinin dezenfekte islemleri yapilmis, ¢op toplamak adina
gelen talepler de kaynak atolyemizde yapilan ekipmanlarca eksiklikler giderilerek tamamlanmistir.

Tibbi atiklarin, %100°Gndn toplanmasi, ambalaj atiklarinin ilge ntfusunun %50 sinden toplanmasi
hedeflenirken %'40 * 1 oraninda toplanmasi, geri dontustim konulu vatandaslarimiza bilgilendirme
stantlari kurulmasi, sikayetlerin %100'Gnin denetlenmesi, haftalik kurulan 5 pazar yerinin her hafta
toplandiktan sonra temizlenip yikanmasi gerceklestirilmistir

Belediyemiz blnyesinde olan mevcut kopek bakim evinde sartlar dahilinde sokak hayvanlarinin
toplanmasi , kisirlastirilmasi, asilarinin yapilmasi ve sahiplendirilme calismalari gergeklestirilmis fakat
Buyuksehir Yasasiyla Buyluksehir Belediyesi tarafindan mucavir alan sinirlarimizda yapilmasi planlanan
kopek bakim evi yapilmadigindan hayvan severlerle cekilen sikintilar devam etmektedir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI

PERFORMANS GOSTERGESI VERI KAYNAGI

Birim Mudurinidn Kendi Personeli ile
Toplanti Sayisi

Tutanaklar

Sikayet Sayisi / Denetim Orani Sikayet Degerlendirme Cetvelleri

Haftalik Cop Toplanan Gun Sayisi Gunluk Calisma Programi Cetveli

Toplanan Evsel Atik Miktari Kantar Fisleri
Ana Caddelerin, Sokaklarin Haftalik
Ortalama Supurulme Perivodu.

Tibbi Atigi Toplanan Isletme Orani Tibbi Atik Alindi Makbuzu

Gunluk Calisma Programi Cetveli

Ibadethanelerin Temizlenme SikLigi Haftalik Temizleme Tablosu

Pazaryeri Yikama Sikligi Gunluk Calisma Programi Cetveli

Ambalaj Atigi Toplama Orani Online Cevre Sistemi ( Bakanlik)

Bitkisel Atik Yag Toplama Orani Firma Raporlama Sistemi
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Ustiinliikler
1.Yonetici personel egitim seviyesi Gstunlaga
2.1s guict devir hizimizi yikseltmek igin, tecribeli ve oturmus bir ekip

Zayifliklar

1. Bélgenin koylerinde mahallemiz olmasiyla genisliginin artmasi

2. Halkin, sehirlesme kultirdne uyum direnci

3. Atik ayristirma bilincinin oturmamasi

4. Midarlagumuze ait bir atik getirme merkezinin olmamasi.

5. ilce sinirlarimiz icerisinde diizenli hafriyat dékim alaninin bulunmamasi.

6. Blyuksehir Belediyesinin ilgemiz sinirlarinda yapacagi sokak hayvanlarina bakim evi eksikligi

Degerlendirme

Atik ayristirma bilincinin oturmasi igin egitim faaliyetlerini sirdirme, sokak hayvanlarina
Buyuksehir Belediyesi tarafindan yaptirilacak olan bakim evinin biran énce yerinin belirlenmesinin
ardindan yapilip hizmete alinmasi, vahsi depolama alaninin dutizenli kati atik depolama tesisi
faaliyete gecene kadar denetimli dokimlerin kontrold, vatandaslarin atik yag, atik pil, elektronik
atiklari vb. geri dontsum atiklari igin atik getirme merkezi yerinin tespit edilip faaliyete gecirilmesi,
kentin cesitli noktalarina kontrolstz hafriyat dékamlerinin 6nine gegilmesi anlaminda Buyuksehir
Belediyesiyle ortak calismalar yapilmasi zayifliklarimizin giderilmesinde yardimci olacaktir.

EVRAK TABLOSU

GELEN EVRAK

GIDEN EVRAK
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Evren ERBAS SER
Temizlik Isleri Mudur Vekili
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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SUNUS

llcemiz sinirlari icinde bulunan merkezde 22 mahalle kirsalda beldeden mahalleye déniisen 2
mahalle ve 37 mahalledeki imar ile ilgili tim islemleri yapmak, diger kurum ve kuruluslarda
koordinasyonu saglamak amaci ile 27 Personel (2 memur, 7 teknik personel memur, 9 stzlesmeli
teknik personel memur, 2 kadrolu isci ve 6 strekli daimi Isci, personelimizle Turgutlu halkimiza hizmet
vermekteyiz.

Turgutlu Merkez ve kirsal ile birlikte toplam 61 mahalledeki imar planlarinin dizenlenmesi, imar
uygulamalarinin yapilmasi ve bu alanlarda insaat faaliyetlerini ruhsatlandirmak, kontrol etmek, Sehrin
imar Planlarina gore dizenlenmesini saglamak, Belediyemiz tarafindan hayata gecirilecek Projelerde
Projelendirme ve ruhsatlandirma islemlerini yapmak ve projelerin hayata gecirilmesini saglamak igin
calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Hukuk ilkeleri dogrultusunda, kanun ve yonetmelik hikimlerine uygun olarak, kultur ve tabiat
varliklarina ve gevreye saygili, kentin menfaatlerini 6n planda tutan; modern, yasanabilir, strddrulebilir
bir kent yaratmak icin tim personelimizle hizmet vermekteyiz.

Belediye Meclisi ve Muadurlugamuzce verilen 6denegi yerinde ekonomik ve meri mevzuat
cercevesinde uygun olarak kullanmaya gayret gostermekteyiz. Saygilarimla arz ederim...

Mustafa BICER

Imar ve Sehircilik Madar Vekili
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyonumuz,

Ilkelerimiz dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan élceginde kaliteli, modern bir gérinim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak, modern gérinimlu ve tarihi degerlerin i1sig
altinda gelecegi tasarlamak, aktif verimli, stratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan
bekledigimiz 6zglveni kazanmak, rasyonel ¢ézimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve

seffaf bir madurlik olmak.

Vizyonumuz,

Kanun ve Yénetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modem binalar kazandirmak. Teknik ve sosyal alt yapisi
tamamlanmis, gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal
guzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacgla projeler Uretmek, Sehrimizi standartlarin
Uzerine tasiyarak, 'ornek sehir' olmasi yolunda her tarla yenilige agmak, Var olan dogal kaynaklarin,
dogal glzelliklerin ve tarihi degerlerin i1sigi altinda gecmis ve gelecegdi buginde birlestirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Yapi ruhsat talep edilen her tirll insaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek.

b) Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine
uygun yapilarak Yapi Kullanma izin Belgesi tanzim etmek.

c) Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini
degerlendirmek.

¢) Mevcut ruhsatli binalardaki her turli tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek.

d) Servisine ait islemlerde mudurlikce encimene sunulmak Uzere ilgili evraklari tanzim etmek.
e) Yapi Ruhsat Calismalari ile ilgili tim teknik idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

f) Ruhsat islemlerine esas olan her tirld bina insaat ve isgaliye harg ve Ucretlerini hesaplamak,
tahakkukunu yapmak.

g) Kesilen ruhsat ve iskan ciltlerinin bir nishasini biriminde arsivlemek.

g) Her turlu yeni ruhsat tamirat ve tadilat dosyalarindaki mevcut projelerin imar durumu ve imar
yonetmeligine uygunlugunu denetlemek,

h) Ruhsat talep dosyalarinin eksik ve hatali kisimlarinin dizeltilmesini ve dosyalarin ruhsata hazir
hale getirilmesi gorevlerini yuratmek.

) Is bitirme belgesi diizenlemek.

i) Kat irtifaki proje onayi ve islemlerini yapmak,

j) Resmi kurumlardan gelen yapilar ile ilgili yazilara cevap vermek,

k) Belediyeye ruhsat icin sunulan projelerin, mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun olup olmadigini
kontrol etmek ve eksik kisimlari proje mukellefine tamamlatmak.

1) 3194 Sayili imar kanunu ve Biyiksehir Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda her turll ruhsatl
yapinin denetimini yapmak.

m) Proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri yapilarda ilgili islemler ile zabit tanzimi ve
encimen islemlerini yerine getirmek,

n) Belediye sinirlari dahilindeki her tarla yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden binalarinin
tespitinin yapilip raporlarini tanzim etmek, gerekirse yikim islemini yaptirmak,
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o) Isyeri ruhsat alimi icin bina ve isyerlerinin kontrolinun gerekli raporlarinin tanzimini yapmak,
6) Ruhsat eklerine aykiri yapilan binalar ile ilgili encimence imar kanununun ilgili maddeleri
huktumleri dogrultusunda ¢ikan kararlarin uygulanmasi icin uygulamayi yapacak birimlerle gerekli
yazismalari yapmak.

p) Yapi Denetim ile ilgili her turli miracaat ve sikayetleri yerinde degerlendirip gerekli islemleri
yapmak, is bitirme belgelerini dizenlemek,

r) Yapi denetim Sefligi ile ilgili tim teknik, idari ve arsivleme islemleri, yerine getirmek gorevlerini
yaratdr,

s) Seflige ulastirilan talep ve sikayetleri sonuclandirmak,

s) Imar uygulamasi heniiz yapilmamis ya da imarda kisitli alanlarda yapilacak her turlii kacak
yapilasma ile ilgili zabit ve encimen islemlerini yerine getirmek,

t) 3194 Sayili imar Kanununun ilgili hikimleri dogrultusunda Enciimen,de alinan kararlarin
vatandasa ve ilgili Mudurluklere tebliginin yapilmasini saglamak,

u) Servis ile ilgili konularda resmi kurum mahkeme vatandaslarin taleplerini degerlendirmek,
gerekli idari yazismalari tamamlamak,

) Seflige ait islemlerde, mudurlikce Encimen'e sunulmak Gzere ilgili evraklari tanzim etmek,

v) 3194 Sayili imar kanunu Yonetmeligi hikdmleri dogrultusunda her turli ruhsatli yapinin
denetimini yapmak.
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

FIZIKSEL YAPI

Hizmet Alaninin Adi

Mudur Odasi

Kalem Odasi

Ruhsat Hazirlik Servisi

Arsiv

Proje Ruhsat Servisi

Harita ve Planlama Servisi

Temizlik Odasi

Zemin,Ettd,Yap! Denetim Svs.

Toplam

ORGUT YAPISI

Mustafa BIiGER

imar ve Sehircilik Mudir Vekili

EVRAK KAYIT
KALEM
BIRIM SOFGRU

RUHSAT
HAZIRLIK

YAPI PROJE RUHSAT

HARITA
PLANLAMA

ZEMIN ETUD
YAPI DENETIM

EMINE DOGRU
SINEM CANTURK
CAN SAHIN
SENAY OZER

TURAN KILDIS
HADIYE ATAMAN
GANIMET GURYUREK
GULSEN DURACIK
AYDINLI
ISMAIL CIRILDAK

EVRIM KAYAHAN
ZARIFE DEMIRCAN
SEYMA CERIT FIDAN
AHMET YASIN EREN
CEREN MUFTUOGLU

BAGDAT MERVE

ESEN
YAZGI EVSEN
YUSUF TABAK
SINAN TUTAR
ALi GOKHAN
HAFIZOGLU

HALE BOZDEMIR
MEHMET FIDAN
GAMZE MUEZZINLER
GULSUM MANAY
SAMIL ALBAS

RECEP ILBEY
SERIFE CULA
DENIZ ULUTAS
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Mevcut Kadro Durumu

Memur 10

Kadrolu Isci

Soézlesmeli Memur

Sirekli (Daimi Isci)

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

CINSI

TOPLAM

Bilgisayar

31

Internet

1

Telefon

Fotokopi Makinesi

Plotter Makinesi

Evrak Tarayici

Proje Tarayici

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Yazilim Altyapisi

Kararlar, Yazismalar,
Muhasebe isleri, Arsiv

Sampas Belediye Bilgi
Yonetim Sistemi, Ekap

Ruhsat Hazirlik

e-KLM, Mask

Yapi, Proje Kontrol, Ruhsat

e-KLM, Hafriyat Yon. Bilgi
Sistemi, Autocad, Mimari
Praie Sistemi

Harita ve Planlama Servisi

e-KLM, Natcad

Zemin Etid, istihkak

e-KLM, Mask,
Ulusal Yapi Denetim
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SUNULAN HiZMETLER

Imar ve Sehircilik Mudirligu binyesi altinda;

- Yapi ruhsati tanzim edilmesi,

- Imar Plani, imar yénetmeligi ve onayli projesine uygun olarak yapi kullanma izin belgesi tanzim
edilmesi,

- Yeni ruhsat, tadilat ve tamirat proje dosyalarinin denetlenmesi,

- Is bitirme belgesi diizenlenmesi,

- Kat irtifaki proje onayi ve islemlerinin yapilmasi,

- Resmi kurumlardan ve vatandastan gelen resmi yazi ve dilekgelere ¢6zim odakli cevap verilmesi,
- Her tarla yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden yapilarin tespiti ve gerekirse yikim isleminin
yapilmasi,

- imar durum belgelerinin tanzim edilmesi,

- Tevhit, ifraz islemlerinin, imar uygulamalari denetiminin yapilmasi ve 3194 sayili kanuna uygun halde
onaylanmasi,

- Imar Planlarinin, imar plan tadilatlarinin denetiminin yapilmasi, ilgili kanun ve yénetmelik
dogrultusunda saglikli planlama adina gerekli dizenlemelerin yapilmasi.

YONETIM VE I KONTROL SISTEMI

Imar mudurliga bunyesinde; imar Evrak Kayit, imar ve Sehircilik Midarliga Kalemi, Ruhsat
Hazirlik Servisi, Arsiv, Yapi Proje Kontrol ve Ruhsat Sistemi, Harita ve planlama Servisi ve Zemin Etud
Yapi Denetim Istihkak Servisi olarak yedi birim bulunmaktadir. is konularina gére gorev dagilimlari
belirlenmis olan birimler imar Mudira tarafindan denetlenip kontrol edilmekte olup hiyerarsik diizen
icerisinde calisma saglanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Insaat ruhsatlari, yapi kullanma ruhsatlari, imar durum belgeleri, imar plani ve imar plan tadilati
yapimi ve denetlemesi, tevhit, ifraz ve imar uygulamalari yapimi ve denetlemesi, vatandaslardan gelen
talep ve sikayetlere ydnelik ¢6zim odakli cevap verilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Turgutlu'da kacak yapilarin 6nine gegilmesi, imar planina uygun olarak yapilasmasinin
saglanmasi, saglikli kentlesmenin 6nini agmak ve carpik kentlesmeyi 6nlemek adina imar planlarinda
gerekli duzenlemelerin yapilmasi.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Bitce Uygulama Sonuclari

Imar ve Sehircilik Midarliganin 2020 yili bitcesi 4.669,000,00-TL olarak éngérilmis olup, 2020
yili icerisinde 4 adet kamulastirma islemi yapildigindan bunun sadece 2.061,450,73- TL'si muhtelif

harcamalarda kullanilmis ve kalan meblag imha edilmistir.

Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

01 PERSONEL GIDERLERI 1.406.000,00 953.348,64

02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 150.000,00 129.106,66

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

06 SERMAYE GIDERLERI 2.820.000,00 668.665,00
TOPLAM 4.669.000,00 2.061.450,73

03 293.000,00 310.330,43

2020 YILI GERCEKLESEN HIZMETLERE AIT GELIRLER

GELIR TURU MIKTARI TL

BINA INSAATI 1.231.989,61

YAP| KULLANMA 40.626,05

IMAR DURUMU 387.634,50

TEVHIT VE IFRAZ 194.415,55

PROJE TASTIK 229.181,06

HAFRIYAT 63.164,49

TOPLAM 2.147.01,26
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Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz bunyesinde imar ve sehircilik Midurligine gelen talepler dogrultusunda kanun ve
yonetmelige uygun olarak gerekli islemler yapilmis ve hizmetler verilmis olup, 2019 yilina ait sayi

dokimani asagidaki tabloda belirtilmistir.

Performans Sonuglari Tablosu

ISLEM TURU

imar Durumu

Imar Uygulamasi 18. Madde

Imar Uygulamasi 15-16. Madde

Kamulastirma

Insaat Ruhsati

iskan Ruhsati

Asansor Tescil Ruhsati

Kacak Insaat

Zemin Etudu Tescil Raporu

Kat irtifaki Ve Miilkiyet Islemi

Sigorta Yazilari

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2020 yili performans 6zetine bakildiginda kacak yapilasmayla ilgili 6nine gecmek adina islem
yapildigl, ruhsatli bina yapilmasinin saglanmasi, carpik kentlesmenin 6nlenmesine yoénelik
bilinclenmenin saglandigi gorulmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustinlikler

- Degerlendirilecek yesil alanlarin varligi ( Irlamaz Vadisi)

-Demiryolu ve karayolu baglantilarinin iyilestirilmesi

- Vatandas taleplerini karsilayacak firsatlarin yaratilabilmesi

- Kent merkezi igcinde bulunmasi uygun olmayan alanlarin degerlendirilmesi
- Kent merkezini canlandirmaya yoénelik kararlarin alinmasi

- Saglikli yapilasmanin desteklenmesi

- Park, otopark alanlarinin kullanabilirliginin arttirilmasi

- Kéy merkezlerinin dizenlenmesi

Zayifliklar

- Kent merkezinde yerlesik alanlarin cogunlukta olmasinin islem yapilmasini zorlastirmasi

-Tarim arazilerin korunmasina yonelik ilave alanlarin agilamamasi

- Nufus yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle donati alani ayirmanin zorlugu (saglik, egitim, sosyal
tesis...)

- Arazi yapisi nedeniyle (egitim, dere, toprak yapisi...) calismalarin zorlasmasi

Degerlendirme

1/5000 6lcekli ilave ve Revizyon Nazim imar Plani 11/12/2018 tarih ve 728 sayili Manisa
Blyuksehir Belediyesi Meclis Karari ile onaylanmistir, Turgutlu Kent Merkezi 1/1000 6lcekli ilave ve

Revizyon imar Plani ise 07/01/2020 tarih ve 10 sayili Turgutlu Belediye Meclis Karari ile onaylanmis
olup, Manisa Buytksehir Belediye Meclisince gorustlmek Uzere tarafimizca iletilmistir.

ONERI VE TEDBIRLER

- Imar acisindan saglikli, dizenli, modern, yasanabilir, engelli erisebilirligi olan, yesil bir kent gérinimd
saglamak.
- Yapilasma ile ilgili sorunlarda ve ¢6zUm yollarinda deprem gercegini unutturmamak.
- Vatandaslarin imar konulari hakkindaki sorunlarini ¢ézerken, kanun ve yonetmeliklere uygun
davranma bilincini yerlestirmek.
- Kaltur ve tabiat varliklarina, ve cevreye saygili bir toplum bilinci olusturmak.

Ayrica tim bunlara ek olarak; teknik personelimiz, mesleki egitim kapsaminda yeterli sayida
teknik gezi, konferans ve egitimlere katilamamaktadir, kent bilgi sistemimiz ve dijital arsivimiz
yetersizdir, Bu konularda calismalar yapilip, daha verimli hale getirilebilir.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Mustafa BICER
Imar ve Sehircilik Mudar Vekili
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FEN iSLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

Ilcemizin, planlama ve mimari estetigini bozmadan halkimizin temel ihtiyaclarini
karsilayabilecek, uzun yillara hitap edebilecek kalici ve saglikli yapilar hazirlamak, ilcemize ulasim ve
Ilce icerisindeki ulasimin can damari olan yollarimizi sehrimize ve ilcemize yakisir sekilde (st yapi
hizmetlerini saglamak, sehrimizin gelismesi, buradaki yasayan insanlarin saglikli yasamasi, dinlenmesi
ve refahi icin Sosyal-Kulturel, teknik altyapi, Ust yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar
dogrultusunda gerekli plan proje islerini planlamak, yapmak ve yaptirmak asil gérevlerimiz arasinda
bulunmaktadir.

Yukarida kisaca degindigimiz gérevlerimizin yani sira Belediye Fen isleri Mudurlagi aslinda
Belediyenin halka donen ytzi konumunda oldugundan, toplu kullanima acik olan yol, cami,
okullarimizda ve resmi kurumlarda ve Sosyal Tesislerimizde, ihtiyag duyulan her tirlt tamirat ve tadilat
islerinde cogu zaman kesif kontrollik ve yaklasik maliyet hazirlama konularinda, bazi zamanlarda da
bizzat tamirat ve tadilat islerin yapiminda kurum ve kuruluslarimiza destek saglamaktadir.

Gelisen ve degisen Turkiye de cagin gereklerine ayak uydurmak ve halkimizin ihtiyaclarin en st
seviyede karsilayarak Cagdas Belediyecilik anlaminda gérev ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak
calismalarimizi sirdurme gayreti icerisindeyiz.

Ibrahim TUNCKOL
Fen Isleri Midur Vekili
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GENEL BILGILER

Misyonu:

“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”
Vizyonu:

“Surekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu'yu yasamak ve yatirim yapmak icin bélgemizin en cazip beldesi haline getirmek”

YETKi GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

Birimimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu ve ikincil
mevzuatlarin idarimize vermis oldugu yetkiler cercevesinde idari faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Fen lsleri Mudirligl; Belediye tarafindan yapilan hizmetlerin en énemli sac ayaklarindan birini
olusturmaktadir.

Fen isleri Mudarlagunian gérevleri;
Sehrin gelismesi, buradaki insanlarin saglikli yasamasi, dinlenmesi ve refahi icin sosyal-

kaltarel, teknik altyapi, Ust yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli etit, plan,
proje islerini planlamak, yapmak ve yaptirmaktir.

Evrak igleri

a) Resmi kurumlardan gelen yazilar ve vatandaslardan gelen dilekgeler: Gelen dilekcgelerin Yazi
Isleri Mudurlugi'nce (evrakin kaydi ve ebys sistemi ile ilgili birime havalesi), Fen isleri Mudurligi'ne
elektronik ortamda gelen dilekce ve resmi yazilarin Mudur tarafindan ilgili teknik personele sevk
isleminin yapilmasi ve ilgili teknik personel tarafindan gereginin yapilmasi.

b) Daire disi yazismalar: Konusuna gére mudirlikce yazilan yazilar Belediye Baskani’nin ya da
yetki verilen Belediye Baskan Yardimcisi'nin ismi acilip, Giden evrak defterinden sayi verilerek ilgili
kuruma veya Uguncu sahislara bildirilir.

c) Daire ici yazismalar: Baskanlikca ve diger mudurluklerden gelen yazismalarda ayni silsile
izlenir ve gerekli gorilenler Baskanlik Makami'na (Encimen’e/Meclis’e) (giden evrak defterinden sayi
verilerek) muzekkere yazilir ve alinan karara istinaden geregi yapilir.

Yatirimlar
a) Belediye is glicu ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:
al) Yola terk edilen imar yollarinin is makineleri ile actirilmasi ve imar planina uygun hale getirilmesi
b) Ihale suretiile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:
b1) 2886 D.I.K ve 4734 sayili kamu ihale kanunu hiikimlerine gére; yatirima yonelik metraj ve yaklasik

maliyetlerin hazirlanmasi
b2) Yapim, mal ve hizmet ihalelerinin hazirlanmasi, sonuglandirilmasi
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c) Kontrollik hizmetleri:
cl) 4734 sayili K..K'na gore hazirlanan ihaleler sonucu arazide élcimleme, atasman krokisi, pursantaj,
metraj, yesil defter, ara hakkedis, ;(varsa) fiyat farki, kesin hesap, gecici ve kesin kabul islemlerinin
yapilmasi

d) Etdt, plan ve proje tasarlama isleri,

Odenek talep dosyalarinin hazirlanmasi,

Muhtelif insaatlara yonelik parasal konularla ilgili gesitli bakanliklardan ve kuruluslardan
istenilmek Uzere 6denek talep dosyasi dizenlemek,

Diger Isler:

Belediye blunyesindeki sorumlu birimler (Bayindirlik, atolye, elektrik, her tarla yol bakim, onarim
islerini takip eder ve uygular.

Birime iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapr:

Fen Isleri Mudurlugu Belediye Hizmet Binasinin dérdinci katinda; Destek Hizmetler Mdarlaga,
Park ve Bahgeler Midurligu ve Belediye Santrali Turkap ve Tubas AS ile birlikte ayni katta hizmet
vermektedir.

Hizmet Birimlerimiz;

1 adet MUdur Odasi, 1 adet Kalem Odasi ve 1 adet Teknik Odadan olusmaktadir.

Ayrica isci personelimizin kullandigi Belediye Hizmet Binasi disinda Kosukiri Mevkiinde bulunan
yaklasik 60.000 m? alana sahip arazi icerisinde bulunan Belediye santiye alani icerisinde Fen Isleri
Madaurluga Santiyesi de yer almaktadir.

Fen Isleri MUdarliga Santiyesi icerisinde 2 adet isci personelimizin toplandi§i personel odasi ve
yazihane bélumu, Kaynak Atélyesi, Malzeme Deposu, Imalathane, Asfalt Santiyesi ve Kumanda Balimd,
Yaghane, Tamirhane, Mazot Pompasi Alani, Mescit, iki adet Bekci Kullibesi ve Is Makinelerinin
konuldugu Makine parki bulunmaktadir.

Arazi élcimleri, santiye ve is kontrolleri ve denetimleri icin Fen Isleri Madur,

Teknik Personeli ve Santiye cavuslarimizin kullandigi 3 adet taserondan ihale eliyle kiralik pikap,

1 adet Belediye'ye ait 3 adet kiralik cift kabin kiralik kamyonet ve 1 adet Turkap A.S.’a ait binek
araclarimiz bulunmaktadir.
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Hizmet Araclart:

Madarligumaz, hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen Is Makineleri, Kamyonlar
traktorler ve islerin kontrol ve denetimleri icin Mudur Teknik Personel ve Santiye Cavuslarimizin
kullandigi binek araglarla surdirmektedir.

Tasitin Cinsi Hizmet Alim Toplam
Camli Van Binek 1 1
Damper Kamyon -
Traktor 240'Lik -

Traktor Kompresor Tasiyicl

—_
0

Kamyonet Merdivenli Arag
Cift Kabin Pikap
Cift Kabin Kamyonet

Greyder

Yikleyici Kepge

Kazici YUkleyici Kepge

KigUk Kompresor
Silindir
Forklift
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TOPLAM

Hizmet Birimleri:

Midurligamuizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.
Hizmet alanlarimiz simdilik ihtiyaclarimizi karsilar durumdadir. Ancak degisen ve gelisen Turgutlu icin
onumuzdeki hizmet dénemlerinde yeni hizmet alanlarinin acilmasina ihtiyag duyulacaktir.

Hizmet Alaninin Adi Adet Alaq
Midur Odasi 1 36
Kalem Odasi 1 36

Teknik Oda

Santiye Personel Odasi

Kaynak Atélyesi

Malzeme Odasi

imalathane

imalathane Personel Odasi

Revir

Tamirhane

Mazot Pompasi Alani
Bekgi Klibesi
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Orgiit Yapist:

Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi

ibrahim TUNGCKOL
Fen isleri Miduri

KALEM PERSONELI

Arzu SARIYIGIT Daimi isci
Aysegil ATALAN Daimi Isci
Birsen GURKIVRAK Daimi isci

TEKNIK PERSONEL

M.Guven YAZGAN Memur
A.Gékhan HAFIZOGLU Memur
E.Ceren MUFTUOGLU Memur

Senay BICER Memur
Ismail CETINKAYA Memur
Recep AKALAN Daimi Isci
Huseyin KACAN Daimi Isci

SANTIYE PERSONELI

I.Arda SENPINAR Daimi Isci
Hiiseyin BOZDAG Daimi Isci
Hami TUZUN Daimi isci
Omer CEKIN Daimi isci
Arif MANISALIOGLU K. Isci
Murat DEMETGUL Daimi isci

Yasemin Ozay SUNGUR Mmr
Ahmet ERTAS Sozlesmeli M.

Teknolojik Kaynaklar:

Birimimizde calisan butin buro ve Teknik Personellerimiz bilgisayar ve yazilim destekli bilisim
sistemleri ile faaliyetlerini surdirmektedirler. Bilisim sistemleri sayesinde islerimizi daha sistemli, ilgili
yasa ve yonetmeliklerle uyumlu ve daha kisa surede tamamlama imkanina sahip oluyoruz. Birimimizde
e- imza uygulamasina gecilmistir. Teknik Personellerimizin kullandiklari mesleki yazilim
programlarimiz olan Ihale Yaklasik Maliyet ve Hak Edis Programi ve Autocad programi ile faaliyetlerini
surdurmektedirler.

Yazilim Altyapisi

Kararlar, Yazismalar, Akos Belediye Bilgi
Muhasebe isleri Yonetim Sistemi
Proje Hazirlama ,agcma,
kontrol etme
Betonarme proje
hesaplari ve giziminin
Kesif, Metraj. Hakedis
Programi
Mal, Hizmet ve yapim
isleri ihale programi

Autocad

idecad

Amp

Amp
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Teknolojik Altyapi

Bilgisayar

Internet

Yazici

Telsiz Telefon

Telefon Hat Kapasitesi
Faks
Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Tarayici

Projeksiyon

Telsiz

Insan Kaynaklari:

Mevcut Kadro Durumu

Memur 6

Kadrolu Isci

Surekli (Daimi Isgi)

Soézlesmeli Memur
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Sunulan Hizmetler:

Engelsiz bir Kent olma yolunda amacimiz; ilcemizde yasayan engelli vatandaslarimizin da
ulasim ve yatirimlarla ilgili yapilan tim faaliyetlerden eksiksiz faydalanmalarini saglamak, yasam
kalitesini daha da arttirmayi basarabilmek icin ulasim plani cergevesinde kaldirim, otopark yerleri
dizenlemesi, yol diizenlemeleri ve genisletme calismalari yapilmistir.

2020 yilinda da vatandaslarimizin hayat standardini arttiracak, ilcemizin mekansal butinlagina
tesis edecek projelere yer verilmistir. 2020 yili icerisinde ilce merkezinde ve kirsal mahallelerimizde
Sosyal Belediyecilik ve sosyal hizmetler kapsaminda merkez ve tasra mahallelerimizde bulunan
okullarimizin, saglik ocaklarinin ve resmi kurumlarin ufak capli tamirat ve tadilat isleri yapilmis,
Kaymakamlik Makami ile ishirligi icerisinde ilce merkezinde ve kirsal mahallelerimizde bulunan metruk
binalarin tespiti yapilarak yikim islemleri gergeklestirilmistir.

Bu calisma kapsaminda 2020 yilinda Bozkir Mahallesinde 4 adet, Oren Mahallesinde 8 adet,
Gurleyen Sok. Ataturk Mahallesi Kiling Sokak, Kultir Sokak, Musalar Yenikdy, Turan Sokak, Ataturk
Mahallesi Egem Sokak, Ayvacik ilkokulu, Uzunyol, Akcapinar, Cikrikci ve Kayrak Mahallelerinde birer
adet olmak Uzere toplam 24 adet metruk binanin yikimi gerceklestirildi.

Kamusal alanlarda tehlike ve 6nem arz eden bazi noktalara korkuluklar yapildi. Maddi durumu
elverisli olmayan, sagliksiz ve kotl yapilarda yasam micadelesi veren 6 vatandasimizin evlerinde
tadilat isleri yapildi.

Kirsal Mahallelerde bulunan umumi tuvaletlerin ve cami tuvaletlerinin tadilat ve tamirat isleri
yapildi. Yine kirsal mahallelerimizde kiraz alim yeri bulunmayan, Irlamaz Mah., Giney Mah. Kiran, Asagi
Bozkir Mah. Karaoluk Mah., Yayla Mah. Karakdy Mah. Musacali Mah. Kayrak Mah., Temrek Mh,,
Gokgealan ve Yukari Bozkir Mahallerine toplamda 10 adet kirsal mahallemize kiraz alim yerleri yapildi.
Zemin ve cevre duzenlemeleri elden gecirildi. Ergenekon Mahallesi'nde, yeni mezarlik ¢evresinde ve
yeni garaj etrafinda, Nurglil Fidan Kapali Spor Salonu etrafinda ve Erbiller Sanayi Sitesi arka
taraflarinda, Gozde Un Fabrikasi arkasinda yeni yol acilimlari yapildi dolgu ve tesviye isleri yapildi
Ergenekon Mahallesinde dere yataklarinin Gzerine 5 noktaya arag¢ ve yaya gecisleri icin kopra yapildi
korkuluklari takildi.

Ova yollari ve merkez mahallelerimizde asfalt temini konusunda yasadigimiz sikintilarimizin
¢6zUme ulasmasi igin, Belediye Santiyemizde 1 adet emulsiyon asfalt Uretim tesisi kurulmustur. Bu is
kapsaminda, belediyemize ait iki adet kamyona kombi sathi kaplama ekipmani monte edilmistir. Bir
adet de mobil agrega yikama makinesi alimi da yapilmistir.

Bu calismalarimizin yaninda ilcemizde yeni hat calismalari ve branjman baglantilari icin farkl
noktalarda altyap! ve kazi calismalari yapan Maski, Dogalgaz, Tirk Telekom, Superonline ve Gediz
A.S'nin kazilarinin ardindan parke, bordur, beton ve asfalt tamiratlari; Manisa Buyuksehir Belediyesi ile
yapmis oldugumuz protokol geregince belediyemize devredilmistir. Yine uzun yillardan sonra ilk defa
bu yil yollardan kaldirmis oldugumuz ikinci el taslarin, belediye santiyemize kurdurdugumuz elek
makinesi sayesinde kum ve topraklarindan arindirilarak secilmesi ve istiflenmesi suretiyle 60.000 m?
parke tasi yeniden sisteme kazandirilmis ve bu taslar hem tamiratlarda kullanilmig, hem de 6zellikle
bu gune kadar el atilmamis ¢amurdan muzdarip olan mahalle ve sokaklarimizda kullanim imkani
bulmustur. Belediyemizce gergeklestirdigimiz 2020 yilina ait parke tasi doéseme ve tamirat
calismalarinin, bordir déseme ve beton atilmasi ve asfalt calismalari ile ilgili bir yillik icmal asagidaki
gibidir.
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2020 YILI YOL VE YAPIM ISLERI ICMAL TABLOSU

OCAK

2.162,96

63,34 -

229,00

SUBAT

8.24°,11

2.408,51 -

830,00

MART

16.194,26

535,00 -

1.258,60

NiSAN

2.957,44

572,13 6.000,00

752,00

MAYIS

6.061,48

300,00 5.300,00

545,00

HAZIRAN

7.354,00

1.670,00 3.000,00

1.860,00

TEMMUZ

10.574,23

227,00 200,00

2.015,00

AGUSTOS

9.906,22

203,00 500,00

2.165,00

EYLUL

8.583,04

149,00 300,00

1.180,00

EKIM

8.190,00

500,00 300,00

2.523,00

KASIM

7.248,82

- 250,00

3.947,00

ARALIK

2.200,00

210,00 500,00

4.541,50

TOPLAM

90.279,62

9.837,98 16.350,00

20.848,10

PARKE TAMIRATLARI:

Atatirk Mah. Esen Sok.
Ataturk Mah. Kivang Sok.
Atatirk Mah. Akinci Sok.
Atatlirk Mah. GUn Sok.
Atatlrk Mah. Baglar Sok.
Atatirk Mah. Anil Sok.
Atatirk Mah. Durist Sok.
Atatlirk Mah. Toplar Sok.
Atatirk Mah. Senyurt Sok.
Atatirk Mah. Melek Sok.
Atatlrk Mah. Sila Sok.
Atatlrk Mah. Name Sok.
Atatlrk Mah. Gorkem Sok.
Atatirk Mah. 0zenc Sok.
Istiklal Mah. Gunduz Sok.
Kurtulus Mah. Yasemin Sok.

2020 OCAK AYI FAALIYET RAPORU

Sehitler Mah. Oguz Erbay Sok.

Sehitler Mah. Ceyhan Sok.
Sehitler Mah. Sehitler Yolu
Istasyonalti  Evin Sok.
Altay Mah. Bilgi Sok.
Albayrak Mah.Kizilcik Sok.
Atatirk Mah. Mustafa Ilter
Acarlar Mah. Ugur Sok.

Sok.

355,22 m?
250,76 m?
252,65 m?
159,80 m?
74,18 m?
176,86 m?
125,073 m?
168,37 m?
107,20 m?
127,12 m?
156,20 m?
73,35 m?
27,00 m?
235,25 m?
12,00 m?
43,31 m?
12,82 m?
14,02 m?
25,00 m?
278,42 m?
9,00 m?
4,81 m?
5,00 m?
12,00 m?

Acarlar Mah. Muratdagi Sok.

Cumbhuriyet Mah. Hanimeli Sok.
Turan Mah Pazar Sok.
Selvilitepe Mah. Tuba Sok.
Cumbhuriyet Mah. Okcular Sok.
Turgutlu Devlet Hastanesi

TOPLAM
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4,18 m?
512 m?
25,00 m?
1,25 m?
7,00 m?
15,00 m?
2.762,96 m




BETON TAMIRATLARI : BORDUR GEKILMESI :

Albayrak Mah. Kizilcik Sok. Ergenekon Mah. Biger Sok. 40,00 mt.
Atatlrk Mah. Akinci Sok. Ergenekon Mah. Karadut Sok. 50,00 mt.
Atatlrk Mah. Anil Sok. Ergenekon Mah. Batin Sok. 139,00 mt.
Atatirk Mah. Durust Sok. TOPLAM 229,00 mt.
Atatirk Mah. Esen Sok.

Ataturk Mah. Gun Sok.

Atatirk Mah. J. Sezai Zorlubas Sk.

Atatirk Mah. Katip Sok.

Ataturk Mah. Kivang Sok.

Atatirk Mah. Melek Sok.

Ataturk Mah. Nadi Sok.

Atatirk Mah. Name Sok.

Atatiirk Mah. Ozenc Sok.

Atatiirk Mah. 0ztung Sok.

Atatirk Mah. Plot Sok.

Ataturk Mah. Sila Sok.

Atatirk Mah. Samil Sok.

Atatirk Mah. Senyurt Sok.

Ataturk Mah. Toplar Sok.

Istasyonalti Mah. Evin Sok.

Sehitler Mah. Ceyhan Sok.

TOPLAM

MUHTELIF ISLER :
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Pazar Camii karsisindaki ikram ¢gesmesinin sokilmesi

AKM Ataturk Kultir Merkezinde kaynak isleri yapildi.

Saribey Mahallesinde wc tamirati yapildi.

Campinar Mahallesinde wc. Kapi ve pencere takildi.

Piyaleoglu Caddesinde metruk bina yikimi yapildi 6ndne duvar gekildi sivasi yapildi.
Alankuyu Mahallesinde Belediyemize ait kahvehanenin gati tamirati yapildi.

Karakoy Mahallesinde wc tamirati yapildi.

Anadolu Lisesi arkasinda erozyon sebebiyle toprak kamasini durdurmak igin istinat duvari yapildi.
Glney Mahallesinde Kiran Mahallesine kiraz alim yeri yapildi.

Karaoluk Mahallesine kiraz alim yeri yapildi.

Dagyenikoy Mahallesinde kopriye korkuluk yapildi.

Life City 6nundeki yolda dolgu ¢ekimi ve tesviye isleri yapildi.

Sanayi Sitesi arkasina dolgu gekimi ve tesviye isleri yapildi.

Kiyap Insaat alaninda dolgu ve tesviye isleri yapildi.

Anadolu Lisesialtindan dolgu ¢ekimi yapildi.

Asagi Bozkir Mahallesinde dolgu alimi ve tesviye isleri yapildi.

Irlamaz Mahallesinde Sahbay'in santiyesinin yan tarafindaki yolun tesviye isleri yapildi.
Erbiller Sanayi Sitesi arkasindaki kayan topraklarin temizligi yapildi.

19) Cikrikgl Mahallesinde arazi yollarinin dolgu ve tesviyesi yapild.

20) Mustafa Kemal Mahallesi Kiltir Sokak'ta hafriyat temizligi yapildi.

21) Santiyeye 0,4 kum ¢ekimi yapildi.

22) Yayla Mahallesi ile Osmancik Mahallesi arasindaki yolun tesviye isleri yapildi.

23) Sehitler Mahallesi Ceyhan Sokak'ta yol ve kaldirim kaldirma calismalari yapildi.

24) Kaglk Sanayi Sitesi 4. Kisimda tesviye isleri yapildi.

25) Ergenekon Mahallesi incikent Sitesi arkasinda hafriyat temizligi ve tesviye isleri yapildi.
26)

27)

28)
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Pomza'dan santiyeye kum ¢ekimi yapildi.
Saribey Mahallesinde yollardaki hafriyat temizligi ve tesviyesi yapild.
Sehitler Mahallesi Ceyhan Sokak'ta parke yola hazirlik isleri yapildi.
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Ergenekon Mah.
Selvilitepe Mah.
Atatirk Mah.
Ataturk Mah.
Atatirk Mah.
Ataturk Mah.
Atatirk Mah.
Atatirk Mah.
Ataturk Mah.
Atatirk Mah.
Ataturk Mah.
Yedieylul Mah.
Ergenekon Mah.
Ergenekon Mah.
Yildirim Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Albayrak Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Albayrak Mah.
Acarlar Mah.
Acarlar Mah.
Sehitler Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Altay Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Albayrak Mah.
Istiklal Mah.
Istiklal Mah.
Subasi Mah.

Mustafa Kemal Mah.

Istasyonalti Mah.
Istasyonalti Mah.
Turgutlar Mah.
Sehitler Mah.
Yukari Bozkir Mh.
Kuslar Mah.
Selvilitepe Mah.
Ergenekon Mah.
TOPLAM

SUBAT AYI FAALIYET RAPORLARI
PARKE TAMIRATLARI VE YENI PARKE :

Ketenci Sitesi On
Irlamaz Yolu

Pilot Sok.

Asmali Sok.
Turgut Reis Sok.
Alban Sok.

Samil Sok.

Nadi Sok.

Emre Sok.

Isik Sok.

Cengiz Topel Sok.
Oguz-Efe Kesisimi
Ketenci Sitesi Oni
Ozkok Sok.

Cam Sok.

Gonul Sok.

Darcin Sok.
Akincilar Sok.
Polatkan Sok.
Edebali Sok.
Cansevan Sok.
Seher Sok.

Sehitler Yolu, Oguz Erbay Sok.

Selguklu Sok.
Akcakmak Yolu
Okcular Sok.

Altay Sok.

Defne Sok.

Saray Sok.

Irmak Sok.

Zeytin, Busra, Akincilar
Oving,Kivileim,Umut,Uzimli
Oviing Sok.

Coskun Sok.

AtatUrk Bulvari
Sehitler Yolu

Kervan Yolu

Arefe Sok.

Ari Sok.

Istekli Sok.

Kiraz Sok.

Ceyhan Sok.

Rasit Akan Sok.
Bicer Sok.

10,00 m?
12,00 m?
82,02 m?
119,21 m?
132,04 m?
10,07 m?
6,00 m?
153,30 m?
35,17 m?
3217 m?
6,00 m?
6,00 m?
15,00 m?
5,00 m?
11,04 m?
10,00 m?
59,56 m?
3,00 m?
68,70 m?
124,54 m?
25,00 m?
6,00 m?
33,00 m?
6,00 m?
3,00 m?
3,00 m?
6,00 m?
65,12 m?
37,92 m?
20,58 m?
11,00 m?
24,00 m?
113,01 m?
98,92 m?
6,12 m?
2118 m?
6,00 m?
7,50 m?
122,78 m?
186,66 m*
700,00 m?
1.489,04 m?
535,16 m?
240,00 m?
1.104,36 m?
2.628,94 m?
8.247,17 M?

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




KALDIRIM BETONU VE BETON TAMIRATLARI :

Ataturk Mah.
Ataturk Mah.
Yildirim Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Turgutlar Mah.
Selvilitepe Mah.
Sehitler Mah.
TOPLAM

BORDUR GEKILMESI :

Subasi Mah
Ergenekon Mah.
Ergenekon Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Selvilitepe Mah.
Sehitler Mah.
TOPLAM

MUHTELIF ISLER:
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Asmali Sok.

Turgut Reis Sok.

Cam Sok.
Polatkan Sok.
Rasit Akan Sok.
Kiraz Sok.
Uzimli Sok.
Adliye Bahcesi

Ilbey Sok.
Bicer Sok.
Yakamoz Sok.
Demirel Sok.
Rasit Akan Sok.
Adliye Bahcesi

0,56 m?
1,95 m?

1,01 m?
65,00 m?
1.500,00 m?
120,00 m?
120,00 m?*
600,00 m*
2.408,51 M*

20,00 mt.
200,00 mt.
370,00 mt.
20,00 mt.
160,00 mt.
60,00 mt.
830,00 MT.

Belediye Hizmet Binasi Trafo binasi icin korkuluk ve kapi yapildi.
Atatlrk Mahallesi taziye evi igin korkuluk malzemeleri temin edildi.
Pazartesi pazaryerinde arizali olan eternetlerin degisimi yapildi.

Irlamaz Mahallesine kiraz alim yeri yapildi.

Sehitler Mahallesi Ceyhan Sokak'ta parke tasi igin yol kaldirma tesviye ve dolgu isleri yapild.
Deve Guresi sahasinda tesviye calismasi yapildi.

Incikent Sitesi etrafinda bordur cekimi icin makinelerimizle hazirlik yapildi.
Musalar Yenikoy Mahallesinde metruk bina yikimi yapildi hafriyatlar atildi.

Sinirli Mahallesinde hafriyat atimi ve temizligi yapild.

10) Yukari Bozkir Mahallesinde parke tasi icin yol tesviyesi ve hazirligi yapildi.,

11) Bicer Sokakta parke tasi icin yol hazirligi ve tesviyesi yapildi.

12) Ergenekon Mahallesi Kime Evleri 6nunde yol tesviyesi isleri yapildi.

13) Yayla Mahallesinde arazi yollarinda tesviye isleri yapildi.

14) Irlamaz Mahallesinde Kiraz Alim yerinde doldu ve tesviye isleri yapildi.

15) Derbent Mahallesinde arazi yollarinda tesviye isleri yapildi.

16) Samiye Nuri Sevil Okulu yikilacagi icin tasinma islerinde kamyon destegi sagland.
17) Karaoluk ve Sivrice mahallelerine encimen kararina gore tugla goturuldd.

18) Ayvacik Mahallesinde arazi yollarinin tesviye isleri yapildi.

19) Sanayi Sitesi arkasinda yeni yol acilimi yapildi.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
)
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MART AYI FAALIYET RAPORLARI

PARKE TASI DOSEMESI VE PARKE TAMIRATLARI:

Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Istiklal Mah
Sehitler Mah.
Sehitler Mah.
Ataturk Mah.
Ataturk Mah.
Sehitler Mah.
Yildirnm Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Kurtulus Mah
Cumbhuriyet Mah.
Kurtulus Mah.
Turgutlar Mah.
Ergenekon Mah.
Ozyurt Mah.
Ozyurt Mah.
Albayrak Mah.
Yilmazlar Mah.
Albayrak Mah.
Yeni Mah.

Yeni Mah.
Turgutlar Mah.
Ozyurt Mah.
Istasyonalti Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Gida Garsisi (Uzimciiler)
Cumbhuriyet Mah.
Sehitler Mah.
Sehitler Mah.S.
Sehitler Mah.
Istasyonalti Mah.
Yildirnm Mah.
Subasi Mah.
Subasi Mah.
Derbent Mah.
Sehitler Mah.
Ergenekon Mah.
Urganli Mahallesi
Avsar Mah.
TOPLAM

Ozsu Sok.
Oviing Sok.

Sir Sok.

Hakan Sok.
Riazgarli Sok.
Gokge Sok.
Aysun Sok.
Hatboyu Sok.
Ani Sok.
Dikisyurdu Sok.
Akyer Sok.
YedieylUl Yolu
Demircan Sok.
Aran Sok.
Karaagacg Yolu
Altin Sok.
Kervan Yolu
Samanyolu Sok.
Yaka Sk.,Vardar Sok.
Akcakmak Yolu
Aras Sok.
Turgutlar Yolu
Osman Gazi Sok.
Zafer Sok.
Ceyhan Sok.
Zeki Sok.
Yoruk Sok.

Sart Sok.
Meltem Sok.
Gogmen Sok.
Gulbahge Sok.
Atatlrk Bulvari
Ceviz Sok.
Tepe Sok.
Guney Sok.
Tuba Sok.
Onder Sok.

Ofis Sok.

Maski'nin parke tamiratlari
Maski'nin parke tamiratlari
Mahmut Tugrul Sok.

Gunay Sok.

Serinlik Sok.

Yali Sok.

Son Sok.

Sen Sok.

Tamirat

Nurlu Sok.

Bicer Sok.

Okulun 6ntindeki yol
Avsar Sok.

10,60 m?
31,50 m?
2,00 m?
7,00 m?
10,00 m?
7,00 m?
98,72 m*
28,00 m*
218,70 m*
6,00 m?
6,00 m?
6,00 m?
75,81 m?
135,50 m?
14,00 m*
5,00 m?
301,00 m?
8,00 m?
8,50 m?
9,00 m?
7,00 m?
4,00 m?
600,00 m?
5,00 m?
20,00 m?
N3,72 m?
8,00 m?
11,57 m?
5,00 m?
15,00 m*
15,00 m*
14,00 m*
74,27 m?
15,00 m*
9,48 m?
5,00 m?
43,71 m?
7,68 m?
4712 m?
24,00 m*
18,00 m*
8,00 m?
15,12 m?
241,01 m?
26,00 m?
10,00 m?
10,90 m?
97,00 m?
600,00 m?
2.630,00 m®
1.862,41 m*
300,15 m?
16.194,26 M?
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KALDIRIM BETONU ATIMI :

Beton tamiratlari
Subasi Mah.
Subasi Mah.
Subasi Mah.
Selvilitepe Mah.
Cumbhuriyet Mah.
TOPLAM

BORDUR DOSENMESI:

Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Urganli Mah.
Sehitler Mah.
Sehitler Mah.
Ergenekon Mah.
Kosukiri Mevkii
Kosukiri Mevkii
TOPLAM

MUHTELIF ISLER:

1) Asagi Bozkir Mahallesine kiraz alim yeri yapim isi.

Kismali Yoluna 3 adet kamera direginin montaji yapildi.

Ergenekon Mahallesi Mavi Parka ve iki adet parka giris taki yapildi.
Kasaplar garsisinda belediyemize ait dukkanin cati tamirati yapildi.

Halil Kale Fen Lisesinde korkuluk tamirati yapildi.

Yedieylul stadyumunda kaynak tamir isleri yapildi.

Nufus Dairesi énundeki jenaratorin etrafina korumalik yapildi.

Nufus Dairesinin etrafina beton atimi ve cevre dizenlemesi isleri yapildi.
Belediye Santiyesinde duvar ve siva isleri yapildi.

N

)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
)

~O

Son Sok. Kaldirim

Ay Sok.

Gogcmen Sok.
Polatkan Sok.

NUfus Dairesi Bahcesi

Karadeniz Sok.
Polatkan Sok.

Okul etrafi

Akyer Sok.

Nurlu Sok.

Osman Sdmer Sok.
210,00 Sok.

213 Sok.

102,00 m?
52,00 m*
64,00 m?
87,00 m?
165,00 m?
65,00 m?
535,00 M?

67,00 mt.
178,00 mt.
278,30 mt.
35,60 mt.
120,00 mt.
260,00 mt.
50,00 mt.
270,00 mt.
1258,60 MT.

10) Sehir ici muhtelif kaldirim ve parklarda beton atimi isleri yapildi.
11) Gurleyen sokakta duvar 6rdma ve siva isleri yapildi.
Campinar Mahallesinde koprinin kaynak ve tamir isleri yapildi.
KlcUk Sanayi Sitesi arkasinda hafriyat temizligi yapildi.
Selvilitepe DUgun salonunda kapi tamir ve montaj ve seramik déseme isleri yapildi.

Turgutluspor tesislerinde fayans isleri yapildi.

Irlamaz Spor tesislerinde wc kapilari tamiratlari yapildi.

12)
13)
14)
15) Belediye Santiyesinde ikinci el tas ihalesi icin tas secme ve eleme isleri yapildi.
16)
17)
18)

Selvilitepe Mahallesi Ozgen Sokakta duvar yapildi.

19) Deve Giresi sahasi icin yol tesviyesi yapild.
20) Sivrice Mahallesine cakil gétaralda.
21) Avsar ve Akcapinar Mahallelerinde Futbol sahalarina malzeme temini ve cekimi yapildi.

22
23
24
25
26
27
28
29

~— N — Y ~— —

Selvilitepe yurduna kum cekildi.

Galericiler Sitesi Yoluna tesviye isleri yapildi.
Tehlikeli yapi olarak tespit edilen Cumhuriyet ilkokulunun tasinmasi icin kamyon yardimi yapildi.
Urganli Mahallesine parke tasi cekildi.
Bicer Sokaga parke tasi cekimi yapildi.
Ahi Evran Caddesinin devaminda yol agilmasi islemi yapildi
Asagi Bozkir Mahallesinden dolgu ¢ekimi yapildi.

Izzettin Mahallesinde arazi yollarinin tesviye isleri yapildi.

30) Asagi Bozkir Mahallesinden Belediye Santiyesine mil gekimi yapild.
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31) Selvilitepe Mahallesi Belediye Digun Salonunda fayans ve tadilat isleri yapildi.
32) Ergenekon Mahallesi Bicer Sokak'ta yol tesviyesi ve mil serimi isleri yapild.
33) Kiclk Sanayi Sitesinin arka tarafinda yol agma isleri yapildi.

34) Sulama Birligi ile birlikte kanal temizlikleri yapild.

35) Cikrikgl Mahallesinde ¢im sahaya 0,2 kum cekildi ve tesviyesi yapildi.

36) Campinar Mahallesinde dolgu malzemesi cektigimiz yolun tesviyesi yapild.
37) Campinar'dan belediye santiyesine dolgu cekim isleri yapildi.

38) Kiyap'ta su kanali agcimi ve kapatilmasi isleri yapildi.

39) Temizlik isleri MGdarlagu ile birlikte dezenfektan islerine katki sagland.

40) Yayla Mahallesi arazi yollarinin tesviye isleri yapildi.

41) 0SB'de yeni dolgu yerinin yolu yapild.

472) CifciMalalri Koruma ile birlikte arazi yollarinin tesviyesi yapildi.

43) Dagyenikoy Mahallesinde yol tesviyesi yapildi.

44) izzettim Mahallesinde ova yollarinda dolgu tesviye isleri yapildi.
45) Alasehir'den asfalt nakliyesi yapildi ve gereken yollara serildi.

NISAN AYI FAALIYET RAPORLARI

PARKE DOSEMESI VE PARKE TAMIRATLARI:

Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Turan Mah.
Istiklal Mah.
Bozkurt Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Sehitler Mah.
Yeni Mah.
Subasi Mah.
Subasi Mah.
Ozyurt Mah.
Acarlar Mah.
Mustafa Kemal Mah.
Istasyonalti Mah.
Asagl Bozkir Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Albayrak Mah.
Ataturk Mah.
Ataturk Mah.
Atatirk Mah.S.
Mustafa Kemal Mah.
Ataturk Mah.
Ergenekon Mah.
Ergenekon Mah.

Tugrul Sok.
Ozselvili Sok.
Tugrul Sok.
Gediz Elektrik p. t.
Maski p.t.
Cesur Sok.
Dikisyurdu Sok.
Maski p.t.
Maski p.t.
Bulent ilhan Sok.
Maski p.t.
Maski p.t.

Sen Sok.

Maski p.t.
Maski p.t.
Yoruk Sok.

2. Cam Sok.
Kooperatif Sok.
Kiraz alim yeri
Pehlivan Sok.
Erdem Sok.
Onur Sok.
Nisancilar Sok.
Ilgin Sok.

Ecrin Sok.
Gokhan Sok.
Katip Sok.
Muhtelif
Mustafa ilter Sok.
Sirvan Sok.
Celen Sok.

Omer Seyfettin Sok.

Muradiye Sok.

86,93 m?
8,00 m?
104,00 m?
416,20 m?
80,00 m?
2,00 m?
12,00 m?
24,00 m?
24,00 m?
15,00 m?
42,50 m?
8,00 m*
52,00 m?
24,00 m?
6,00 m?
20,00 m?
48,00 m?
6,00 m?
100,00 m?
13,35 m?
120,00 m?*
109,00 m?
17,00 m*
110,32 m?
46,00 m?
52,85 m?
141,00 m?
20,00 m?
115,00 m?
29,90 m?
113,14, m?
50,00 m?
15,00 m?
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Ergenekon Mah. Mehmet Akif Ersoy Sok.
Ergenekon Mah S.Ercan Kaya Sok.
Turgutlar Mah. Oyk, Alakus Sok.
Turgutlar Mah. , Bayram, Ozgiin Sok.
Altay Mah. Sehitler, Dumlupinar
Sehitler Mah. Nurlu Sok.

Karaoluk Mahallesi Kiraz Alim Yeri
Gokgedik Mahallesi

TOPLAM

BORDUR DOSEMESI:

Sehitler Mah. Nurlu Sok.
Atatirk Mah. Ozlem Sok.
Subasi Mah. Sen Sok.
Kosukiri Mevkii 212 Sok.
Kosukiri Mevkii 216 Sok.
TOPLAM

KALDIRIM BETONU VE BETON TAMIRATLARI:
Muhtelif Sokaklarimizda beton tamiratlari
Muhtelif Sokaklarimizda Kaldirim Betonu
TOPLAM

ASFALT ATIMI:

Ovayollari soguk asfalt atimi :

MUHTELIF ISLER :

[
~

Yarinti Yoluna asfalt atild!.

Campinar Mahallesinden dolgu malzemesi ¢ekildi.
Ovayollarina dolgu serimi ve tesviye isleri yapildi.
Setlstl Sokak'tan hafriyat atimi yapildi.

0O ~JO0~ 01 WIN
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17,00 m?
10,00 m?
72,02 m?

13,60 m*
360,00 m?
300,00 m?
150,00 m?
2.957,44 M*

120,00 mt.
35,00 mt.
32,00 mt.
170,00 mt.
395,00 mt.
752,00 MT.

197,13 m?
375,00 m*
572,13 M?

6.000,00 m?

Musalar Yenikoy Mahallesi ovayollarinda dolgu ve tesviye isleri yapildi.

Hurdacilar Sitesi hafriyat temizligi ve dolgu tesviye isleri yapildi.
Ucler Nakliyat ve Erbiller Sanayi Sitesi arkasi yola dolgu serimi yapild..

Ergenekon Mahallesi Kime Evleri 6nundeki yola dolgu ¢cekimi ve tesviye isleri yapildi.
Cifci Mallari Koruma ile birlikte ovayollari tesviye isleri yapildi.
10) Osmancik ve Asagi Bozkir Mahallelerinde talep ve sikayet konusu yollarin tesviye isleri yapildi.
1) Cepnidere ve Asagl Bozkir Mahallelerinde arazi yollari tesviye isleri yapildi.

Karaoluk Mahallesi kiraz alim yerine parke tasi déseme isleri yapildi.
Batuhan Sokak ve Derbent Mahallesi Ovayollari tesviye isleri yapildi.

Gokgedik Mahallesi Parke Yol hazirligi yapildi.

Haclisalar Mahallesinde hafriyat temizligi ve tesviye isleri yapild.

Akcapinar Mahallesi Ovayollari tesviye isleri yapildi.
Ayvacik Mahallesinde yol yapim galismalari.
19) Urganli Yenikdy ovayollari tesviye islerti yapildi.

12)
13)
14)
15) Urganli Mahallesi Ovayollari tesviye isleri yapildi.
16)
17)
18)

20) Mustafa Kemel Mahallesi Eker Sokak'ta dol malzemesi gikimi.
21) Avsar ve Derbent Mahallelerinde arazi yollari tesviye isleri yapildi.

22) Kurudere Mahallesinde arazi yollari tesviye isleri yapildi.
23) Organize sanayi bolgesinde yol dizeltme isleri yapildi.
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24) Yayla ve Urganli Mahallelerinde ovayollari dolgu tesviye isleri yapildi.

25) Kayrak Mahallesi Ovayollari tesviye isleri yapildi.

26) Ergenekon, Selvilitepe ve Albayrak Mahallelerinde yesil alan ve arsalarda kuru otlarin temizligi
yapildi.

27) Ataturk Mahallesi Aras Sokak'ta duvar érulda.

28) Santiyede baca yapimi.

29) Irlamaz Spor Tesisleri wc Ustu ¢ati tamirati yapildi.

30) Belediye Santiyesinde ikinci el taslarin secimi ve eleme isleri yapildi.

31) Gurleyen Sokak'ta duvar 6rama yapildi.

32) Saribey Mahallesinde depo kapisi yapildi.

33) Carsamba Pazarinda kapi tamirati yapild.

34) Guney Mahallesi Kiran da kiraz alim yeri yapildi.

35) Sivrice Mahallesi wc kapi yapildi.

36) Ciraklik Egitim Merkezinde kaynak isleri yapildi.

37) Niyazi UzmeZ Anadolu imam Hatip Lisesinin bahce duvarlarinin siva isleri yapildi.

MAYIS AYI FAALIYET RAPORLARI

PARKE TAMIRATLARI VE PARKE DOSEME iSi:

Acarlar Mah.
Subasi Mah.
Yeni Mah.
Turan Mah.
Yildirim Mah.
Yigitler Mah.
Selvilitepe Mah.
Sehitler Mah.

Mustafa Kemal Mah.

Kurtulus Mah.
Istiklal Mah.
Bozkurt Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Ataturk Mah.
Ergenekon Mah.
Ergenekon Mah.
Sehitler Mah.
Istiklal Mah.
Istiklal Mah.
Ataturk Mah.
Cepnidere Mah.
Campinar Mah.
TOPLAM

BORDUR DOSEMESI:

Sehitler Mah.
Ergenekon Mah.
Muhtelif Tamiratlar
TOPLAM

Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar

Dogan ve Kapili Sok.

Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
Muhtelif Sokaklar
incikent Sitesi etrafi
Batin Sok.

Akyer Sok.
Ibrahimci Parki
Seving Parki

Taziye Evi Bahgesi

Tamiratlar

Akyer Sok.
Latfi Erer Sok.

ASFALT YAMA VE TAMIRATLARI:

Sehir ici muhtelif sokaklarda asfalt yama ve tamiratlari

1,22 m?
19,95 m?
22,78 m?
9,26 m?
37,85 m?
4,35 m?
142,87 m?
287,67 m?
187,17 m?
96,59 m?
6,55 m?
196,55 m?
11,68 m?
555,04 m?
1.900,27 m*
504,70 m*
256,98 m?
350,00 m?
600,00 m?
500,00 m*
250,00 m.
100,00 m.
6.061,48 M?

120,00 m.
250,00 m.
175,00 m.
545,00 M.

5,300,00 m?
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KALDIRIM BETONU VE BETON ATILMASI:
Muhtelif Kaldirimlara beton atilmasi:
MUHTELIF ISLER :

1) 64 Evler Polis Lojmanlarinin D.300 Devlet Karayolu tarafindaki cephesinde kaldirimin dibine
guvenlik igin korkuluk yapildi.
Gokgealan Mahallesinde yagmur i1zgarasi yapildi.
Belediye Santiyesinde ikinci el taglarinin secimi ve eleme isleri yapildi.
Kabaginar Mahallesinde kapi tamirati yapildi.
Hilmi Pekcan Ortaokulunda ve TEV ilkokulunda, pota tamirati yapildi.
Yayla Mahallesine kiraz alim yeri yapildi.
Belediye Digun Salonunda sundurma ve levha yapildi.
Selvilitepe Parkina Isim Levhasi yapildi.
Karakoy Mahallesi Kiraz Alim Yerinde kaynak isleri yapildi.
) Eski Belediye Digun Salonu pasajinda iki dikkan arasina duvar 6ruldd, sivasi yapildi tabanina
seramik désendi.
11) Yedieylll Mahallesi eski muhtarlik binasi wc'ye donusturaldd. Lavobo ‘su wc taslari ve seramik
doseme isleri yapildi. Tesisati baglandi.
12) Organize Sanayi Bolgesinde hafriyat calismasi yapildi.
13) izzettin Mahallesinde arazi yollarinda dolgu ve tesviye isleri yapildi.
14) Alasehir'den Asfalt getirildi.
15) Temrek Mahallesi ova yollari dolgu ve tesviye isleri yapildi.
16)
17)
18)

O 00 IO~ Ol M~ WWIN
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Catalkopru Mahallesi ova yollari dolgu ve tesviye isleri yapildi.
Aras Sokak hafriyat temizligi yapildi.
Cikrikgl Mahallesi ova yollarinda tesviye isleri yapildi.
19) Urganli Mahallesinde arazi yollarinda tesviye isleri yapildi.
20) Kereteciler Sitesi 229 sokak dolgu ve tesviye isleri yapildi.
21) Gokgedik Mahallesi ova yollarinda dolgu ve tesviye isleri yapildi.
22) Musacali Mahallesinde arazi yollarinda dolgu ve tesviye isleri yapildi.
23) 2.etap yesil alanlarda ve arsalarda ot temizligi yapildi.
24) Yukari Bozkir Mahallesi arazi yollari tesviye isleri yapildi.
25) Derbent Mahallesi Ayvacik Mahallesi dolgu ¢gekimi ve tesviye isleri yapildi.
26) Sulama Birligi ile birlikte su kanallarinin temizligi yapildi.
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PARKE TAMIRATLARI VE PARKE DOSEMESI:

Kuslar Mah.

Yayla Mah.

Irlamaz Mah.

Campinar Mah.

Yukari Bozkir Mah.
Cepnibektas Mah.

Musacali Mah.

Turgutlar Mah.

Subasi Mah.

Kosukiri Mevkii

Muhtelif Sokaklarda tamiratlar
Turgutluspor tesis 6nu
Karakoy Mahallesi

Izzettin Mahallesi tamiratlar
Campinar Mahallesi tamiratlar
Derbent Mah. Tamiratlar
Dalbahce Mahallesi tamiratlar
TOPLAM

BORDUR DOSEMESI:

Subasi Mah.
Turgutlar Mah.
Keresteciler Sitesi
Campinar Mah.
Muhtelif tamiratlar
Kaguk Sanayi Sitesi
Irlamaz Mahallesi
Turgutlar Mahallesi
Selvilitepe Mah.
Ergenekon Mah.
TOPLAM

Uzim Sok.
Gani Sok.
210 Sok.

Gani Sok.
Uzim Sok.

213 Sok.
Kahvehane onl

Uzim Sk.
Akinci Sok.

Ethem Kaya Sok.

KALDIRIM BETONU VE BETON ISLERI:

Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.
Selvilitepe Mah.

Aksa ve Maski Beton Tamiratlari

Ergenekon Mah.
TOPLAM

ASFALT YAMA VE TAMIRATLARI :
Muhtelif sokaklarimizda asfalt yama ve tamiratlari 3.000,00 m?

Tuba Sok.
Onder Sok.
Armagan Sok.
Seyman Sok.
Sehra Sok.
Sun Sok.
Ogul Sok.
Akgam Sok.

Ethem Kaya Sok.

HAZIRAN AYI FAALIYET RAPORLARI

230,00 m?
400,00 m?
300,00 m?
600,00 m?
550,00 m*
500,00 m?
1.200,00 m*
120,00 m?
400,00 m?
900,00 m*
1.500,00 m?
50,00 m?
80,00 m?
137,00m?*
115,00 m*
55,00 m?
217,00 m*
7.354,00 M?

200,00 m.
60,00 m.
350,00 m.
100,00 m.
250,00 m.
470,00 m
55,00 m
60,00 m.
65,00 m.
250,00 mt.
1.860,00 M.

755,00 m*
15,00 m?
59,00 m*
90,00 m?
18,00 m?
65,00 m?
8,00 m*
10,00 m?
200,00 m?
450,00 m?
1.670,00 M?
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MUHTELIF ISLER:

Seving Parki bahgesinde ki sundurma sokuldu eskiyen parke taslarinin sokimu yapildi. Park ve
Bahgeler Mudurlugu tarafindan bordirt désendi. Yeniden parke tasi dosendi cevre dizenlemesi
yapildi.
Seving Parki icerisine ¢evre dizenlemesi isleri tamamlandiktan sonra sékulen sundurma
yeniden takildi.
Belediye Santiyesinde ikinci el parke taslarinin elemesi ve secilmesi isleri yapildi.
Ilce Emniyet MUdUrliga girisindeki bariyerlerin tamirati ve kaynak isleri yapildi.
Adliye Sarayi bahgesinde merdiven ve duvar 6rimu yapildi.
Selvilitepe Mahallesi Saglik Ocagi girisine seramik dosendi.
Ergenekon Mahallesi Ethem Kaya sokak Gzerinde bulunan dere yatagina menfez yatirilip yanlari
orulerek yol yapildi.
Ergenekon Mahallesi Ethem Kaya sokak devaminin yol agilmasi ve tesviye isleri yapildi.
Musacali Mahallesine kiraz alim yeri yapildi.

10) Sulama Birligi ile birlikte dere yataklarinin temizligi yapildi.

11) Dikisyurdu sokakta metruk bina yikimi yapildi.

12) Ergenekon Mahallesinde toprak sarimi yapilan yerde yol duzeltildi.

13) Yunusdere Mahallesi arazi yollarinin tesviye isleri yapildi.

14) Temrek Mahallesinde tavuk kiimesine giden yolun tesviye isleri yapildi.

15) Kuslar ve Urganli Mahallelerinde ova yollarinin tesviye isleri yapildi.

16) Organize Sanayi Bolgesinde hafriyat isleri yapildi.

17) Asagi Bozkir Mahallesi, Cayiralan Mahallesi ve Haclisalar Mahallelerinde arazi yollari tesviye
isleri yapildi.

18) Musalar Yenikdy Mahallesinde arazi yollarinin tesviye isleri yapildi.

19) Albayrak Mahallesi Dereli Sokak'ta hafriyat temizligi yapildi.

20) Park ve Bahceler Madarlagu ile birlikte Ergenekon, Selvilitepe ve Albayrak mahallelerinde
arsalarda ve yesil alanlarda ot temizligi yapildi.

21) izzettin Mahallesinde ova yollarinin temizligi ve tesviye isleri yapildi.

22) Cepnibektas Mahallesinde okul duvarinin tamirati yapildi.

23) Ergenekon Mahallesinde Omer Seyfeddin Sokaginin devaminin acilmasi ve yol tesviye isleri
yapildi.

24) Ergenekon Mahallesinde incikent Sitesi Civarinda yeni yol acilmasi ve tesviye isleri yapildi.

25) Irlamaz Mahallesinde arazi yollarinin duzeltilmesi ve tesviye isleri yapildi.

26) Avsar ve Akcapinar Mahallelerine kale diregi yapildi.

27) Gozde un arkasinda yeni yol agilmasi ve dolgu tesviye isleri yapildi.

28) Yayla Mahallesine kiraz alim yeri yapild.

29) Urganli Mahallesinde kantar yeri yapildi montaji ve betonu atildi.

30) Kosu kiri Mevkiinde hayvan pazari icin zemin hazirligi yapildi.

31) Asagi Bozkir Mahallesinden dolgu sarimi yapildi.

32) Pazartesi pazarinda yipranan eternitlerin degisimi yapildi.

33) Cepnidere Mahallesi arazi yollarinin tesviyesi yapildi.

34) Hafriyat dokim alaninda dlzeltme ve tesviye isleri yapildi.

35) Urganli Mahallesi arazi yollarinin tesviyesi yapildi.

36) Kurtulus Mahallesi Muhtarliginda fayans isleri yapildi.

37) Ergenekon Mahallesinde yeni yapilan kopralere korkuluk yap
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Ayrica Ilgemizin bagli bulundugu Manisa Ilinin Blyuksehir olmasinin sonucunda yeni kurulan
Ulasim ve Koordinasyon Merkezi seklinde bir acilima sahip olan Ukome, yasal hikimler konusunda
BuyUksehir Belediyeleri koordinasyon merkezleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Belediye Baskani tarafindan atanan ve gérevlendirilen Okome ilce Alt Komisyonu Baskan'i ile
birlikte Ilce Emniyet Mudarlig, ilce Jandarma Komutanugi, Turgutlu Soférler ve Otombilciler Esnaf
Odasi Baskani, Manisa Buyuksehir Belediyesi Muhtarlik isleri Turgutlu Sube Mudirliga ile Fen isleri
MUudurd ve Zabita Muduramuazun katiimlari ile olusturulan Konseyimiz gelen taleplere gére belli
araliklarla toplaniyor ve kararlar da bu konseyden cikiyor olup, Ulasim ve koordinasyon merkezi,
ulasim bildirimleri ve ulasim ¢calismalari hakkinda gerekli dizenlemeleri yapmaktadir. Kararlar bu
kurumun yetkilileri tarafindan ortak bir cercevede ele alinir ve oy coklugu ile gerekli sonug ortaya
konularak ilgili kuruma resmi evraklar dahilinde sunulmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

Cagdas bir kentsel tasarim anlayisi ve fen ilkeleri dogrultusunda, sehrimizin alt ve Ust yapisinin
guinUmuze ve yarinimiza hitap edecek sekilde dizenleme ve galismalarla sorunsuz hale getirmek temel
hedefimizdir. Kentin yasanabilirligini ve kentlinin yasam kalitesini arttirmak temel politikamiz ve
onceligimizdir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Bltce Uygulama Sonuclart:

Mudirldgamaze ayrilan bitcenin gerceklesme durumu asagidaki tablolarda yer almaktadir.

01 PERSONEL GIDERLERI 2.206.000,00 1.331.076,33
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 170.000,00 86.887,61

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI 2.100.000,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 22.340.000,00 1.290.845,06
TOPLAM 43.100.000,00 19.471.176,83

03 14.284.000,00 16.792.367,83
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ACIK IHALE USULU ILE YAPILAN ISLER
ISIN ADI

Akaryakit Urtinleri Alimi ihalesi

Beton Parke Tasi Désemesi Isciligi Yapim Isi Ihalesi

Arac Kiralama Hizmet Alim Ihalesi

Belediye Santiyesinde Kullanilmak Uzere Dékme Cimento Alimlar.

Belediyemiz Calismalarinda Kullanilmak Uzere Torba Cimento Alimlari.

Belediyemiz Calismalarinda Kullanilmak Uzere Hamur Kireg Alimlar.

Belediyemiz Calismalarinda Kullanilmak Uzere Tugla Alimlari.

Belediyemize Ait Tasitlarin Yedek Parca Alimlari.

Belediyemize Ait Tasitlarin Bakim Ve Onarim isleri.

Belediyemiz Yollarinda Kullanilmak Uzere Beton Parke Tasi Alimlari.

Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullanilmak Uzere Kum Ve Gakil Alimlari.

olo|[Sfofols|w|N]-

Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullanilmak Uzere Kirma Tas Micir Alimlari.

—
o

. Belediyemiz islerinde Kullanilmak Uzere Cilingir Malzemesi Alimlari.

. Belediyemiz islerinde Kullanilmak Uzere Hirdavat Ve Nalbur iye Malzemesi
Alimlari.

Belediyemiz Yol Yapim Calismalarinda Kullanilmak Uzere Hazir Beton Alimlar.

—_
—_

—
[

—
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Belediyemizde Calisan iscilerin Verilmek Uzere Yogurt Alimlart.

. Belediyemiz islerinde Kullanilmak Uzere Ekskavatér Ve Beko Loder Kiralama
Isleri.

. Ilgemiz Cadde Ve Sokaklarinda Bozulan Parke Yollarin Tamiratinin Yapilmasi.

=

. Asfalt Yol Tamiratinda Kullanilmak Uzere Torba Asfalt Alim.

. Ilcemiz Yollarinda Kullanilmak Uzere Muhtelif Tabela Ve Reklam islerinin
Yapilmasi.

. ilcemiz Yollarinda Kullanilmak Uzere Yol Kapama Levhalari, Dubalar Ve
Delinetorler Almlari.

. Muhtelif Ving Kiralama isleri.

. Belediyemizde Kullanilan Telsiz Sisteminin Bakim ,Onarim . Tamir isleri Ve
Malzeme Alimlari.

. Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi Alimlari.

. Enclimen Karari Geregi Fakir Vatandas Evleri Ve Okullarin Tadilat islerinin
Yapilmasi.

. Belediyemiz islerinde Kullanilmak Uzere Pikap Kiralanmasi.

. Enciimen Karari Geregi Muhtelif Tamiratlarin Yapilmasi Ve Buna iliskin
Malzeme Alimlari.
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2020 YILINDA TAMAMLANAN FAALIYETLER / PROJELER

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu Proje No:1

Adi Akaryakit Urdnleri Alimi
Baslama Tarihi 01.01.2020

Ongérilen Bitis Tarihi 31.12.2020

Bitis Tarihi 31.12.2020

Butgesi 2.668.750,00 TL. + KDV

Gerceklesme Durumu ) % 100

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin );

Nosu Proje No:2

Yollara Beton Parke Tagi Dogemesi Yapim
ISi

Baslama Tarihi 2§0.01.2020

Ongériilen Bitis Tarihi 19.01.2021

Bitis Tarihi -

Butgesi 209.400,00 TL. + KDV

Gerceklesme Durumu ™ % 87

Adi

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ),

Nosu Proje No:3

Adi Arag Kiralama Hizmet Alimi
Baslama Tarihi 26.11.2019

Ongériilen Bitis Tarihi 29.11.2021

Bitis Tarihi -

Butgesi 1.415.060,00 TL. + KDV

Gerceklesme Durumu ™ %52

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ),

Nosu Proje No:4

Asfalt Emiilsiyon Uretim Tesisi, Kombi Sathi
Adi Kaplama Araci ve Mobil Agrega Yikama
Makinesi Alimi

Baslama Tarihi 10.11.2020
Ongérilen Bitis Tarihi 08.01.2021
Bitis Tarihi 05.01.2021
Bitcesi 1.350.000,00 TL. + KDV

Gerceklesme Durumu ) %100
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ),

Nosu

Proje No:5

Adi

Beton Parke Tasi Alimi

Baslama Tarihi

09.10.2020

Ongériilen Bitis Tarihi

06.01.2021

Bitis Tarihi

31.01.2021

Butgesi

314.025,00 TL. + KDV

Gerceklesme Durumu ™

%100

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin ),

Nosu

Proje No:6

Adi

ilce Halk Kitiphanesi ve Kurs Merkezi

Baslama Tarihi

14.12.2020

Ongérilen Bitis Tarihi

2 yil sonra

Bitis Tarihi

Butgesi

3.826.144,61TL. + KDV

Gerceklesme Durumu )

% 0

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin );

Nosu

Proje No:7

Adi

Manisa-Turgutlu Cocuk KutUphanesi

Baslama Tarihi

21.01.2021

Ongérilen Bitis Tarihi

18 ay sonra

Bitis Tarihi

Bitcesi

1.208.780,82 TL. + KDV

Gerceklesme Durumu )

% 0

2020 Yilinda

Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu

Proje No:8

Adi

Temel Alt Dolgu Malzemesi Alimi

Baslama Tarihi

14.12.2020

Ongériilen Bitis Tarihi

14.04.2021

Bitis Tarihi

Bitcesi

359.000,00 TL. + KDV

Gerceklesme Durumu ™

%10

Kiralanan Arac Listesi

Camli Van ( VW Cady)

Cift Kabin Pikap (Ford Ranger)

Cift Kabin Kamyonet ( Ford Transit)
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Ibrahim TUNCKOL
Fen Isleri Mdur Vekili
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PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU




Sehir glzelligini sanata donUstUrebilecek vyaratici projelerle kentsel tasarimi, planl,
sUrddrdlebilir, kulturel zenginlikleri koruyarak toplum sagliginda yesil alanlarin rolini distnerek yesil
alan miktarlarini ylUkselterek mevcut parklarin tamaminda yapilmasi 6n gorulen degisikler,
eksikliklerin tespit edilmesi bakim, onarim, yenileme ve otomatik damlama sulama sistemleri, reftj, yol
ve tretuvar alanlarinda agac fidan dikimi, imar planlari dogrultusunda rekreasyon alani donustiralmesi
faaliyetleri birimimizce yapilmaktadir.

Belediyemiz sinirlarinda 61 mahallede faaliyetlerimizi strdlUrmekteyiz. Park ve bahcgeler
mudurlugu olarak rutin islerimiz yabanci ot temizligi, budama, havuz temizligi ve bakimi, ¢cim ekimi, cim
bicimi, gubreleme calismalari, sulama, genel temizlik, park, bahce ve mesire alanlarindaki eksik
bitkilerinin tamamlanmasi ve vyesillendirilmesi, oyun gruplari, spor aletleri, oturma banklari tamir,
bakim ve boyama islemleri yapilmaktadir.

2020 yilinda Uretime yonelik fidanlik ve sera tesislerimizde kendi yetistirdigimiz cicek ve agac
fidanlari ilgemizin muhtelif alanlarina dikimi yapilmistir. Santiyemiz kaynak atolyelerinde Uretimi
tarafimizca yapilan modern kamelya ve banklar parklar, yesil alanlara, kamu kurum ve kuruluslarina
montaji yapilmistir.

Mustafa BICER
Park ve Bahcgeler Mudur Vekili
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GENEL BILGILER
MISYON-VIZYON
Misyon:

Tam calisanlarimiz ile birlikte cevreci, katilimci, insan odakli, gtvenilir, hesap verilebilir, seffaf,
adil bir yonetim anlayisiyla hizmetlerimizi etkin ve verimli bir sekilde sunarak; kentin ve kentsel
cevrenin daha iyi bir géranim almasina yardimci olurken kent halkinin yasamsal kalitesini artiracak
sekilde dinlenme, gezinti, park ve cocuk alanlari, yesil alanlarin yayginlastirilmasini amacglamaktadir.

Vizyon:

Kaltarel degerleri canli, cevreye duyarli, dogal kaynaklari koruyan, ekolojik dengeyi bozucu
etkenlerle mucadeleci, teknoloji yeniliklere acik, hizli kentlesme nispetinde yesil alanlarin arttirilmasi,
yasam alanlariyla saglikli bir kent olusturmak.

YETKi GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu ve ikincil mevzuatlarin
idarimize vermis oldugu yetkiler cercevesinde idari faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyeye ait park ve bahcgelerin sulama, glbreleme, budama, ¢im bigimi, hastalik ve zararlilar
ile mUcadele icin gerekli tedbirleri alir.

Sahalarin tanzimi igin gerekli etit proje, detay planlarini ilgili madurlukler ile birlikte koordineli
calisarak, arazi Uzerinde tatbikini yapmak ve yaptirmak.

Duzenlenmesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refij, gezinti alanlari)
Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamUlligini saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri,
sulama, temizlik, bakim ve onarim calismalari yapmak.

Park ve bahcelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agag ve cali grubu bitkiler ile
mevsimlik gicek Uretimi yapar.

Botanik ve hobi bahceleri olusturur, halkin yararlanacagi hale getirir.

Yeni cocuk alanlari, agik alan spor aletleri ve uygun gorulen yerlere kent mobilyalarinin montajini
yapar.

Agac dikimi kampanyalari duzenler, yeterli yesil alan olusturulmasi icin calismalar yapar.
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BIRIME ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

Turgutlu Belediyesi hizmet binasi 4. Katinda faaliyet gostermektedir. Park ve Bahcgeler $Santiyesi
hizmet binasi disinda olup; icerisinde ara¢ bakim ve park alani, malzeme deposu, kaynak atélyesi, bitki

uretimi yapilan sera bulunmaktadir.

Hizmet Araclari

MUdurlagimaz hizmetleri yiklenici firma tarafindan tahsis edilmistir.
Arac yeterliligi degerlendirilmistir. ilcenin gelisen sartlarina uygunlugu tespit edilmistir.

Damperli Kasa Traktor

Benzinli Cim Bicme Makinesi

Cim Bigme Traktoru

Benzinli Ot Bicme Tirpani

Agag Kesme Motoru
Kontrol Araci

Cit Cizme Makinesi
Motorlu Capa Makinesi
Motosiklet Ve YUk Sepeti
Motorlu Sirt Pulverizator
Traktor

Su Tanki

Picup

NN I[N |N[O[N|0 |~

TOPLAM

D~
D~

Hizmet Birimleri

Madurlugumuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Teskilat Yapisi

Park ve Bahgeler Madarlaga 1 madar vekili, 2 Ziraat Mihendisi, 1 Tekniker, 2 Memur, 3 Kadrolu
isci (I'si cavus) personeli ile hizmet vermektedir.
Nitelikli personel sayisi yeterlidir.

Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi
Mustafa BICER
Park ve Bahceler Mudur Vekili

Onder PALA ismail Kiirsat GAZAN Ahmet KOKCU
Ziraat Mihendisi Memur Kalem Zeliha SIVACI Cavus
Yakup GOKDEMIR Elif Aydin CELIK Memur Kalem Soner AYDIN

Ziraat Muhendisi Tekniker Cavus
Selahattin ERBICER

Cavus

Teknolojik Kaynaklar

TOPLAM

Bilgisayar
Internet

Telsiz Telefon
Fotokopi Makinesi
Yazici

Faks

Insan Kaynaklari

Personelin kadro ve istihdam sekline gére dagilimi

Mevcut Kadro Durumu

Memur

Kadrolu Isci
Soézlesmeli Memur
Surekli (Daimi Isgi)

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




Yénetim ve I¢ kontrol Sistemi

Performans esasli butgeleme ile kurumumuzun performans gostergelerine dayandirmalarina
yonelik calismalarla yetki, sorumluluk dagitimi, kaynaklarin etkin, verimli bir sekilde;
5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara
dair yonetmelik hukUmlerince 6n mali kontrol faaliyetleri yuratulmektedir.
Kamu Idarelerince Stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslara hakkinda yénetmelik ile
Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik vb. ikincil mevzuatlarla
ic kontrol eylem plani ve ydonetim programi yapilmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayili Belediye Kanunu, belediyenin gorev ve sorumluluklari bélimd 14. Maddesi ‘@
bendinde agaglandirma, park ve yesil alan hizmetleri yapar ve yaptirir hikm bulunmaktadir.

Park ve Bahgeler Mudirliga olarak teknolojiyi etkin kullanan, kentsel gelisim seviyesini gelistirmeyi ve
ilce halkinin yasam kalitesini strekli arttirmayi esas alan cagdas bir kentlesme st yapisini olusturan

ve daha ileriye tasimayl amaclayip hedeflemektedir.
FAALIYETLER VE PROJE BILGILERI
FAALIYETLER

Faaliyetler;

1) Parklara Montaj Yapilan/Yenilenen Oyun Ve Spor Ekipmanlari

2) Kauguk Kaplama Ve Muhtelif D6seme Tamirati

3) Yil icinde Yeni Yapilan Yesil Alan Ve Park

4) Muhtelif Yesil Alanlarin Peyzaj Uygulama Ve Meydanlarin
Duzenlenmesi Calismalari

5) Agac Korulugu Yapilmasi

6) Park, Yesil Alan Ve Kamu Kurumlari Dahil Bank Ve Kamelya Montaji

7) Cim Bicilmesi (Kamu Kurumlari Dahil)

8) Ot Bicilmesi (Kamu Kurumlari Dahil)

9) Budak Yapilmasi(Kamu Kurumlari Dahil)(Sokak, Cadde)
10) Mezarlik Bakimlari (Milga Koy Mezarlari Dahil)

11) Ilaglama Ve Gubreleme

12) Aydinlatma Ve Givenlik Kayit Sistemleri

13) Damlama Sulama Sistemleri Ve Sulama

14) Havuz Yenileme Ve Tamirat

15) Spor idman Sahalari Ve Futbol Sahalari

16) Mevsimlik Cicek, Agag, Cali Dikim Ve Ekimi
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2020 Yili vatandaslarimizin kullanimina acilan yesil alan, meydan, park alanlari, agac koruluklari,
ciceklendirme ve agaclandirma islemlerine ait muhtelif faaliyetlerin gérselleri asagida sunulmustur.

Istasyonalti Gircan sokakta kurmus oldugumuz yesil alanin fitness aletleri ve bank montaji
yapilmis olup mahalle sakinleri ve ¢ocuklarin sosyallesmesi, aktiflesmesini acisindan fayda saglamistir.

Saribey Mahallesinde bulunan okul Bahcesi ve cevresi agaclandirma calismasi yapilmis olup
mahallemize daha modern ve saglikli bir gérinim kazandirilimistir.

Hasan Uzmez Okulu,Gatalkopri Okulu vb bircok okul.cami ve Kurumlarin ekiplerimiz tarafindan
boyama calismalari yapilmis olup yeni ve guzel bir géranim kazandirilmistir.

Ekiplerimiz tarafindan Turgutlu ve Mahallelerinde bulunan Belediye hizmet sinirlari icerisinde
olan agaclarin budamalari yapilmis olup sehrimize temiz ve guzel bir gorinim kazandirilmistir.

Cogunlugunu kendi Gretimimiz olan tohumlardan 200.000 m? alana mevsimlik cicek agac ve tra
bitkilerin dikimi saglanmistir. Tesislerimizde cam, sedir, selvi, ¢cinar, palmiye, oya, akga agacg ile
mevsimlik giceklerden gul, berberise, yasemin, viola, tricolar ve cyclaman ve cali grubu bitkileri
yetistirilmektedir.

Kendi Uretimimiz olan modern kamelyalar okullar, camiler, yesil alan ve parklara montaji
yapilmistir.
Turgutlu icinde bircok alan,meydan ve kavsaklara mevsimlik cicekler dikilmis olup sehrimiz daha renkli
yasanilir bir sehir haline getirilmistir.

Ilcemiz de bulunan yesil alan,cami vb alanlarimizin daha verimli, yasanilabilir ve nefes alinabilir
alanlar haline getirilmesi saglanmistir.

Turgutlu da ve mahallelerinde bulunan tum sahalar,bakimlari ¢cim ekim ve bigimleri dtzenli
periyotlarla yapilmis olup spor aktiviteleri igin aktif hale getirilmistir.

Kayrak mahallesi,Bozkir mahallesinde 6rneklendirildigi gibi ilcemizde ve mahallelerimizde
bulunan degerlendirilebilir alanlara yeni oyun gruplari konulup mevcut oyun gruplarinin yenileme ve
tamirat calismalari yapilmistir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Bitce Uygulama Sonuclari

01 PERSONEL GIDERLERI 538.000,00 363.331,38
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 35.000,00 53.015,15

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

TOPLAM 8.720.000,00 1.348.772,75

03 8.147.000,00 10.932.426,22
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PERFORMANS SONUGLARI DEGERLENDIRILMESI
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Mustafa BICER
Park ve Bahcgeler Mudur Vekili
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DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU




Destek Hizmetleri MGdarlagumazin 2020 yili genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesiyle hesap verilebilirlik ve
sadelik ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tim faaliyet sonuglarina aciklama getirebilecek tarzda
hazirlanarak asagida sunulmustur.

Mithat ERDEN
Baskan Yardimcisi
Destek Hizmetleri Mudur Vekili
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GENEL BILGILER:
MISYON-VIZYON:

Tum Belediye birimlerinin makine bakim, onarim, ikmal ve destek ihtiyaclarini karsilamak,
Belediyemizin reel sartlari goz éntunde bulundurularak, hizmetlerimizi organize ve koordineli bir

sekilde cagdas standartlara tasiyarak kaliteli hizmeti vermektir.

YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

TEMEL ISLEV:

Belediyemiz blnyesinde isletilmekte olan tasit ve is makinelerinin bakim, onarim ve parga
degisiklikleri Belediyemiz Destek Hizmetleri Mudurlugi Blnyesinde yapilmaktadir.

Amac: Belediyemiz bunyesinde isletilen tasit ve is bakim makinelerinin onarim bakim ve parca
degisikliginin zamaninda en saglikli sekilde yapilmasi ve aracin goreve cikarilmasindan
sorumludur.

MUdarlagan Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Belediyemiz faaliyetleri icin gerekli arag, gerec ve malzeme ile hizmet alimlarinin satin alma ve ihale
islemlerini yaratar.

b) Mudurluk ihtiyaci olarak satin ve bagis yoluyla alinan tim demirbaslari kayit altina alir, kullanim
slresi dolan demirbaslarin kayitlardan disilerek ambara hurda olarak teslimini saglar.

c) Stratejik planlamaya uygun bitce hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar.

d) 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirir.

Madarlagan Yetkisi

Destek Hizmetleri MUdarlagu, bu yénetmelikte sayilan gorevleri 5393 Sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim goérevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Midarlagan Sorumlulugu

Destek Hizmetleri Mdarlagu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yarutmekle
sorumludur.

Midaran Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Belediyemiz mudurluklerinin ortak nitelikli yonetimi ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

b) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolu kanunu, 4735 sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, Tasinir Mal Yénetmeligi, Baskanlik ve ilgili bakanliklarin genelge,
bildiri ve prensip kararlari talimatlar ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde yoneticilik gorevini yerine getirmek.

c) Mudarlagun calisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

d) Mudurlagin faaliyetleri ile ilgili baskanlik makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini
arastirma ve inceleme yaparak hazirlamak.

e) Mudurlugin calisma ve usullerini gozden gecirerek midirlige bagli personelin gorevlerini
yerine getirmeleri icin yetkisi icinde dnlemleri almak yetkisini asan hususlarda ust makamlara bu
konuda bilgi vermek calismalari planlamak ve programlamak, ¢alismalarin bu programlarca
yaratilmesini saglamak.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




f) Gerektigi zamanlarda faaliyetlerle ilgili toplantilar dizenleyip emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak.

g) Baskanlik Makaminca dizenlenecek toplantilara katilmak, istenilen bilgileri vermek ve gerekli
emirleri almak.

h) Mudirlukte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve
arastirmalar yapmak, baskanlik makami gorusleri ile ilgili mevzuat hikimlerine gére gereken
degisiklikleri yapmak.

i) Mudurlugun islevlerine iliskin baskanlik makaminca uygun gorilen programlarin geregince
yuratulmesi icin karar vermek, 6nlem almak ve uygulamak.

j) Mudurlugin islevlerin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni énlemlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik makamina onerilerde bulunmak.

k) Mudurluk yazismalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak.

1) Madarlagan calisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.

m) Harcama yetkilisi olarak madarligun batgesini ve programlarini hazirlamak.

n) Mudarlagin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek.

0) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

6) Harcama birimleri ve mudurliklerden gelen talepleri; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda teminini saglamak.

Yasal dayanak:

Belediyeye alinacak her turll motorlu tasit ve is makinasi atdlye alet yedek parca alimlarinin
teknik sartnamesini hazirlamak.

Belediyenin tamir ve bakim atélyeleri ve tasitlar igin gerekli takim, alet, tezgah yedek
parca, lastik, yag vb ihtiyaclarin temini igin birimlerden gelen talepleri yerine getirmek.

Belediyemiz hizmetlerinde calistirilan her turll aracin, yag, antifriz ve periyodik bakimlarin
yaptirilmasini saglamak.

Belediye hizmetlerinde goreve ¢ikacak araclarin sevk ve idaresini yapmak.
Kendi birimi ile ilgili harcamalarin bitce hazirligini yapmak.

MUDURLUK TESKILATLANMA SEMASI VE GOREVLERI

Mudar; Madarlak bunyesinde hizmetlerin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak, emrindeki
personelin sicil amirliginin yani sira personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde
ayarlamak, Araglarin tamir ve bakimi icin gerekli olan yedek parca, madeni yag vb.
malzemelerin alinmasi icin direktifleri alt kademeye vermek ve takibinde bulunmak.

Destek Hizmetleri Mudurlugu, Maduar, idari isler ve satin alma sefliginden olusur. 2 Memur ve 1 adet
daimi isci personel ile hizmet vermektedir.

OTO LASTIK ATOLYESI:

Belediyemiz emrinde isletilen oto kamyon, traktor, binek arac, pikap ve is makinalarinin
lastiklerinin soklp takma, soguk sicak yama bijonlarin degistirilmesi vb. lastik tamir islerinin
yapilmasi.

MADENI YAG IKMAL VE BAKIM ISTASYONU:

Belediyemiz aracg parkinda kayitli araglarin ve silindir ve her tirlt makinanin yag, su, hava,
mazot deposu ve filtrelerin degisimi, motor, sanziman, difransiyel, damper ve diger muhtelif yaglarin
degistirilmesi gresorluklerin yaglanmasi haftalik periyodik bakimlarin yapilmasi vb yag bakimi ikmali
ylkama ve temizlik isleri yapmak ve bu olcide uygun miktarda stoklari hazir bulundurmak.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




DIS PIYASADA YAPTIRILAN TAMIR VE BAKIM ISLERI:

Motor rektefiye isleri( Krank, sibop yuva ve silindir kapagi yizey taslama, yatak arasi
gomlek)hidrolik hortumu yaptirilmasi, mazot pompasi isleri(Ayar mazot otomatigi, elemanlar, germer
mili, enjektdor memesi), Radyator isleri(radyator lehimi bakim ve temizlik) Rodve balans isleri, fren
kampanalari torna isleri, hidrolik ve pistonlarin honlama isleri, atélyemizde yapilmadigi icin dis
piyasada yaptirilmaktadir.

Belediyemiz tum birimlerinin kirtasiye ve bilgisayar sarf malzemelerinin teminin yapilmasi isi.
Belediyemizde kullanilmakta olan temizlik malzemelerinin teminin yapilmasi isi.

MUdarldgumiz hizmet araci 1 adet Fort Transit Cift kabin Kamyonet 45 TS 214 Plakalidir.
( Malkiyeti Resmi) Arac 2011 modeldir.( 10 yas)

HIZMET BIRIMLERI

MUDUR ODASI:
MEMUR ODASI:

TEKNOLOJIK ALT YAPI:

Telsiz telefon : 4 Adet
Faks : 1 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Bilgisayar ; 4 Adet
Yazici : 2 Adet

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 270.000,00 187.037,26
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 75.000,00 29.886,08

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

TOPLAM 805.000,00 1.358.956,62

03 460.000,00 1.142.033,28
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Mithat ERDEN
Destek Hizmetleri Mudur Vekili
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INSAN KAYNAKLARI
VE
EGITIM MUDURLUGU




5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 41. Maddesi gere§i Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayimlanmistir.

Mudirldgimiz bu yonetmelik ile birimimizin 2020 yili faaliyet raporunun hazirlanmasi ve
kamuoyuna agiklanmasi amaciyla calismalara baslamis ve hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye
goturdlmesine i1sik tutacak olan faaliyet raporumuz olusturulmustur.

Adnan MUT
Insan Kaynaklari ve Egitim Madur Vekili
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyonu:
Misyon

“Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katilimci ve butinlik anlayisi icinde hareket
eden belediyecilik”

Gelisen ve degisen diinyamizda halkimizin ve kentimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemizin halkin ortak ihtiyaglarini karsilamak icin hizmet vermekte, kentimizin
gelisimini ve insanimizin ihtiyaclarini saglikli ve sirdurulebilir bicimde karsilamak zorundadir. Kentin
planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden
park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisler gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati
alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam ici gerekli 6nlemleri almaya;
beldenin temizliginin saglanmasindan, cevrenin korunmasina; ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda
bulunmaktan, kilturel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
yukumladur. Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul dncesi
egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gereg ihtiyaclarinin karsilanmasi, saglik tesisleri,
kulturel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi”
gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan 6limune kadar gegen
slre icerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk yUklendigi gérilmektedir. Dolayisiyla
belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi hususunda
stratejik 6neme sahip kurumlardir.

Bu dogrultuda insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi olarak Belediyemizin misyonuna paralel
olarak vatandas odakli cozumlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli olacak sekilde sunmak

icin gerekli olan egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is verimliligini ylikselterek,
gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli arttirmaktir.

Vizyon

“Surekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek suretiyle, Turgutlu'yu yasamak ve yatirim yapmak igin bélgemizin en cazip beldesi haline
getirmek”

Suarekli gelisen bir kurumsal kapasite ingsa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek icin insan Kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiksek tutarak
bu konuda tarafsiz, seffaf ve cagdas uygulamalariyla calisanlarimizin ve yoneticilerimizin glven ve
memnuniyet duydugu bir birim olmak.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklari Ve Egitim MidGrinin gérevleri:

a) Mudarlagan yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup midurligu Baskanlik Makami
huzurunda temsil eder.

b) Mudurluk yonetimini yasalar cercevesinde yazili ve s6zli emirlerle yaratar.

c) Alt Birim personeli arasinda gorev bolimu yapar, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan yetkililerin yerine, bir baskasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri alir.

d) Mudurlukten yapilan yazismalari denetler ve imzalar.

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder.

f) Mudurlugin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Midurlugun goérev ve sorumluluk alanina
giren is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak yuratilmesini saglar.

g) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlari kurup gorevlendirir.

i) Mudurlugin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin programlar
dogrultusunda ydrdtilmesini saglar.

j) Mudurluk personelinin her turlt 6zluk ve sosyal haklarini izler; mudarlagin calisma konulari
ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Mudurluk birimlerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglar ve calismalari izler, denetler.

1) Calisma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokuman, yaziim ve ilgili yayinlari satin alir,
abone olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglar.

m) Midarldgidn harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir.

n) Mudarlagin butge planlamasini yapar, madirlik harcamalarinin bitceye uygun ve yasalar
cercevesinde yapilmasini saglar.

0) Mudirlagan stratejik plani ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun
yaratilmesini saglar.

p) Mudurlugun yillik faaliyet raporunu hazirlar.

r) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Insan Kaynaklari Ve Egitim Mudarinin Yetkileri:

a) Mudarlagan faaliyetlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorulen programlar
geregince yirdtilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudurlugun islevlerinin yaratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi,

c) Mudurluk ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davranislari tespit edilen personeli en Ust disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Mudurluk personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklari giderme yetkisi,

f) Muduirlik emrinde gorev yapan personele 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri icin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

g) Mudurlik emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gecici slre gorevde bulunamayacagi donemlerde, midarlage tayin sartlarini haiz olan bir
personeli midurlige vekalet etmek Uzere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,

k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde yiklenicilerle s6zlesme yapma yetkisi,

|) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde denetim elemani atama, muayene ve kabul
komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini
onaylama yetkisi, n) Piyasa arastirmasi icin personel gorevlendirme yetkisi,

0) Mudirlagunin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi bulunmaktadir.
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Insan Kaynaklari Ve Egitim Midarinin Sorumluluklart:

a) Bu yonetmelikte belirtilen mudurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli sekilde
yuratilmesinden sorumludur

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuatin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

Idari Isler Biriminin Gérev ve Yetkileri

a) Kurum ici ve kurum disi gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve sayi numarasi vermek,

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitmak,

c) Dis mdurluk evraklarini yine zimmetle ilgili Madarlage teslim etmek,

d) Mudurlukler arasi havale ve kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve
yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e) Kurum disi yazismalarin posta ile dagitimlarini yapmak Uzere evrak kayit birimi 'ne
gondermek,

f) MUdurlukce yapilan tim yazismalarin birer érnegini konularina gore ayri ayri klasorlerde
arsivlemek.

g) Personelin izin islerini takip etmek,

Insan Kaynaklari Sefliginin Gérev ve Yetkileri:

a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlari yerine getirmek.

b) Norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik geregince kadro iptal, ihdas ve degisiklik
taleplerinin hazirlanarak meclise sunmak,

c) Personel alimi ile goreve alinan personelin yerinde calisma ilkesine uygun ve en verimli
olabilecegi birimlere dagitimini saglamak.

d) Kurum kadrolarinda gorevli bitin personelin atama, yikselme kadro intibaki, yer 7
degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zlUk islerini yiratmek ve bu
konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklarini yararlikteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve
diger yonetmelik esaslarina gére uygun bicimde ve zamaninda yapmak.

e) Kurum personelinin ayliklarinin arttirilmasi, Gst goreve yikseltilmesi ve her tirlQ istihkaklari
ile ilgili isleri yarutmek.

f) Personelin SGK(T.C Emekli Sandigi ve S.S.K)ile ilgili islemlerini yaratmek, emeklilik
kesenekleri ile sigorta prim bildirgelerini dizenleyerek her ay zamaninda SSK'ya géndermek.

g) Personelin aylik, ikramiye, dogum yardimi, 6lum yardimi, cocuk zammi gibi parasal haklari ile
ilgili islemlerini yuratmek,

h) Isyerindeki davranislara iliskin usul ve ilkeler ile disiplini saglayici énlemlerin esaslarini
tespit etmek ve yoneticilere duyurmak, disiplin kurallari ve amirleri hakkinda yonetmelik geregince
disiplin islemlerini ylratmek.

i) Personelin imza yetkisi ile ilgili ilgili islemlerini yurutmek ve imza sirkileri hazirlamak

j) Mecburi hizmetli personeli gérevlendirmek, gérev yapmayanlar hakkinda kanuni islem icin
geregini yapmak.

k) Personelin icra, mali vs. Borglari ile Belediyeye iligkin borglarinin bordrolarindan kesilmesini
saglamak,

l) intibak islemlerinden dogan aksama ve itirazlarin diizeltilmesini saglamak,

m) Mahkemelerde acilan personel davalarina iliskin calisma ve gerekli yasal islemleri yapmak.

n) Gereginde isveren vekili olarak toplu is sozlesmelerine katilmak, toplu is s6zlesmelerini
kanun ve yonetmeliklere gore uygulamak,

0) Personelle ilgili yonetmelik, yonerge ve talimat hazirlik calismalarina katilmak.

6) Mudurlukler arasi yazisma yapmak.
p) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.
r) Birim personelinin géreve devam-devamsizligini izlemek,
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s) Cesitli saglik nedenlerinden dolayi doktor tarafindan verilen rapor ve heyet raporlarini
elektronik ortama aktarilmasi ve kisilerin dosyalarina islenmesini saglamak.

s) Egitim, seminer, toplanti, arastirma, kurul Gyeligi gibi konularla ilgili gérevlendirmelerin
baskanliktan onayini almak ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

t) Belediye Personelinin mesleki kalite, halkla iliskiler ve hizmet ici egitim ihtiyaclarini
karsilamak,

u) Kurum adina dizenlenecek sinavlari hazirlamak, 6lcme degerlendirme calismalarini ve
gerekli komisyonlarin kurulmasi calismalarini yaritmek.

U) Calisanlarin kurumun Ust yonetimi ile iletisimini saglamak,

v) Stajyer égrencilerin birimlere dagilimini ve Ucretlerinin tahakkukunu yapmak,

y) Intiyac duyulan personelin hizmet sartlarina ve niteliklerine gére ise alinmasi ile ilgili
evraklarin hazirlanmasini saglamak,

z) Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hikumleri cercevesinde Belediyede mevcut memur ve isci kadrolarinin Norm
Kadrolara uygun halde degisikligi gerecleri ile birlikte meclise sunmak ve mevcut bos dolu kadro
durumunu takip etmek,

aa) Personelin ilerleme, intibak, terfii, mal beyani, pasaport, atama, gérevlendirme, askerlik
borglanmasi ve nakil islemlerinin yapilmasini saglamak,

ab) Ise son verme ve emeklilik islemlerinin kanun, tizik ve yénetmelikler dogrultusunda
yaratilmesini saglamak,

ac) Personel gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin, aylik ve 6deneklerini yasalara ve toplu is
sozlesmelerini gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesini saglamak,

ad) 657 sayili devlet memurlari kanuna tabii personel ile 4857 sayili is kanuna ve toplu is
sozlesmesine gore ¢calisan daimi iscilerin yillik izinler ve hastalik izinleri vb. izinlerinin ve dzluk
haklarinin takip edilmesini saglamak,

ae) Personel sicil ve disiplin kayitlarinin tutulmasi, arsivlenmesi ile ilgili gerekli islemleri
yapmak,

af) Personel ile ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazismalari yapmak,

ag) Personelle ilgili yasa ve yonetmelikleri kurum icerisinde duyurmak,

ah) Kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarinin cevaplanmasi ve taleplerin yerine
getirilmesini saglamak,

ai) Disiplin kurulunda alinmis olan kararlarla ilgili yazismalari hazirlamak.

Maas Tahakkuk Sefligi Gorev ve Yetkileri

a) Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarini, aylik ve 6deneklerini yasalara ve toplu is
sozlesmelerine gore tespit ederek 6édeme emirlerini dizenlemek,

b) Puantajlarin toplanmasi, kontroll ve sisteme islenmesini saglamak,

c) Personelin maas, sosyal hakla(ikramiye, tahsil yardimi vb.) icra ve kesintilerini isleyerek
tahakkuk islemlerini yapmak,

d) Personelin SGK ve Emekli Sandigi primlerini ilgili kurumlara gondermek,

e) Tahakkuk islemleri tamamlanan SGK primleri, icra, sendika ve diger yasal kesintilerin
reddiyatlarini hazirlamak,

f) Baskan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcisi, Enciimen Uyeleri, Sehir Meclis Uyelerinin édenek
ve huzur haklarinin tahakkuklarini hazirlamak ve géndermek,

g) Stajyer maaslarini hazirlamak ve gondermek,

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




MUDURLUGUMUZON ILISKILI OLDUGU KANUNLAR ve MEVZUATLAR

MEVZUAT RESMI GAZETE
TURU ADI NO TARIHI NO
KANUN Belediye Kanun 5393 13.07.2005 25874
KANUN Kamu Ihale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657 23.07.1965 12056
KANUN Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326
KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
KANUN Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949 7235
KANUN SGK Kanunu 506 1964 Nn776-1779
KANUN Kamu Gorevlileri

Sendika Kanunu 4688 12.07.2004 24460
KANUN Tis Grev Ve Lokavt Kanunu 2882 07.05.1983 18040
KANUN Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun 4483 04.12.1999 23896
KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu 5510 16.06.2006 26200
YONETMELIK Kamu Gérevlerine ilk Defa

Atanacaklar Icin Yapilacak

Sinavlar Hakkinda Yonetmelik 03.05.2002 247744
YONETMELIK Aday Memurlarin Yetistirilmelerine

liskin Genel Yénetmelik 27.06.1983 18090
YONETMELIK Asil Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin

Merasimi Yonetmeligi 30.11.1982 17884
YONETMELIK Mabhalli idareler Personelinin Gorevde

Yukselme ve Unvan Degisikligi

Esaslarina Dair Yonetmelik 04.07.2009 27278
YONETMELIK Ozirlilerin Devlet Memurluguna

Alinma Sartlari ile Yapilacak

Merkezi Sinav ve Kura Usull Hakkinda

Yonetmelik 03.10.2004
YONETMELIK Devlet Memurlari Gegici Sireli

Gorevlendirme Yonetmeligi 31.01.1974
YONETMELIK Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri

Hakkinda Yonetmelik 24.10.1982
YONETMELIK Mal Bildiriminde Bulunulmasi

Hakkinda Yonetmelik 15.11.1990
YONETMELIK Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik

Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine

liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 29.10.201

YONETMELIK Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personeli Kilik ve Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik 09.08.2009
YONETMELIK Yillik Ucretli izin Yénetmeligi 03.03.2004
YONETMELIK is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi 29.12.2012
YONETMELIK is Saguigi ve Guvenligi Risk
Degerlendirme Yonetmeligi 29.12.2012
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Birime iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapr:

Hizmet Araclart:

Mudirldgimiz hizmetlerine tahsis edilmis arag bulunmamaktadir. Arag tahsisine ihtiyacimiz

bulunmamaktadir.

Hizmet Birimleri:

Mudirldgimuizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur

Hizmet Alaninin Adi

Adet

Alan

Mudur Odasi

1

18

Maas Tahakkuk Sefligi

1

35

Iskur Hizmet Noktasi

1

35

88

Orgt Yapisi:

TESILAT SEMASI

Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi
Adnan MUT
Insan Kaynaklari ve Egitim Middr
Vekili

insan Kaynaklari Sefligi
Maas Tahakkuk Sefligi
idari isler Birimi

Bilge Nur Atalay VHKI
Suayyip Sahan VHKI
Ozgir Cinarlitepe Daimi isci

iskur Hizmet Noktasi
Isci Maaslari
Sozlesmeli Personel Maaslari
Ozluk isleri
Mustafa Pekbilgili Memur
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Yazilim Altyapisi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNDE KULLANILAN YAZILIMLAR

isci Maas Ve Ozlik
Istlemleri Programi

Akos Belediye Bilgi
Yonetim Sistemi

Memur Maas Ve 0zlik
Istlemleri Programi

Akos Belediye Bilgi
Yonetim Sistem

Genel Yazi Programi

Elektronik Belge Y6netim
Istemi

Evrak Takip Programi

Elektronik Belge Y6netim
Istemi

Isci Personel Takip
Programi

Akos Akilli Kent
Otomasyon Sistemi

Akos Akilli Kent

Satinalma Programi Otomasyon Sistemi

Personel Devam Kontrol

Perkotek
Programi

Teknolojik Altyapi

TOPLAM

Bilgisayar 10

Internet

Yazici

Telsiz Telefon
Sabit Telefon

Parmak izi Kart Okuyucu

Toplam

Insan Kaynaklari:
Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Mevcut Kadro Durumu

Memur
Kadrolu Isci
Sirekli (Daimi Isci)
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Sunulan Hizmetler:

Genel olarak, bir organizasyondaki tum calisanlar insan kaynaklarini olusturur. Daha agik bir
ifadeyle, organizasyondaki Ust, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danisman olarak
istihdam edilen personel, tam sireli ya da kismi sureli calisan personel, is¢i ve memurlar ve diger
sekillerde istihdam edilen tim personel organizasyonun insan kaynaklarini olusturur.

Belediyemizde 22/02/2007 Tarih 26442 sayili Resmi Gazete yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hilkimlerine
gore yapilan calismalar neticesinde personel mudurlaginan yerini 02/07/2007 Tarih ve 53 sayili Meclis
Karariyla kabul edilen norm kadro ve teskilat semasiyla insan Kaynaklari ve Egitim Madurlaga almistir.

Personel Yonetimi, belediyemizde ise alma, isten ¢ikarma ve personel kayitlarinin tutulmasi gibi
islemleri ifade etmekte olup, az sayida islevi kapsamakla birlikte; belediyemizde stratejik bir role de
sahip degildi. Daha cok personel islevlerini yerine getirmekte, 6rgitsel kararlarda herhangi bir gorev
Ustlenmemekteydi. insan Kaynaklari Yonetimi kavrami, énceleri yeni bir anlam katilmadan sadece
personel yonetimi kavraminin yerine kullanilmistir. Calisanlar hakkinda kayit tutma faaliyeti olarak
gorullp personelin Ucreti, yan 6demeleri, sigorta kesenekleri, izinler, raporlu oldugu gin sayisi, ise
devamsizlik ve geg kalma gibi konularda kayit tutmadan 6teye gitmeyen Personel Yonetimi, ginin
sartlarina ve degisimine ayak uydurmada yetersiz kalmistir.

Insan Kaynaklari yénetimi isletme stratejisinin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi gibi
konularda islevde bulunmasina karsilik personel yonetimi, sadece bireye ait bir takim islemlerin
yapildigi bir birim olmaktan iler gidememistir. Yapilan arastirmalar sonucunda insan faktorinin
isletmelerde 6zellikle verimlilik konusunda 6neminin anlasilmasi ve bu konunun gelismesi personel
yonetimi disiplinini insan kaynagi disiplinine donismustdr.

Insan Kaynaklari Yénetiminin Amaci; genel anlamda, insan kaynaklari yénetimi bir yandan
insanlarin 6rgut ici performansini arttirmayi, diger yandan da calisanlarin yasam kalitesini yikseltmeyi
amaclar. insan kaynaklari yénetiminin amaclari soyle 6zetlenebilir.

1. Is guict araciligr ile yénetimin érgltsel hedeflerinin gerceklesmesini saglamak.

2. Calisanlarin kapasitesinden yararlanmak ve onlarin potansiyellerini degerlendirmek.

3. Calisanlarin ve 6rgutin performansini arttirmak.

4. Insan kaynaklari yénetiminin politikalari ile érgut politikalarini bitinlestirmek ve érgat
kultirana sekillendirmek.

5. Kaynaklari érgat gereksinimlerine uyumlu hale getirmek ve performansi iyilestirmek igin
personel ve istihdam politikalari gelistirmek.

6. Calisanlarin gérinmeyen enerji ve yaraticiliklarini ortay ¢ikarabilecekleri bir ortam

hazirlamak. 7. Takim calismasi, toplam kalite ve yenilik gibi kavramlarin ortaya ¢ikacag!

kosullari saglamak.

Insan kaynaklari, belediyelerde personel secimi, egitim ve gelistirmesi, kariyer yénetimi,
performans yonetimi, Gcret yonetimi, saglik ve glvenlik gibi modern yonetim aktiviteleri ile geleneksel
personel yonetimi stratejilerinin battnlestigi bir yénetim anlayisi olarak personel yonetiminin gcok
gelismis bir versiyonu olarak INSAN KAYNAKLARI YONETIM SISTEMI olarak uygulanmaktadir.

01.01.2020 - 31.12.2020 Tarihleri Arasi Yapilan Faaliyetler

Insan Kaynaklari ve Egitim Midarlagi'nin asli gérevi Turgutlu Belediye Baskanligrnda calisan
isci ve memur personelin en etkin ve verimli sekilde ¢alismasi icin hedefe uygun istihdami, is barisini
saglamak ve is verimliligini arttirmaktir. Personel mevzuatiyla ilgili tim yasalari uygulamak ttzik ve
yonetmelikleri takip etmek, gereginde Devlet Personel Baskanligi ve hukuki islemlerde ilgili kurumlarin
gorusine basvurmaktir. 657 ve 4857 sayili yasaya tabi personelin 6zluk haklari ile ilgili maas, terfi,
intibak, izin, disiplin cezalari ve nakil islerini yaritmek. Personelin kadro ile ilgili sorunlarina ¢ézim
uretmek, gerekli islemleri yaparak meclise sunmaktir. ise alinacak personelin niteliklerini belirlemek
ve koordinasyon saglayarak dogru yerde dogru istihdam olusturmak. Basbakanlik ve Icisleri
Bakanligr'nin talimatlari dogrultusunda ilgili genelge ve yonetmelikleri uygulamak. Gérevde yUkselme
ve unvan degisikligi sinavlarini yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirmektir.
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Maas Tahakkuk ve insan Kaynaklari Sefligi:

o Belediyemiz birimlerinde gorev yapmakta olan memur ve is¢i personelin izin islemlerini
saglamak, Her turlu Gcret, maas ve sosyal haklara ait 6demelerin saglikli bir sekilde
yapilmasinin saglamak, Memur personelin derece ve kademe terfilerini dizenlemek,

Memur personellerimizin yesil pasaport talepleri dizenlenmistir.

Personelin kimlik karti, hizmet belgesi gibi evraklarini dizenlemek,

Belediye Baskanligimiz bos kadrolarina personel atamasi icin gerekli islemleri yiriatmek,

Personel nakil ve emeklilik islemlerini yurtutmek, (3 memur nakil olmustur. 5 memur emekli
olmustur.)

e Memur personelin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerini Valilik Makamina
onaylatmak, 3308 Sayili yasa uyarinca meslek lisesi 6grencilerinin gesitli birimlerimizde
yasaya uygun Ucret karsiliginda calismalarini saglamak,

e Fakilte ve Yiksekokul 6grencilerine Belediyemizde staj yapma olanagi saglamak,

e Memur personelin emekli sandigi kesenek islemleri, hizmet takip programini (hitap) gincel
tutmak, Isci personelin sigorta primleri internet (zerinden dizenli olarak géndermek ve 6deme icin
gerekli yazismalari yapmak,

Turkiye Calisma ve Is Kurumuna her aya internet tizerinden diizenli olarak is gucl
cizelgesini gondermek,

Her ay memur - is¢i - baskan - baskan yardimcisi maaslari ile asgari gegim indirimi
bordrolari hazirlanmistir.

Maaslardan kesilen icra, nafaka kesintileri emanete alinarak édemeleri icin gerekli
yazismalar yapilmistir.

Encimen Gyesi huzur hakki, meclis Gyesi huzur hakki, stajyer 6grenci maaslari yapilmistir.
Manisa Denetimli Serbestlik Midurlugu ile Turgutlu Belediye Baskanligimiz arasinda
Kamuya yararli iste calistirilmaya iliskin isbirligi protokoli imzalanmistir. Protokol geregi
Turgutlu Denetimli Serbestlik birosundan Belediyemize yonlendirilen hUkimluler
calistirilmak Gizere Belediyemize bagli birimlere yonlendirilmektedir. 30/06/2012 Tarih ve
28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi kanunu ve 4857
sayili Is Kanununa hikumlerine gére belediyemizde hizmet satin aldi§imiz firma ile yapilan
faaliyetler; Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu olusturulmustur.

Belediye binasi ve belediye disindaki hizmet birimlerinde risk degerlendirmesi yapilmistir.
Belediye binasi ve disindaki belediyeye bagli birimlerde acil eylem planlari yapilmistir.
Calisanlarimiza Temel Is Guvenligi Egitimi verilmistir.

Calisanlarimiza Is Sagligi ve Meslek Hastaliklari egitimi verilmistir.

Calisanlarimizin saglik raporlari dizenlenmistir.

Belediyemiz as evinde is sagligi ve guvenligi egitimi buttn calisanlarimiza verildi.
Belediyemiz binasinda acil durumlarda ilk yardim yapabilecek sertifikali egitimli 8 kisi
bulunduruyoruz.

6331 Sayili is Sagluigi ve Guvenligi Kanunu hikimlerine gore Belediyemizde is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin gerekli
olan tum tedbirler alinmaktadir.

ISKUR Hizmet Noktasi:

ISKUR Hizmet Noktamiz Manisa ISKUR il Mudarliigu ile yapilan protokol ile hizmete baslamistir.
Yapilan protokol ile hizmet noktamizda;

e ISKUR Is Arayan Kaydi

ISKUR Isveren Kaydi

Issizlik Maasi Basvurulari

Isveren Personel Talepleri

Toplum Yararina Programlar Icin Basvuru

ISKUR Kurs Basvurulari gibi konularda hizmet vermektedir.
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Belediyemiz binasinda Zemin Katta gelen basvurular alinmakta ve yardimci olunmaya
calisilmaktadir.

Gecen bir sene icerisinde;

850 ilkégretim-Lise Mezunu Bay Basvuru

150 Universite Mezunu Bay Basvuru,

430 Ilkégretim-Lise Mezunu Bayan Basvury,

200 Universite Mezunu Bayan Basvurusu olmak tizere toplamda 1630 kisinin is basvuru talepleri
alinmistir.

Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi, Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesi, Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesi ve Manisa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan isletmeler ile irtibata gecgilerek personel
alimlarinin Hizmet Noktamiz araciligi ile yapilmasi konusunda gérismelerde bulunulmus ve bu
gorusmeler neticesinde is gorismeleri Belediye Binamizda yapilmistir.

Yapilan bu gérusmelerde toplamda 1630 kisinin Uzerinde katilim olmus ve firmalar ile birebir
gorusmeleri saglanmistir.

Hizmet Noktamizda Issizlik Maasi konusunda islem yapilmistir. Ayni dénem icerisinde Toplum
Yararina Programlara katilmak tzere Hizmet Noktamiza Basvuruda bulunmustur.

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Turgutlu Belediyesi ic Kontrol Eylem Plani cercevesinde insan Kaynaklari ve Egitim
Mdarlagu'nan ic Kontrol Eylem Plani Belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina uygun,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratiulmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina
yonelik olarak hazirlanarak faaliyet raporumuzun ekinde sunulmustur.

DIGER HUSUSLAR:
AMAC ve HEDEFLER

Personel sayisini arttirmadan hizmet Uretim guiicind, hizmet kalitesini yukseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
duzenlemek. (Piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)

Personelin norm kadro gcalismalari cercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin ylikseltilmesini saglamak.

Insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi ve
egitilmesi.

Kurumun insan kaynaklari politikasi ve éncelikleri sunlardir;

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiritebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan
sistemi gelistirmek.

Personelin gorev tatminin en ylksek diizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini yukseltecek basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak.

Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi calisma verimini ylikseltici dizenlemeler
gelistirmek.
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Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kulturel ihtiyaclarini
karsilayarak kuruma bagliigini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek "kurum Kaltura ve
Bilincinin olusmasina katkida bulunmak.

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaclari dogrultusunda davranmasi ve calismasini saglayacak,
kurumun hizmet kalitesini yUkseltici egitim programlari hazirlamak.

Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek.

Basariyi tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda
personelin gorus ve onerilerini dikkate almak. ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi
icin kurum calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler
almak.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler:

Bitce Uygulama Sonuclart:

01 PERSONEL GIDERLERI 6.185.000,00 6.503.019,41
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 800.000,00 1.170.370,55

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

TOPLAM 10.685.000,00 12.248.932,43

03 3.070.000,00 4.575.542,47

Performans Bilgileri

PERFORMANS . GERCEKLESME
GOSTERGES HIELIE LiEkER] DURUMU

Belirlenen sayida
egitim verilmesi

FAALIYETLER

Personel Sayisi

Basarili personelin
tespiti
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI:
Faaliyetler:

Turgutlu Belediye Baskanligi binyesinde 2020 yilsonu itibariyle 83 memur, 26 Kadrolu isgi ve 21
sozlesmeli personel statistinde olmak tzere 130 kadrolu personel hizmet vermektedir. Bliyuk bir aile
olan Turgutlu Belediye Baskanlig'nda 547 adet Personel A.S’ de calisan personelimiz ile birlikte toplam
677 personelle hizmet vermektedir.

Hizmet igi Egitim Hizmetlerimiz:

Vatandaslarimiza daha etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi calisanlarin gerek mevzuat ve diger
konulardaki eksikliklerinin giderilmesi; gerekse isteklendirme ve performanslarinin arttirilmasi ve
Insan Kaynagimizin en iyi sekilde degerlendirilmesi icin hizmet ici egitimler gerceklestirilmistir.

2020 yili icerisinde asagidaki konularda toplam 489 personele 15 ayri konuda Kurumumuz
blnyesinde egitim verilmistir.

e Yangin séndidrme ve tahliye egitimi Resmi yazisma kurallari
EBYS Standart Dosya Plani, Tasnifi ve Kodlama islemleri
Dogrudan temin uygulamalari
Tasinir Mal Yonetmeligi ve Uygulamasi
Is Saglig ve Guvenligi Egitimleri
Imar Uygulamalari
Satin Alma ve ihale Islemleri
Ihale Kanunlari ve Imar Kanunu
Kabahatler ve Tebligat Kanunu
Satin Alma Programi Egitimi
Tasinir Mal Yénetmeligi ve Dogrudan Temin islemleri
Belediyelerde Butce ve Kullanimi
Corono Virtsu, is Sagligi ve Guvenligi Egitimi
Turkiye Afet Mdahale Plani (TAMP) Egitimi

Is Saguigi ve Gavenligi Hizmetlerimiz:

6331 Sayili Is Saguigi ve Guvenligi Kanunu hikiumleri dayanilarak hazirlanan “is Sagligr ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin ilgili hUkimleri ve yonetmeligin EK-5'inde yer alan “OSGB ile isyeri
arasindaki hizmet sézlesmesi’ ne gore karsilikli mutabakat sagladigimiz firma ile Kurumumuzda 2020
yilinda Isyeri Hekimimiz Dr. Serpil URHAN ve Is Guvenligi Uzmanimiz Adem ASKER tarafindan asagidaki
konularda egitim ve faaliyetler yapilmistir.

Isyeri Hekiminin Verdigi Egitimler:

27.08.2020 Temel Is Sagligi ve Guvenligi
28.08.2020 Temel Is Saguigi ve Guvenligi
27.08.2020/28.08.2020 influenza (Grip) Korona Virtis Egitimi

Is Gavenligi Uzmaninin Verdigi Egitimler:

Calisanlarimiza Is Guvenligi Uzmani tarafindan verilen;

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

Is ekipmanlarinin givenli kullanimi,

is kazalarinin sebepleri, is kazalarindan korunma prensipleri egitimleri verilmistir.

Ayrica Kurumumuzun Risk Analizi, Acil Durum Tatbikati, Yangin Tatbikatlari ile Acil Durum Ekipleri
olusturulmustur.

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




Maas ve Diger Odemelere iliskin Tahakkuk islemleri:

Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, memurlar, isciler ve sézlesmeli personelin maas ve
diger 6demelerine iliskin tahakkuk islemleri zamaninda yapilmis, maas 6demelerinin her ayin 15'inde
diger 6demelerin ise zamaninda yapilmasi saglanmistir.

Internet Gzerinden génderilen emekli kesenekleri ve sigorta primleri her ay dizenli olarak
Sosyal Guvenlik Kurumunun internet sitesinde tahakkuk islemi gergeklestirilerek Mali Hizmetler
Midarlidgi’ne 6deme igin génderilmistir.

Enctimen ve Meclis huzur haklarinin dizenli olarak tahakkuk islemleri yapilmistir.

Memur sendikasi ile aramizda bagitlanan Sosyal Denge S6zlesmesine bagli olarak her ay
duzenli olarak tahakkuk ve édemeler gerceklestirilmistir.

Toplu Is S6zlesmesi hilkimlerine gére iscilerin hak ettikleri her tirli sosyal yardimlar ve
ikramiyeler zamaninda tahakkuk ettirilerek édemelerin yapilmasi saglanmistir.

2020 Yilinda 21 adet s6zlesmeli personelin istihdam islemleri yapilmistir.

2020 yilinda 2 memur personel emekli olmustur.

2020 yilinda 1 memur personelimiz agiktan atama ile goreve baslamistir.

2020 yilinda 2 memur personelimiz Covid-19 hastaligindan vefat etmistir.

Toplam 7 adet personelimize yesil pasaport basvuru dilekgesi dizenlenmistir.

Staj Islemleri

Gerek lise gerekse Universite 6grencilerinin zorunlu stajlarini yapmak lzere staj yeri yapmak
Uzere isletme bulmada yasadiklari ciddi sikintilari g6z 6ntnde bulundurarak, yaz aylarinda Universite
ogrencilerine, okul doneminde ise lise 6grencilerine Kurumumuzun kapasitesi elverdigi 6lclde staj
imkani saglanmistir. 2020 Yilinda 35 Universitesi 6grencisinin, 25 lise 6grencisinin staj kabul islemleri
yapilarak ihtiyaclari dogrultusunda birimlerimizde gérevlendirilerek okullarinda teorik olarak
ogrendiklerini Kurumumuzdaki uygulamalari gérerek uygulama yapma imkani saglanmistir. Bu sayede
6grencilerin is hayatina hazirlanmalarina katkida bulunulmustur. Ayrica 3308 sayili Kanun kapsami
bircok lise 6grencisinin yapmasi gereken staj calismalarini Kurumumuzun degisik birimlerinde
yapmalarina imkan saglanmistir.

Personel Devam Takip Sistemi (PDTS)

Belediye Baskanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan personelimizin mesai saatlerine
riayetlerinin, giris ve ¢ikislarinin saglikli bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla, Belediye hizmet
binamizin giris katinda bulunan iki adet Personel Devam Takip Cihazi yil boyunca duzenli olarak
kullanilmistir. Bu kapsamda Mudurluklerimize dizenli olarak devam - takip cizelgeleri gonderilerek,
mesaiye riayet etmeyen personeller tespit edilip gerekli ikaz ve uyarilarin yapilmasi saglanmistir.

Evrak islemleri

2020 Yilinda Madarlagimuze 270 adet evrak gelmis olup, gelen tim evraklar incelenerek cevap
verilmesi gerekenlere siresi icinde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklarin da geregi
yapilmak sureti ile MUdarlagumuz is ve islemleri kapsaminda 379 adet evrak Uretilerek gerek
Belediyemiz birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

Is Saguigi ve Gavenligi islemleri

Is Sagligi ve Gavenligi Kurulumuz belli periyotlarda toplanmak sureti ile Kurumumuzda is saglig
ve glvenligi alaninda yapilan ve yapilmasi gereken calismalar, alinmasi gereken énlemler gorasilmuis
ve sUrekli olarak takip edilmistir.

Calisanlarimiz icin her turll riskten arindirilmis, kisisel koruyuculari temin edilmis, meslek
hastaliklarina karsi gerekli tedbirler alinmis, yapilacak isle ilgili her turlt ekipmanin temin edildigi,
calisanlarimizin en iyi kosullarda islerini yapabilecekleri calisma kosullari ve mekanlari saglanmasina
yonelik calismalar yapilmistir.
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Adnan MUT
Insan Kaynaklari ve Egitim Madur Vekili
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SUNUS

Isletme ve istirakler Mudarliga, 2 Memur,1 Sézlesmeli Personel, 1 Kadrolu Isci, 38 Daimi isci
olmak Uzere 42 Kisi ile hizmet vermektedir.

Mudurliagimuaze bagli Ortapark Kafeterya ve Cay bahcesi, Kozapark Kafeterya ve Cay bahgesi,
Belediye Cay ocagi, ve Asevi ve Hayir Merkezi bulunmaktadir. Asevi ve Hayir Merkezi'nde ginluk 320
hane olmak Uzere toplam 725 kisiye bir 6gin yemek ve ekmek servisi yapilmaktadir. Asevimizde 2
dagitim servis aracimiz bulunmakta olup bu hizmeti, 1 mihendis, 4 ascl, 2 bulasikel, 2 sofér, 1dagitici
olmak Uzere toplam 10 calisanimiz ile yerine getirmekteyiz.

Asevi ve Hayir merkezimiz belediyemizin imkanlari ve hayirseverlerin yardimiyla hizmetlerine
devam etmektedir.

Belediyemize ait sosyal tesislerde ,halkimiza en iyi hizmeti en kaliteli ve hijyenik bir sekilde
hizmet sunma c¢abasi icerisindeyiz. Amacimiz , Belediyemizin gelirlerini arttirma noktasinda galismalar
yapmak , ihtiyag sahibi vatandaslarimiza en hizli sekilde ulasmak ve bu konuda elimizden gelen ¢abayi
personelimiz ile birlikte gostermektir.

Bilgilerinize arz ederim.

Nurettin AKKOG
Isletme ve Istirakler Muduar Vekili
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GENEL BILGILER
Misyonumuz

Misyonumuz, Belediyemizin gelirlerini arttirma noktasinda calismalar yapmak , ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza en hizli sekilde ulasmak ve bu konuda elimizden gelen cabayi personelimiz ile birlikte

gostermektir.

Vizyonumuz

Surekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite insa Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayisiyla
Turgutlu’yu Yasamak Ve Yatirim Yapmak icin Bélgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek..

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

Isletme ve istirakler Mudarliga, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa ve 08.03.2011 tarih 27868 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mahalli idareler Butce ici
Isletme Yénetmeligine dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen Tim gérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Gorev

1) Isletme ve Istirakler Mdurligu, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet Taleplerini, 4734
sayili Kamu Ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan Hikme istinaden dogrudan
temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu Ile, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer alan hukimler dogrultusunda karsilamak amaci ile;

2) Baskanlikga kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulusu, isleyisi ve her TurlQ is ve
islemlerini yarutmek,

3) Yiluk yatirim planina gére kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu Islere ait islemlerin
yer tesliminden isin bitimine kadar usullince yapilip yapilmadiginin Takip ve kontrol etmek,

4) Bu maddenin (1) bendinde yazili olan isleri yapilacak olan isin durumuna gore ya Kendi eliyle ya
da ihale etmek suretiyle yapmak ve yaptirmak,

5) Isletme ve Istirakler Mudurlagine bagli servislerin koordine halinde calismasini saglamak,

6) Isletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsiliginda alinacak Ucretleri Bélgesel
bazda ve glnun sartlarina gore belirlemek icin calisma yapmak ve belediye meclisine sunmak,

7) Meclisten cikan tarifelerin uygulanmasini saglamak denetlemek,

8) Is huzurunu saglamak,

9) Calisan personele hizmet ici egitim verilmesini saglamak,

10) Verilen hizmetler karsiliginda Gcreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak, Bunun igin
ilgili birimler ile koordineli calismalar yapmak,

11) Mevzuatin 6n gordaga diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlari hikimlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tarld sorumluluklari yerine getirmek, her tirld beyannameleri ilgili
kamu kurumlarina zamaninda vermek, yasal defterlerin tasdikini zamaninda yaptirmak,

12) Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve Islemleri takip
etmek, yerine getirmek,
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Sorumluluk
Isletme ve Istirakler Mudurligu, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisinca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen Gorevleri gereken 6zen
ve cabuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.
BIRIME ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapr:
Isletme ve Istirakler Mudarligunin calisma alanlar ;
a-) Isletme ve istirakler Mudarlagu Calisma Burosu ( Turgutlu Belediyesi 3. Kat )
b-) Belediye Cay Ocagi ( Turgutlu Belediyesi 4. Kat )
c-)Ortapark Kafeterya Restoran ve Cay bahgesi (ilgemiz sehir merkezi )
d-)Kozapark Kafeterya ve Cay bahgesi ( ilgemiz sehir merkezi)
e-) Asevi ve Hayir merkezi ( ilgemiz sehir merkezi ) dir.
Hizmet Araclari

Arac yeterliligi degerlendirilmistir. ilcenin gelisen sartlarina uygunlugu tespit edilmistir.

Toyota Hilux Cift Kabin
Renault Master Dolmus

Renault Traffic Dolmus

Hizmet Birimleri

Madurlugumuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Orgiit Yapist:

Asagida gosterildigi sekildedir.

_

.) Belediye Bagkani

Belediye Baskanina bagli Belediye Baskan Yardimcisi

) Belediye Baskan Yardimcisina bagli isletme ve Istirakler Midarlagu
) Isletme ve Istirakler Mudirlugine bagl

Muhasebe ve Satin Alma Birimi

BuUro Servisi

Orta park ve Kafeterya Isletmesi

Koza park Cay Ocagi Isletmesi

Belediye Cay Ocagi isletmesi

) Asevi ve Hayir merkezi

Do oo PN
— N N

—

Isletme ve Istirakler Mudarliga, 2 Memur,1 Sézlesmeli Personel, 1 Kadrolu Isci, 38 Daimi Isci olmak
Uzere 42 Kisi ile hizmet vermektedir.

Insan Kaynaklari

Isletme ve istirakler Mudirluginde;

Isletme ve Istirakler Mudir Vekili olarak Nurettin AKKOC,

isletme ve istirakler Mudirliik Sorumlusu olarak M.ilteris YAGCIOGLU,

Buro servisinde; Nursefa YASAR, Muzaffer EKIN ,Kadir AKAGUNDUZ ve Burak DEMIR,

Orta park ve Kafeterya Isletmesinde; Ana Sorumlu olarak Hakan YANGIN, 1 adet Ana Sorumlu, 1
adet asgl, 2 adet asci yardimcisi, 2 adet kasaci, 2 adet bulasikel, 4 adet Ocakgl, 4 adet garson, 2
adet Sef garson,

Koza park cay bahcesi isletmesinde; Sorumlu olarak ibrahim COSKUN , 1 Ocakgl, 2 garson,
Belediye Cay Ocagi isletmesinde; Ocakgl 1 kisi, Bulasikci 1kisi, Garson olarak 4 Kisi,
Asevi ve Hayir merkezin 'de Sorumlu Midir olarak Gonca YOGURTCU ,Asci olarak 4 kisi,
temizlikgi olarak 2 kisi, 2 sofor ve 1 dagitici toplam:10 kisi hizmet vermektedir.

Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
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TESILAT SEMASI

Firat HONAZ
Baskan Yardimcisi

Nurettin AKKOC
Isletme ve Istirakler Midur Vekili

M. ilteris YAGCIOGLU S. Memur
Muzaffer EKIM Memur
Nursefa YASAR Memur

Kadir AKAGUNDUZ D.isci
Burak DEMIR D.isci

Tugay ONER Sofor
Hakan YANGIN 0.Park Srmls.
Ibrahim COSGUN K.Park Srmls.

Sunulan Hizmetler

Isletme ve Istirakler Midarlugu olarak kanunlarla ve Belediye Baskanligi tarafindan kendisine
verilen yetki, gorev ve sorumluluklari birimlerle iligskilerini dizenleyerek hizli, verimli ve ekonomik
hizmet akisini saglamak icin 6lgull, saygili ve is Gretmeye yonelik kamu goérevlisi oldugunun bilinci

ile disiplinli bir sekilde gcalisma

Yénetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

ktadir.

Baskanlik makami tarafindan dairelere gonderilen i¢c genelge ve yonetmelikler dogrultusunda ic

kontrol sistemi isletilmektedir.

Teknolojik Altyapi

CINSI

TOPLAM

Bilgisayar

4

Internet

Yazici

Yazar Kasa

Sabit Telefon

Tarayicl

1
2
3
4
1

15

DIGER HUSUSLAR
AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

Isletme ve istirakler madarlig

Umuzdn temel amaci:

Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla temiz, kaliteli mal ve hizmet
sunarak kalite ve standartlari artirmak, érnek isletmecilik goéstermek, marka haline gelmek, ilge
ekonomisine ve issizlik sorununa bir nebze olsa istihdam yaratarak ¢ozim olusturmak, harcama ve
odemelerin seffaf bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza indirilmesini ve énlenmesini

saglamaktir.
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Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaclar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, mudarligumuzin temel politika ve onceligidir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 346.000,00 156.256,12
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 22.000,00 29.593,74

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

TOPLAM 5.195.000,00 4.920.002,47

03 4.8277.000,00 4.374.152,61

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustinlikler

1.Yeni kurulan bir midurlik oldugumuz icin dinamik ve hizli bir yapiya sahip olmamiz.
2.Yeni kurulmus olmaya bagli olarak dizenli bir yapimizin olmasi nedeniyle hizli ve etkili karar alma
surecinin isletilmesi.

Zayifliklar

1.Nitelikli, kaliteli, tecribeli personel eksikligi.

2.Muhasebe islemlerini yaparken muhasebe sistemleri, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili
konularda destek alamama.

3.Midirldgumuze bagli isletmelerin fiziki acidan farkli yerlerde olmasi nedeniyle herhangi bir islemde
personelimize ayri ayri ulasma zorlugu.

Degerlendirme

MUdarldgumaz yeni kurulan bir midarlak olmasina ragmen kendinden emin bir sekilde
gelecege glvenle bakarak érnek bir miadarlik olmayi kendisine ilke edinmistir. Gelecek yillarda
eksiklerin azaltilarak daha iyi bir mudurluk olusturmak, is ve islemlerimizi daha saglikli yaritmek igin
mali musavirlik hizmeti alinmasi yoluna gidilecektir.
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Nurettin AKKOC
Isletme ve istirakler Mudir Vekili
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KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU




Birimimiz olarak sorumlulugumuzda bulunan Belediyemize ait sosyal etkinlik faaliyetleri catisi
altinda bulunan sportif faaliyetlerden lrlamaz Spor Tesisleri, Ata Tepe Spor Tesisleri, Yedi Eylul Futbol
Stadyumu, Yedi Eylal Kapali Spor Salonu, Nurgul Fidan Kapali Spor Salonu, Urganli Futbol Stadyumu
Atatlrk Kaltar Merkezi, Turbem Kurs binasi olmak tzere gesitli branslarda geng sporcularimiza gerekli
imkanlari sunmakta olup, her tirli spora yonelik malzeme destegini saglamaktayiz. Dost Eli ikinci el
kiyafet dagitiminda, ihtiyac sahibi ailelerimize yardim yapilmakta, ilgcemizdeki Stper, 1. Amator, 2.
Amator takimlari ve bunlarin altyapi takimlarina malzeme destegi ve nakdi yardim yapilmakta,
ilcemizde vefat eden vatandaslarimiza cenaze evlerine pide-ayran ikrami sunulmakta, miadarlagumaz
bunyesinde bulunan otobusler ile spor okullarimizin, Belediye spor takimlarinin, egitim kurumlarinin,
amator spor kulUplerinin, sivil toplum 6rgutlerinin, derneklerin ulasim ihtiyaclari karsilanmakta ve
halkimizdan gelen dilekgelere cevap verilerek talepleri karsilanmakta ve istekleri yerine getirilerek en
iyi hizmeti sunmaya gayret gostermekteyiz.

Bilent GOKMEN
Kultar ve Sosyal Isler Madur Vekili
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GENEL BILGILER
Misyon Ve Vizyonu

Misyon:

Kultar ve Sosyal Isler Mudurligi olarak ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara kiyafet
destegi, sportif faaliyetlerde servis, malzeme destegi, nakdi yardim sunarak Turgutlu'muza yakisir
hizmet sunmak saglikli ve guvenilir hizmet etmektir.

Vizyon:
Tam faaliyetlerimizle basarili bir birim olarak ¢aba gostermek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Kultar ve Sosyal Isler Madurligu, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
ve 2015 Yili Nisan ayinda Belediye Baskanliginca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Gorev

1) Kultur ve Sosyal Isler Mudarliigu, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, 4734 sayili
Kamu ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan hikme istinaden dogrudan. temin
yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger
ilgili mevzuat cercevesinde yer alan hukumler gercevesinde karsilamak amaci ile;
2) Kultar ve Sosyal Isler Madurligu ne bagli servislerin koordine halinde calismasini saglamak,
3) Birimimize gelen dilekgeleri encimene sunmak,

Spor kulUpleri ve okullara aracg destegi saglamak.

Calisan personele hizmet ici egitim verilmesini saglamak,

llcemiz Dost Eli kiyafet toplama ve yikama merkezi iki subesinin koordinasyonunu saglamak,
Turbem Kurs Binasinda 6grencilere verilen egitim hizmetini koordine etmek,

9) Atatirk Kaltur Merkezinde egitim hizmeti vermek,

10) Kent MUzesi,

11) eski Belediye Etkinlik Salonu,

12) DGgan Salonlart.

)
4)
5)
6) Is huzurunu saglamak.
7)
8)

Sorumluluk

Kaltar ve Sosyal isler Mudurliaga, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

Hizmet Araclari

Otobus 5 1
MinibUs

Iveco

TOPLAM

Hizmet Birimleri

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

31
3

13

47

Insan Kaynaklari

Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

1
30
1
2
20
6
60
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Sunulan Hizmetler

Kaltar ve Sosyal isler Mudurliga olarak birimimize gelen dilekgelere en cabuk zamanda cevap
vererek, vatandaslarimiza en kisa slrede yardimci olmak kanunlarla ve belediye baskanligi tarafindan
kendisine verilen yetki, gorev ve sorumluluklari birimlerle iliskilerini dizenleyerek hizli, verimli ve
ekonomik hizmet akisini saglamak icin 6lcilu, saygili ve is Gretmeye yonelik kamu gorevlisi oldugunun
bilinci ile disiplinli bir sekilde calismaktadir.
Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Baskanlik makami tarafindan dairelere gonderilen i¢ genelge ve yonetmelikler dogrultusunda ig
kontrol sistemi isletilmektedir.

DiGER HUSUSLAR

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Kiltar ve Sosyal isler Madarligimazin temel amaci:

Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla temiz, gtvenilir, kaliteli hizmet
sunarak kalite ve standartlari arttirmak, 6rnek birim faaliyetleri gostermek, harcama ve ddemelerin
seffaf bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza indirilmesini ve énlenmesini saglamaktir.

Temel Politika ve Oncelikler:

Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaclar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, vatandaslarimiza en hizli ve givenilir 6lciide hizmet vermek
mudarldgimazan temel politika ve dnceligidir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 138.000,00 102.745,67
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 30.000,00 20.668,16

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER 520.000,00 416.500,00
TOPLAM 3.360.000,00 4.665.370,61

03 2.672.000,00 4.125.456,78
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Performans Bilgileri
Faaliyetler ve Proje Bilgileri

Servis-0tobls Tahsisi;

Ilcemiz de ve mahallelerinde bulunan kurum ve kuruluslara, okullara, vatandaslarimiza 135 adet otobis
ve minibus tahsisi yapilmistir. Dini bayram arifelerinde vatandaslarimizin mezarliklara ulasimi Ucretsiz
olarak saglanmistir.

Pide -Ayran Ikrami;
Ilcemizde ve Mahallelerinde vefat eden vatandaslarimizin yakinlarina, cenaze evlerine ve Sehit
Ailelerinin yakinlarina, cenaze evlerine pide ve ayran ikrami yapilmistir.

Ata tepe Spor Tesisleri;
Tesislerimizde Amator Spor Kullplerinin antrenman saatleri ayarlanmis, sporcularin antrenman
yapmalari, maclarini oynamalari saglanmistir.

Irlamaz Spor Tesisleri;
Tesislerimizde alt yapi futbolcularinin antrenman yapmalari, macglarini oynamalari, Yaz Spor okullari
kapsaminda 400 kursiyerimize egitim verilmistir.

7 Eylal Kapali Spor Salonuy;
Spor salonumuzda 4 basketbol, T hentbol, T masa tenisi, 1 voleybol, 1 gures branslarindaki
takimlarimizin faaliyetleri, antrenman saatleri ve koordinasyonu saglanmistir.

'_7Eyl[]l Stadi;
Ilgemizin (A) takimi' nin antrenmanlarini ve maclarini oynamasi saglanir, Milli bayramlarimizin bir kismi

burada kutlanarak, sahanin koordinasyonu saglanmistir.

Dost Eli Giysi Projesi,
Ilcemizde 5600 kisiye, giyim ihtiyaci olarak yardim saglanmistir.

Nurgil Fidan Kapali Spor Salonu;
Spor salonumuzda 130 basketbol, 50 plates, 25 jimnastik, 60 zumba, 20 Modern dans 6grencisi icin
antrenman saatleri ve koordinasyon saglanmistir.

Engelsiz Yasam;
Engelsiz Yasam Araci ile 245 sehir ici ve sehir disi olmak Uzere, engelli vatandaslarimizin ulagim
ihtiyaclari karsilanmistir.

Amator Spor Kulupleri;
Ilcemizde faaliyet gosteren 18 amator spor kullibine maddi destek saglanmistir.

Kaltir Merkezi;

Atatlrk Kultir Merkezimizde acilan 19 kurs ile yaklasik 290 kursiyere egitim verilmistir. Kaltar
Merkezimize bagli tiyatro ekipleri 2 adet oyun sergilemistir. Ayrica icerisinde kaltir ve sanat
kurslarinin yapildigi iki kitiphane, bir bilgisayar laboratuari, bir folklor ve modern dans odasi, bir
tiyatro odasi ve on bir derslikli kultir merkezi vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Kent Mizesi;

2020 yili icerisinde muzemizi 4500 kisi ziyaret etmistir. Turgutlu'nun tarihi ile ilgili bes konferans
dizenlenmistir. 12 bolim belgesel cekilmeye baslanmis olup sekiz bolimun ¢ekimleri tamamlanmis
olup montaj asamasindadir. Uc egitim kurumuna Turgutlu tarihi ile ilgili konferanslar verildi. “Tarih
Sokakta” (Kdltir Turlari) projesi ile ortaokul 6grencilerine dokuz kere tarih turlari dizenlenmistir.
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Pandemi Déneminde Yapilan Yardim ve Projeler;

Erzak Paketi Dagitimi 5000 Adet

Kitap Dagitimi 4000 Adet

TurBem Dershanesi online Egitim 450 Kisi

Cocuklar Bayramlik ister 500 Cocuga Kiyafet

Avrupa Birligi Multeci ve Siginmaci Dernegi ile Belediyemiz ortakliginda ilgemizde yasayan 726
aileye hijyen paketi verilmistir.

Ilcemizin muhtelif yerlerine ihtiyac sahiplerine ulastirilmak (izere vatandaslarimizin
bagisladiklari giyim malzemelerinin toplandigi 60 adet “Giyim Kumbarasl” yerlestirilmistir.

Onemli glin ve haftalar icin farkindalik yaratilmasi adina Kadinlar Giini dizenlenmis, Atatiirk ve
Silah arkadaslari icin mevlit okutulmustur.

Belediyemiz Spor Akademisi 6grencilerine sosyal hizmetler uzmani tarafindan “Cinsel Istismar”
konulu seminer verilmistir.

Belediyemiz muzik korolari 2 adet konser vermistir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
1.Yeni kurulan bir madurlik oldugumuz icin gtvenilir bir yapiya sahip olmamiz.
2.Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle uygulamalarimizda kararli, hizli ve etkili olma surecinin isletilmesi.

Zayifliklar
1.Personel eksikligi.
2.Arac eksikligi.

Degerlendirme
MUdarldgumaz yeni kurulan bir midarlak olmasina ragmen, personeli ile tim elindeki

imkanlarini seferber ederek vatandaslarimiza en hizli, en guvenilir, en iyi sekilde hizmet sunmayi
kendisine ilke edinmistir.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Bilent GOKMEN
Kultar ve Sosyal Isler Mudur Vekili
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MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU
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Ilcemiz Kirsal Kesim Mahalle Muhtarliklari én planda olmak Gzere Merkez Mahalle Muhtarliklari
ve vatandaslarimizin istek/talep, sikayet ve ihtiyaclarina iliskin is ve islemler dogrultusunda ilgili
kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak amaciyla bir memur personel ile calismaktayiz.

Turgutlu merkez ve kirsalda toplam 61 mahallenin altyapi, Ustyapi, tarimsal ve hayvancilik
alaninda faaliyetleri, yol yapim, bakim ve onarim galismalarinda gerekli dizenlemelerin yapilmasinin
saglanmasi, firsat ve tehditleri analiz etmek, kaynaklari optimum sekilde kullanmak, Belediye hizmet ve
faaliyetlerinde etkinlik kazandirmayi saglamak igin calismalarimizi strdirmekteyiz.

Belediye Meclisince Mdarligumdze verilen 6denegin, yerinde, ekonomik ve mer’i mevzuata
uygun olarak harcanmasina gayret gostermekteyiz.

Saygiyla arz ederim.

Aydin LENGER
Muhtarlik Isleri Midar
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GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyonu:

Hizla gelismekte ve degismekte olan ilgemizin ortak ihtiyaclarini karsilamak, kirsal ve merkez
mahalle muhtarliklarimizin talepleri ve istekleri dogrultusunda ihtiyaclari yerinde incelemek ve
degerlendirmeye alarak geregini yapmak, ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Tum mabhallelerimizde ihtiyaclar dogrultusunda goérevli personelimiz, ilgili birim personelleri, arag
ve gerecleri ile halkimiza en Ust seviyede kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki

5393 sayili Belediyeler Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu,4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ile ilgili
mevzuatin kendisine yikledigi gorev ve yetkilerini yerinde ve zamanin kullanmakla yetkilidir.

Gorev

a) Muhtarlik Isleri Mudirluga kirsal da alt yapi ve Ust yapi tesislerinin insasi, bakim, onarim ve tamirini
yapmak ile ilgili, birimlerle koordinasyonu saglamak, hizmet ve yatirimlarina iliskin uygulamalarla ilgili
etkinlik kazandirmak,

b) Yapilacak olan faaliyet, hizmet, her tirli makine, ekipman, arac, gerec ve imalatlarin, gelistirilmesi
saglamak,

c)Gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek,

¢)Yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin takibini yapmak

d) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

e)Turgutlu ilcesi sinirlari icerisinde yetistirilen ve yetistirilecek Griinlerle ilgili Gretim hakkinda egitim
verilmesi amaciyla egitim programlarinin hazirlanmasi cevreye duyarli dogal kaynaklarin korunmasi ve
surduralebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri ciftcilere ulastirabilmek, ilcenin tarimsal yayim
programini hazirlamak programin gerceklesebilmesi igin Uretici, Uretici orgutleri, Universite, 6zel
sektor ile isbirligi yapmak,

f) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yikselmesi icin hizmet ve gérev alanina
giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi icin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,
g) Ekolojik Urin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali calismalar yapmak, Toprak analizi, glbre
secimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

h) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina yonelik egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

1) Tarimsal amacli kullanilan arazilerin toprak ettdi vb. konularinda ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak,

j) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik etmek, bu amacla
etUt ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi icin yardimci olmak,

k) Blyukbas, kiclkbas ve kanatli hayvan yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi icin gerekli kurumlarla koordinasyonu saglamak

) Ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve gérev alanina
giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi icin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,
m) Sat ve st Granlerinin degerlendirilmesi yoninde arastirmalar yapmak, pilot bolge secilerek
uygulamali calismalar gercgeklestirmesi icin ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak.
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Sorumluluk

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde belde sakinlerinin, muhtarlarin
belediye hizmetleri ile ilgili talep, istek ve sikayetlerini almak ve cevaplayarak;

Mudurlukler arasi koordinasyonu saglayan, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkesi cercevesinde tum bu gorevlerin kanun ve mevzuata uyun olarak is ve
islemlerin yapilmasini saglamaktir.

Birime Iligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi: Muhtarlik Isleri Mudurligu Belediye Hizmet Binasi 3. katta faaliyet géstermektedir.
Hizmet Araclari: Midurligumuazde Baskanlik tarafindan tahsis edilmis arag bulunmamaktadir.

Hizmet Birimleri: Madurligimazde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida
sunulmustur.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

2
1
1
4

Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
2
2
Aydin LENGER
Muhtartiklar Madur Vekili

Adnan ERBAKTI
VHKI Memur

Insan Kaynaklari

TESILAT SEMASI
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Sunulan Hizmetler:;

1-Belediye Baskanimiz, ilgili Birim Madurleri ve Muhtarlar ile talep ve yapilan isleri degerlendirme
toplantilari duzenlemek.

2-Manisa BuyUksehir Belediyesi ile koordinasyonlu olarak sorumluluk sahasi igerisinde yapilmasi
gereken calismalar ile ilgili degerlendirme toplantilari dizenlemek.

3-Muhtarlarin ve vatandaslarimizin istek, talep, basvurularini almak, ilgili birimlere iletmek.
4-Tarim ve Hayvancilik alanlarinda Kirsal Kalkinma Hamleleri ile ilgili hibe ve proje faaliyetlerine
yonlendirmek, konferans ve fuar alanlarina ulasimlarin saglanmasi.

5-Engelli vatandaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda Engelli Arag teminleri ve teslimi.
6-Mahallerimizde yapimi planlanan Spor Tesisleri, Futbol Sahalart ile ilgili proje calismalarini
yuratmek. 7- Toplum Sagligi Merkezi tarafindan her ay diizenlenen Otopsi ve Olii Muayene Listesinin
Kirsal Mahalle Muhtarlarina dagitimini saglamak.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Turgutlu Belediyesi ic Kontrol Eylem Plani cercevesinde Muhtarlik isleri Madurlagi'nin ic
Kontrol Eylem Plani Belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik olarak
hazirlanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin, vatandaslarimizin
Belediye Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve sikayetlerini almak, niteligine uygun basvuru ve talepleri
degerlendirmek ilgili birim, kurum ve kuruluslara yénlendirip koordinasyonu saglamak ve
cevaplamaktir. Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan mahallelerimize daha Ustln hizmet, dogru ve
akilci yatirnmlar yapilmasina olanak sunmak, esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkesi cercevesinde tum bu
gorevleri kanun ve mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yapiminin gerceklesmesinde koordineli
calismak hedefimizdir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 204.000,00 173.195,31
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 30.000,00 32.082,37

MAL VE HIZMET ALIMI
03 GIDERLERI 100.000,00 0,00

05 CARI TRANSFERLER 10.000,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 0,00
TOPLAM 354.000,00 205.277,68
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Performans Bilgileri

Belediyemizin iginde bulundugu ekonomik sikintilara ¢ézim dretebilmek adina uygulanan mali
disiplin dogrultusunda hedeflerimizden olan ve butgemizin blyuk bir bolumdni olusturan (tarimsal,
hayvancilik, st ve yem sektora gibi) alanlarda yatirimlara kaynak aktaramadigimizdan ve Madarlak
olarak da herhangi bir arac ekipmanina ve teknik personele sahip olmadigimizdan, bitcemizi
gerceklestirmede oransal bazda bUylk sapmalar yasanmaktadir.

Faaliyetler

Muhtarlik Isleri Midarligu olarak 01.01.2020 - 31.12.2020 déneminde,
Merkez ve Kirsal Mahalle Muhtarliklarimizin gesitli alanlardaki talepleri dogrultusunda,
muhtarlarimizin adina 296 adet ve yine 6zellikle kirsal mahallelerden gelen vatandaslarimiz adina 24
adet dilekge olmak Uzere toplam 320 adet dilekge yazilarak, konunun icerigine gore talepler
Kurumumuza veya ilgili dis Kuruma yonlendirilerek, taleplerin de takibi saglanmistir.
Bu talepler neticesinde;

Kurumumuz Fen Isleri Midurligince Turgutlu Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde;
- 20.848,10 m bordur tasi dosenmesi,

- 90.279,62 m2 parke tasi dosenmesi ve tamirati,

- 16.350 m2 asfalt,

- 9.837,98 m2 kaldirim betonlamasi isi yapilmistir.

Park Bahgeler Mdirlagince Turgutlu Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde;

- Kamu Kurum ve Kuruluslari, cami ve mustemilatlarinda, okullarimizda, muhtarlik binalarinda ve
park/bahceler, oyun gruplart ile kopru korkuluklari dahil olmak tzere 180 noktada boyama calismalari,
- Ozellikle, okullarda olmak iizere 40 noktada kaynak ve tamirat isleri yapilarak, cop kovalari,

kamelyalar, engelli rampalari, bank ve piknik masala kamelya ile ¢it ve korkuluk yapimi
gerceklestirilmistir,

- Kamusal alanlarda ve talep eden vatandaslara ait gerekli yerlerde agag budama isleri ile muhtelif
¢cim-ot bicim isleri yapilmistir.
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Aydin LENGER
Muhtarliklar Mudur Vekili
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STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU




Mudarldgumaz, strekli degisim ve gelisim ilkesi kapsaminda stratejik yonetim anlayisiyla ve
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
Kurumsal verimliligin ve performansin arttirilmasi amaci ile yénetim sorumlulugu ilkesi cercevesinde
yonlendiricilik ve rehberlik gérevini Ustlenen ve birimler arasi koordinasyonu saglayan etkin ve yol
gosterici birim olmayi hedeflemistir.

Nurettin AKKOGC
Strateji Gelistirme Mudura
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GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon:

MISYONUMUZ
Cagdas, Seffaf, Halkgl, Katilimci, Uretken Belediyecilik..

ViZYONUMUZ
Surekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite insa Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayisiyla
Turgutlu’yu Yasamak Ve Yatirim Yapmak icin Bélgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek..

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

MUdarlagan Gorevleri

Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve gincellenmesi
calismalarini yaratmek,

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amag ve hedeflerini
olusturmak Uzere gerekli gcalismalari yapmak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlcUtleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Belediyenin stratejik planlama calismalarina yoénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama sirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek,

Belediyenin stratejik planini mudirlikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

Belediyenin performans programini mudurlikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi calismalarinda koordinasyon gérevini

yuritmek,

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirmek,

Veri elde etme analiz ve arastirma gelistirme calismalari yapmak ve/ veya yaptirmak,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Muadurlik Yetkisi

Strateji Gelistirme Mudurlagu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine
dayanilarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gérevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Midarlagan Sorumlulugu

Strateji Gelistirme Mudurlugu, Belediye Baskan veya Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ivedilikle yapmakla ve
yuritmekle, kendisine verilen gorevleri yurutarken, islemlerini kanun, tizuk, yonetmelik, kararname,
genelge ve tebliglere uygun olarak yapmaktan ve neticelendirmekten sorumludur.

Midaran Gérev, Yetki Ve Sorumlulugu

Strateji Gelistirme Mudurligu'ni baskanlik makamina karsi temsil eder, Madarlagan
yonetiminde tam yetkili kisidir. MGdarlagan her turlt calismalarini denetler,

Strateji Gelistirme Mudurligu’'nin harcama yetkilisi ve midurliuk personelinin birinci derece
sicil ve disiplin amiridir,

Yasalarla verilen her turll ek gorevi yapar,

MUdarlagan her turlt teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler cercevesinde
en iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar,
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Belediye'nin stratejik planini ve performans programini olusturmak Uzere gerekli calismalari
koordine etmek,

Belediye bitcesini stratejik plan cercevesinde Mali Hizmetler Mudurluga ile birlikte hazirlamak
ve bltceyi performans programi hazirlayarak degerlendirmek.

Mudirlagande ic kontroln etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak dizenlemeleri hazirlamak.
Bu amaca uygun olarak mudurluguyle ilgili mali islemlerin streg akis semalarini hazirlamak ve st
yoneticinin onayina sunmak.

Diger muddurliklerle koordineli bir sekilde calisma icerisinde bulunur, Mudurluk ici calismalar
ile ilgili planlari ve programlari hazirlar,

Mudirlik personelinin calismalarini dizenler, isbirligini saglar,

Mudirlik ic ve dis yazismalarinin yurattlmesini saglar,

Mudirlik bltgesinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar,

Odeme emri belgelerinin hazirlanmasini saglar, Baskanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve
bilgileri hazirlar veya hazirlatir,

Belediye Meclis ve Belediye Encimeni'nin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak Maduarluk
calismalari ile ilgili aldigi kararlari uygular,

Belediye Meclis ve Encimenine calismalari ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar, Konusu ile
ilgili arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini yaratar,

5216 sayili BuyUksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gorev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konulari takip ederek yapar veya yaptirir,

Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirir,

Birim muddurleri toplantisina katilir,

Birim ici haftanin degerlendirme toplantisini yaratar,

Haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlari hazirlanmasini saglar,

Dosya kontrolUnu yapar,

Hak edis kontrolUinu yapar,

Mudurluk personelinin devam/devamsizligini kontrol eder,

Harcama yetkilisi olarak madarlagun ihtiyaclarinin temini, harcamalarin gerceklestirilmesi ve
kontrolina saglar,

Stratejik plan gercevesinde birim amiri sifatiyla birimin tim faaliyetlerinden birinci derece
sorumludur,

Mudiarlaganan kullanimindaki her tarla arag ve demirbasin takip islemlerini tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi marifetiyle takip ettirir,

Ekonomik dmurlerini dolduran her turll arag ve demirbasin terkin islemlerini yasalar
cercevesinde sonuglandirilmasini saglar,

Mudirlige ait arag ekipman ve personelin sevk ve idaresini birim amiri sifatiyla yaratar,

Stratejik plan ve performans programi gcalismalarinin yapilmasini saglar,

Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler Uretir, takip eder ve uygular,

Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri mer'i mevzuat cercevesinde yerine getirir,

Bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi
Mudarligumiz Belediye hizmet binasinin 6.katinda hizmet vermektedir.
Hizmet Araclari

Mudarldgumiz hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen arag bulunmamaktadir.
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Hizmet Birimleri

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Insan Kaynaklari

Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
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FAALIYETLER

Turgutlu Belediyesi 2019 yili “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.
Turgutlu Belediyesi 2021 yili “Performans Programi” hazirlanmistir.
) Turgutlu Belediyesi 2021 yili “ic Kontrol Uyum Eylem Plani” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2020 Yili “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” iki periyotta hazirlanmistir, I.
Periyot Ocak-Haziran 2020 ve Il.Periyot Temmuz-Aralik 2020.
1,2, 3, 4. maddeler de yer alan faaliyetlerimiz yonetmelik geregi Turgutlu Belediyesi resmi
internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) yayimlanarak kamu ile paylasilmis ve ilgili resmi
makamlara (TC Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge Baskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligl,
Sayistay Baskanligl) gonderilmis ve Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemine (e-
sgh) ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yuklenmistir.
Etik Rehberi hazirlanarak tum birimlerimizde personel bilgilendirilmesi yapilmis olup, Kamu
Personeli Etik Sozlesmesi yine tim birimlerimize teblig edilerek personelimizin imzalanmasi
saglanmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa istinaden olusturulan “Tasinir Mal
Yoénetmeligi” cercevesinde “Tasinir Yil Sonu Islemleri” yapilmistir.
Hibe Projeleri kapsaminda 2 adet proje hazirlanmistir. Bu baglamda “Cinsiyet Esitligi Odaginda
Gelecegin Insanina Yakisir islerinin Desteklenmesi Hibe Projesi” ne ve Japonya Buyukelciligi
Hibe Projelerine proje hazirlanarak gonderilmistir.
Kurum ici ve Kurum Disi yazismalar yapilmistir.

10) TC Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan istenilen mali veriler hazirlanarak
gonderilmistir.

1) Midarlagimuze ait 6deme emirleri hazirlanmistir.

12) Acik Kapi Islemleri cevaplandirilmistir.

YONETIM VE i KONTROL SISTEMI

Belediyemizin 2019-2020 i¢ Kontrol Uyum eylem Plani Hazirlanmis olup, madurligimaz de
“Kamu I¢ Kontrol Standartlari ve Genel Sartlari” cercevesinde;

Kontrol Ortami;

-Ic Kontrol sistemi ile ilgili bilgiler birimimize iletilmektedir.

-Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda vatandaslarin ve paydaslarin bilgi ve belgelere erisimi
saglanmaktadir.

-Belediye Faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve guvenilir olduguna dair
yoneticilerden Guvence Beyanlari alinmaktadir.

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler, elektronik ortamda belirlenmis kurallara gore
dretilmekte ve tum kayitlar tutulmaktadir.

-Gorevlendirmeler yazili olarak yapilmakta ve ilgili kisiye teblig edilmektedir.

-ldarenin ve birimlerin teskilat semalari mevcuttur. Faaliyet Rap. ve Per. Prog.da teskilat semasi
ve gorev dagilimina yer verilmektedir.

-Gorev tanimlarinda temel yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

-Hassas gorevlere iliskin prosedurler ve ilgili personel belirlenmemistir.

-Yoneticilerin gorev ve sorumluluklarini izlemeye yonelik mekanizmalar rutin toplantilar ile
izleyerek degerlendirmektedir.

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler elektronik ortamda Uretilmekte verilen
gorevlerin sonuglari sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.

-Belediyemizin yoénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yaratebilmesi bilgi,
deneyim ve yeteneklerinin arttirilmasi icin egitimler planlamaya calismaktadir.
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-Mudarltgimaz is akis semalarini hazirlamistir. Yetki /Onay mekanizmasi glincellenmistir.
-Yetki devirleri Olurlar ile yazili olarak Elektronik Belge Yonetimi ile elektronik ortamda yapilmaktadir.

-Yetkiyi devralan personele, devreden personel tarafindan bilgilendirme yapilmakta, gerekli
durumlarda oryantasyon verilmektedir.

-Yetki devreden ve yetki devralan arasinda bilgilerin dizenli paylasimi yapilmaktadir.

- Belediyenin misyonu belirlenmis Stratejik Plan, faaliyet raporlari ve performans
programlarinda yazili olarak yer almistir. Misyonumuz, web sayfamiz ve sosyal medya araciligiyla
duyurulmaktadir.

Risk Degerlendirme;

-Yasal mevzuat dogrultusunda katilimci bir yontemle kurumumuzun 2020- 2024 dénemi
Stratejik Plani hazirlanmis ve web Gzerinden duyurulmustur.

-Ilgili mevzuat cercevesinde Stratejik Plan dogrultusunda 2021 yilina ait Turgutlu Belediyesi
Performans Programi hazirlanmistir.

-Birim butceleri ve Belediye butgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina
uyulmaktadir.

-Hedefler Stratejik Plan gercevesinde belirlenmektedir.

-Belediyemizde Risk Analizi henliz hayata gecirilememistir.

-Risklerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi slreci sonrasi risk eylem plani
olusturulmamistir.

- Birim butgeleri ve Belediye butgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina
uyulmaktadir.

- Her yil Faaliyet Raporu hazirlanarak Ust yonetime (Baskan/Encimen/ Meclis) onay igin
sunulmaktadir. Web ortaminda da yayinlanmaktadir

Kontrol Faaliyetleri;

-Risk analiz calismalari belirlenmis belirli araliklarla uygulama yapilmaya galisilmistir.

-Demirbas sayimi ile kayitlarin dizenli olarak kontrold, elek ortamda yapilmaktadir.

-Belediyemizde kontroller geleneksel yontemlerle yapilmakta, olup maliyet analizi
yapilmamaktadir.

-On Mali Kontrol islemleri ile ilgili uygulamalar yapilmakta ancak yazili prosediirler
belirlenmemistir.

- Faaliyetler ile mali karar ve islemler mevcut mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.

-Gorev tanimlari, gérev dagilimlari ve sorumluluklara iliskin calismalar farkli personellerce
yapilmaktadir. Ancak is akislarinda gosterilmemistir.

-Personel eksikligine bagli olarak gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi herhangi
bir durum séz konusu degildir.

-Yoneticilerce is ve islemlerin kontrolu yapilarak yasal ve yonetsel dnlemler alinmaktadir.

-Yoneticiler, birebir gértismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol
etmektedir.

-Yoneticilerce is ve islemlerin kontrolu yapilarak yasal ve yonetsel dnlemler alinmaktadir.

-Her is icin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.
Degisen mevzuatlar dizenli takip edilmekte, faaliyetlerin dizenlenmesinde sireklilik saglanmaktadir.

-Goreve baslayis/ayrilis/ilisik kesme belgeleri dizenlenmektedir.

Bilgi ve Iletigim;

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yatay ve dikey ic iletisim saglanmistir. Vatandas ve
kurumlarin web sayfamizdan yaptigi sikayet basvurularda Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
yonetilmektedir.

-Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde yonetici ve personel yetki sinirlari icerisinde gerekli ve
yeterli bilgiye ulasabilmektedir.

-Bilgilerin kullanisli ve anlasilabilirligi konusunda Tim birimler ile Bilgi Islem arasinda iletisim
etkin bir sekilde saglanmaktadir.
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-Yonetim Bilgi Sistemi tim ihtiyag duyulan bilgileri raporlayabilmektedir, ayrica gerekli duyulan
raporlar istenildigi zaman eklenebilmektedir.

-Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedefler dogrultusunda
personelinden beklentisini rutin toplantilarda personeliyle paylasmaktadir.

-Belediyemizde yonetici ve personel toplantilari yapilmaktadir.

-Belediyemizde mevzuat geregi dizenlenmesi gereken yatay ve dikey raporlama agi mevcuttur.
Ancak birimler bazinda raporlama envanteri ¢ikarilacak, gerekli dizenleme ve guncellemeler
saglanacaktir.

-Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortami da kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

-Bilgi ve Belgeler ilgili mevzuat hukumleri kapsaminda kaydedilmekte ve personel tarafindan
ulasilabilmektedir.

-Kurum ve Birim arsivlerine yetkisiz Kkisilerin erisimi engellenmis, bu konuda personel
bilgilendirilmistir. Dijital ortamdaki bilgiler yedeklenmekte ve koruma programlariyla korunmaktadir.

-Bilgi ve belgeler Standart Dosya Plani Genelgesine gore dosyalanmakta ve yine arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmektedir.

-Yoneticiler yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme yapmaktadir.

-Kurumumuzda hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren personele ayrimci islem
yapilmamaktadir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 311.000,00 173.870,68
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 50.000,00 29.412,50

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

TOPLAM 413.000,00 209.321,50

03 52.000,00 6.038,32
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Nurettin AKKOC
Strateji Gelistirme Maduru
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BiLGI iISLEM
MUDURLUGU
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SUNUS

Belediyemiz tarafindan vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin daha dogru ve sonug odakli
olabilmesi icin gerekli olan verilerin daha etkin ve verimli bir sekilde Uretilmesi, islenmesi, KVKK
kapsaminda sadece sahibi tarafindan erisilebilmesi ve paylasilmasi, yetkisiz erisimlerin éniine gecilip
vatandaslarimiza ait olan bilgilerin yanlis kisilerin eline gegcmesini dnleyebilmek icin, teknolojik
gelismelerle paralel bir dogrultuda gincel sistemlerle alt yapimizi gelistirmek ve yenilemek suretiyle
isleyisimizi strdirmekteyiz.

Toplanan tim verilerin saglikli bir sekilde korunabilmesi ve olasi bir problemde bilgi kaybinin
yasanmasinin énune gecebilmek adina programli olarak bilgiler iki farkli noktada yedeklerinin alinmasi
saglanmakta, disaridan veya iceriden bir saldirinin gergeklesmesinin énine gegebilecek donanim ve
yazilimlar slrekli gincel tutulup, Belediyemizin e-Belediye hizmetlerini verdigi sunuculara karsi olasi
saldirilarin 6nleyecek saldiri tespit ve bertaraf hizmetleri internet servis saglayicisindan temin
edilmektedir.

Birimimiz bunyesinde bulunan sistem odasinda calismakta 3 adet sunucu Uzerinde 29 adet sanal
sunucu calismakta olup, bu sanal sunucularin olasi bir ariza durumunda calismalarinin devam
edebilmesi igin 2 adet daha sunucu tzerinde bir yedekleri strekli bulundurulmaktadir.

Halkimiza olan sorumlulugun bilinciyle, onlara ait olan bilgi ve belgelerin saglikli bir sekilde
korunabilmesi, islenebilmesi ve yetkisi dahilinde kisi veya kurumlarla paylasilabilmesi saglamak icin
diger birimlerimizle koordinasyonu saglayip gelisimizi sirdirmekteyiz.

Hakan BIRIS

Bilgi Islem Mudar V.
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GENEL BILGILER
MISYON VE VIZYON

MISYON

Belediyemizin bilisim teknolojilerini en Ust seviyede uygulamak ve kullanilabilirligini arttirmak.
Bununla birlikte gelisen teknolojilerden dogan yeni ihtiyaclari karsilamak amaciyla gerekli donanimlari
ve yazilimlari izleyerek kullanicilarin ihtiyaglarini sisteme guvenli, hizli, verimli sekilde entegre etmek.
Birimlerin ihtiyac duyacagi yaziim ve donanim destegi saglamaktir.

VIZYON

Teknolojik devamliligi Belediyemizin temel degerlerini esas alarak sirdurmektir. Dinyadaki
bilisim teknolojilerini yakindan izleyerek Belediyemizin ihtiyaclari dogrultusunda her zaman en uygun
teknolojiyi kullanima sunmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Belediyemizdeki bilgi islem sistemlerini isletmek egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak.
Belediyemizin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

* Belediyemizin tim birimleri ve birimlerimize bagli alt birimlerin ve santiyeleri ile is birligi yaparak
bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait
hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yuratmek.

* Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve is birligi
icerisinde calismak.

*Belediyemiz birimleri ile bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik sistemlerinin temin, tesis,
bakim ve onarimlarina iliskin belediyemiz tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak duzenlemeler
yapmak, gerekli gorulen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

* Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi dizenini kurmak,
buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

* Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediyemiz blnyesine aktarimi konusunda goéris ve
onerilerde bulunmalk,

* Belediyemizin tim birimlerinde is surekliliginin temini icin, internet, telekominikasyon ve bilgi
sistemleri altyapisinin surekliligi ve gincel teknolojilere uygun hale getirilmesi,

* Belediyemizin veri ve bilgilerinin givenligini saglamak, veri glvenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve belediye calisanlarina bunlari duyurmak,

* Veri glvenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

* Ust amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

FIZIKSEL YAPI
Hizmet Birimleri

Bilgi Islem Midurlugu Belediye Hizmet Binasi 2. Katinda faaliyet géstermektedir. Birimiz 1 adet
MUudur odasi 1 adet Kent Bilgi ve Teknik Servis odasi 1 adet Sistem odasi,1 adet elektrik ve 1 adet depo
olmak Uzere 5 adet odadan olusmaktadir.

Mudir Odasi

Kent Bilgi ve Teknik
Servis

Sistem odasi
Elektrik Odasi

Depo

Toplam
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HIZMET ARACLARI

Bilgi islem Midurluga bunyesinde 3 adet binek motosiklet ve 1 adet otomobil bulunmaktadir.

45 N 5687 Motor Kanuni

45 7B 3011 Motor Kenbo

45 N 8085 Motor SCOTTER
45 N 4181 Otomobil Renault Toros

INSAN KAYNAKLARI

MidUrltgamuzde gorevli 1Mudar V. Personel, 1 kadrolu isci ve 8 adet surekli is¢i bulunmaktadir.

Memur 2
Kadrolu isgi 1
Daimi isci 8

ORGUT YAPISI
TESKILAT SEMASI

0
.
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Teknolojik Altyapi

Mudarldgumiz kontroliinde 165 Adet masaistl ve laptop bilgisayar, ... Adet yazicl, 1 adet telefon
santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadir.

Tard Sail Nitelik
Yazici + Tarayicl 89 Adet |

Sanal 6 Adet
Sanal Sunucu \ 29 Adet
Data storage 2 Adet
Guavenlik Duvari \ 1 Adet
Yangin izleme 1 Adet
Ortam izleme \ 1 Adet
Sistem Odasi 1 Adet
Oracle Veri Tabani \ 1 Adet

Telefon Santrali 1 Adet
Not: Belediye Geneli

SUNULAN HiZMETLER

*TEKNIK SERVIS
Belediyemiz blinyesinde ki teknolojik cihazlarimizin teknik servis gerektiren durumlarinda
arizalarini tespit edip tekrar calisir duruma getirmek.
Belediyemiz blnyesinde ki teknolojik cihazlarin belirlemis zaman gizelgelerinde teknik
bakimlari yapilarak cihazlarimizin dayaniklilarini artirmak.
Belediyemizde kullandigimiz Bilgisayar programlarinin aktif halde tutmak.

*KENT BILGI SITEMI
Kent Bilgi Sistemi ile Turgutlu'muzun cadde, sokaklarinin resimlerini, kaplama turlerini genislik
ve kaldirim gibi nitelik bilgilerini sistemlerimize islemek.
Kent Bilgi Sistemi ile binalarin resimlerini kat adeti kaplama taru vb. nitelik bilgilerini sisteme
islemek.
Kent Bilgi Sistemi ile Bagimsizlarin malik durumlarini, yasayan kisi bilgilerini, 1sinma tlra gibi
bilgilerini sisteme islemek.
Kent Bilgi Sistemi ile Ada Parsel bilgilerini sisteme isleyerek, imar hareketi gormus (tevhit, ifraz
vb.) parselleri gincelligini saglamak.
Kent Bilgi Sistemi ile kayip kacak bilgilerinin tespiti ve bu tespitin gerekli birimlere bildirilmesi.
Kent Bilgi Sistemi ile isyerlerinin ruhsat bilgileri sisteme islemek
Kent Rehberini gincel ve galisir halde tutmak.

*IKLIMLENDIRME
e Belediyemiz bunyesinde ki iklimlendirme cihazlarini calisir durumda tutmak ve gerekli
bakimlarini saglamak.
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AMAC VE HEDEFLER

*Insan kaynaklari ve Organizasyonel Kapasiteyi Gelistirmek,

*Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi,

*Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
*Belediyenin Bilgi Islem altyapisinin glglendirilmesi, Elektronik Belediyecilik hizmetlerinin
yayginlastirilarak belediye hizmetlerine vatandasin erisiminin kolaylastirilmasi is ve islemlerin
suresinin kisaltitlmasi...

*Kurumun hedef ve amaclarini gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel yapisi olusturmak.
*Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
*Belediyenin Bilgi Islem altyapisinin glglendirilmesi, Elektronik Belediyecilik hizmetlerinin
yayginlastirilarak belediye hizmetlerine vatandasin erisiminin kolaylastirilmasi is ve islemlerin
suresinin kisaltitlmasi...

*Birimin en az bir konuda problemlerini cozmek ve gelistirmek icin ortak calisma gruplari kurmak
*Ana sistem odasindaki sunuculardan galisan programlarin calisma hizlari ve kapasitelerini arttirmak
amaciyla bellek sabit disk alanlarinin kapasitesinin arttirilmasi

*Yaziim altyapisinin gelistirilmesi

*Belediyenin 6z gelirlerinin artmasina, Performans 6lcim degerlendirme yapmasina, Birimler arasi
*koordinasyonun saglanmasinda etkili programsal altyapi kurulmasi

*Meydanlarda Ucretsiz internet hizmeti verilmesi

*Program dahilinde bilgisayar alinarak bilgisayarlarin yenilenmesi

*Elektronik belge yonetim sistemine gecilerek Dijital arsiv sisteminin guglendirilmesi ve etkin kullanimi
*Objektif calisma ve basariya dayali bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 331.000,00 171.438,90
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 33.000,00 25.559,57

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

TOPLAM 3.706.000,00 821.195,08

03 3.342.000,00 624.196,61
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Hakan BIRIS
Bilgi Islem Midur Vekili
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BASIN YAYIN

VE

HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU




5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 41. maddesi geredi Kamu idareleri'nce Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik 17.03.2006 ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligimaz bu yénetmelik dogrultusunda birimimizin 2020
yilina ait faaliyet raporunun hazirlanmasi, belediye meclisine sunulmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi
amaciyla calismalarini yaritmus, mudurluge ait genel bilgiler, tim faaliyet ve calismalar faaliyet
raporunda yer almistir.

BULENT GOKMEN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudir
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GENEL

BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyon

Turgutlu Belediyesi yonetiminin yaratttgi ve planladigi tim calismalari sehir halkina ve

ilgililere duyurabildigi, ortaklar olusturabildigi, yerel/bélgesel ve ulusal iliskileri gelismis, saygin bir
belediye yapisi olusturmak, Turgutlulu olma bilincini gelistirerek, kent kimligine sahip ¢ikan, sosyal-
kultlrel-sanatsal-sportif-ekonomik vb islevleriyle Manisa'da drnek bir kent olusturmaktir.

Bu kent kimliginin olusturulmasinda izlenecek iletisim stratejilerinin 6nemi buyuktur. Seffaf ve

etkin bir iletisim yoluyla belediyenin kurumsal kimligi, imaji ve itibarinin giclendirilmesini saglayan
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliga, Turgutlu sinirlari icerisinde oturan kent sakinlerinin
belediyeden memnuniyetini en Ust duzeye ¢ikartmayr amacglamaktadir.

Vizyon

Modern c¢ag, ginimuzde stratejik iletisim yaklasimini 6ne ¢ikartmaktadir. Belediyecilik
ise hizmet alani sinirlarinda fiziksel ve sosyolojik olarak hizmet/yatirim icerisinde oldugu kadar,
degisen ve gelisen kitle iletisim araclarinin kullanimini ve ilgce ntfusundan ¢ok daha fazla bir
halk kitlesine ulasmayi 6ngormektedir. Bu yaklasim dogrultusunda, hizli ve etkili iletisim yollari
kullanilarak hedef kitleyle surekli iletisim halinde bulunulmasi, yerel ydnetimlerin hizmet
kalitesini arttirma konusunda blyuk 6nem tasimaktadir. Bu iletisimi saglayan birim ise Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Madurlagu'dar.

ILletisimin globallestigi ginimizde, en etkin araclardan olan radyodan televizyona,
televizyondan bilgisayara ve akilli cep telefonlarina kadar uzanan 'iletisim agi' yerel yonetimleri
de icerisine almistir.

Belediyeler, kamuoyunda bilinirligini arttirmak icin s6z konusu bu aractan aldigi destegi
gunden gune hizli bir sekilde arttirmakta, halka ulasim noktasinda daha avantajli hale gelmistir.
Yazili ve gorsel medyanin yani sira kurum kimligini yansitan ve pekistiren gorsel tasarim
6gelerinin 6ne ¢cikmasiyla kamuoyunu bilgilendirme sireci hiz kazanmistir. Stratejik bir iletisim
planiyla 7'den 77'ye gazete okuyan, internet kullanan, televizyon izleyen, radyo dinleyen ve
sayisiz kitle iletisim aracini kullanan halkla ayni dili konusacak, onlarin memnuniyetlerini
arttiracak, belediyenin kurumsal kimligini dogru ve etkin bir sekilde aktaracak olan Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Mudarlagu'dir.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Turgutlu Belediyesi tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tim kaltarel faaliyetler ile
ilgili organizasyonlari Kiltir ve Sosyal Isler Mudarligu ile isbirlidi icerisinde yapmak ve yaptirmak,

b) Turgutlu Belediyesi tarafindan gerceklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kiltarel festivallerin
organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

c) Stratejik planla belirlenen kent kimliginin olusturulmasi, kent ve kurum kaltarinin olusturulmasi ile
ilgili olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve calismalarin gerceklestirilmesini saglamak,

d) Turgutlu Belediyesi'ne ait kaltirel amacli salonlarin cesitli etkinlikler icin kullanilmasini saglamak,
gelen talebe gore kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programini hazirlamak,
e) Sosyal hizmet ve yardimlar icin gonallu kuruluslar (dernek, vakif ve diger kamu kuruluslar) ve ilgili
kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler Ureterek, ortak calisma alanlari olusturmak,

f) Basin kuruluslariyla Belediye iliskilerinin yaratilmesini saglamak,

g) Belediye ve Turgutlu ile ilgili basinda ve internet sitelerinde cikan haberleri ve tUlke gindemini takip
etmek, arsivlemek,

g) Belediye'nin calismalarindan kamuoyunun bilgilendirmesi icin basin biltenlerini fotografli ve
goruntalu olarak hazirlamak, yazili ve gorsel basin kuruluslarina iletmek,

h) Belediye'nin tim calisma ve organizasyonlari takip etmek, fotograf ve kamerayla gorintilemek ve
arsivlemek,

1) Basinda ¢ikan yanlis ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili mudurluklerden dogru bilgileri alip basin
kuruluslarina tekzipleri iletmek,

i) Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini organize etmek,

j) Baskanin basin mensuplariyla bir araya gelip fikir alisverisi yapmalarini saglayacak toplantilari
organize etmek,

k) Belediyenin slreli ve siresiz yayinlarini hazirlamak ve halkla ulastirmak,

|) Belediyenin mudurluk tarafindan yurutulecek faaliyetlerini tim boyutlariyla ele alarak genel amag ve
politikalara uygun nitelikte bir tanitim ve halkla iliskiler stratejisi belirlemek ve uygulamak,

m) Belediye calismalarinin kamuoyunda yansimasini 6lgmek icin belirli zaman araliklarinda kamuoyu
arastirmasi yapmak,

n) Belediye'nin tanitim amacli kitap bdlten, takvim, brosur, afis, bilboard, davetiye, CD gibi tim
materyalleri hazirlamak,

o) Onemli glinler ve kurulus yil dénemlerinde yapilacak faaliyet ve calismalari organize etmek,

6) Belediye'nin birimlerin, projelerin ilan, duyuru vb. basin haberlerini web sitesinde yayinlamak,

p) Belediyeye ulasan sikayet talep ve onerileri degerlendirerek, kayit altina almak, ilgili kisi ya da
mudurliklere ulastirmak, c6zime kavusturmasini saglamak,

r) Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya hesaplarini aktif kullanarak Belediye ve Belediye
Baskaninin faaliyetlerine dair paylasimlari yapmak ve yorum, mesaj takibini saglayarak vatandaslara
donis saglamak,

s) Birim ici tUm resmi yazismalari hazirlamak, birim adina yapilan harcamalari kayit altina alarak
muhasebelestirmek,

s) Whatsapp Sikayet Hatti'na gelen tim mesajlari eksiksiz olarak ilgili birim mudurliklerine iletmek,
vatandaslara geri donus saglamak ve talepleri, sikayetleri cozime kavusturmak.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

FIZIKSEL YAPI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliiga Belediye hizmet binasinin yedinci katinda hizmet
vermektedir. Hizmet birimlerimiz 1 adet mudur odasi (15 metrekare), 2 adet personel odasi (20
metrekare) ve 1 depo olmak Gzere 3 odadan olusmaktadir
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HIZMET BIRIMLERI

HIZMET ARACLARI

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliugi'ne 45 TD 226 plakali arac tahsis
edilmis olup; Arag, mudurligumuzde gorev yapan personel tarafindan kullanilmaktadir.

Binek Otomobil 1

ORGUT YAPISI

Seyma KURAK

Biro Personeli Daimi Isci
Emrah Kanik Basin Danismani Miray BACAK

Sozlegmeli Memur Biro Personeli Daimi Isci
Gokcer DIKENGUL Grafiker Yesim ARAZ

SOzl [ e Biro Personeli Daimi Isci
Yusuf AKSU
Sofér Daimi Isgi

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi demirbas listesinde teknolojik malzeme olarak 6
bilgisayar, 1 dizUstU bilgisayar, 1tablet, 3 yazici, 1tarayici, 3 fotograf makinesi, 2 kamera, 1drone ve 1
gimbal bulunmaktadir.
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BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

CINSI ' TOPLAM

Bilgisayar

Internet

Laptop
Tablet
Yazici

Tarayici

Fotograf Makinesi

Kamera

Drone
Gimbal

INSAN KAYNAKLARI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi'nde 1 Memur, 2 Sézlesmeli memur, 6 Daimi isci
calismaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

Memur 1

Soézlesmeli Memur

Surekli (Daimi Isgi)
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SUNULAN HiZMETLER

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdarlaga;

*Turgutlu Belediye Baskanliginin amaclari, prensip ve politikalari ile Belediye Baskanligi'nin
belirleyecegi esaslar cercevesinde; Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda belediye
sinirlari icinde yasayan kent halkinin yonetime katilimina katkida bulunmak, halkin yénetimden
beklentilerini, sorunlarinin ¢6zUmund en hizli sekilde saglamak, belediye baskaninin katilacagi halki
bilgilendirici calismalari koordine etmek, belediyenin tim tanitim gcalismalarini yuratmek, konferans,
panel, sempozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler hazirlar,

*Belediye baskaninin ginlik programlarin katilim saglanmasi amaciyla yerel ve ulusal basina telefon,
sms ya da mail yoluyla bilgi verir,

*Baskanlik adina yapilan tim programlara katilir. Baskanlik tarafindan yapilan etkinliklerde programin
akisini Bagkan'a arz eder ve programin akisini kontrol altinda tutarak yonlendirmeyi saglar.

*Turgutlu Belediye Baskani davetli ise program icerigini, amacini, hizmet alanini ve davet eden kurumun
gecmisi ile ilgili genel bilgi toplayarak Sayin Baskan'a on bilgi verir.

*Mudurlik icin; baskanligin amaclari, politikalar, butgeleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin,
programlarin gelistirilmesi ve verilen sorumluluga goére icraatlarini yapar.

*Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin
uygunluk ve yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa dizeltmeye yonelik tedbirleri alir.,

*Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan, ilceyi genel anlamda ilgilendiren (yangin,
sel, 6lum vb) durumlarda Baskanlik Makamini haberdar eder.,

*Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyacglarinin tespit edilmesi,
planlanmasi, bu konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglar,

*Ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan glnlik gazetelerde Belediye Baskani ve Belediyeyi ilgilendiren
siyaset, ekonomi ve sosyal vb. konularda haberleri takip eder, dijital arsiv olusturur, belediye baskanina
ve baskan yardimcilarina sunar,

*Kurumun resmi web sitesinde yer alan haber, duyuru ve videolarin guncelligini saglar.,

*Belediyeye ve Belediye Baskani'na ait sosyal medya hesaplarinin kullanimini yapar ve gincellenmesini
saglar.,

*Belediye baskaninin ve baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordugi aciklama, duyuru ve
tekziplerin basin-yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak sonuclandirilmasini saglar.,

*Belediye baskaninin basin toplantilarini organize eder,

*Yazili-gorsel basinda; kdse yazarlarinin basin kuruluslarinin isim, adres ve telefonlarinin
guncellestirilmesini saglar,

*Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan
bilinmesi igin ¢esitli tanitim ¢alismalarini yaratar.,
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*Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (gazete, radyo, televizyon, dergi, vb) basin
bildirilerinin génderilmesi, haberlerin e-posta ve cep telefonu mesaji yoluyla ilgililere ulastirilmasini
saglar.,

*Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb) dijital ve fotograf cekimlerinin yapilarak
arsivlendirilmesini saglar.

*Basin mensuplari ile yaritilecek bilgi akisinin strekliligini saglar,

*Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini goz éntne alarak, yurutulen faaliyet ve islerle ilgili olarak
halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici dizeydeki toplantilarini
organize eder.

*Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirlG basili materyalin, kurumsal kiltire uygun tasariminin
yapilmasini ve basilmasini saglar, ilgili calismalari kontrol ve koordine eder,

*Belediyenin milli bayram, dini bayram, énemli gin ve haftalariyla gincel konular hakkinda seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler, vb. faaliyetlerini duzenler.,

*Cesitli sivil toplum orgutleri, oda, dernek vb. ile belediye yonetiminin katilimiyla belirli donemlerde
toplantilar yaparak bir araya gelmeleri igin organizasyonlar duzenler,

*Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirir, halkla iliskilerde elde edilen sonuglari
degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak énlemleri belirlemek lzere
arastirmalar yapar.,

*Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltirel amacli faaliyetler organize etmesine yonelik
Oneri ve projeler gelistirir.,

*Belediyenin gerek ice gerek disa donik olarak kullanacagi her tirld baski malzemelerini kurum
kimligi (amblem ve logo uygunlugu) esaslari acisindan incelemek, calismalarin kurum kimlik ve imajini
gelistirici olmasi yonunde oneriler gelistirir.,

*Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurulari) ilgili birimlere
yonlendirir ve basvuru sahiplerini bilgilendirir.,

*Film, video, vb. konularda arsiv olusturur, gelistirir ve birimin faydalanmasini saglar,

*Belediye sinirlari icerisinde dliizenlenen cesitli senliklerle ilgili gerekli calismalari organize ederek
etkinliklerin verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.,

*Belediye tarafindan resmi acilisi yapilacak yerlerin gerekli tanitim galismalarinin yatirimlarini yapmak
ve ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yurutulmesini saglar.,

*Mudurlagan islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirilmasi
Uzerine plan yapar.,

*Mudurligidn haberlesme ve evrak akisinin, Ust kademelere istenen bilgilerin zamaninda
ulastirilabilecek ve alt kademelere kurum karar ve politikalari hakkinda zamaninda ve dogru bilgi
verilebilecek sekilde planlanmasi yapar.,

*Mudurlaga ilgilendiren tim resmi yazismalarin yuratilmesi, evrakin takibi yapilarak raporlarin
tutulmasi. Duyuru amac ve kapsamli; bildiri, afig, davetiye ve pankart tasarimini yaptirarak,
bastirilmasini saglar.,
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*Davetiye, brosur, ilan, bez afis, duvar afisi vb. calismalarin altiginin ve birim ile ilgili diger yazisma
metinlerinin hazirlanmasini saglar.,

*Gorevle ilgili her turld ic/dis yazismalarin yapilmasi, Baskanlik Makami'na sunar,,
*Mudurlige gelen tim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.,
*Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli destegi verir.
Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Turgutlu Belediyesi Ic Kontrol Eylem Plani cercevesinde Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudurltgd'ndn Ig Kontrol Eylem Plani belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina uygun,

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yuratulmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina
yonelik hazirlanmistir.

AMAC VE HEDEFLER

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagi'nin amaci, Turgutlu Belediyesi'nin
yatirim, proje, faaliyet ve hizmetlerini hedef kitlesi olan Turgutlu Belediyesi halkina etkin, verimli ve geri
bildirimli sekilde aktarmaktir. Bu dogrultuda tim kitle iletisim araclarini kullanmak, bilgi akisinin glcld
olmasi halinde teknolojik alt yapi, materyal ve personel varligiyla kurumsal politikalara uygun
calismalar yuratmektir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurlugi; vatandasa karsi sorumluluklarini bilen, sosyal
paydaslarimizla iliskilerimizi dizenleyen, farkindalik yaratan, ekip ¢calismasina inanan, halkimizin
refahi, mutlulugu, konforu igin gerekenleri; guler yuzlu, sempatik, hosgori ve sabirla vatandasimizin
glUvenini arkamizda hissederek, kaliteli ve glven dolu hizmet ilkelerine yonelik calisan bir mudurluktar.

2020 yili icerisinde Belediye Baskani'nin calismalari, projeleri ve belediye faaliyetleri hakkinda
kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaci ile belediyenin tim faaliyetleri kamera ve fotograf makinesi
araciligiyla kayit altina alinip, haberlestirilerek elektronik posta, telefon, gibi araclar Gzerinden isitsel,
yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarina, ajanslara iletilerek kamuoyu haberdar edilmistir.

Ayrica; Belediye Baskanimiz ile basin yayin mensuplarinin gériasmeleri, Belediye Baskanimiz'in
gazete, TV, radyo kurum ve kuruluslarina ziyaretini, radyo ve TV'lerde canli yayinlara katilimini organize
edilmistir. Ayrica, basin yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik cihazlarin hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla bakim-onarim ve yenileme calismalari periyodik olarak yapilmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliga, bunyesinde yer alan sosyal-kultirel-egitim vb
calismalarini hem muadurlik olarak hem de diger maduarliklerle isbirligi halinde yurttmektedir.
Muadurlikge gerceklestirilen etkinliklerde organizasyon hizmetleri yerine getirilmekte, protokol
mensuplari agirlanmakta, etkinliklere yénelik tanitim-tasarim ve basim calismalari yerine getirilerek
dagitimi-duyuru ve ilanlari yapilmaktadir.

EVRAKTABLOSU

GELEN EVRAK

GIDEN EVRAK

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




MALI BILGILER

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 182.000,00 104.146,41
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 14.000,00 15.981,66

MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER 85.000,00 0,00
TOPLAM 2.210.000,00 1.073.950,75

03 1.929.000,00 953.822,68

TURGUTLU BELEDIYESI 2020 YILI FAALIYET RAPORU




2020 y1hicerisindeyapilankiiltiirel,
sanatsal ve temsil agirlamayayonelik
orneketkinliklerimiz;

Paylastikca cogalir, paylastikea aile oluruz projesi kapsaminda
7 OCAK 2020 liniversite ogrenc1lenne dusuk ticretle yemek hizmeti projesi hakkinda
Ustalara Saygl gecesidiizenlendi, THM Koro Egitmeni
160CAK2020 Dog. Dr. Gokhan Ek1m taraflndan N eset Ertas tiirkiileri seslendirildi.
Turgutlu Kaymakamligi ile birlikte Elazig’daki depremzedelere
260CAK2020 yardim kampanya31 duzenlendl Toplanan yardimlar ulastinlarak,
Siyah Beyaz ya da Gri Oyun adh tek perd e tiyatro oyunu duyurulan
2 SUBAT 2020 yapilarak yogun birkatihmesliginde sergilendi.
laz1g’daki d d Kkl .

17 SUBAT 2020 2030 Siirdiirtlebilir Kalkinma Hedefleri konferans: diizenlendi.
Duyu rular1 yapildi
19 MAYIS 2019 Kiiltiirel etkinlikler k"a\p Safnlllllda Dr E.fdal Sevingli “Go¢ ve Gogmenlik
konulu sdylesi diizenlendi, duyurular1 yapild 1.
Belediyemiz,Kent Konseyi, 1920 Fikir ve Kiiltiir Demegi ile birlikte
26 SUBAT2020 "Turgutlu'nun fay hatlan ve d eprem” Prof. Dr. Hasan Sozbilirin konugsmaci
3 MART 2020 Sehitlerimize saygi ytriyiisi gerceklestirildi.
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2020 y1hicgerisindeyapilan kiiltiirel,
sanatsal ve temsil agirlamaya yonelik
ornek etkinliklerimiz;

Kardes Sehrimiz olan Karsiyaka Belediyesi ile kiiltiir sanat etkinliklerinde
14 MART 2020 "Siyah Beyaz Yazar yada Grioyun”isimli
: de

d /A D110

A

24 MART 2020

29 MART 2020 Uzman Klinik Ps 1k"ologL.1 GlZ em Soy.uk ile “Koranavirii s Psikiloji” konulu
soylesi diizenlendi, duyurulariyapild

?0 simsiki sarilacagimiz giinlere tekrar kavusuncaya kadar liitfen
ANISAN2020 kendinize ¢ok iyi bakin."Birazdaha sabir biraz daha inat kapinin arkasinda
bekleyen 6liim degil hayat."Evde Kkal, saglikl1 kal Turgutlu”

mesajl ile haziranan video paylasildl, ¢cok sayida begenitopladi.
Belediye Baskanimiz, Baskan yardimcilannmiz ile birlikte pazar yerlerinde

6NiSAN2020 vatan daslarimiza maske dagitimi yapty, goriintiiler ve videolar sosyal medya
hesaplannmizda paylasilarak, 14 kural h er firsatta hatirlatildi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami oncesinde siir okuma ve
21 NISAN2020 resimyarismasi diizenlendi,sosyal medya hesaplannndan
online olarak belirlenen kazananlara hedive verildi
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram dolayisiyla
23 NISAN2020 Belediye baskanimiz Cetin Akin’'in ¢ocuklar:
telefon ile arama kayitlar1 vid eo olusturarak paylasildi
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2020 y1higerisinde yapilan kiiltiirel,
sanatsal ve temsil agirlamaya yénelik
ornek etkinliklerimiz;

27 TEMMUZ2 020 Turgutluspor sampiyonlugu dolayisiyla kutlama programi diizenlendi.

Z afer Bayram dolayisiyla biiyiik zaferin yildontimii dolayisiyla

CUATILIOL 20 alternatif ¢elenk sunma toreni diizenlendi.

Turgutlumuz un diis man isgalin den kurtulu sunun

QENENC20Z0 98. y1ldoniimii dolayisiyla toren diizenlendi.

Belediye Baskanimiz Cetin Akin géreve geldigi giinden itibaren hayata gecirilen
projeleri, pandemi doneminde gerceklestirilen ¢alismalari, sonraki
stirecte kazandinlacak projeleri konusmak iizere iZ Televizyonunda yayinlanan
”(zgiir Coskun ile Basbasa” programina konuk old u.

18 EYLUL2020

“Gelecek Seninle Aydinlansin” projesi hayata gecirilerek bagislanan

L sl tablet bilgileri sosyal medya h esaplarindan duyuruldu.

Belediye BagkanimizC etin Akin Manisa Kulis Haber Kanalinda Giindem Ozel
2 EKiM2020 programima konuk olarak merak edilen sorulari yanitladi,
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2020 y1hicerisinde yapilan kiiltiirel,
sanatsal ve temsil agirlamaya yonelik
ornek etkinliklerimiz;

Yasanan [zmir Depremi sonrasi 1500 kisilik ¢orba, 2000 adet su,
30 EKIM 2020 5 bin adet maske,200 ad et yagmurluk gibiyardimlar ekiplerimizle
;"“l —Il—"“;f-- d —

Ulu Onder Gazi Mus tafa Kemal Atatiirk’iin

10 KASIM 2020 anisina hemsehrilerimize “ NUTUK” hediye edildi.

Belediye Baskanimiz Cetin Akin Manisa ETV’de yaymlanan
“Belgin Kogak ile Objektif Bakis” programina canh yayin konugu olarak katilarak
Turgutlu’ya dair projeler h akkind a bilgi verildi,
sosyal medya hesaplanndan paylasimlari yapildi.

21 ARALIK 2020

SRR Turgu tlu Asfalt Santiyesi acilisi gergeklestirildi.
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Baskani Ce inAkin'in
kutlama,
tebrikvetaziyesineydnelikmedya
kuruluslarinaservis edilen basin biiltenleri;

SehitPolis FethiSekin Sehadetinin 3. y1ldoéniimii an ma mesaj1 yayinlandu.

220CAK 2020 U sta siyasetci Kamer Geng vefatinin 4. yilinda anma mesaj1 yayinlandi.

240CAK 2020 Ugur Mumcu ve Gaffar Okan vefat yi1ldoniimlerinde anma mesaji1 yayinlandi.
260CAK 2020 Atatiirk’iin Turgutlu’ya gt.alisinin 96. yi1li d olayisiyla
anma mesaj1 yayinlandi.
Usta Sanate1 Baris Manco vefat yildoniimii dolayisiyla
1 SUBAT 2020 anma mesajl yayinlandi.
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Baskani Ce inAkin'in
kutlama,
tebrikvetaziyesineydnelikmedya
kuruluslarinaservis edilen basin biiltenleri;
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Baskani Ce inAkin’in
kutlama,
tebrikvetaziyesineydnelikmedya
kuruluslarinaservis edilen basin biiltenleri;

21 MART 2020 Usta Halk O zan1 Asik Veyselianma mesaji yaymland1

21-26 MART 2020 Orman cilik glinii ve haftas: dolayisiyla kutlama mesaj1 yayinlandu..
2 NiSAN 2020 Diinya O tizm Farkindalik giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.
4 NISAN 2020 Diinya Sokak Hayvanlan giinii dolayisiyla mesaj yayinlandi.
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Bagkani Cetin Akin'in
kutlama,
tebrik ve taziyesine yonelik medya
kuruluslarina servis edilen basin biiltenleri;

19 NiSAN 2020 SayginBilim Insan1Oktay Sfinanoglu vefat1 dolayisiyla
anma mesajl yayinlandi

23 NISAN 2020 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram dolayisiyla kutlama mesaji yaymlandi.

29 NiSAN 2020 Usta tiyatrocu Muhsin ER.TUGRU Lvefat1 dolayisiyla
anma mesajl yayinlandi.
30 NiSAN 2020 Uluslararasi Caz Giinii dolayisiyla Kutlama mesaj1 yayinlandi.

3 MAYIS 2020 Diinya Basin Ozgiirliigii giinii dolay1siyla kutlama mesaji yayinlandi..
10MAYIS 2020 Anneler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yaymlandi.

12MAYIS 2020 Hemsireler Giinii dolayisiyla kutlama mesaj1 yaymland1.

14MAYIS 2020 Diinya Ciftciler Glint dolayisiyla kutlama mesaj1 yayinlandi.
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye BaskaniCetinAkin'in
kutlama,
tebrikvetaziyesineyonelikmedya
kuruluslarinaservis edilen basin biiltenleri;

16 MAYIS 2020 Atatiirk’iin Bandirma Vapu.ru ile Samsun’a ¢ikisi dolayisiyla
mesaj yayinlandi.
18-24 MAYIS 2020 Miizeler haftas1 dolayisiyla kutlama mesaj1 yaymland 1.
19 MAYIS 2020 Atatiirk’iiAnma Genglik ve Spor Bayram1 dolayisiyla kutlama mesaj1
yayinlandi.
24MAYIS 2020 Ramazan Bayrami kutlama mesaji yayinlandi.

28MAYIS 2020 Azerbeycan Cumhuriyetinin 102. kurulus y1ldéniimiinde kutlama
mesajl yayinlandi.

2 HAZIRAN 2020 Ahmet Arif vefat yi1ldoniimii anma mesaj1 yayinlandi.

5 HAZIRAN 2020 Diinya Cevre Giiniidolayisiyla kutlama mesaji yaymlan di
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Baskani Cetin Akn'in
kutlama,
tebrik ve taziyesineyonelik medya
kuruluslarinaservisedilen basin biiltenleri;

9 HAZIRAN 2020

Sehit Ogretmen Aybiike Yalgin'in vefat y1ldéniimii anma mesaj1 yayinlandi.

14 HAZIRAN 2020

Jandarma Teskilatinin 18 1. kurulus y1ldontimii dolayisiyla
kutlama mesaji yayinlandi.

15 HAZIRAN 2020

U sta Gazeteci Hakki Devrim’in vefatinin 4. yih dolayisiyla anma mesaj1
yayinlandi.

15 HAZIRAN 2020

PeyamiSafa vefat yildoniimii dolayisiyla anma mesaj1yayinlan di

15 HAZIRAN 2020

Adalet Yiirtiylisi 3 yasinda kutlama mesaj1 yayinland 1.

17 HAZIRAN 2020

Stleyman Demirel'in vefat y1ldoniimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi

21 HAZIRAN 2020

Babalar Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

22 HAZIRAN 2020

Biiyiik O nder Mustafa Kemal Atatiirk ve yol arkadaslarinin 6nderliginde
baslatilan milli direnisimizin ilk belgesi olan
Amasva Genelgesi’nin 101, vilinda mesai vavinlandi

1TEMMUZ 2020

Denizcilik ve Kabotaj Bayramidolaysiyla ku tlama mesaj1 yayinlandi.

2 TEMMUZ2 020

Sivas Madimak Katliamu d olayisiyla anma mesaji yayinlandi.

7 TEMMUZ 2020

Biiytlik U sta Rifat Ilgaz’in vefatinin 27. yihnda anma mesaji yayinlandi.

8TEMMUZ2020

Corlu tren kazasmda hayatini kaybeden
vatandaslanmiz icin anma mesaj1 yayinlandi.

10 TEMMUZ2 020

Taksim Gezi Parki protestolarina Eskisehir'dendestekveren,
19 yasinda hayatini kaybeden Ali ismail Korkmaz'i anma mesaji yayinlandi.

12 TEMMUZ 2020

Tiirk Dil Kurumu’nun 88. yilldéniimii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

15 TEMMUZ 2020

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik giiniiniin
4. y1linda anma mesaji yayinlandi.

16 TEMMUZ2 020

Kahraman Pilotumuz Vecihi Hiirkus'un
vefatinm 51. y1ldoniimii dolayisiyla anma mesaj1 yayinlandi.

17 TEMMUZ 2020

Usta sanatei Seyfi Dursunoglu vefati dolayisiyla taziye mesaji yayinlandi.

20 TEMMUZ 2020

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine 6z giirliik getiren

Kibris Baris Harekatr'nin 46. y1ldontimii dolayisiyla kutlama mes aji yayinlandi.
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Ulusal, millive dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Bagkani Cetin Akm'in
kutlama,
tebrik vetaziyesine yonelik medya
kuruluslarinaservisedilen basin biiltenleri;

23 TEMMUZ 2020

Erzurum Kongresi'nin 101. y1li d olayisiyla anma mesaj1 yaymland1.

24 TEMMUZ 2020

Gazeteciler ve Basin Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji1 yayinlandi.

31 TEMMUZ 2020

Kurban Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

10AGUSTOS 2020

Tarihimizin en sanlizaferlerinden biri olan
Anafartalar Zaferi’nin 105. yili dolayisiyla anma mesaij1 yayinlandi.

16AGUSTOS 2020

Tiim Diinyaya sevgi ve hosgorii yayan
Haci Bektas-1 Veli'yi anma mesaji yayinlandi.

17 AGUSTOS 2020

Yakin tarihimizin en biiyiik felaketlerinden biri olan Marmara D epremi’nin
21. yildoniimiinde hayatini kaybeden
vatandaslanmizicin anma mesail vavinlandi

22 AGUSTO0S 2020

E debiyatimizin usta kalemi Turgut Uyar’
vefatinin 35. yilinda anma mesajiyaymland 1.

26 AGUSTOS 2020

Malazgirt Zaferi'nin 949, y1l dolayisiyla anma mesaj1 yayinlan di.

30 AGUSTOS 2020

Zafer Bayramidolayisiyla biyik zaferin y1ldontimine 6zel olarak
‘ATATURK ve Turgutlu” adh belgesel hazirlandi, paylas mi yapildi.

7 EYLUL 2020

Turgutlumuzun diisman isgalinden kurtulusunun
98.y1ldoniim1i dolayisiyla ku tlama mesaji yayinlandi.

9EYLUL 2020

[zmir'indiisman isgalin den kurtulusunun
98.y1h dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

14 EYLUL 2020

Kardeslik, hosgorii, dayanisma, birlik ve beraberligin sembolii olan
Ahilik geleneginin yasatilmasi amaciyla kutlanan
Ahilik Haftas1 dolayisiyla kutlama mesaijl yayinlandi.

16EYLUL 2020

Tiirk sinemasmin biiyii k emektar1 Tarik Akan’m
aramizdan ayrilisinin dord tinct y1linda anma mesaji yayinlandi.

20 EYLUL 2020

Ulkemizinen biiyiik Tiirk Halk Miizigi sanat¢ilarindan biri olan
Ruhi Su vefatinin y1ldoniimiinde anma mesaj1 yayinlandi.

20 EYLUL 2020

Neslican TAY vefatinin y1ldoniimiinde anma mesaji yayinlandi.

21EYLUL 2020

Yeni egitim ve 6gretim y1l1 kutlama mesaji yaymland1

22 EYLUL 2020

Tiirk miizigimizin 6nemli temsilcilerinden,sarkici, besteci ve soz
yazari Fikret Kizilok’un vefat y1ldoniimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

25 EYLUL 2020

Uluslararasi IisitmeEngelliler haftas1 dolayisiyla mesaj yaynlandi.
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Ulusal, millive dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Bagkani Cetin Akin'in
kutlama,
tebrik ve taziyesine yonelik medya
kuruluslarinaservisedilen basin biiltenleri;

25 EYLUL 2020

Bozkirin tezenesi, biiytlik usta
Neset Ertas’in vefat y1ldontiimi dolayisiyla anma mesaj1 yayinlandi.

26 EYLUL2020

Tirk Dil Bayramr nin 88. y1ld 6ntimii dolayisiyla kutlama mesaj1 yayinlandi.

27 EYLUL2020

Tiirk sinemamizin ve tiyatromuzun en 6nemli temsilcilerind en
biri olan, usta sanat¢i Tuncel Kurtiz'in vefatinin
yvildonimiinde anma mesail vayinlandi.

5 EKiM 2020

Diinya Ogretmenler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

6 EKIM 2020

Cumh uriyetimizin yetistirdigi ¢cagdas, aydmn Tiirk kadini,
bilim insan1 Bahriye U ¢ok’u bizden koparihsinin 30.y1hinda anma mesaji yayinland

10 EKIM 2020

Diinya Ruh Saglig1 giinii dolayisiyla mesaj yayinlandi.

10 EKIM 2020

Cumhuriyetimizin kurucusu Biiyiik Ond er Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
Manisa’ya gelisinin 95. y1l dén iimiinde an ma mesaj1 yayinlan di.

11 EKIM 2020

Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii d olayisiyla kutlama mesaj1 yayinlan di.

11 EKIM 2020

Usta sair, yazar Atilla [lhan'in vefat y1ldoniimii dolay1siylaanma mesaji yayinlandi.

12 EKiM2020

Tirk tiyatrosunun usta ismi Levent Kirca'nin
aramizdanayrilisinin 5. yildoniimiinde anma mesaj1 yayinlan di.

13 EKIM 2020

Ankara’ninbaskent olusunun 97. yilinda kutlama mesaj1 yaymland1.

15 EKIM 2020

Diinya Kadin Cift¢iler giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

15 EKIM 2020

Tirk sinema ve tiyatrosununusta ismi, meddahlik geleneginin
son temsilcilerind en olan Erol Glinaydin’in aramizdan
aynlisinin 8. yilinda anma mesaji yaymnland 1.

17 EKIM2020

Diinya yoksullukla miicadele giinti dolayisiyla mesaj yayinlandi.

17 EKIM 2020

Diinya astsubaylar giinii dolayisiyla kutlama mesaji yaymnlandi.

17 EKIM 2020

Diinyanin foto muhabiri Ara Giiler'i
aramizdan ayrilisinin 2. yilinda an ma mes aji yayinlandi.

18 EKIM2020

Azerbaycan'in bagimsizlik giinii d olayisiyla mesaj yayinlandi.

19 EKIM 2020

Bosna Hersek’in ilk cumhurb agkani

Aliya Izzetbegovi¢’invefatinin 17. yilindan anma mesaj1yayinlandi.
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Ulusal, millive dinibayramlar, 6zel giin ve ha ftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Bagskani Cetin Akin’'m

kutlama,
tebrik vetaziyesine yonelik medya
kuruluslarinaservis edilen basin biiltenleri;

19 EKIM 2020

Muhtarlar giinii d olayisiyla kutlama mesaji yaymlandi.

21 EKIM 2020

Diinya Gazeteciler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yaymlandi.

21 EKIM 2020

Cumbhuriyetimizin korkus uz savu nucusu Prof. Dr. Ahmet Taner Kislal1
aramizdan aynlisinin 21. yilinda anma mesaj1 yayinlandi.

28 EKIM 2020

Mevlid Kandili dolayisiyla kutlama mesaj1 yayinlandi.

29 EKIM 2020

Cumhuriyetimizin 97. y1h dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

30 EKIM 2020

Eskibasbakanimiz degerli devlet insani
Mesut Yilmaz'in vefati dolayisiyla taziye mesaji yayinlandi.

1 KASIM2020

Basogretmenimiz Gazi Mustafa Kemal AtatiirKiin 6nderliginde
gerceklestirilen Harf Devriminin 92. yil1 dolayisiyla kutlama mesaji yaynlandi.

1 KASIM 2020

“Egemenlik Kay1tsi1z Sartsiz Milletin dir” fikriyle ¢agdaslasma yolunda
atilan adimlarin basinda gelen Saltanatin Kaldinlmasrnin
98.vili dolavisivla kutlama mesai1 vavinlandi

2KASIM 2020

Losemili Cocuklar haftasi d olayisiyla farkindalik mesaji yaynlan di.

5 KASIM2 020

Devletinsanimiz Biilent Ecevit'inaramizdan
ayrilisininyildonimiinde anma mesajiyaymland

6 KASIM 2020

Tiirk miizigimize 6nemli eserler kazandiran biiyiik usta
Timur Selguk’un vefat etmesi sebebiyle taziye mesaji yayinlandi.

8 KASIM2020

Diinya Sehircilik Glinli dolayisiyla kutlama mes aji yayinlandi.

10 KASIM 2020

Cumhuriyetimizinkurucusu UluO nderimiz
Gazi Mustafa Kemal AtatiirK'ii hayata veda edisinin
82. yildoniimiinde anma mesaj1yaymnland.

12 KASIM 2020

Diizce depreminin 21. yilinda, hayatin1 kaybeden
845 vatandasimiz icinanma mesaj1 yayinlan di.

15 KASIM 2020

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin kurulusunun
37.y1ldonlimii dolayisiyla kutlama mes aji yayinlandi.

20 KASIM2020

Diinya Cocuk Haklar1 Giintidolayisiyla mesaj yayinlandi.

22 KASIM 2020

Diinya Dis Hekimleri giinii dolayisiyla kutlama mesajiyayinlandi.

24 KASIM 2020

Ogretmenler giinii dolayisiyla kutlama mesaj1 yayinlandi.
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Ulusal, milli ve dini bay ramlar, 6zel giin ve ha ftalar
dolayisiyla Turgutlu Belediye Bagkani Cetin Akin'm
kutlama,
tebrik ve taziyesine yonelik medya
kuruluslariaservis edilen bas biiltenleri;

25 KASIM 2020

Kadna Yonelik Sid dete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii
dolayisiyla mes aj yayinlandi.

30 KASIM2020

Degerli sanatgimiz Erdal Tosun’un vefat y1ldon iimii
dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

30 KASIM 2020

Diinya Soforler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

3 ARALIK2020

Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla farkind alik mesaj1 yayinlandi.

4 ARALIK?2 020

Madenciler giinii dolayisiyla kutlama mes aji yayinlandi,
maden kazalarind a hayatlarin1 kaybeden madenciler rahmetle anildi.

5 ARALIK 2020

Diinya Kadin Haklan giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

5 ARALIK 2020

Diinya Miith endisler Giinii dolayisiyla kutlama mesaj1 yayinlandi.

10 ARALIK 2020

4 y1l 6nce Istanbul Vodafone Arena Stadinda polis ve sivil vatandaslarimiza yénelil
diizenlenen iki ayri1b ombali hain saldirida hayatim1 kaybeden

kahraman polislerimizi ve vatandaslarimizi anma mesail vavinlandi

12 ARALIK 2020

Kardes Azerb aycanimizin eski Cumhurbaskani,
degedisiyasetci Haydar Aliyev’i vefatininyildonti mi
dolavisivla anma mesail vavinlandi

12 ARALIK 2020

12-18Aralik Yoksullarla Dayanisma H aftasi
dolayisiyla farkind alik mesaji yaymlandi.

13 ARALIK 2020

ErdalEren’invefat yi1ld 6niimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

13 ARALIK 2020

Edebiyatimiza izbirakan eserler kazandiran

Oguz Atay’in vefat yildoniimii dolayisiyla anma mesaj1 yayinlan di.

17 ARALIK 2020

4 y1l 6nce Kayseri’de Komand o Tugayinda gorevli askerlerimizi
tasiyan otobiise diizenlenen hain saldiri sonucu sehitolan

15 kahraman Mehmetcikicinanma mesaj1 vayinlandi

18ARALIK2020

Degerli Bilim insam ve Atatiirk¢iiyazar
Necip Hablemitoglu’'nu vefatininyildontimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

19 ARALIK2 020

Maras katliaminda yitirdigimiztiim yurttaslarimizicin anma mesaji yayinlandi.

22 ARALIK 2020

Sarikamis Sehitlerii¢cin anma mesaji yayinlandi.

23 ARALIK 2020

Devrim Sehidimiz Aste gmen
MustafaFehmi Kubilay'in vefat y1ldoniimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

25 ARALIK2020

Lozan Zaferimizin mimari, biiylik asker ve siyaset insani
Ismet Inont’niin vefat y1ldoniimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.
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Ulusal, millive di nibayramlar, 6zel giin ve haftalar
dolayisiyla TurgutluBelediye Ba skam Cetin Akin'in
kutlama,
tebrik ve taziyesine yo nelik me dya
kuruluslarmaservis edilenbasinbiiltenleri;
Istiklal Marsimizin yazan, “ Allah bu millete bir daha Istiklal Mars1 yazdirmasin’
27ARALIK2020 diyen Milli Sairimiz Meh met AkifErsoy’u vefatinin
wvild 6niimii dolawvisivla anma mes ail vavinlandi

31ARALIK2020 Yeniyil kutlama mesaji yayinlandi.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2020)

Bulent GOKMEN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madur
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BELEDIYEMIZE ILISKIN;

Gucla Yonler,

Yonetim Kadrolarinin tecrabeli, nitelikli, dinamik ve vizyoner olmasi,

Personelin nitelik ve nicelik bakimindan yeterli olmasi,

Belediyenin gelir yaratma potansiyeline sahip olmasi,

Sosyal Belediyecilik anlayisinin benimsenmis olmasi,

Girisimcilik, meslek edindirme konularinda egitim veren birimlerimizin erisilebilir olmasi,
Engellilere yonelik hizmetlere ulasim kolayligt,

Belediyemizin yeni proje yaratma kapasitesine sahip personellerinin olmasi,
Belediyemizin hizmet binasinin yeterli olmasi,

Belediyemizin arag ve ekipman duzeyinin yeterli olmasi,

> Dd® O 0O T w
—_ — — — —

czeo

Zayf Yonler,

Butce yetersizligi,

Nitelikli personel istihdamina yénelik yasal zorluklar,

Manisa'nin buyuksehir olmasi ile birlikte gelir kalemlerimizin azalmasi, buna karsin mahalleye
donen koylere hizmet gotirme zorunlulugu,

Kurum ici iletisim ve koordinasyon eksikligi,

Tasinmaz envanterinin guncel olmamasi,

Teknolojik altyapinin yeterli duzeyde olmamasi

Firsatlar;

Egitim ve Kaltur seviyesi yiksek geng, dinamik bir topluma sahip olmasi,
Fakulte ve MYO gibi egitim kurumlarina sahip olunmasi,

Verimli tarim alanlarina sahip olunmasi,

Cografi konumu sebebiyle sahip oldugu jeopolitik Gnem,

Liman sehirlerine yakinlik,

Sanayinin gelismis olmasi,

Organize sanayinin bulunmasi,

Istihdam olanaklarinin olmasi...

a)
b)
c)
d)
e)
f

)
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Tehditler;

Fazla dis gog almasi,

Mevzuatin sik degismesinden kaynaklanan sorunlar,

Arac sayisinin fazlaligi,

Kirsal kesim nifusunun az olmasi sebebiyle kisi basi hizmet maliyetinin yiksekligi,
Carpik yapilasma...
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2020 YILI BILANGOSU
Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Tarih:  19/0372021

AKTIF PASIF
Dipnot 2018 Yih 2019 Yil

2018 Yih 2018 Yih 2020 Cari Vil
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Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI

2020 YILI BiLANGOSU

Tarih :

19/0372021

AKTIF

Dipnat

2018 Yilh

PASIF
2020 Cari il

2018 Yili

2018 Yih

2019 Yilu

2020 Cari Yul

EEEEE |

a1
21

akit Dsi Temnat ve Kisders At Menkul Kymet H

822.274,00

5.465.440,00 plakit Disi Temnat ve Kisders At Menkul Kymet H

B22.074)

% 1.110,604.00

1 |1CI€-D3.%
1.110.603.04

feminat Mektuplarn Hesab:

T2 0400

6455 440,00 11T eminat Mektupiar Emanstien Hesabs

B22074,

7110.609.00

540 440,04

(7]

Tashhut Hesaplan

-- Tashhut Hesaplan

(=]

efilen Garantler Hesabs

Wenlen Garantier Hesabi

o2

Degert Kags ve Uzel Tahakiuk Hesaplan

¢ Degert Kagit ve Uzel Tahakkuk Hesaplan

92
N

Diger Nazmm Hesaplar

iger Nazim Hesaplar

OPLAMI

EZAE |

1110.603.00 LAR TOPLAMI -

T110.609.00

EEEn
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TURGUTLU BELEDIYESi Biite Yili: 2020
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

EKONOMIK KOO BUTCE GIDERININ TURU 2018 YILI 2019 YILI | Can il (2020) | [HESAP EKONOMIK KOO BUTCE GELIRININ TORD 2018 YILI 2019 YILI Cari Y1l (2020)
% st KoDU |———— |

[ m]m]|w| | | | I

| o1 PERSOMNEL GIDERLERI 13.004.689,82| 15.950.65951 | 15.141.34328 800 01 Vergi Gelirleri 17.787.441,72| 17.784.070,03| 33.625.464.42

lo2| | | |sOSYALGUVENLIK KURUMLARINADE| 1732.11827| 191980420 234277179 | 80003| | | |Tesebbis ve Malkiyet Gelirer | 417704635| 755216502 343863719

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 52593.108,08| 61.162.85472| 7253558236 | 80004 Alinan Bagis ve Yardimiar ile Ozel Gelirler| 9784300  286.462,06 423.903.13
04 FAIZ GIDERLERI 1.494.257,54 260.683,18|  1.023.463,71 800/ oS Diger Gelirler 41466.94628| A47.000.458,57| 71.612.931.29
[os| | | |camiTRANSFERLER | sio7seso| 108158873 125508060 | B00|0E| | | |Sermaye Gelirer | 3ss129300 BEG4046)  1.017.264.33

| o8 SERMAYE GIDERLERI 4.594.310,99 917.372 76|  1.959.510,06 BUTCE GELIRI TOPLAMI (B}:| 67.380.570,35 72.709.805,14| 110.118.200,36

BUTCE GIDERI TOPLAMI (4) ;| 74.229.244 18 30196310 ©94.257.080.80/ |HESAP EKONOMIK KOC BUTCE GELIRLERINDEN REDVE | 2018YILl | 2019YILl | Cari Y1l (2020)
koou |——— ] IADENIN TURU
I

solo1] | | |vergi Getider [ 14.082,26 | 182.842,82 | 52.826.85
810|02) | | |Sosyal Guvenik Gelireri ' 1.250,00 00 oo
s10/o3] | | | Tesebbis ve Milkiyst Gelireri ' 1322500)  195.079,76 oo
sto|os| | | |sermaye celiven ' 45.000,00| 00| oo

BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER TOPLAMI (C) : 7355726 | 377.922,58 52826 85

MET BUTCE GELIRI (D=B-C):| 67.307.013,09| 72331.88256 110.085.37351

BUTCE GELIR GIDER FARKI (A -D):| 682223109 B970.080,54 -15.807.41271

ORNEK 79
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