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“MILLETE EFENDILIK YOKTUR, HiZMET VARDIR”
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BASKANIN SUNUSU

Degerli Hemsehrilerim,

Turgutlu’'muza hizmet etmek icin ¢iktigimiz bu yolda doérdinci yilimizi geride birakirken tiim gigliiklere ve
zorluklara ragmen ilk glinkii enerjimiz ve heyecanimizla kentimiz ve sizler i¢in ¢calismaya devam ediyoruz.

Bu glizel kent icin her zaman daha iyisini yapma gayretiyle calismalarimiza ve hizmetlerimize devam ederken
dogruluktan, seffafliktan, adaletten hi¢ ayrilmadan vermis oldugumuz sozleri birer birer yerine getirdik. 2022 il
icerisinde Mustafa Kemal Mahallemize Taziye Evi ve Cocuk Kiltlir Sanat Merkezi kazandirdik. Cocuk Kultir Sanat
Merkezimizde okul oncesi egitimi Ucretsiz vererek Tirkiye’de bir ilke de imza atmis olduk. Manisa’daki belediyeler
arasinda bir ilki daha gerceklestirerek sokakta yasayan can dostlarimizin beslenme ihtiyacinin karsilandigi “Sadik Dostlar
Mama Uretim Tesisi”ni kurduk. Bununla birlikte belediyemiz tarihinin en biiyiik yatirnmi olarak hayata gegirecegimiz
Sanayi Carsisi projemizin temelini attik, insaatimiz hizla devam ediyor. Urganli Cok Amagch Salonumuzu ise yaklasik 7 ay
gibi kisa bir siirede mahalle sakinlerimizin hizmetine sunduk. Cocuk ve genclerimizin koti aliskanliklardan uzak durarak
sporla i¢ ice olabilmeleri adina yedi mahallemize yeni, modern spor tesisleri kazandirdik. Emegini, alin terini bu
bereketli topraklara akitan ciftgimizin ve Ureticimizin hayatini bir nebze de olsa kolaylastirabilmek adina 5 noktaya su
dolum istasyonlari kurduk. Tim bu ve burada yer veremedigimiz projeleri sizlerin tek bir malini dahi satmadan 6z
kaynaklarimizla hayata gegirdik.

icinde bulundugumuz son doért yilda pandemi, deprem felaketleri, orman yanginlari ve beraberinde agir bir
ekonomik krizle karsi karsiya kaldik. Biitiin bu olumsuzluklara karsi gérev ve sorumluluklarimizin bilincinden bir an olsun
ayrilmadan dogup buyldigimiz bu topraklara hizmet etmekten asla vazge¢medik. Géreve geldigimiz ilk glinden
itibaren oldugu gibi 2023 yilinda da betona degil, insana yatirim yapmaya devam edecegiz.

Faaliyet Raporumuzu sizlerin takdirine sunarken 2022 yilinda da 6zveriyle ¢alisan mesai arkadaslarima, kiymetli
meclis Gyelerimize, paydaslarimiza ve her zaman omuz omuza, el ele, génil goniile oldugumuz tim hemsehrilerime
tesekkir ederim.

Cetin AKIN
Turgutlu Belediye Bagkani




TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

Turgutlu Belediye Meclisi;
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Turgutlu Belediye Meclisi, Belediye Baskani Cetin AKIN’
in dogal Uyeligi dahil olmak tizere Cumhuriyet Halk Partisi’ nden 10, iYi Parti’ den 1, Milliyetci Hareket

Partisi’ nden 11, AK Parti’ den 6, Blyk Birlik Partisi’ nden 3, Bagimsiz 1 liye olmak Uzere toplamda 32
meclis Gyesinden olugmaktadir.

Belediye Meclisi, her ayin ilk haftasi dnceden kararlastirdigi giinde toplanir.

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda gorev yapmis meclis liyelerimiz asagida sunulmustur.

TURGUTLU BELEDIYESi MECLIS UYELERI

AHMET DASKAN RECEP iSLEYEN
CHP CHP

GETIN AKIN CHP iLHAMI DINGER
MECLIS BASKANI iYi PARTI

iBRAHIM GOKDERE FIRAT HONAZ HASAN YAMAN BARIS ERBAS HUSEYIN MALiz
CHP CHP CHP CHP CHP

AYDIN ERCAN
CHP




SEMiH ADIGUZEL SERHAT SEYHAN iBRAHIM TANIL SEVENLER iBRAHIM KARA
MHP MHP GEViIKBUDAKGI MHP MHP MHP

HASAN BUKA OMER SAKI HASAN KOG FERHAT YILDIZ MUSTAFA YAVAS
MHP MHP MHP MHP MHP

iHSAN TUGRUL YUKSEL MURSIT GEDizLi CEM YILDIRANCAN NEVIN BAS OLCAY OzSURUCU
MHP AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI
VEYSEL BASGI iSMAIL PARMAKSIZ
AK PARTI AK PARTI

AHMET ORHAN MUHAMMET NACI AHMET CUNEYT SIMAV BURHAN IRK
BBP TUNCEL BBP BBP BAGIMSIZ




IHTISAS KOMISYONLARI

HASAN BUKA iSMAIL PARMAKSIZ RECEP iSLEYEN

VEYSEL BASCI iHSAN TUGRUL YUKSEL iSMAIL PARMAKSIZ

iBRAHIM GOKDERE iBRAHIM GOKDERE FEHMi GULEN

VEYSEL BASCI TANIL SEVENLER OLCAY 6ZSURUCU

HASAN KOC AYDIN ERCAN BARIS ERBAS
FERHAT YILDIZ iBRAHIM KARA MUSTAFA YAVAS

BARIS ERBAS CEM YILDIRANCAN
iSMAIL PARMAKSIZ iHSAN TUGRUL YUKSEL

|




BELEDIYE BASKANIMIZ VE BASKAN YARDIMCILARIMIZ

CETiN AKIN
BELEDIYE BASKANI

AHMET DASKAN FIRAT HONAZ EVREN ERBAS MITHAT ERDEN
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI




TURGUTLU BELEDIYESI ENCUMEN UYELERI

Belediye Enclimeni, 5393 sayili Belediye Kanunu nun 33. Maddesi kapsaminda;

Gorev yapan enciimen liyelerimiz agagida sunulmustur.

ENCUMEN UYELERI

MUHAMMET NACi MUSTAFA YAVAS OLCAY OzSURUCU
TUNCEL

HUSEYiN ERSOZ HUSEYIN 6zLUBULUT MUSTAFA sUzUK

MALI HIZMETLER MD. VKL. YAZI ISLERi MD. VKL. HUKUK iSLERI MD. VKL.




TURGUTLU BELEDIYESIi BiRiM MUDURLERI

ALi HIKMET NASUHOGLU HUSEYIN 6zLUBULUT HUSEYIN ERSOZ MUSTAFA sUzUK

OZEL KALEM MD. YAZI ISLERi MD. VKL. MALI HIZMETLER MD. VKL. HUKUK iSLERI MD. VKL.

HASAN KIZIL EVREN ERBAS 'HALE BOZDEMIR ELiF CEREN MUFTUOGLU
ZABITA MUDURU TEMIZLIK ISLERI MD. VKL. IMAR VE SEHIRCILIK MD. VKL. FEN iSLERi MD. VKL.

iKLM. DGSKLIGI VE SIFIR ATIK MD. VKL. PARK VE BAHGELER MD. VKL.

BULENT GOKMEN ; ADNAN MUT NURETTIN AKKOG
BASIN YAYIN VE HLKL. iLiSKLR. MD. MITHAT ERDEN INSAN KYNKLR. VE EGTM MD. STRTJ. GLSTRM. MD

KULTUR VE SOSYAL iSLR. MD. VKL. DESTEK HIZMETLR. MD. VKL. iSLTM. VE iSTIRKLR. MD.VKL.

GAZi KIZILCELIK HAKAN BiRig AYDIN LENGER
TEFTIS KURULU MUDURU BILGI ISLEM MD. VKL. MUHTARLIK iSLERi MD. VKL.




ICINDEKILER

| — GENEL BILGILER

A- MISYON ve VIZYON
A-1 TEMEL DEGERLERIMIZ

B- YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

C- TURGUTLU BELEDIYESINE iLiSKiN BILGILER
C-1 FiZIKSEL YAPI
C-2 ORGUTYAPISI
C-3 BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
C-4 INSAN KAYNAKLARI
C-5 SUNULAN HiZMETLER
C-6 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Il — AMAC VE HEDEFLER
A- TURGUTLU BELEDIYESININ AMAC VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Il — FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
A-1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A-2 TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
A-3 MALI DENETIM SONUGLARI

B- PERFORMANS BILGILERI
B-1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI
B-2 PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
B-3 PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
B-4 PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
C- DEGERLENDIRME
D- ONERi VE TEDBIRLER




BOLUM-1
GENEL BILGILER




A-MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz;
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Vizyonumuz;
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TEMEL DEGERLERiMIZ

INSAN KAYNAKLI OLMAK

ADIL VE TARAFSIZ OLMAK

GUVENILIR OLMAK

DURUSTLUK

CAGDASLIK

KATILIMCILIK

SEFFAFLIK

HESAP VERILEBILIRLIK

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

GULER YUZLU, HOSGORULU VE HIZLI HIZMET SUNMAK

TARIHI VE KULTUREL MIRASIMIZA SAHIP CIKMAK

DOGAYA VE CEVREYE SAYGILI OLMAK

CALISANLARIN MEMNUNIYETINI GOZETMEK

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI HAYATA GECIRMEK

BiLiM VE TEKNOLOJININ IMKANLARINDAN YARARLANMAK

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONLU OLMAK

KENDI iCiINDE ESGUDUMLU OLMAK




GENEL BILGILER

Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu’na tabii olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 23.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biyliksehir
Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gorev ve
Sorumluluklan

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yiliksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
Ozel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet O6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.(l)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir.
(Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tarli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstiin basari gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odul
verebilir. Gida bankacilig yapabilir.(?’)

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek
dgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile
ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2)Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile iptal edilmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.




(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir onceki yiIl genel bilitce vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin; biyik sehir
belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde onikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulamr.(l)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyaziari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlu
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miuktesep haklar sakh kalmak (zere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tirll toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.




m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kédmir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batin isleri
ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni

hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.
(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlsi temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya biyulksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi  ve
denetlenmesi, buyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.(z)




il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Uicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disilik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya
da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.™?

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hitkiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(l). On gin iginde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)(1) sekilde yapllamaz.m

(1)a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak
degistirilmistir.

b)28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.
(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayil Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “igisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece
gosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.

Belediyeye Taninan Mudfiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig
her tirll vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. (2)

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “icisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.




Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye basgkani, gorevinin devami siresince siyasi partilerin ydnetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kulliplerinin bagkanlgini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan édenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylritmek
ve engelliler merkezini qugturmak.(l)

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini gériismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir
Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Buyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢clanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; (¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siliresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesisine karar
vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislari kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
[) Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.!
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

(1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece
géosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.
(2)4/6/2008 tarihli ve 5766 sayih Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlari" ibaresinden sonra gelmek iizere; "katma
deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(1)29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.




Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki Giye olmak Uizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececegi bir liye olmak lizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi
veya encimen Uyesi, enciimene baskanlik eder.

Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Madde 34-Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi g yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.




MEVZUAT LiSTESI

s o =
1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
3 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Beledivye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tiirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Turk Borc¢lar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tiirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tiirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 Icra ve Iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 | i1 Ozel Idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985

Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir Yapilara Uygulanacak
12 Bazi [slemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin 2981 08.05.1984

Degistirilmesi Hakkinda Kanun
13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
20 | Y tiota M il Doaynla bmesk | gy | asasos
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961
25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
28 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 06.05.1930




Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde

2 Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun e 128
30 Bazi1 Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000
31 Bazi1 Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001
32 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme 4638 12.07.2001
33 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
34 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949
35 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
36 Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilat1i Hakkinda Kanun 4947 24.07.2003
37 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
38 | Tirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
41 Tasit Kanunu 237 12.01.1961
42 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
43 Olciiler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
44 Kamu Thale Kanunu 4734 22.01.2002
45 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
46 Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi 5436 24.12.2005
Hakkinda Kanun
47 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
48 Is Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
50 Devlet Thale Kanunu 2886 10.09.1983
51 Asker Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara Yardim Hakkinda 4109 15.08.1941
52 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950
54 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
55 Hayvanlar1 Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
56 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010
58 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
59 Harclar Kanunu 492 17.07.1964
60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987




61 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934
11 Ozel Idare ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
63 Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ST79 15.07.2008
64 Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar 2972 18.01.1984
65 Elektronik imza Kanunu 5070 23.01.2004
On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
66 Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde 6360 06.12.2012
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi
& Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik ol 220201
Yapilmasi Hakkinda Kanun
63 Bazi1 Alacaklar Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin 6736 19.08.2016
Kanun
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Bazi
69 Kanunlarda ve Bir Kanun Hitkmiinde Kararnamede 7020 18.05.2017
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
70 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik 6824 23.02.2017
Yapilmasina Dair Kanun
Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile
7l Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun e LGB
7 Sosyal lemetle'r Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik 7166 21.02.2019
Yapilmasina Dair Kanun
Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
73 | Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7420 09.11.2022
Kanun
Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375
74 | Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik 7417 05.07.2022
Yanilmasina Dair Kanun
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
73 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 7326 09.06.2021
76 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu 7315 17.04.2021
Tiirkiye Cevre Ajansinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda
7 Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun e ALY
73 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi 7756 17.11.2020

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun




Yeni Koronoviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve

79 Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun 7244 17.04.2020
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair kanun
Cografi Bilgi Sistemleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

80 Yapilmas: Hakkinda Kanun 7221 20.02.2020




IDAREYE iLiSKiN BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hikminde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin Blylksehir e alinmasindan dolayi
ilcemizde belediyemize bagh 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i micavir alanlardan
donisen 61 mahalle bulunmaktadir.

ilcemizin niifusu 2022 yili verilerine gére 175401 kisidir. Erkek niifus 88211 kisi, kadin niifus ise
87190 kisidir. Yizde olarak ise niifusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadindir.

(Kaynak: TUIK Manisa Bélge Miidurliigi)
FIZIKSEL YAPI
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri agagida belirtildigi gibidir;

ZEMIN KAT :
Danisma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Sehit ve Gazi Yakinlari Yardim Masasi, Evrak Kayit, Zabita
Danisma, Vezneler

1.KAT,;
Baskanlik, Baskan Yardimcilari, Hukuk isleri Miduirligii, Meclis Salonu, Enciimen Salonu

2.KAT;
Zabita Midirligu, Bilgi islem Midarliigi, Kitiiphane

3.KAT;
Mali Hizmetler Miidiirliigu, isletme istirakler Midirliigl, Muhtarhiklar Midirliga

4.KAT;
Fen isleri Miiduirligl, Park ve Bahceler Mudiirltgii, Destek Hizmetleri Midirliigi, Santral

5.KAT;
imar ve Sehircilik Midurliigi

6.KAT;
insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi, Temizlik isleri Miidiirliigl, Strateji Gelistirme MudirlGga,
Tur-Kap A.S., Tubas A.S., Personel A.S.

7.KAT;
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi, Kiltir ve Sosyal isler Midurliigi, Yazi isleri Midurliigi

KURUMSAL YAPI;

Belediyemizde Baskan, Bagkan Yardimcilari, Mdudirler, Sefler, Memur/isci ve Soézlesmeli
personellerden olusan hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Belediyemizde birimlerin kurulmasi ve
birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur.

Belediyemiz birimlerinin sidrekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Sayistay tarafindan da dis denetimi gerceklestiriimektedir.

Belediyemizin organizasyon yapisi, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hikiimlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu nun 48. Maddesine goére
olusturulmustur.




Belediyemizin Tegskilat Yapisi asagida sunulmustur.

TURGUTLU BELEDIYESi TESKILAT SEMASI

Ozel Kalem Miidiirii

Teftis Kurulu Midiiri

Hukuk isleri Miidiirii

Zabita Muduri
(Olgii Ayar Memurlugu)

Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi
Firat HONAZ

Bagkan Yardimcisi
Ahmet DASKAN

Bagkan Yardimcisi
Mithat ERDEN

Evren ERBAS

Temizlik isleri Mudiirligi

Yazi isleri MudiirlGgi

( Nikah Memurlugu, Genel
Evrak isleri, Kituphane
Memurlugu, Arsiv Memurlugu )

insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirlagi

( Memur, Sézlesmeli Personel,
Kadrolu isgi, Stirekli/Daimi isci,
ISKUR )

Destek Hizmetleri Mudurlugi
( Ambar, Ayniyat, Satin Alma,
Demirbas, Belediye birimlerinin
ihtiyaglari olan her turli arag
ve gereg temini ve alinan
malzeme takibi)

( Hayvan Barinagi, Yollarin
Temizligi, Cop Konteyniri, Cop
toplanmasi ve dezenfeksiyon,

Pazar yerlerinin temizligi,
Ambalaj atiklarinin toplanmasi)

Bilgi islem Miidiirliigii

( Kent Bilgi Sistemi )

Fen isleri Midiirlugi

( Yol, Santiye, Asfalt, Belediye
Hizmet Binasi, Belediye
miilkiyetindeki insaat isleri )

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudurlagi

(Haber, Reklam, Tasarim,

Sosyal Medya, Kurumsal iltisim,

Kent Konseyi )

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
( Harita, Kadastro, Proje
Kontrol, Ruhsat,
Jeofizik/Jeoloji, Sehir Planlama,
Yapi Denetim )

isletme ve istirakler
Midurlugi

( Orta Park Kafeterya, Koza
Park, Belediye Cay Ocagi,
Asevi)

Park ve Bahgeler Mudurlugii

( Parklar, Bahgeler, Fidanlik
isleri)

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidurlagi

( Spor Okullari, Muze, Kultur

Merkezi, Spor Tesisleri, DUguin

Salonlari, Dost Eli, TURBEM,

Kultur ve Sosyal Faaliyetler )

Mali Hizmetler Mudurliugi

( Muhasebe, Odeme, On Mali
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak,
Sicil, icra )

Muhtarhk isleri Mudurlugii

( Muhtarlik taleplerinin takibi
ve islemleri)

Strateji Gelistirme Muidurliigii

( Stratejik Plan, Performans

Programi, Faaliyet Raporu, Mali
Durum ve Beklentiler Raporu,

i Kontrol, Etik Kurul, Projeler )

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik
Midurlagu




Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisinin Etkinligi ile ilgili Degerlendirme

Belediyeler, halkin ortak yasam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karsilayan ve yerel halkin
sectigi dinamiklerle yonetilen en énemli yerel idarelerdir.

Ayrica yerel halkin yonetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir yapisi vardir. Belediyelerin halkin degisen ve
gelisen beklenti ve taleplerini en etkin sekilde karsilayabilmesi icin dinamik bir organizasyon yapisina
sahip olmasi gerekmektedir.

Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktorinl beraberce 6n planda tutan, vatandas
odakli hizmeti sirekli gelistiren, yatay ve dikey iletisimi etkin kullanan bir yapiyi gerektirir.

Yerel yonetimler de galisma gruplari ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu kilan en 6nemli
etkenlerden birincisi, hizmet goétirilen alanlarin artmasi ikincisi ise goturilen hizmetin karmagik
yapisidir.

Bu baglamda koklii bir gegcmise sahip Turgutlu Belediyesi’'nin organizasyon yapisi da periyodik
araliklarla ve belediyenin tiim unsurlariyla toplantilar yapilarak is analizlerinin, is slire¢ haritalarinin,
calisma gruplarinin, yonlendirme ve vyiritme kurullarinin  olusturuldugu bir sistematige
dondstaralmdistar.

Meslek Orgitlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, Mahalle Muhtarliklarinin, Universitelerin,
Sendikalarin, Diger kesimlerin ve vatandaslarin organizasyon vyapisi iginde yer almasi temel
onceligimizdir.

Boylece cok katilmh ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisi ile yeni bir organizasyon
yapisi olusturulmustur.




TURGUTLU BELEDIYESINE iLiSKiN BILGILER

FiZIKSEL YAPI
TASINMAZLAR

BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZ ENVANTERI LISTESI













TASINIR MALLAR
ARAC ENVANTERI LISTESI

BiRIM PLAKA NO TASIT CINSi KUT"['E'Q?;M MULKIYET
ZABITA MUDURLUGU 457TZ 255 KAMYONET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 6866 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 TM 074 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 TM 075 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 457D 226 KAMYONET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4011 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4012 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 N 7947 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 7772 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 35 BCZ 784 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
BILGI iSLEM MUD. 45 N 4181 OTOMOBIL HiZMET KIRALIK
MALI HizMm. MUD. 45TD 179 OTOMOBIL HIZMET RESMi
MALI HizMm. MUD. 45 7B 4298 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
iMAR VE SHR. MUD. 45 7B 7907 MiNiIVAN HiZMET RESMi
YAZI iSLERi MUD. 45TS 363 OTOMOBIL HiZMET KiRALIK
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 AF) 182 0TOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 ZA 9556 0TOBUS HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 ZA 9557 0TOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 N 6992 0oTOoBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 TK 329 0oTOoBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 TU 655 0oTOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 7B 9758 MiNiBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 457C 9212 KAMYONET HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 7B 6673 KAMYONET HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 0899 KAMYONET HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 7439 KAMYONET HiZMET KiRALIK
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 06 CSV 237 KAMYONET HiZMET KiRALIK
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 AlY 618 MiNiBUS HIZMET RESMi
iSLETME VE iSTIRAKLER MUD. 45 ZA 5010 KAMYONET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 ZA 5009 KAMYONET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 ZA 8683 KAMYON HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BBD 466 KAMYON HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BOH 493 KAMYON HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSU 358 KAMYONET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSV 425 KAMYONET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CHK 481 KAMYONET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSS 945 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CTR 240 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CTA 416 OTOMOBIL HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 356 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 353 MOTOSIKLET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 336 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 325 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSV 237 KAMYONET HiZMET KIiRALIK




PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 315 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 341 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 350 MOTOSIKLET HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 45 7A 4185 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
PARK BAHCELER MUD. 45 N 0137 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TC 211 SLM. TANKERI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45N 6184 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45N 6186 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45N 6187 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TD 520 KAMYONET HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45N 2212 KAMYONET HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7086 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7088 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7089 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7090 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 6867 KAMYONET HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 951 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 958 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6666 OTOMOBIL HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BDC 020 BB VAN HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BCZ 784 BB VAN HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BCZ 794 BB VAN HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BCZ 109 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35BCZ 119 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKN 723 BA KAMYON HiZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKN 743 BA KAMYON HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 457A 5011 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 TH 670 KAMYON HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3010 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7B 3007 TRAKTOR HIZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3009 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7B 3008 TRAKTOR HIZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 N 7948 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7C 9054 KAMYON HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 45 7C 3477 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45TM 743 BB VAN HIZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7B 3177 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45 HF 534 TRAKTOR HIZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 ZA 2999 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45TL 073 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 N 9934 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 ADM 859 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK




TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ACD 318 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 ADM 644 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ADM 812 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 34 BBN 975 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 34 BHU 750 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 34 BHE 204 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 34 BHF 599 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 451 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AKZ 643 GOP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 670 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 511 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 482 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 652 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AKZ 335 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 042 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AIP 048 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 103 GOP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 086 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AIP 195 GOP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 35 AAR 395 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 532 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35V 1089 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 UV 019 COP KAMYONETI HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 34 UA 4408 COP KAMYONETI HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 35DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AKB147 YOL YIKAMA HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AJY 283 KAMYONET HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 DVG 28 HALI YIKAMA HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7D 0852 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7D 0853 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45 7D 0854 TRAKTOR SUPURGE HIZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 DC 7936 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 ARY 74 OTOMOBIL HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ALA 420 PICKUP HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ACK 394 PICKUP HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 ACZ 426 PICKUP HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ACZ 471 PICKUP HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AAV 397 ATIK iLAG TOP. HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU _ ELK. YOL SUPURME HiZMET KiRALIK
DESTEK HiZMETLERi MUD. 45TS 214 KAMYONET HIZMET RESMi




MAKINE VE TEKNiK DESTEK ARACLARI ENVANTER LISTESI

BiRiM PLAKA NO TASIT CINSi KULLANIM MULKIYET
TURU
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 TM 950 DAMPER KAMYON HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 140 GREYDER HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 930G GREYDER HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 938G 1 YUKLEYiCi HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 938G 2 YUKLEYiCI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 966 H YUKLEYiCi HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 428D KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432 D KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU HMK 102 S KEPGE HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 4CX KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432E KEPGE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432 F2 KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432 F2 KEPGE HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU HMK 102 S KEPGE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU CB434D SILINDIR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU CB22 SILINDIR HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU D-7 DOZER HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU ATLAS 76-2001 KOMPRESOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU DAEWOO FORKLIFT HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU LONKING FORKLIFT HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 180 EKSKAVATOR HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8070 TRAKTOR 240 HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8071 TRAKTOR 240 HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8072 TRAKTOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8073 TRAKTOR HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ABR 306 TRAKTOR HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 173 TRAKTOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 2 ADET CANTA TiPi KAYNAK M. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 1 ADET JENERATOR HIZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 45 TK 693 TRAKTOR HiZMET RESMi
PARK BAHCELER MUD. 45 7C 7651 MOBIL VING HiZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 06 FZ 1321 TRAKTOR HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 7C 8241 TRAKTOR HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 7C 8242 TRAKTOR HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 457C 8243 TRAKTOR HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 24 BC 429 TANKER HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BCF 733 TANKER HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BOJ 793 TANKER HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. _ KEPGE HiZMET KIRALIK




MULKIYETI BELEDIYEMIZE AiT ARAC SAYISI

MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT i$ MAKINESI SAYISI

TOPLAM

BELEDIYEMIiZ TARAFINDAN KiRALANAN ARAC SAYISI
BELEDIYEMiZ TARAFINDAN KiRALANAN iS MAKINESI SAYISI
TOPLAM

GENEL TOPLAM

61
33
94
74

83
177




TURGUTLU BELEDIYESI

Turgutlu Belediyesi’nin bagh kuruluslari asagida gosterilmistir.
TURKAP TURISTIK VE TARIM-SAL TESISLER A.S.

TUBAS TURGUTLU GIDA TURIZM-iNSAAT-TASIMACILIK-MADENCILIK-ENERJi VE TAAHHUT
ISLERi SANAYi TICARET ANONIM SIiRKETI

TURGUTLU BELEDIYESi PERSONEL ANONiIM SiRKETI




BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz, bilgiye dayali olarak Uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek
icin bilginin Gretilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasiimasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak
vatandaslarin sayisal yasama dahil edilmesini saglamak (zere, bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak, strekli bir gelisim igindedir.

EMEKBiZIM SEHIR HEPiIMIiZiN:

Vatandaslarimizin istek, gorus, oneri ve taleplerinin en kisa sirede degerlendirilmesi, ¢dziimlenmesi
ve geri bildirim yapilmasi igin hazirlanmistir.

Belediyemizin vermis oldugu tim hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin internet veya telefon
aracihg ile ulasabilecekleri «<Emek Bizim Sehir Hepimizin» portali hizmete sunulmustur.

MICROSOFTLISANSLAMA CALISMASI

Belediyemizin kullaniminda olan bilisim araglari 2017 yilinda Microsoft Corporation yetkili birimleri
tarafindan sertifikalandirilmis olup 2018 yilin icinde de belediyemizin tiim birimlerinde sertifikasiz ve
lisanssiz hicbir uygulama kullanilmamaktadir.

SUNUCU LISANSI VEDONATIM AKTARIMI

Belediyemizin tiim is ve islemlerde elde etmis oldugu verilerin depolanmasi, kayitlarin yedeklenmesi
islemlerinin glivenli bir sekilde gergeklestirilmesi igin sanal sunucular aracihigi ile lisans ve RAM alimi
yapilarak sunucularin kapasiteleri arttiriimistir.

ANTi VIRUS PROGRAMI

Belediyemizin binyesinde bulunan tim sistemin glivenliginin saglanmasi icin gerekli bilisim glivenligi
tedbirleri alinmistir. Bu kapsamda belediyemizin tim bilisim sistemlerinin glivenlik seviyeleri en (st
dizeye cikartilarak, Network sisteminin givenligi saglanmistir.

SSLSERTIiFiKASI

Belediyemizin internet lzerinden yapilan tiim is ve islemlerinin daha glivenli yapilabilmesi igin gerekli
sertifika islemi yapilmistir. SSL Sertifikasi, internet sitelerinde veri glivenliginin saglanmasi amaci ile
kullanilan uygulamalardir. internet sitesi ve sunucu arasinda ki veri transfer islemi gerceklestirildigi
taktirde verilerin sifrelenmesi vasitasiyla glivenli olmasi saglanmaktadir.

EBYSUYGULAMASI

Belediyemizin tim birimlerinde kullaniimak Gzere, Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile i¢ ve dis
yazismalarda kagit ve zaman israfinin 6nline gecilerek daha kurumsal ve cevreci bir belediyecilik
anlayisi ile calismalara devam edilmistir. Bu kapsamda teskilat yapisinda yapilan degisiklikler goz
oniunde bulundurularak EBYS’ nin tiim personel tarafindan kullanilmasi saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanici personelleri talepleri dogrultusunda
giincellestirmeler yapilarak sistemin daha aktif olarak kullaniimasi saglanmis olup, Elektronik imza ve
Mobil imza ile ilgili calismalar tamamlanmistir. Dis yazismalarda ait diger kurum ve kuruluslarla ilgili
olarak alt yapi ¢alismalari devam etmektedir.




E-DEVLET HIZMETI

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin e-devlet sistemi Uzerinden
faydalanmalari saglanmistir. Vatandaslarimiz e-devlet sistemi (izerinden beyan bilgilerine, sicil
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir sekilde ulasilabilmektedir.

Vatandaslarimiz, www.turkiye.gov.tr internet sitesi araciligiyla, TC Kimlik Numaralari ve sifreleri ile
giris yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi tGizerinden sorgulamalarini yapabilmektedirler.

IMARBILGi SISTEMI

Belediyemiz sinirlarindaki mevcut imar planlari akillandiriimis olup ilgili parsellere ait alinmis olan
meclis kararlari, karar Ozetleri ve tim resmi yazismalari internet ortaminda JPEG olarak
gorintilenmektedir.

E-BELEDIYEHIZMETI

Belediyemizin hizmetlerine yonelik olarak vatandaslarimizin internet (zerinden yapilacak tim
islemlerin, daha hizli ve givenli bir sekilde yapilabilmesi icin e-belediye sistemi glincellenmistir. Bu
uygulamada yapilan giincelleme ile birlikte, vatandaslarimizin TC Kimlik Numaralari ile sorgulama
yapmalari saglanmis olup vatandaslarimizin kendi bilgilerine erismeleri saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Modiil Yazilim Adi

isletim Sistemi Windows, Linux

Ofis Programi Microsoft Office

AG VE SISTEM

Network ag altyapisi : 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA
Domain sistemi : MEVCUT

Sistemin Viriis Vb. Saldirilara Karsi Giivenligi:
Trend Micro Serverler;
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER

Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr

Belediyemiz blinyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazici,tarayici ve fotokopi makinesi, 1 adet
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadir.

Teknolojik envanterimiz asagida tablo halinde gosterilmistir.

TUR ADET
BILGISAYAR 223
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPI 108
SANAL SUNUCU 29
TELEFON SANTRALI 1




INSAN KAYNAKLARI

Bir organizasyondaki biitliin galisanlar, Ust, orta ve alt kademe ydneticiler, memurlar, danisman
olarak istihdam edilen personeller, teknik personeller, tam sireli ya da kismi sireli galisan
personeller, isciler ve diger sekillerde istihdam edilen personeller organizasyonun insan
kaynaklarini  olusturmaktadir. insan kaynaklari yonetiminde organizasyonun amaglarina
ulasabilmesi icin bu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir.
Belediyelerde insan kaynaklari organizasyonunun temel amaci toplumun ortak ihtiyaglarini
karsilamak ve topluma hizmet etmektir. Bir kamu kurumu olarak toplumun mahalli ve musterek
ihtiyaglarini karsilamanin temel amag oldugu belediyelerde; memur, sézlesmeli personel ve isgi
statlisiinde personel galistirilmakta ve bu personeller, belediye baskani tarafindan atanmaktadir.
Memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak c¢alismaktadir. Avukat, mimar,
muihendis, veteriner bulunmayan belediyeler de tam zamanh veya belli zamanlarda kismi zamanli
olarak sézlesmeli personel calistirabilmektedir. Ayni zamanda belediyelerde is Kanunu’na gére isci
statislinde personel de calistirilabilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile dile getirilen sinirlama belediyeleri personel
istihdami konusunda daha dikkatli davranmaya yoneltmistir. Buna gore; belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na goére
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin %30’unu asamaz
kurali bulunmaktadir. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir.
5393 ve 5302 sayili Kanunlara dayanilarak cikartilan norm kadro yonetmelikleri ile mahalli
idarelerde personel istihdamina belli bir disiplin getirilmistir.

Belediye personel rejimi, 5393 sayili Kanunun getirdigi bazi farklar disinda genel personel
rejimi ile benzerlikler arz etmektedir. Merkezi yonetimdeki kabul gérmiis personel yonetimi
anlayisi belediyelerde de kabul gorerek ayni sekilde uygulanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. maddesi; kamu kurumlarindaki istihdam sekillerini memur, sézlesmeli personel,
gegcici ve stirekli isciler olarak diizenlemektedir.

istihdam bigimlerinden birincisi memur statiisiinde ¢alismadir.657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na gore belediyelerde istihdam edilen memurlar, A grubu kadrolar (mufettis ve uzmanlar),
B grubu kadrolar (itfaiye eri ve zabita memuru dahil) ve istisnai kadrolardan (6zel kalem miduri)
olusmaktadir. 657 sayili Kanunda yerel yonetimlerdeki kadrolarin tahsisi, kanun ile belirlenme
ilkesinin disinda tutularak yetki belediye organlarina verilmis, icisleri Bakanligi’nin onay ile siirecin
neticelenmesine karar verilmistir. Belediyelere Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) gibi Ogrenci
Secme ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan cesitli sinavlarla farkl
turlerde uzmanlik gerektiren alanlara gére yapilan degerlendirmelerle memur alinmaktadir.

Belediyelerde bulunan istihdam bigimlerinden ikincisi isgilerdir. Yiin 5 ay 29 giinu ¢alisan
isciler gegici, yihn tamaminda kesintisiz ¢alisan isciler de daimi is¢i olarak ifade edilmektedir.
Stirekli isci kadrolarina isci temini, 18.05.1983 tarih ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yirirlige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isci Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” cercevesinde gerceklesmektedir. ilgili
yonetmelikte daimi isci kadrolarina atamalar, Tirkiye is Kurumu Genel Midirliiginin
koordinatorligiinde OSYM’ce yapilan merkezi sinavda basarili olanlarin, basari sirasina gore
yapilmaktadir.




Belediyelerde istihdam bigimlerinin Gglinciisl olan s6zlesmeli personel istihdaminda, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun disinda, bazi 6zel diizenlemeler mevcuttur. Belediyelerde tam zamanh
sozlesmeli personel istihdami, 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore yapilmaktadir. Yine bu
maddeye gore, avukat, mimar, mihendis ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azhg
nedeniyle kadrolu personel bulunmayan belediyelerde, hizmetlerin yiritilmesi amaciyla belli zaman
ve glnlerde kismi zamanl personel galistirilabilmektedir. Kismi zamanl galigtirilacak personellerin her
unvan i¢in birden fazla olamayacagi ve sézlesme siirelerinin takvim yilini agamayacagi kanunda yer
almaktadir.

7433 Sayili ve 19/01/2023 tarihli Devlet Memurlari Kanunu Ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun

Hukmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Gglinci fikrasina asagidaki cimleler eklenmistir.
“Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. S6zlesmeli
personelden ¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin
bir yil sureyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir ve oOnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.”

Belediyelerde uygulanan istihdam bicimlerinin dérdiincisi ise kamu kurum ve kuruluslarinda
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi s6zlesmeleri kapsaminda calistirilmakta olan iscilerin
strekli isci kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde isci statlisline gecirilmesine iliskin 375 sayili
kanun hiikmiinde kararnamenin gecici 23 ve gecici 24 Gncli maddelerinin uygulanmasi ile taseron
iscilerin strekli isci kadrolarina gecirilmesi ile sekillenmistir.

Belediyelerin sayilan istihdam tiirlerine gore, istihdam edebilecekleri maksimum personel
sayilari, sirekli isci istihdami harig, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49. maddesinin 1. fikrasi
cercevesinde hazirlanan ve yiirirliige konan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile belirlenmektedir.

Kurumlarin amacina ulasmasi icin yoneticilerin kullandiklari kaynaklar para, malzeme, yer, zaman
ve personeldir. Bu kaynaklar icerisinde en 6nemlisi ve en zor saglanani personel olarak adlandirilan
insan kaynagidir.

Gunlimuzdeki insan kaynaklari yonetimi kavrami, personel yonetimine ¢agdas bir bakis acisini
olustururken ayni zamanda verimliligin artirilarak kurumlarin niteligini yukseltmeyi saglamaktadir.
insan kaynaklari etkin ve verimli yénetildigi durumlarda, dncelikle isgiicii devir oraninin diistiigii
gozlemlenmekte, Uretim sonucunda elde edilen Urlinlerdeki hata orani diserken, nitelikli Griin ve
hizmetler artmakta, personeller arasindaki motivasyon Ust seviyeye ¢ikarken, personel ile yonetici
arasinda uyum saglanmaktadir.

insan kaynaklarinin yénetimi bir siire¢ yénetimidir. Bu siirecler; planlama, personel se¢imi ve
ise yerlestiriime, yonlendirme ve motivasyon, ucretlendirme, yonetime katilma, performans 6lgme
ve degerlendirme, lcretlendirme, is sagligi ve glivenligi ve endustri iliskilerinden olusmaktadir.
Kurumun mevcut insan kaynagini etkin ve verimli sekilde kullanabilmesini ve gelecekteki insan
kaynagini nitelik ve nicelik ydniinden teminini hedefleyen ilk faaliyet insan kaynaklari
planlamasidir.




insan giicti planlamasi kavrami, 1970’li yillardan itibaren ise kamu kurumlarinda yaygin bir
sekilde kullanilir hale gelmistir. Zamanla insan kaynaklarina verilen 6nem artarken insan giiciiniin
maliyet getirisi seklindeki algi yikilarak, insani bir kaynak olarak degerlendirme algisi yayginhk
kazanmaya baslanmistir.
insan giicii planlamasi iki asamadan olusmaktadir.

Birincisi; ihtiyaglarin tahmin edilmesi, ikincisi; program planlamasidir. Belediyelerin insan
kaynaklari planlamasi, belediye yonetimlerine birakilmamis, calistiracaklari personel sayilari ve
unvanlari, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’ e gére
merkezi yonetim tarafindan belirlenmesine karar verilmistir. Bu yonetmelik, belediyelerdeki norm
kadrolar belirlerken oncelikle belediyelerin nifusunu esas almistir. Nufusun disinda, belediyenin
sanayi, ticaret ve turizm 6zelligi de yine ikincil kriter olarak dikkate alinmistir.

insan kaynaklarinin yénetiminde ikinci asama, personelin secimi ve ise yerlestirilmesidir. 5393
sayili Belediye Kanunu’na gore; belediye personelini atama yetkisi belediye baskanina verilmistir.
Belediye Kanunu’nun acik hikmine ragmen, yasa kuvvetinde olmayan pek c¢ok diizenleme ile
belediye baskaninin atama vyetkisi ya izne baglanmis ya da dogrudan atama vyetkisi
etkisizlestirilmistir. Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi belediyelerde de B grubu memurlar ile A
grubu memurlardan mali hizmet uzman yardimcisinin secimi ve yerlestiriimesi merkezi sistem ile
saglanmaktadir. Ancak B grubu kadrolardan sadece zabita memuru ve itfaiye erinin se¢ciminde ve
yerlestirilmesinde yerel yonetimlere belli 6lclide yetki verilmistir. A grubu kadrolardan mifettis
yardimcilarinin  seciminde ve vyerlestiriimesinde belli o6lclide yerel yonetimlerin yetkisi
bulunmaktadir. Belediyelerde istihdam edilen s6zlesmeli personelin segme ve yerlestirilmesi ise
(basvuran aday tarafindan asgari yeterlilik kosullari saglandiginda) hicbir kisitlama olmadan
tamamen belediye baskaninin yetkisinde bulunmaktadir.

insan kaynaklarinin yénetiminde {clincii asama, insan kaynaginin ydnlendirilmesi ve
motivasyonudur. ise yeni baslayan herkes isyerlerinde pek cok sorunla karsilasabilmektedir.
insanlar ¢alisma ortamina belli bir sire alisamamakta, basarisizik gibi kaygilar
barindirabilmektedirler. insan kaynaginin sosyallestirilmesi siireci ile olumsuz durumda olan kisileri
dogru motivasyonla olumlu konuma getirmek mimkiindur. Diger taraftan; sosyallesme siirecinde
sorun yasamayan bireylerin de hayatlarinin her asamasinda motivasyona ihtiyaglari olacaktir.

insan kaynaklari yénetiminde en 6énemli asamalardan birisi motivasyon ydnetimidir. Bu
asamada organizasyon ¢alisanlarindan daha yuksek performans elde edebilmek igin gesitli araglar
kullanilmaktadir. Belediyelerde icra edilen bu araglari, personel ve aileleri ile bayramlasma, piknik,
Ozel programlar gibi motivasyon gelistirici calismalari sayabilmek mimkuindir. Yine belediyelerdeki
hizmet ici egitim, gdrevde yikselme egitimi, gorevde ylkselme sinavi ile unvan degisikligi sinavi bu
kapsamda yapilan faaliyetlerdir.

insan kaynaklari yonetimi alaninda ele alinmasi gereken bir diger konu stres yénetimidir. Bu
slirecte kurum icerisinde stresin nedeni ve sonuglari ile stresi 6nleme yollari analiz edilmektedir.
Belediyelerde, proje bazli stres ve travma ¢alismalari, stresin ¢alisanlar tizerindeki etkileri ve ¢6zim
yollari, stres yonetimi faaliyetlerine 6rnek olarak gosterilebilmektedir.

insan kaynaklari yonetiminde diger bir siirec personellerin ydnetime katilmasidir. Bu asamada
calisanlar giiclendirme, kademe azaltma, calisma gruplari olusturma gibi yonetim teknikleri ile
calisanlarin yonetimde karar alma sireciyle yapilan islere daha aktif ve isbirligi icerisinde
katihminin saglanmasi amacglanmaktadir.




Belediye personelinin yonetime katilmasina ornek olarak, is¢ci ve memur temsilcilerinin is
saghg ve glivenligi kurullari, hasar-zarar tespit komisyonlari, izin ve disiplin kurullarinda tye olarak
bulunmalari, yoneticilerle yapilan koordinasyon ve istisare toplantilari ve personel memnuniyet
anketleri sayilabilmektedir.

Performans degerlendirme ve 6l¢gme insan kaynaklari yénetiminde en 6nemli asamalardan biri
olmasina ragmen pratikte ¢ok az uygulamaktadir. Bu asamada 6ncelikle performans kriterleri
objektif olarak belirlenmeli, performans kriterlerinin agik, anlasilir ve adil oldugu konusunda
konsensus saglanmalidir.

Belediyelerde performans yonetiminin uygulanmasi, stratejik plan ile baslamaktadir. Nifusu
50.000’'in Uzerinde olan belediyeler, yerel segimlerden itibaren 6 ay igerisinde stratejik plani
hazirlamakla yikimlidur. Stratejik planda; kurumun amaglari, vizyonu ve misyonu, temel ilke ve
politikalari, performans gostergeleri, izlenecek yontemler ve kaynak dagilimlari yer almaktadir.
5393 sayili Belediye Kanununa gore; belediye meclisi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgltlerini gorlismek ve kabul etmekle goérevlidir. Belediye baskani ise; belediye
performans olcitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmakla sorumludur.

Ucretlendirme insan kaynaklari yénetiminde &nemli bir siirectir. Belediye ydnetimlerinin
Ucretlendirme vyetkisi kisithdir. Ancak genel yonetimin aksine, isciler, sozlesmeli personel ve
memurlarin lcret tespitinde belediyeler belli sinirlar icinde vyetki kullanabilmektedirler.
Belediyelerde, isci ticretleri ve diger sosyal haklar 4857 sayil is Kanunu, is s6zlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile belirlenebilmektedir. Sozlesmeli personelin Ucretleri, Maliye Bakanhigi’'nin ilan
ettigi Ust sinir icinde belediye meclisinde tespit edilmektedir. Belediyelerde memurlar icin Ucret;
genel hikimler disinda, tim kamu gorevlilerini ilgilendiren genel ve hizmet koluna iliskin yapilan
toplu sozlesme ile istege bagli olarak belediye bazinda yapilan ve sosyal denge tazminatinin
miktarini belirleyen s6zlesmeden olugsmaktadir.

is Sagligi ve Guvenligi Yasasi kapsaminda tiim calisanlarin is saglhig ve giivenliginin teminine
yonelik yapilan calismalar da insan kaynaklari yénetiminin ilgi alanina girmektedir. 6331 sayili is
Sagligr ve Guveligi Kanunu’na goére, tim calisanlar (isci-memur-sozlesmeli) kanun kapsamina
alinmis ve kamu kurumlarina ait isyerlerinde is saghg ve glivenligi profesyonellerinin Temmuz
2014’ten itibaren goreve baglamasi planlanmistir.

insan kaynaklari yénetiminin ilgilendigi bir diger alan is disiplini, sikayetler, disiplin siireci ve
mueyyidelerdir. Bu sekilde isyerinde galisma barisini tehdit eden unsurlar tespit edilerek ortadan
kaldirihp, isyerinde huzurlu galisma ortami saglanmasi hedeflenmektedir.




Turgutlu Belediye Baskanhgi Teskilatl; norm kadro esaslarina uygun olarak Baskan Yardimciliklari
ve midurliklerden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla gergeklestirilmektedir.

Turgutlu Belediye Baskanligimiz, 31.Aralik.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 S6zlesmeli Memur,
22 Kadrolu isci ve 663 Siirekli isci olmak lizere 797 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONEL DAGILIMI
MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
MEMUR 430 88
KADROLU iSCi 214 22
SOZLESMELI PERSONEL -- 24
MUDURLUK 27 19

PERSONEL DAGILIMI

100
0 = MEMUR
KADROLU iSCli
MEMUR KADROLU iSCi
SOZLESMELI SOZLESMELI MEMUR

MEMUR

Turgutlu Belediyesi’nde gérev yapan memurlarin siniflara gére dagilimi; Genel idari Hizmetleri 62,
Teknik Hizmetler 23, Avukathk Hizmetleri 1 ve Yardimci Hizmetler 2 olmak tzere 88 kisidir.

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDI DOLU KADRO ADEDI BOS KADRO ADEDI
GiH 160 62 98
AHS 4 1 3
THS 87 23 64
SHS 10 0 10
YHS 12 2 10

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL
DAGILIMI




Turgutlu Belediye Baskanliginda gorev yapan 134 personelin % 21,64 (i kadin, % 78,36 si erkektir.

PERSONELIN CiNSIiYETE GORE DAGILIMI

CiNSIYET MEMUR SOZLESMELI iSCi TOPLAM
KADIN 17 6 6 29
ERKEK 71 18 16 105

TOPLAM 88 24 22 134

PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

KADIN
W ERKEK

SOZLESMELI

PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

EGIiTiM DURUMU MEMUR isCi SOZLESMELI
iLKOGRETIM 6 15
LiSE 15 5
ONLISANS 30 8
LISANS 37 2 16
TOPLAM 88 22 24

PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

® MEMUR
= iSCi
SOZLESMELI SOZLESMELI
iSCi
MEMUR

ILKOGRETIM | jsE

ONLISANS LISANS




PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

YAS GRUBU 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 TOPLAM
MEMUR 12 15 13 13 14 13 8 88
isCi 0 1 6 7 4 2 2 22

PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

H MEMUR
isci

PERSONEL GiDERLERi TOPLAMININ NET BUTCE GELIRLERi TOPLAMINA ORANINI GOSTERIR CETVEL

A
BUTCENIN PERSONEL

HARCAMA KALEMI EN SON YIL BUTCE YENIDEN YENIDEN TOPLAM GELIR PERSONEL
TOPLAMI GELIRLERi TOPLAMI DEGERLEME DEGERLEME MATRAHI GIDERLERININ
(2022) (NET BUTGE GELIRi) KATSAYISI SONUCU OLUSAN ARTTIRILMIS BUTGE BUTGE GELIRLERINE

(MEMUR, SOZLESMELI,
KADROLU isCi,
DAIMI iSCi)

(2021)

(2021)

GELIR

GELIRi

ORANI

73.571.327,99 &

135.633.502,43 £

% 36,20

49.099.327,88 &

184.732.830,31%

% 39,83

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin % 30’unu
asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik ve
Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari
asmasi durumunda, cari yil ve izleyen vyillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni
personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari,
zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir.
Personelin her tirli alacaklari zamaninda ve 6ncelikle 6denir” hilkm{ mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil bltce gelirleri icin, belediye meclisinde gorisilerek kesinlesen bitce
kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve oranin
tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlari kullaniimistir.

C-12 alt grubunda bulunan 175.401 niifuslu belediyemizin 2022 yili personel giderleri oranini hesaplamasi asagiya cikartiimigtir.

2021 Yihl Net Biitce Gelirleri

A = 2022 Personel Giderleri

(Memur, Sézlesmeli, Kadrolu isci, Daimi isgi)
2021 Yih Yeniden Degerleme Orani

1-2021 Yih Net Biitce Geliri =
2-2022 Yili Personel Gideri =
3-Arttinlmig Biitge Geliri =
4-Personel Gideri Siniri =

135.633.502,43 &
73.571.327,99 ¢

% 36,20
135.633.502,43 &

73.571.327,99 &

184.732.830,31 % (1- * % 36,20 = 3)
% 39,83 (2-/3-=4-)




DAIMIi /SUREKLI iSCi DAGILIMI

Belediyemiz biinyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiine
bagh birimlerde 92 kisi, Temizlik isleri Mudurligiine bagh birimlerde 235 kisi, Fen isleri Miidirliigiine
bagh birimlerde 116 kisi, isletme ve istirakler Mudirliigiine bagh birimlerde 50 kisi, Zabita
Midirligine bagh birimlerde 27 kisi, Park Bahgeler Midurligiline bagh birimlerde 100 kisi, Kaltir ve
Sosyal isler Mudirlugiine bagl birimlerde 43 kisi olmak {izere toplamda 663 kisi istihdam

edilmektedir.

DAiMi i$@i DAGILIMI B iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
B TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

m FEN iSLERI MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 22 adet kadrolu is¢i ¢alisanimiz vardir.

4857 Sayil is Kanunu’nun “Oziirli ve eski hikiimli cahstirma zorunlulugu” bashkli 15.5.2008
tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30’'uncu Maddesinde; isverenlerin, elli veya daha fazla isgi
cahistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde ylzde g 6zurll, kamu isyerlerinde ise ylizde dort 6zirlu ve ylzde
iki eski hiikiimlG isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla ylikimli olduklari
hilkme baglanmistir.

Buna gore; elli ve daha fazla is¢i calistiran 6zel sektor ve kamu isyerleri 6zirli personel
cahstirmakla mukelleftir. Ayni il sinirlar icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla ylikimli oldugu isci sayisinin tespitinde toplam isci sayisi esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is s6zlesmesine goére
calistirllan isciler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak,
yarim ve daha fazla olanlar tama doéndstirilecektir.




2022 MALI YILI TURGUTLU BELEDIYESi BUTCESI

HARCAMA BiRiMi

2022 BUTCESI

2022 BUTCESINDEKi PAY!I
%

YAZI iSLERi MUDURLUGU 3.140.000,00 & 0,79
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 18.581.669,55 & 4,66
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 912.493,76 & 0,23
ZABITA MUDURLUGU 12.063.794,52 & 3,02
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 60.760.243,21 & 15,23
iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGD 19.521.000,00 & 4,89
FEN iSLERi MUDURLUGU 167.067.912,31 & 41,87
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 33.071.124,57 & 8,29
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 13.451.000,00 & 3,37
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 3.181.000,00 & 0,80
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 26.785.110,33 & 6,71
OZEL KALEM MUDURLUGU 237.000,00 & 0,06
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGD 15.218.651,75 & 3,81
KULTUR VE SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 16.482.000,00 & 4,13
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 913.000,00 & 0,23
STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU 453.000,00 £ 0,11
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 7.161.000,00 & 1,80
GENEL TOPLAM 399.000.000,00 £ 100




5. SUNULAN HIiZMETLER

Belediyemiz tarafindan, imar ve Sehircilik, Cevre Saglig, Kiiltiir ve Sanat, Park ve Bahge, Sosyal,
Spor,Zabita, Sivil Savunma, Basin Yayin ve Halkla iliskiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafindan
sunulmaktadir.

KURUMSAL iLETiSIM YONETiIMI

Medya Planlamasi ve icerik Yonetimi,
Etkinlik Organizasyonu Yonetimi,

Vatandas iliskileri ve Resmi Evrak Yonetimi,
Sivil Toplum Katilimi Yénetimi,

Muhtarlik isleri Yonetimi,

MECLIS VE ENCUMEN TOPLANTILARI YONETiMI

YOL VE YAPI HiZMETLERI YONETiMI
Yol Yapim,
Yapi Hizmetleri,

IMAR VE PLANLAMA HiZMETLERi YONETIMI
Uygulama imar Planlari,

imar Uygulamalari,

Kamulastirma,

Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izninin Verilmesi,
Yapi Kontrol,

KULTUREL HiZMETLER YONETIMI
Kiltlirel ve Sanatsal Etkinlikler,
Sanat Atolyeleri,

Kitliphane Hizmetleri,

Tarih Turizm Sireci,

Tiyatro Hizmetleri Sireci,

CEVRE HiZMETLERiI YONETIMI
Temizlik,

Evsel, Kullanilmayan Esya ve Tadilat Atiklarinin Yonetimi,
Agaclandirma Kampanyasi Calismalari,
Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri,
Parklarin Yonetimi,

Cevre Zararhlari ile Micadele Hizmetleri,
Veteriner Hizmetleri,

Cevresel Kirleticilerin izlenmesi,

Enerji YOnetimi,

Geri Kazanim,

KENT VE TOPLUM DUZENi YONETIMI
Kontrol ve Denetim,

is Yeri inceleme ve Ruhsatlandirma,

isyerlerinin Halk Saglig Yoniinden Denetlenmesi,




BELEDIYE EMLAKLARININ YONETiIMI
Gayrimenkul Tahsis Sireci,

Gayrimenkul Satis,

Gayrimenkul Hibe Kabul islemleri,
Abonelik,

Gayrimenkul Kiralama Siireci,

INSAN KAYNAKLARININ YONETIMi

Calisanlarin Oneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alinmasi,
Performans Yonetimi ve Calisanlarin Gelistirilmesi,
istihdamin ve Ozliik Haklarinin Yonetilmesi,

Tanima, Takdir ve Odiillendirme,

is Edindirme ve Meslek Edindirme,

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMI
Butce YOnetimi,
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati,

BiLGI TEKNOLOJILERi YONETIMI
Yazilim ve Donanim Ariza Giderme islemleri,
Veri Guvenligi,

SATINALMA VE IHALE YONETIMI
Satinalma,
Satis ve Kiralama ihalelerinin Yénetimi,

MAKINE, ARAC ve TESIS YONETIMI
Bakim, Onarim, ikmal,

Bina, Tesis Bakim ve Onarimi,
Kalibrasyon,

Arac Sevk ve Takibi,

HUKUK iSLERi YONETiMI
Bilgi Edinme,

Hukuksal Goris Olusturma,
Hukuksal Yargi,

SOSYAL VE SPORTIF HiZMETLER YONETiMI
Spor Hizmetleri Yonetimi,

Engelli Hizmetleri,

Dayanisma ve Esitlik siireci,

Sosyal Destek Isleri,

isyeri Hekimligi Hizmetleri,

STRATEJIK YONETIM

Stratejik Planlama, Performans Programi ve Faaliyet Yonetimi,
Siireglerin ve Organizasyonun Tasarlanmasi ve lyilestirilmesi,
Oz degerlendirme,

Kiyaslama Yoénetimi,

isbirliklerinin Yénetimi,

Teftis Yonetimi,

Etik ve Disiplin Yonetimi,




6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
i¢ Kontrol
Giris

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde
Kamu i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi calismalari,
Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda muddurliklerle ortak ¢alisma yapilarak Belediyemize
rehberlik etmek amaciyla Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum ve Eylem Plani Rehberi hazirlanmistir.

Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kurumlara goénderilen
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

i¢ Kontroliin Tanimi, Amaci, Yapisi ve isleyisi

A- i¢ Kontroliin Tanim::

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller butinudir diye tanimlanmistir.

B- i¢ Kontroliin Amaglari :

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yikamlillklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak tzere
belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden
olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;
¢ Mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,
¢ Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
¢ Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi
e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir g¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.




A- i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde;
e i¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yuritilir.
e i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
e i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
* i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
* i¢c kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.
e ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

B- ¢ Kontroliin Unsurlari ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve
26040 sayili 3 Ginclii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin “i¢ kontrol standartlar”
baslkli 5 inci maddesinde, i¢c kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde
Maliye Bakanhg tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikimli bulundugu, Kanuna ve ig
kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari gergevesinde her tirla
yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7
nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortami: idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve dirist bir yonetim anlayigsina sahip olmasi esastir. Performans esasli ydénetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga onem verilerek bilgili ve yeterli, kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon vyapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin ic ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

4. Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢c kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve sirede iletilir.

5. lzleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.




i¢ Denetim

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.
Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol sireglerinin etkinligini degerlendirmesi ve gelistirilmesi yoninde sistematik, surekli ve
disiplinli bir yaklasimla, genel kabul gérmus standartlara uygun olarak gergeklestirmektir.
Belediye Baskanligimizda i¢c denetim faaliyetleri, her yil Baskanlik Makaminca onaylanan denetim
komisyonu ve programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi ve
kalite ve uygunlugunun arastirilmasi amaglanmaktadir. Denetim sonucunda tespit edilen bulgular ve
tavsiye edilen oneriler ilgili birimlerle paylasiilmaktadir. Birimlerden alinan cevaplar sonrasinda
diizenlenen i¢ Denetim Raporu, Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

ic Denetim Biriminin amaclari ile ic denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida

belirtilmistir.

A- i¢ Denetim Biriminin Amaglari:

ic denetim calismalari ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygun olarak planlanip, yiratilup yaratiilmedigi, belediye kaynaklarinin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullaniimadigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak, faaliyetler
sonucu elde edilen bilgilerin saydamligi ve glivenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.

B- i¢ Denetgilerin Yetkileri:

ic denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “ic Denetgcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin” 16 nci maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirla bilgi, belge ve dokiimanlar ile
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢c denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazil ve
s0zli bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri (ist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.




C- i¢ Denetgilerin Gorevleri:

ic denetcinin gorevleri, “i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin” 15 nci
maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu gorevler asagidaki gibidir;
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde
bulunmak.
c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, ama¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.
d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda oOnerilerde
bulunmak.
e) Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlar takip
etmek.
f) Denetim sirasinda veya denetim sonugclarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek.
g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
g) Ust yonetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede yardimci
olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.
h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini st yoneticiye bildirmek.

D- i¢ Denetgilerin Sorumluluklar:
ic denetci, gorevlerini yerine getirirken “i¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen asagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢c denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek.

c) ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar
etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak




On Mali Kontrol

On mali kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 58 nci maddesinde, “harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi,
yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu
idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu gergevesinde yuratalir.” denilmektedir.

Bu kapsamda, harcama birimlerimizde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimimiz tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Bu uygulamada;
Taahhiit evraklarinin ve s6zlesme tasarilari, 6denek aktarma islemleri, kadro dagilim cetvelleri, zam,
tazminat ve ek ddemelere iliskin cetveller, sézlesmeli personel sayisi ve sézlesmelerinin kontrold,
0deme emri belgeleri ve eklerinin 6n mali kontrolleri gergeklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAC 1

TURGUTLU BELEDIYESi KURUMSAL KAPASITESINi NiTELIK VE NiCELIK YONUNDEN SUREKLI
GUCLENDIREN VE GELISTIREN BiR BELEDIYE OLACAK.

insan kaynaklari, kurumlarin hedeflerine ulasmalarinda kullanmak zorunda olduklari donelerden biridir.
Kurumun (st dizey yonetisinden an alt ¢alisanina kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten kurumun disinda
bulunan ancak yararlanilacak isgiclinii de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin bir sekilde ve basariyla
uygulanmasinda insan kaynaklari dnemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunlarin ve yénetmeliklerinde dnemli etkisiyle (Ozellikle 5393 sayili Belediye Kanunu) pek
cok hizmet alaninda faaliyet gostermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyaci da artmaktadir.

Kurumun, hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini slrdiirmesi karar alma siireclerinin iyi tanimlanmasi,
sureclere iliskin risklerin belirlenmesi kisaca i¢ kontrol sisteminin etkin uygulanmasina baghdir.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacimiza yénelik belirledigimiz 9 hedefimiz bulunmaktadir.

Hedef 1.1

Mevcut calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak ve ise
alimlarda nitelikli personel temin etmek.

Stratejiler

Birimler arasinda personelin dengeli dagilimi saglanacaktir.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plani olusturulacaktir. Ve gerekli goriilen egitimlerin hizmet ici ve
seminerler bazinda personelin almasi saglanacaktir.

Personellerin ihtiyacglarini belirlemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Personel 6zlik islemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde siirdirulecektir.

Hedef 1.2

Performans 6lgcme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Stratejiler

Oncelikli olarak kanun geregi memur personeller olmak iizere kanuni kriterler cercevesinde performanslarinin
oOlgllerek 6dil ve ceza sistemi ile calisma verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz igin belediyemizin hizmetlerini yayginlastirmak.

Stratejiler

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca yararlanmasi icin e-
belediyecilik mobil uygulamasi hayata gecirilecektir.

Belediyemizin bilisim glivenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagl sorunlara hizli ¢6zim dretilecek bakim. Onarim ve
gelistirmeler konusunda daha hizli hizmet verilecektir.




Hedef 1.4

i¢c kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak.
Stratejiler

ic kontrol uyum eylem plani hazirlanarak kurumun éncelikleri ve sorunlari belirlenecek, siireg isleyisi birimler
bazinda netlestirilecektir.

Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 1.5

Mali ve Finansal yonetimi gliclendirmek.

Stratejiler

Gelir arttirmaya yonelik calismalar hizlandirilacaktir. ( Ozel istihdam biirosunun kurulmasi, dis ticaret sirketinin
kurulmasi, Atik ayristirma merkezinin kurulmasi gibi.)

Gelir ve gider bitcesinin tahminlerinde hesaba katilmasi ile net olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Hazirlanan performans programlarina tam uyum ile kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Hedef 1.6

Hukuk stiregleri etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Artan, gelisen ve degisen hizmet sirecleri icin hukuksal mevzuatin etkin takip edilmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen tim hizmetlerin hukuka uygunlugu saglanacaktir.

Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini arttirmak.

Stratejiler

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine gegilecektir.

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” tim calisanlarimiz tarafindan etkin
kullanilmasi saglanacaktir.

Kurumumuzun karar ve yiritme organlarina bilgi akisi hizli, dogru ve zamaninda yapilacaktir.

Hedef 1.8

Tasinmaz Yonetimi etkin kilinacaktir.

Stratejiler

Kurumumuza ait tiim tasinmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Kurum tasinmazlarinin kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir sekilde yapilacak ve belediye
gelirlerinin artisi saglanacaktir.

Satis ve kiralamalar icin gerceklestirilen ihalelerde seffaflik 6n planda olmak lizere sarthname ve protokollerde
etkinlik, dogruluk, uygunluk ve hiz 6n planda olacaktir.

Hedef 1.9

Tedarik, Lojistik, Bakim-Onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gerceklestirmek.

Stratejiler

Kurum ve personel ihtiyaclari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandigi arag, gereg, tesis, bina gibi materyallerin bakim, onarim ve
iyilestirme calismalari zamaninda ve eksiksiz yapilacaktir.




STRATEJIK AMAG 2

TURGUTLU BELEDIYESi SOSYAL DAYANISMAYI VE SOSYAL REFAHI SUREKLi GUCLENDIREN VE
GELISTIREN BIiR BELEDIYE OLACAK.

Gelecegimiz olarak gordigimiz genglerimizin sosyal yardima olan muhtacliklarini ortadan kaldiracak
projeler tiretmek esastir. ISKUR ile yapilacak ortak calismalarla geng niifus yardim almaktan ziyade calismaya
yonlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yash ve calisma glici olmayan vatandaslara sunulan sosyal yardim
imkanlari artacaktir.

Engelli vatandaslarimizin normal vatandaslarimiz gibi yasamalarina imkan saglayan hizmetlerimiz artarak
devam edecektir. Toplum icinde dezavantajli gruplarin farkindaligi arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve
ice doniik yasamalarinin 6niine gecilecektir.

Belediyemizin bu stratejik amacina yonelik olarak 3 hedefi bulunmaktadir.

Hedef 2.1

Turgutlu’da yoksullugun etkilerini azaltmak igin etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari yapmak.

Stratejiler

ilcemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtag vatandaslarimizin envanteri ¢ikarilacaktir.

Tespit edilen yardima muhtag vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda gerekli yardimlar yapilacaktir.

El birligi glg birligi kapsaminda yardima muhtag¢ vatandaslarimizin imkanlarinin daha da iyilestirilmesi igin
toplumda farkindalik yaratilarak sosyal yardimlasma kurumumuzun énciliginde tesvik edilecektir.

Hedef 2.2

Turgutlu’nun rekabet gliciini arttirmak ve issizligi azaltmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler

iISKUR, Halk Egitim Merkezleri ile koordineli calisilarak bdlgemize uygun nitelikli isgiicti yetistirilecektir.

Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ile yapilacak isbirlikleri ile issizligin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2.3

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari olusturmak.

Stratejiler

Engelli vatandaslarimizin yasamlarini normal bir sekilde strdirebilmeleri icin uygun sartlar olusturulacaktir.
ilcemiz yasli niifusunun rahat yasam standartlari icin projeler gelistirilecektir.




STRATEJIK AMAG 3

TURGUTLU BELEDIYESi YONETIM KALITESINi ON PLANDA TUTAN CiNSIYET ESITLIGiNi iLKE EDINMIS
ONCU BELEDIYE OLMAYI SURDURECEK.

Kurumumuz gerceklestirdigi projelerle, ilcemizi diger ilce belediyelerine model olusturabilecek bir yenilige
kavusturmustur. Bunda en biiylik etken lst yonetimin sahip oldugu vizyon ve karaliliktir.
Kurumumuzun sergiledigi bu basarida insan kaynaklarimizin nitelikli olmasi ve motivasyonlarinin yiksek olmasi en
onemli etkenlerden biridir. Kurumumuzun en blylik handikabi mevcut kalitesini daha da arttirmaya yoneliktir.
Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi
ile hareket etmektedir.
Belediyemiz bu stratejik amacg icin 4 hedef belirtilmistir.

Hedef 3.1

insana ve cevreye duyarli belediyecilik calismalarini stirdiirmek.

Stratejiler

ilcemizde, belediyemizin sunmus oldugu kentsel hizmetlerden kadin-erkek ayrimi olmadan herkes esit sekilde
yararlanacaktir.

Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik projeler desteklenecektir. Kadina yonelik siddetin dnlenmesi igin
toplumda farkindalik yaratilacak, kadin danisma ve dayanisma merkezleri kurulacaktir. Aile butinlGgi ve
statlslintn glglendirilmesi icin ¢cocuk glindiiz bakimevleri yayginlastirilacak ve erisilebilir kilinacaktir.

Hedef 3.2

Hizmet tesislerinin kalitesi ylikseltilecek ve ihtiya¢ halinde yeni tesisler kurulacaktir.

Stratejiler

Hizmetin vatandasa gotlrilmesi karaliligina istinaden yeni rekreasyon alanlari ve sosyal tesisler yapilacaktir.
Vatandaslarimiza yonelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3

Stratejik yonetimin gelistirilmesi calismalari stirdiirtilecektir.

Stratejiler

Stratejik planimizda hedeflerimiz hizmet odakl olacaktir. Kurumsal gelismemizde stireklilik en dnemli ilkemiz
olacaktir.

Strateji gelistirme, uygulama, sonuclari degerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayisimizda ilk sirada olacaktir.

Hedef 3.4

Paydaslarimizla Turgutlu’'nun gelisimine katki saglayacak her tirld is birligine girilecektir.

Stratejiler

Sivil toplum o6rgutlerinin sayisal ¢oklugu, cagdas ve gelismeye acik bir belediyeciligin en blyutk katalizériaddr.
Belediyemizde bu zamana kadar ayrim yapmadan bu tiir birliktelikleri kendine goérev edinmistir. Bu tir
desteklerimiz ve ortak gerceklestirilen etkinliklerimiz dnimiizdeki donemde de artarak devam edecektir.

Degisen ve gelisen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum orgitlerinin yani sira her tir kamu kurum ve
kuruluslariile gerektiginde 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

Gerektiginde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak Ustlenemedigimiz ancak Turgutlu’ya katki
saglayacak Ozel sektore 6zgli faaliyetlerin gerceklestiriimesinde de her tirli kolaylastirici rol Gstlenilecek ve
altyapi olusturulmasi saglanacaktir.




STRATEJIK AMAG 4
TURGUTLU EGITiM, KULTUR VE SANAT ALANINDA ONCULUGUNU SURDUREN BiR SEHIR OLACAK.

Belediyelerin en 6nemli yerel hizmetleri arasinda kiltiir, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde
ylratilerek sosyal yasamin gelistirilmesi yer alir. Resim sergilerimiz, soylesilerimiz, senliklerimiz, tiyatro
gosterilerimiz, panel, sempozyum ve konferanslarimiz seklinde faaliyetlerimizi siirdirmekteyiz. Egitim yasam boyu
devam eden bir sirectir. Bu duruma farkindalik yaratmak belediyemizin temel dnceligi olacaktir. Belediyemiz bu
stratejik amacina ulagsmak i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 4.1

Daha yasanabilir bir Turgutlu icin egitimin desteklendigi, klltur, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal
yasamin gelistirildigi uygulamalar yapmak.

Stratejiler

Mevcut kitlphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir. Okuma salonlari agilacaktir. Sinavlara hazirlik
kurslari gesitlendirilecektir.

Egitim kurumlarinin ihtiyacglari dogrultusunda bakim, onarim ve ¢evre diizenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Hedef 4.2

Kiltir, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canh tutmak.

Stratejiler

Sempozyum, panel, sdylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek slirdirilecektir. Spor etkinlikleri, 6zel
bilgi ve beceri gerektiren faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.3

Turgutlu’nun tarihi ve kiltirel zenginligindeki farkindalig arttirmak.

Stratejiler

Turgutlu’nun turizm haritasi c¢ikarilacaktir.Ulusal ve Uluslararasi nitelikte kiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik
isbirliklerine gidilecektir.

Urganli kaphcalarinin bilinirligini arttirmak icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4

Turgutlu’nun dogal ve kiiltirel varliklarinin korunmasina yonelik bakim ve restorasyon calismalari yapmak.
Stratejiler

ihtiyag duyulan alanlarda bakim ve onarimlar yapilacaktir. Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar
Olclslinde restorasyon calismalari yapilacaktir. Hizmet sinirlarimiz icinde yer alan kdltirel varliklarimizin
korunmasina yonelik calismalar yapilacaktir.




STRATEJIK AMAGC 5

TURGUTLU BELEDIYESi SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi SAGLAYAN BiR BELEDIYE
OLACAKTIR.

ilce sinirlarimiz Manisa’nin biiyiiksehir olmasi akabinde kdylerin mahalleye dénistirilmesi ile genislemistir.
Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gézden gegcirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi gerekmektedir. imar
planlari bolge Olceginden yerele dogru hazirlanacaktir. Ayrica belediye kaynaklarinin en iyi sekilde
degerlendirilmesine imkan veren “Kent Bilgi Sistemi” nin tim birimlerimiz tarafindan etkin kullaniimasini
saglamak temel 6nceligimiz olacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 5.1

Turgutlu’da imar planina uygun olarak dizenli ve planh bir kent yasamini saglamak.

Stratejiler

3194 sayil imar Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden planh alanlarda imar uygulamalari zamaninda ve kanuna
uygun yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlari yapilacaktir.

Planli alanlarda revizyonlar ve giincellemeler yapilacaktir.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Hedef 5.2

Kent Bilgi Sisteminin tim birimler tarafindan etkin kullanilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tiim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale getirilecektir.

Hedef 5.3

Kentsel donlisimn ilgemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Stratejiler

Oncelikle ihtiya¢ duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler uygulamaya konulacaktir.
Kentsel donlisiimn ilge genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarin suirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.
Stratejiler

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici calismalar yapilacaktir.

Otopark ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

ilce genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Alt yapi gliclendirme c¢alismalari yapilacaktir.

Hiz limitine uyum i¢in hiz kesici kasis ¢calismalari yapilacaktir.




STRATEJIK AMAG 6
TURGUTLU BELEDIYESI KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAYI DESTEKLEYEN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin dnlenmesi bu alanlara destek verilmesi
ile mimkundr.
Bunun saglanmasi icin oncelikle belediyemizde “Muhtarlik isleri Midirliigt” kurulmustur. Muhtarlarimiz
vasitaslyla kirsal bolgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite c¢alismalari yapilacaktir. Ayrica tarimsal faaliyetleri
yonetmek Uzere bir birim kurulmasi da mimkundir. Ayrica ilgili birimlerimiz 6zellikle hibe fonlarinin takibini etkin
bir sekilde yapmasi saglanacaktir.
Belediyemiz bu stratejik amacg icin 1 hedef belirlemistir.

Hedef 6.1

Kirsal kalkinma icin arastirma, etiit, proje ve egitim calismalari gerceklestirmek.
Stratejiler

Tarimsal faaliyetleri ylritmek Gzere bir birim kurulacaktir.

Tarimsal verimlilik icin giftcilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri dlizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 7

TURGUTLU BELEDIYESI ILCEMIZIN TURiZM VE EKONOMIK POTANSIYELINi ETKIN KULLANAN BiR
BELEDIYE OLACAKTIR.

Hedef 7.1

Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanimina yonelik ¢alismalar yapmak ve yapilan calismalari
desteklemek.

Stratejiler

ilce ekonomisinin bilylimesine iliskin projelere belediyemizce destek verilecektir.

ilcemizin turizm potansiyelinin artmasina yénelik kurumlar bir araya getirilecektir.

Tarihi eserlere sahip cikilacaktir.

Turizm yatirimlarina destek verilecektir.




STRATEJIK AMAG 8

TURGUTLU BELEDIYESi, TURGUTLU’NUN SAGLIKLI, TEMizZ, GUVENLIi, YASANABILIR, DOGACI BiR iLCE
OLMASI iCiN TITIiZLIKLE CALISAN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

ilcemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaglari da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana gikaran yesil
alanlarin arttirilmasi 6ncelikli hedefimiz olacaktir.

Halkimizin ¢evre konusunda duyarl olmasini saglamak ve cevre temizligi konusunda kurumumuzun teknik
kapasitesini yikseltmek bu plan donemimizde olmazsa olmazimizdir.
Sokak hayvanlartiile ilgili olan ¢alismalarimiz devam edecektir.
Daha temiz bir cevre icin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en etkin
sekilde sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejimiz icin 4 hedef belirlemistir.

Hedef 8.1

Yesil alanlari ¢cogaltmak

Stratejiler

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonlari yapilacaktir.
Agaclandirma faaliyetleri ve agaglandirma gesitlendirmesi yapilacaktir.
imkanlar 8lgiisiinde yeni park ve oyun alanlari yapilacaktir.

Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri dontsimi arttirmak.

Stratejiler

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari yapilacaktir.
Ambalaj atiklari, kati atiklar ve oOzel atiklarin toplanmasinda yetkili ve lisansli firmalarla ortak calismalar
yapilacaktir.

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

ilce genelinde yapilan yeni binalara geri déniisiim tniteleri yapilmasi zorunlu kilinacaktir.

Hedef 8.3

Temiz gcevre bilincinin gelistirilmesi icin faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek.
Stratejiler

Halkimizin ¢evreye karsi daha duyarli olmasi igin gesitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.
Temiz cevre bilinci icin 6zellikle okullarda bilgilendirme ve egitim calismalari yapilacaktir.

Hedef 8.4

Evsel atik planlamasinin etkinligini arttirarak cevre kirliligini dnlemek.

Stratejiler

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Haneler de pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarin ayristiriimasi icim bilinglendirme ¢alismalari
yapilacaktir.




FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI
VE

DEGERLENDIRMELER




MUDURLUKLERIMIZIN
GOREV
VE
FAALIYETLERI
BELEDIYEMIZE
AlT

MALI TABLOLAR




YAZI ISLERI
MUDURLUGU




SUNUS

Yazi isleri Miidiirligiimiiz 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi ve
22/07/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimlerine
dayanilarak Turgutlu Belediye Meclisinin 31/12/1999 tarihli ve 99/13884 sayili karari ile kurulmus olup,
Midirligimuz blinyesinde Nikah Memurlugu, Kitiiphane Memurlugu, Arsiv Memurlugu ve Evrak Kayit
Birimleri bulunmaktadir.

Birim faaliyet ve hizmetlerimizi 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m
ve 48. Maddelerinde belirtilen hususlar cercevesinde etkin ve yerinde ¢6ziim odakli ilkeler esas alinarak,
insan 6gesinin en degerli varlik oldugu bilinci ile hizmet kusursuzlugunu yakalamak igin saydam, katihmci
ve Ozveriyle hizmet vermekteyiz.

Hiiseyin OZLUBULUT
Yazi isleri Midiir Vekili




GENEL BiLGILER

Yazi Isleri MudirlGgi 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince
Baskan Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagh olarak calisan bir birimdir. Yazi isleri MudurlGgi,
genel evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen kararlarinin alinmasi, nikah
akitlerinin yapilmasi is ve islemlerini gegerli mevzuat hiikimlerine gore yuriutmektedir.

MISYON ViZYON

Misyon
Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik seffaf, katihmci ve bitinlik anlayisi icinde hareket eden
belediyecilik...

Vizyon
Sirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirim yapmak icin bolgemizin en cazip beldesi haline getirmek...

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Yazi isleri Midiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklars;

(1) Evrak akiginin dizenlenmesi ve arsivlienmesi, meclis ve encliimen kararlarinin yazilmasi ve
Bagkanlik Makami tarafindan verilecek diger gorevlerin is ve islemlerini mer-i mevzuat
hikimlerine gore ylritmek.

(2) Mer’i mevzuatin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon
gorevi yapar, meclis toplantilarini siiresi icerisinde ilan edilmesini saglar, meclis toplanti
tutanaklarini tutar, gindemdeki dosyalari kayit defterine isler, kayitlarin kaset ¢oéziimlemesini
yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazilimini saglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar
asillarini ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasini arsivler. Meclis Karalarinin iki suretini ve
karar Ozetlerini Valilik Makamina ulastirir. Meclis glindemini ve karar Ozetlerinin internette
yayinlatilmasini saglar.

(3) Belediye encilimeninin calismalarinda sekreterya olarak bulunur ve bu goérevi yapar. Alinan
kararlarin yazilmasini saglar. Encimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlari
kayit yapar. Karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir. Karar asillarinin sirasina gore
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.

(4) Yazi isleri Midirliigiine verilen yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri,
postalari zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak
imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini, ayni sekilde
tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.




Yazi isleri Midiiriiniin Gérevleri;

a) Midurlugi Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) MudurlGgiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yiritar.

d) Midurligun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

f) Midurligin harcama yetkilisi ve Mudurlikte ¢alisan personelin disiplin amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Mudirltgin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yurutilmesini saglar.

h) Mudurlik Binyesinde gorev yapan sef, memur, hizmetli tarafindan tim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini ve mevzuat ¢ergevesinde yurutilmesini saglar.

1) Yazi isleri MudirlGgi ile diger Middrliikler arasinda koordinasyonu saglar.

j) Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine
gorisiilmesi icin sevkli gelen evraklarla, Baskanlik Makaminca giindemin belirlenmesine miteakiben
Meclis ve Enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar.

k) Stratejik planlama ile Mudarligin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.

I) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Yazi isleri Mudiiriiniin Yetkileri;

a) Mudirlagin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylruttlmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) MidurlGgin islevlerinin yuritilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

c) Muddrlak ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

d) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

e) Gegici slire gorevde bulunamayacagi donemlerde, middrliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini midurlige vekalet etmek tzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

f) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

g) MudurlGginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.
(3)Yazi isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari;

5393 Sayili Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ylkledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Yazi isleri Midiirliigii Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Mudurlik emrinde gorevli sefler, memurlar ve hizmetli kendilerine verilen gérevleri kanunlar,
tuzikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve Ust amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yukamladdrler.

Gelen-Giden Evrak Kayit;

a) Belediye Baskanligina, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin kaydini yapmak ve havale
isleminden sonra ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim etmek.

b) Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin cogaltilarak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak. Yine konusu itibariyle ilgili birimlere goérevlendirme yazisi yazmak,
arsivlemesini yapmak.

c) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin evrak
defterine kaydini yaparak yerine ulasmasini saglamak.




Enclimen;

a) Belediye Enclimeninde gorisiilmesi icin Baskanlik Makaminca havale edilen evraklarin Baskanlik
Makaminca giindemin belirlenmesinden sonra Enciimen giindemini hazirlamak ve konulari Enciimen
Toplantisina getirmek.

b) Enciimen toplantisinda gorisiilen konularin; Encimen Defterine sirasiyla numara verilmek ve
neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak; bilgisayar ortaminda,
encimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak ve zimmetle, ilgili birimine sevkini
yapmak.

c) Enclimen toplantisinda gorusilen kararlarin imzalanmasini saglamak.

d) Encimen toplantisi esnasinda giindem maddeleri ile ilgili gorlsilen konularin sonuglarini
enciimen karar defterine islemek.

e) Enclimen karar yazilarini hazirlamak, c¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
gerceklestirmek.

f) Enciimen Uyelerinin huzur hakki {icretlerinin édenmesini saglamak amaci ile Muddrliklere ayhk
olarak yazi gondermek.

g) Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yirttilmesini saglamak.

h) Enciimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapar.

1) Gorevin yerine getirilmesi, calismalarin yuritilmesinde ve her tirli evrakin kaybindan sef ve
memurlar midire karsi sorumludur.

Meclis;

a) Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine gorisilmesi icin gelen havaleli konular dogrultusunda,
Belediye Baskaninin belirledigi sekilde Belediye Meclis giindemini hazirlamak.

b) Hazirlanan Glindemin, 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 maddeleri geregi en az li¢ gin
onceden meclis lUyelerine bildirmek ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginde belirtildigi sekilde
bildirimi yerine getirmek.

c) Meclis Toplantilarinda sekreterya gorevini yapmak. Toplantida giindem maddelerinin goristlmesi
esnasinda konusmalarin goérevlilerce kayit altina alinmasina miteakip toplantida kayit altina alinan
konusmalari ¢ozerek karar 6zeti ve zabitname olusturmak ve dosyalamak.

d) Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklari ile
birlikte, Baskanlik divanindaki Gyelere de imzalatmak.

e) Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak
suretiyle halka ilanini saglamak.

f) 5393 sayili Kanunun 23. maddesi geregi yasal siresi icinde alinan meclis kararlarinin ve karar
Ozetlerinin mulki amire gonderilmesini saglamak.

g) Belediye Meclisi ile ilgili islemlerin arsivieme islemlerini yapar.

h) Gorevin yerine getirilmesinde, ¢alismalarin yiritilmesinde her tirli evrakin kaybindan sef ve
memurlar midire karsi sorumludur.

I- Hizmetli personeli ise odalarin genel temizliginden, evraklarin Valilik Makamina, postaya ve diger
kamu kurum ve kuruluglarina, Belediye Muddurliklerine ve mudurliklere bagli birimlere gotirip,
getirmekten sorumludur.




IDAREYE iLiSKIN BILGILER

FiZIKSEL YAPI

HiZMET ARAGLARI

Mudurligimiz hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 1 arag ile siirdiirmekte olup, arag

sayimiz yeterlidir.

BiRiM PLAKA NO TASIT CINSi KULLANIM MULKIYET
TURU
YAZI iSLERi MUD. 45 TS 363 OTOMOBIL HIZMET KIRALIK
HiZMET BiRIMLERI
Kullanim Amaci Adedi
Miidiir Odasi 1(30 m?)
Kalem Odasi 1 (55 m?)
Arsiv Odasi 1
Evrak Kayit 1
Kitlphane Salonu 1
Kituphane Cilt hane 1
Kitiphane Memur Odasi 1
Kituphane Depo 1
Evlendirme Memuru Odasi 2
Evlendirme Kalem 1
Toplam 11
ORGUT YAPISI
CETIN AKIN
BELEDIYE BASKANI
FIRAT HONAZ
BASKAN YARDIMCISI
HUSEYIN 6zLUBULUT
YAZI iSLERI MUDUR VEKILi
EVLENDIRME
YAZI ISLERi KALEM MEMURLUGU KUTUPHANE
MEMURLUGU EVRAK KAYIT
ERHAN USTA MUSTAFA OZGEN ARSIV
iBRAHIM SENGUL AYHAN BEDIR ALi AKCA AYSEGUL BASAKBASKIN
ZEYNEP CAMKAN AYLIN ASKINGIL GURSOY BALO BILGEHAN TURKUT iNCi TUNCEL
HUSEYIN ALTAN SEVIiL PEKBILGILi EZGi OZDEMIR YESIM ARAZ
OZLEM SAHIN EBRU KAVAS
DUYGU AKDENiZz




BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

KULLANILAN YAZILIMLAR

MoDUL YAZILIM ADI KULLANIM DURUMU
Genel Yazismalar E-BYS Aktif
Meclis Kararlari AKOS Aktif
Enclimen Karalari AKOS Aktif
Odemeler AKOS Aktif
CiNsi ADEDI

Bilgisayar 32

Laptop 3

Yazici 12

Tarayicl 5

Fotokopi Makinesi 3

Sabit Telefon 20

Telsiz Telefon 1

Erisim Cihazi 8

Anons Alici Birimi 2

Kablosuz Mikrofon 1

Projeksiyon 1

Evrak imha Makinesi 1

Toplam 89

INSAN KAYNAKLARI

Yazi isleri Midirligi biinyesinde 1 Midiir, 2 Daimi is¢i, 2 Memur personel calismakta ve
Midirligimuze bagh birimler olan; Evrak Kayit Servisinde; 3 Daimi isci, Evlendirme Memurlugunda 2
Evlendirme Memuru, 1 Sézlesmeli Memur, 3 Daimi isci, Kiitiphane Servisinde; 1 Memur, 3 Daimi isci,
Arsivde; 1 Kadrolu isci olmak (izere toplam 19 adet personel calismaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

STATU ADET
Memur 6
S6zlesmeli Memur 1
Siirekli (Daimi isgi) 11
Kadrolu isgi 1
TOPLAM 19

SUNULAN HiZMETLER

1) Yazi isleri Kalemince; Meclis ve Enciimen is ve islemleri, CIMER basvurularinin birimlere gore
ayristirilarak gonderilmesi ve genel yazisma islemleri

2) Evrak Kayit Servisince; Genel evrak giris ve ¢ikis islemleri,

3) Evlendirme Memurlugunca, Nikah akdi is ve islemleri,

4) Katiphane memurlugunca, kitap ve okuyucu is ve islemleri

5) Kurum arsivince yirurlikteki mevzuat ¢cercevesinde yerine getirilen is ve islemler




YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

1. Belediyemiz personelinin hizmetlerinden yararlananlarin ve personelin sikayet ve onerileri ilgili
birimlere iletilerek sorunlar ¢6zim yoluna gidilmekte, daha sonra basvuranlara geri donis
yapilmaktadir. Belediye memnuniyet anketi diizenli yapiimaktadir.

2. Bilgi ve belgeler Basbakanligin 2005/7 no“lu Standart Dosya Plani Genelgesinde yer alan dosyalama
sistemine gore kaydedilmektedir.

3. Bilgi ve belgelerin siniflandirilmasi, saklanmasi, korunmasi ve erisimi hususlari, gerektigi gibi
yapilmaktadir. Ancak Arsiv Hizmetleri Gorev ve Calisma Yonergesi eksikligi giderilecektir.

AMAC VE HEDEFLER

03/07/2005 Tarihli ve 5393 sayili Belediye kanununun 15/b, 18/m, 48. Maddelerinde belirtilen
hususlar ¢ercevesinde etkin ve ¢6zim odakl ilkeler esas alinarak, insan 6gesinin en degerli varlik oldugu
bilinci ile hizmet kusursuzlugunu yakalamak icin saydam, katilimci ve 6zveriyle hizmet vermek.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

EKONOMIiK KOD AGIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK & GEZROCZEZKf:;m N
01 PERSONEL GIDERLERI 2.193.000,00 1.755.701,19
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 195.000,00 173.890,64
03 MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI 527.000,00 172.570,80
05 CARi TRANSFERLER 225.000,00 197.843,95
TOPLAM 3.140.000,00 2.300.006,58




PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYETLER

Mudurligimuizde 2022 yili igerisinde;
Enclimene havale olunan 1219 adet evrak karar altina alinarak asillari dosyasina diger suretleri ilgili
dairelere gonderildigi, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olagan ve Olaganistu toplantilarda
gorusulerek bu devrede 105 adet karar alinarak yazildigi ve ilgili birimlere gonderildigi tespit edilmistir.

Madirligiimiz blnyesindeki Evrak Kayit Servisince; 24675 evrak girisinin yapildigi, bunlarin
cevap gerektiren 19248 tanesine ¢ikis kaydinin yapildigi gorilmistir. Enclimen ve Meclis evraklari haric
olmak Uizere belediyemiz birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan muadarligimiize gelen evrak
356 adet giden evrak 602 adettir.

01.01.2022 ile 31.12.2022 Tarihleri arasinda Evlendirme Memurluguna 1430 adet miiracaat
olmustur. 2021 yilindan aktarilan 38 adet miracaat vardir. 1349 Adet ciftin Nikdh akitleri sahitler
huzurunda yapilmistir. 30 ciftin nikah islemleri cesitli beyanlari dogrultusunda gerceklesmedigi, iptal
edildigi tespit edilmistir. 20 ¢ifte diger evlendirme memurluklarinda nikah islemi icin izin verilmistir. 1430
adet miracaattan 53 ciftin nikah islemleri 2023 yilina aktarilmistir. 1430 miiracaat icerisinde 59 yabanci
uyruklu erkek, 76 yabanci uyruklu kadinin miiracaati alinarak nikah islemleri gerceklestirilmistir. Ayrica 46
adet kadin-erkek yabanci uyruklu nikah islemi gerceklestirilmistir.

1358 Adet ciftin Evlenme clizdanlari (2022 yili iginde 200.00 TL) karsilig§inda Mal Midirligi’nden
alinarak zimmet karsihigi evlenen giftlere verilmistir.
Nikah islemleri yapilmis olan 1349 Adet ciftin Mernis bilgileri tescil icin Turgutlu ilce Niifus Midirligiine
gonderilmistir, Subat ayr sonrasinda kiyilan nikahlarda e-Belediye Sisteminden Nikah Memurlari
tarafindan tescil edilmistir.
iptal olan 9 Nikahin Aile Ciizdani yazi ile birlikte Niifus Mudirligiine génderilmistir.
1430 Adet Miiracaat icerisinde 222 bayanin kizlik soy ismini kullanmak igin dilekgesi alinmigtir.
Evlendirme ile ilgili bilgiler arsivimizde bulunmaktadir.

Kiitiiphane Servisimizde 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda;

5026 (ye sayilll Kiutiphanemize gelen genel okuyucu sayisinin 15258 kisi oldugu ve
Kutiphanemizde kayit altinda olan Kitap sayimiz 35.146 adet oldugu ayrica kituphanemizde
Ogrencilerimize ve vatandaslarimiza Ucretsiz internet hizmeti verildigi tespit edilmistir. Kiitiiphanemizce
dagitilan kitap sayimiz 385 adettir. Kitliphanemizde 06grencilerimize ve vatandaglarimiza Ucretsiz
internet hizmeti verilmesi saglanmis olup ayrica ¢alisan personellerimiz bilgisayardan 6dev gikartmalari
hususunda 6grencilere yardimci olmustur.




Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Hiiseyin OZLUBULUT
Yazi isleri Mudiir Vekili




MALI HIZMETLER
MUDURLUGU




SUNUS

Turgutlu Belediyesi Mali Hizmetler Midurliga; 17 Memur, 1 S6zlesmeli Memur, 1 Kadrolu isci,
19 Daimi is¢ci olmak tizere toplam 38 kisi ile hizmet vermektedir.
Mudurltgiimiz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, icra ve Sicil Servisi ile Muhasebe Servisi
olmak lizere 5 ana servisten olusmaktadir.

Madurligimizde; Bina, Arsa, Arazi ve Cevre Temizlik Vergisi beyanlari Emlak Servisince, Kira,
ilan&Reklam, isgaliye ve Genel tahakkuklar Gelir Servisince, tahsil edilemeyen alacaklarin takibi icra
Servisince, her tirlu tahsilatlar vezne-Web- PTT ve IBAN araciligl ile Tahsilat Servisince, kurum
odemeleri ise Muhasebe Servisince yuritilmektedir.

Mudurligimiz; 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsili Kanunu hiukimleri
ile Belediye meclisi ve enclimenince alinan kararlari yerine getirmektedir.

Mudurligimiz; Belediye gelirlerinin artirilmasi, alacaklarinin tahsili ve diger muidurliklerden gelen

dogrudan temin veya ihale yolu ile yapilacak olan 6demelerin takibi ile sorumludur.

Hiiseyin ERSOZ
Mali Hizmetler Mudiir Vekili




GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyonu:

MiSYON

Misyonumuz, tim ¢alisanlari ile birlikte insan odakh, giivenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir
yontem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde aninda ¢6zim Ureterek vatandaslarimiza
aninda cevap verebilecek bir anlayis ile yaklagsmaktir.

VIZYON
Vizyonumuz; Ekonomisi gugli, gelirleri yiksek, 6édemeleri dizenli bir mali yapi olusturmak ve
teknolojinin ve baskanhgin verdigi olanaklari etkili, etkin ve ekonomik ilkeler kapsaminda kullanarak bu
mali yapilyr desteklemek, muadirligimuze ayrilan bltceyi en tasarruflu sekilde kaynaklarina goére
harcayarak kamu yararini gézetmek. istendiginde her zaman (ist makamlara ve yargiya en kisa zamanda
ve dogru bicimde bilgi akisini saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki

Dayanak;

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Bliyuksehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Yonetimi ve kontrol Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda
calismaktir.

Gorev
Dayanak;

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu,1319 sayil emlak
vergisi kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayilli Amme Alacaklarin Tahsili Hususundaki
Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda

e Glinlik beyanda bulunan vatandaslarin emlak ve CTV beyanlarini girmek. Emlak degerlerini belirleyip
isteyene mukellefe borcu 6dendikten sonra vermek,

e Kiracilarimizin kira tahakkuklarini ilan reklam tahakkuklarini genel tahakkuklari girmek,

e Gunluk vezne tahsilatlarini gergeklestirmek. Banka ve diger tahsilatlar takip etmek. Bordro ve
icmallerini gekmek,

e Belediyemiz yetkili oldugu alanlarda ilan ve reklam tabelalarini kontrol etmek ve beyanlarini almak,

e Tahsili yapilmayan ve borglu olan miikelleflere 6deme emirleri diizenlemek. Muhataplarina tebliginin
takibini yapmak,

e (Odeme emirlerine ragmen borcunu 6demeyen vatandaslara icra takibi agmak,

e Gergek ve tizel kisilere bilgileri dogrultusunda sicil vermek,

e Diger Midurluklerce gonderilen harcama talimatlarini yerine getirmek,

e Belediyemizin vergi resim ve harglari ile SGK primlerini 6demek, kredilerini 6demek,

e Baskanhigin verdigi talimatlari yerine getirmek,

e Belediye meclisi ile Belediye enciimeninin Muduarliguimiz ile ilgili aldigi kararlari terine getirmek.




iDAREYE iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapu:
Mudurligimiz;

Belediye hizmet binasinda zemin katta emlak servisi ile tahsilat vezneleri, 3.katta muhasebe,
gelir, tahsilat ve icra servisimiz olarak gorev yapmakta; tebligat memuru ile ilan reklam tespit
memurlarimiz alanda goérev yapmakta olup bir adet otomobil ve bir adet motosiklet ile hizmet
vermektedir.

Hizmet Araglari:
Mudurligimiz hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 1 ara¢ ve 1 adet motosiklet ile
surdirmekte olup, arag sayimiz yeterlidir.

BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi KULLANIM MULKIYET
TURU
MALI HizM. MUD. 457TD 179 OTOMOBIL HIZMET RESMI
MALI HizMm. MUD. 45 7B 4298 MOTOSIKLET HIZMET RESMI
TOPLAM 2
Hizmet Birimleri
Kullanim Amaci Adedi Alani( m?)
Mudir Odasi 1 20
Personel Odasi 1 200
Arsiv 1 50
TOPLAM 3 270
Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
TUR ADET
Bilgisayar 34
Yazici 21
Sabit Telefon 23
Fotokopi Makinesi 4
Faks 2
Pos Cihazi 2
Para Sayma Makinesi 9
TOPLAM 95
insan Kaynaklan
Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
STATU SAYI
Memur 17
Sozlesmeli Memur 1
Daimi isgi 19
Kadrolu isci 1
TOPLAM 38




FAALIYETLER

01.01.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan donem de TC Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler
Mudurlagu” faaliyetleri asagida listelenmistir.

BUTCE GELIRLERI
2
. . GELECEKYILA | &
GELIR GELIR " DEVREDEN 2022 ViUl TOPLAM 2022 ViUl TAHSILATTAN | 2022 YILI NET
KODU Acikiama | BUTGETAHMINI GELIR TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILATI RED VE iADE TAHSILATI ? :xiizsz 5 L
E:
01 VERGI GELIRLERI | 54.615.000,00 1695560142 | 53.992517,79 | 7094811921 | 5173373162 | 22005381 | 5150467771 | 1921438759 | &
TESEBBUS VE ~
03 MOLKIYET 19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 | 25.842.019,27 | 21.298.177,71 | 141.782,99 | 21.156.394,72 4.543.841,56 el
GELIRLERI L
ALINAN BAGIS
04 P 1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 8
GELIRLER
05 DIGER GELIRLER |  154.665.000,00 9.548.264,09 | 163.803.434,79 | 173.351.698,88 | 163.369.657,97 | 19.91802 | 163.349.739,95 | 9.982.040,91 2
06 e 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 g
GENEL TOPLAM 384.000.000,00 | 31.117.574,20 | 248.409.455,84 | 279.527.030,04 | 245.745.020.45 | 390.754,92 | 245.354.265,53 | 33.782.009,59
BUTGE GIDERLERI
GIiDER .. . . . e .
BUTCE GIDERININ TURU CARI YIL (2022)
KODU
01 PERSONEL GIDERLERI 24.414.639,73
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.722.143,03
03 MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERi 217.087.036,94
04 FAiZ GIDERLERI 5.575.557,64
05 CARi TRANSFERLER 2.651.717.41
06 SERMAYE GIDERLERI 46.114.547,60
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 299.565.642,35

Yil geneline baktigimizda; Ocak-Aralik 2022 mali yili Gider Toplamimiz 299.565.642,35 £, Gelir
Toplamimiz 245.745.020,45 %, Biitce Gelirlerinden Ret ve iadeler Toplamimiz 390.754,92 £ ve Net Biitce
Gelirimiz 245.354.265,53 £ dir. 2022 mali yih Net Bltce Dengemiz ise - 54.211.376,82 % olarak

gerceklesmistir.




YONETiIM VE iC KONTROL SiSTEMi

- Belediyemiz personelinin hizmetlerinden yararlananlarin ve personelin sikayet ve onerileri ilgili
birimlere iletilerek sorunlar ¢6ziim yoluna gidilmekte, daha sonra basvuranlara geri donis yapiimaktadir.
Belediye memnuniyet anketi diizenli yapilmaktadir.

- Belediyenin misyonu belirlenmis Stratejik Plan, faaliyet raporlari ve performans programlarinda yazih
olarak yer almistir. Misyonumuz, web sayfamiz ve sosyal medya araciligiyla duyurulmaktadir

- Belediyemizde kapsamli mali kontroller, dn mali kontrol, 6deme agamasinda gergeklestirilen kontroller
uygulanmakta ve harcama birimlerince kontroller gerceklestiriimektedir.

- Nakit, menkul degerler, tasinir ve tasinmaz mal gibi kayip, hirsizlik, hasar veya izinsiz kullanima karsi
Ozellikle hassas olan varlklar, fiziki anlamda korunmakta ve bunlara erisim kontrolli olarak
saglanmaktadir.

- Yoneticiler, birebir gorismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini  kontrol
etmektedir.

- Goreve baslayis/ayrilis/ilisik kesme belgeleri diizenlenmektedir.

- Periyodik olarak bilisim ve iletisim araclarinin envanteri ¢cikarilmaktadir.

- Bilisim ve iletisim araclari ile ilgili her tiirli faaliyetin yirtttlmesi verimli ve usulline gore kullanilmasi
icin Bilisim ve iletisim Araglari Kullanimi Yénergesi yoktur.

- Hizmet alimi yontemiyle satin alinan yazilim trinlerinin lisansh ve teknik sartnamesi bu dogrultuda
hazirlanmaktadir.

- Bilgi Sistemlerine kullanici adi ve sifre ile erisilebilmektedir. Sisteme giris yapan personel yetkileri
dahilinde islem yapmaktadir. Yapilan tiim islemler loglarda tutulmaktadir.

- Bilgi sistemlerinin kullanimi ile ilgili konunun uzmani tarafindan hizmet ici egitimleri verilmektedir.

-EYS de kaynak kullanimi ile ilgili bilgilere, personelin perf. yetkilendirme dahilinde yonetici ve ilgili
personelin erisimi saglanmistir.

-Elektronik ortamda gonderilen evraklari almak ve elektronik ortamda gonderim yapabilmek icin Kayith
Elektronik Posta (KEP) adresi alinmistir.

-Bilgi ve belgeler Basbakanligin 2005/7 nolu Standart Dosya Plani Genelgesinde yer alan dosyalama
sistemine gore kaydedilmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI (MUDURLUK BAZINDA)

. . 2022
EKONOMIK KOD ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK & GIDER GERCEKLESMIE &
01 PERSONEL GiDERLERI 2.465.318,45 2.181.986,21
02 SGK DEVLET PRiMi GIiDERLERI 376.234,79 376.234,79
03 MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI 4.882.739,27 4.578.146,91
04 FAiZ GiDERLERI 5.575.557,64 5.575.557,64
05 CARI TRANSFERLER 656.000,00 509.285,18
09 YEDEK ODENEK 4.625.819,40 0,00
TOPLAM 18.581.669,55 13.221.210,73




BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI (BELEDIYE BAZINDA)

HESAP KODU BUTGE GiDERi TURU 2022 & HESAP KODU BUTCE GELIRi TURU 20224
830.01 PERSONEL GiDERLERI 24.414.639,73 800.01 VERGI GELIRLERI 51.733.731.62
830.02 SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 3.722.143,03 800.03 (T;EESSRBLBElfi VE MULKIVET 21.298.177,71

MAL VE HiZMET ALIMI ALINAN BAGISLAR VE

830.03 e 217.087.036,94 800.04 AT 7.380.024.60

830.04 FAiZ GIDERLERI 5.575.557,64 800.05 DiGER GELIRLER 163.369.657,97

830.05 CARIi TRANSFERLER 2.651.717,41 800.06 SERMAYE GELIRLERI 1.963.428,55
830.06 SERMAYE GIDERLERI 46.114.547,60

TOPLAM 299.565.642,35 TOPLAM 245.745.020,45

BUTGE GELIRLERINDEN RED VE iADELER TOPLAMI 810.01 VERGI GELIRLERI 229.053,91

TESEBBUS VE MULKIYET

810.03 SR 141.782,99

810.05 DIGER GELIRLER 19.918,02

TOPLAM RED VE iADE TOPLAMI 390.754,92

NET BUTGE GELIRi(D=B-C)

245.354.265,53




Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Hiiseyin ERSOZ
Mali Hizmetler Mudiir Vekili




HUKUK
ISLERI
MUDURLUGU




SUNUS

Mudurligimiz de; Avukatlar Baskanlik Makaminin havaleleriyle birimimize intikal eden ve
hizmet birimlerinin yerine getirmekle ylUkimli olduklari gorevleri dizenleyen hukuksal mevzuatin
yorumunda disilen teredditleri gidermeye yonelik olarak, Midurlikce kendilerine havale edilen
mutalaa taleplerini karsilamakla gorevlidir.

Birimimizde icra takipleri otomasyon diizeninde gerceklestiriimektedir. Biitiin takip dosyalar tim
safahatlari ile birlikte hukuk otomasyonu programina yiklenmekte ve dosyalarin diizenli takibi ile birlikte
donemsel raporlanmaktadir. Ayrica, Sinerji Hukuk yazihm programina abone olunmak suretiyle,
guncellestirilmis mevzuata ve ilgili yargisal igtihatlara seri ve givenilir olarak erisiimesi olanakl hale
getirilmistir.

Mustafa SUZUK
Hukuk isleri Mudiir Vekili




GENEL BIiLGILER

VizZYONUMUZ;

Cagdas, Seffaf, Halkgi, Katilimci, Uretken Belediyecilik...

MiSYONUMUZ;

Surekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma anlayisiyla

Turgutlu’yu yasamak ve yatirnm yapmak icin bolgemizin en cazip beldesi haline getirmek...

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a)

b)

d)

Belediye Bagkanina veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapan Mudurlik;

Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile diger midurlikler tarafindan
istenen konularda hukuki gorus bildirir

Diger midurliikler tarafindan Hukuk isleri Midirligiinden goris istenebilir. Goriis istenirken, goériis
istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddit edilen noktanin ne oldugu agiklanir.
Goris isteyen midirligin konuya iliskin diislincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir.
Gorls isteyen midurluk gorevlileri, gorevleriyle ilgili yasal dizenlemeleri bilmek zorunda
olduklarindan bu diizenlemelerde acikca belirtilen konularda goris isteyemezler. Hukuki goriis ancak
kanun, tiziik, yonetmelik ve s6zlesmelerde bosluklarin olmasi, diizenlemelerdeki hikiimlerin kolay
anlasilamaz olmasi ve yoruma ihtiya¢c duyulan durumlarda istenebilir. Goriis talebi; Hukuk isleri
Madirliga tarafindan yarirlikteki yasal diizenlemelere gore incelenir ve diizenlenen hukuki gorus
ilgili mudirlige gonderilir. Hukuk isleri Midurl, bizzat kendisi goris verebilecegi gibi kendi
gozetiminde meseleyi inceleyip goris hazirlamak Gzere bir veya bir kac avukati goérevilendirebilir.
Avukatlar Hukuk isleri Midiirti tarafindan havale edilen konuyu vyirirlikteki yasal diizenlemelere
goére inceleyip, en gec 15 is giini icinde hazirlayip sonuglandirmak zorundadirlar. Hukuk isleri
Midirligince bildirilen gorisler baglayici degildir. Yapilan hizmet, aciklama ve yorumlama
hizmetidir. Bu sebeple goriis veren avukatin sorumlulugunu gerektirmez. Hukuki goris istemekle
ilgili midurltgin sorumlulugu ortadan kalkmaz.

-b- bendinde belirtilen belediye birimleri disinda Hukuk isleri Midurliigiinden hukuki goris
istenemeyecegi gibi; verilen gorisler hakkinda da ilgili belediye birimleri ve yetkilileri digindakilere
bilgi verilemez.

Mudurlik; Belediye adina veya belediye aleyhine agilan davalar ile icra takip islerini ve diger yargiyla
ilgili is ve islemleri son agsamasina kadar izleme, sonuglandirma; davaya esas olacak 6n islemleri
(ihtarname keside etmek, ilgili mudarliklerle ve/veya ilgili kurum ve makamlarla yapilacak
yazismalar sonucu delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini ylritir.

Temyizden ve karar dlizeltmeden vazgegilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuglandirilmasi, davadan vazgegilmesi isleri 5393 sayili kanun geregince yapilir. Kanun yoluna
gidilip gidilmeyecegi konusunda Bagkanlk Oluru alinmasi gereken durumlarda, dosyanin yasal siireci
ve geldigi nokta Ozetlenir, konu bu sekilde olura sunulur. Kanun yoluna gidilip gidilmemesi
konusundaki takdir, degerlendirme ve karar olur veren amire aittir.




f)

g)

h)

j)

k)

Avukatlar, dava ve icra islerinin yiratilmesi igin diger mudurliklerden mudurlik yazisi ile bilgi ve
belge isteyebilirler. Hukuk Isleri Miidiiriiniin is geregi makaminda bulunamadigi durumlarda ve isin
acil/sureli olmasi halinde mudurlik yazisi olmaksizin da bilgi ve belge isteyebilirler.

Davalardaki sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler ve itirazlar; ilgili mudurlikler tarafindan
verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili midurliiklerin yanhs veya eksik bilgi vermesi ile hukuken
gecerli delil gdsterilmemesi durumlarinda avukatlar sorumlu tutulamaz. Hukuk isleri Midiirliigiiniin
ve avukatlarin siire belirterek istemis oldugu bilgi ve belgelerin, belirtilen siirede ilgili madarlik
tarafindan eksiksiz olarak goénderilmesi zorunludur. Bu zorunluluktan dolayr belgelerin
gecikmesinden Hukuk isleri Miidiirligi ve avukatlar sorumlu tutulamaz.

Delil tespiti yaptirildigi ve teblig edildigi hallerde buna ait belge ve rapor, midurlik tarafindan
bekletilmeden ilgili mudiirliklere génderilir. ilgili midurliik tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde,
itiraz nedenlerini belge ve bilgi ile birlikte agik ve eksiksiz olarak Hukuk isleri Midurliigiine génderir.
ilgili miidirlik en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi iin siirenin
bitimine en az 3 giin kala goériisiinii Hukuk isleri Mudirligiine vermek zorundadir. Aksi halde
gecikmeden dogacak sorumluluk ilgili maduarlGgindr.

Belediye tiizel kisiligi adina diger kisiler tarafindan belediyeye génderilen ihtarnameler Yazi isleri
Miidirliga tarafindan ilgili midirliige havale edilir. ilgili mudiirliik gerekli goriir ve talep ederse
Hukuk isleri Mudirligiinden alacagi hukuki gériise gore ihtarnameye cevap verir.

Belediye tiizel kisiligi adina belediye tarafindan diger kisilere génderilecek ihtarnameler ilgili
mudurliik tarafindan génderilir. ilgili midirlik gerekli gérir ve talep ederse Hukuk isleri
Midirliginden, yukaridaki maddelerde yazili kosullara uygun olarak hukuki gorus ister.

Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye iliskin karar verdigi takdirde Kararin Belediye Yazi
isleri Miidiirliigiine tebligine miteakiben yazi isleri midiirligiiniin evraki gerekli 6demenin yapilmasi
veya yasal gereginin yerine getirilmesi icin ilgili midirlige havalesi ile Hukuk isleri Miidiirliginiin
karara yonelik sorumlulugu sona erer. ilgili miidiirliik sartlari yerine gelmisse 6demeye yénelik
belgeleri diizenleyerek, 6denmek lizere Mali Hizmetler Midirliigline gonderir. Gecikilen hallerde
veya 6denmemesi durumunda olusacak sorumluluk ilgili mudarlGge aittir. Yargilama sonucunda
verilen karar ister edaya, ister parasal ddemeye iliskin olsun, Hukuk isleri Miidiirliigiiniin
yakumlalGgu (temyiz, karar diizeltme, v.s ve kanun yollarina iliskin ytkimlilikler harig) kararin
Belediye Yazi isleri Midiirligiine tebligi ile sona erer. Hukuk isleri Mudurltgiiniin, kararin gereginin
ilgili mudurlik tarafindan yapilip yapilmadigini takip zorunlulugu bulunmamaktadir. Kararin geregini
yerine getirme sorumlulugu Belediye Yazi isleri Miidiirliigii tarafindan bildirim yapilan ve mahkeme
ilamina gore ilgisi bulunan midurlGge aittir.

Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklari ve icra Mudirliikleri tarafindan istenilen bilgi ve belgeler, ilgili
olan mudurlikler tarafindan isteyen kuruma génderilecektir. Gonderilen bilgi ve belgelerden
kaynaklanan sorumluluklar ilgili midurliklere aittir.




m) MudurlGgiin gorev alanina giren tim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin
kurulmasina 6zen gosterilmesi, meslek kurallarinin gerektirdigi 6zen ve sadakatin gosterilmesi
zorunludur. Hukuk isleri Midiirligiinden yapilmasi istenen yasal islemlerle ilgili talimat/olur isin
basinda ilgili mudirlik tarafindan alinarak génderilir. Bu talimat-olayin 6zelligi geregi sonradan
ortaya ¢ikan durumlar ayrik kalmak tizere isin her agamasi igin gegerli olup, hukuki islemin her
asamasinda ayrica olur/talimat alinmasi gerekmemektedir. Her dava ve icra takibinde kanuni
prosedur izlenir. Yargi kararlarinin, dava dosyalarinin ve takiplerin diizenli olarak arsivlenmesi ve
mevzuatin takibine 6zen gosterilir.

n) Turgutlu Belediyesi Hukuk isleri Miidiirligi, Turgutlu Belediye Meclisi’nin 02.07.2007 tarih ve 53
Sayili karari ile kurulmustur.

FiZIKSEL YAPI;
Hukuk isleri Midurliigi, Belediye hizmet binamizin 1. Katinda bulunmaktadir.

Hizmet Araglari
Madurliglmauze tahsis edilen aracimiz bulunmamaktadir.

Hizmet Birimleri

Maduirligimiz; Binyesinde bulunan 1 adet Miidiir odasi, 2 adet Avukat ¢alisma odasi ve 1 adet
icra takip personeli ve hukuk isleri kaleminin birlikte kullanmakta oldugu oda ile hizmet vermektedir.

ORGUT YAPISI;

Hukuk isleri Midiirligi biinyesinde 2 Middir, 2 Daimi isci calismaktadir.

Cetin AKIN
Belediye Baskani
Av. Mustafa SUZUK
Hukuk isleri Mudiir Vekili Memur
Av. Gazi KIZILCELIK
Teftis Kurulu Mudirti Memur
Ersin SOLMAZ
Kalem Daimi Isci
ibrahim KOSE
icra Takip Daimi isgi

BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

TUR ADET
Bilgisayar 4
Yazici 2
Sabit Telefon 2
Telsiz Telefon 1
TOPLAM 9

INSAN KAYNAKLARI
Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

STATU SAYI
Memur 2
Daimi Isci 2
TOPLAM 4




SUNULAN HiZMETLER

Belediyemiz Hukuk isleri Midiirligiinde idari ve Adli olmak (izere 2 yonlii faaliyeti bulunmaktadir.
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda mudurligimizin faaliyetleri asagida listelenmistir;

IDARI FAALIYETLER;

» Mudurlugimuze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan 812 adet
gelen evrak olmustur.

» Belediye birimleri ile dis birimlere gorus bildirme, talep ve netice yazilari olarak toplam 412 adet
giden evrak olmustur.

» Baskanlik makaminin ve Belediye daire mudirlerinin birgok s6zIi sorulari yanitlanmis, Baskanlik
makami tarafindan goénderilen ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin adli sorunlarina yol gosterici
olunmustur. Ayrica Belediye Enclimeni ve meclis toplantilarinda bilgilendirme amagli agiklamalar
yapilmistir.

ADLI FAALIYETLER;

1) Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa idare Mahkemesinde 2022 yili icinde
Belediyemizin taraf oldugu 58 adet dava dosyasi acilmistir.

2) Belediyemize gesitli borglari bulunan kisiler hakkinda 2022 yilinda 18 adet icra takibi yapilmistir. Bu
dosyalardan 599.204,40 £ alacagimiz tahsil edilmis olup, diger dosyalarimizdaki takip ve icra
islemlerimiz devam etmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

Birimimize 2022 yili icin ayrilan 6denek 912.493,76.- £ dir. 2022 yilinda bu 6denegin 672.216,91.-
& si kullanilmustir.

BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

EKONOMIK KOD ACIKLAMA 2022 NET BUTCE ODENEK & GEZIIO(,ZZ:K?;?:A"E "
01 PERSONEL GIDERLERI 294.788,76 288.402,34
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 46.705,00 46.705,00
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 384.000,00 330.904,52
04 CARI TRANSFERLER 187.000,00 6.205,05
TOPLAM 912.493,76 672.216,91




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Mustafa SUZUK
Hukuk isleri Midiir Vekili




ZABITA
MUDURLUGU




SUNUS

Tum dinyada oldugu gibi llkemizde de yonetim alaninda kokli degisimler yasanmaktadir. Bir
yandan kiresellesme diger yandan sosyal ve teknolojik gelismeler bu degisimleri kacinilmaz kilmistir.
Midirligimuz bu degisimleri daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulasmak icin planli hareket etmek,
gerektiginde de degisen kosullara gore planlarini glincellemek zorundadir.

Stratejik planlarda bu degisimin temel taslarindan biri haline gelmistir. Bu planlama déneminde
seffaf, hesap verebilirlik ve hosgori muadirligimuziin temel ilkesi olarak kabul edilerek halkimizin
beklentilerini karsilayacak amacglar belirlenmistir.

Sorumlulugumuzun gereklerini yerine getirerek, sehrin yasam kalitesini arttirma 6zgilin kimligini
pekistirme, saygin bir ilce haline gelmesine katki saglama adina; zabita hizmetlerini adaletli, kaliteli,
degisime acik verimli ve etkili bir yonetim anlayisi ile sunulmasi amaclanmaktadir. Zabita MidurlGgi
Turgutlu’da, huzur, saglk ve diizenin saglanmasina katki saglayan, birey ve toplum odakli, giivenilir ve
pro aktif bir anlayis ile zabita hizmetlerini sunan bir zabita mudurligiu hedeflenmektedir.

Kurumsal misyonumuzun bilinci ile temel prensip ve ilkelerden ayrilmadan belediyemizin varmak
istedigi vizyona ulagsmak igin zabita hizmetlerini ayni kararhlikla sturdirecegiz. Stratejik Planimizda yer
alan hedeflerimizden sapmadan yasanabilir bir Turgutlu igin tzerimize disen gorevi en iyi sekilde yerine
getirmeye ve Turgutlu halkina layik oldugu hizmeti sunmaya devam edecegiz. Bu maksatla ginin 24
saati yilin 365 glnu tim glcimizle ¢alismak, halkimiza sundugumuz hizmetten adalet, duristlik ve
kaliteden 6diin vermemek temel ilkemiz olacaktir.

Saygilarimla

Hasan KIZIL
Zabita Miidiirii




GENEL BILGILER
Misyon/Vizyon
Misyon ;

Zabita MudurlGgi olarak yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasana
bilir bir cevre, seffaf ve her isin merkezine insani koyan bir yonetim, yasal diizenlemelerin vermis oldugu
gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile katihmci, gagdas, birim hizmeti ile hizli, glivenilir ve planh ¢alismayla
hizmet verecek, Yenilikci, ileri Goriislii, Vatandas ve Kalite Odakli, Giivenilir ve Diriist, Caliskan, Takim
Calismasina inanan, insanlara Deger Veren ve Giivenen, Oncii, Dinamik, Lider Miidiirliik olmak...

Vizyon;

Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordineyi saglayarak ¢o6ziimcl yapici anlayisla bilgiyi esas
alan takim ruhu ile yaraticilik, esnek, planli galismalariyla, surekli gelisme anlayisi ile gérevinde en iyi
sekilde kaliteli hizmetler sunan 6nct, dinamik ve lider muddurliklerden biri olmak.

Teskilat ve Kurulus

(1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilati icin
ihtiyac duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna goére, imar, cevre, saglik, trafik ve turizm gibi
kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

(5) Zabita Mudirlugi 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimlerine dayanilarak Turgutlu Belediye
Meclisinin 30.12.1999 tarih ve 99/13884 sayili karari ile kurulmustur.




ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONERGESI

Amag

MADDE 1.

Bu Yonetmeligin amaci, belediye zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, zabita
memurlarinin niteliklerini, gérevde yikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2.
Bu Yonetmelik belediyelerin zabita teskilatini kapsar.

Sorumluluk

MADDE 3.

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yikimli ve sorumludurlar.

Hukuki dayanak

MADDE 4.

Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

ilkeler

MADDE 5.

a) Beldenin huzur, diizen ve esenligini saglamak,

b) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

c) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

d) Halkin talep ve sikayetlerinde yerindelik ve degerlendirme,

e) Hesap verebilirlik ve seffaflik,

Tanimlar

MADDE 6.

a) Baskan: Turgutlu Belediye Baskanligini,

b)  Baskanlik: Turgutlu Belediye Baskanhgini,

c) Baskan Yardimcisi: Turgutlu Belediyesi Baskan Yardimcisini,

c) Belediye: Turgutlu Belediyesini,

d) Belediye zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan, yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlari uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

e)  Encimen: Turgutlu Belediye Enclimenini,

f ) Turgutlu Belediyesi Belediye zabita personeli: Belediye Zabita Midurlugliindeki Midir, komiser ve
memurlarini,




iKiNCi BOLUM
TESKILAT VE BAGLILIK

Teskilat ve Kurulus

MADDE 7.

(1) Belediye zabita teskilati; 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde belediye meclisi karari ile olugturulur. Tegkilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilati igin
ihtiyac duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, cevre, saglk, trafik ve turizm gibi
kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapar.

Baghhk

MADDE 8.

(1) Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye baskani, zabita teskilati tGzerindeki
yetkilerini belediye baskan yardimcisina devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin vyetkili kildigi hallerde mahallin en biiyik miilki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanhgina bilgi verilir.

UCUNCU BOLUM GOREV YETKi VE SORUMLULUK
Miidiirligiin gorevleri:

MADDE 9.
Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

A) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin dlzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuclarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.




6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

9) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayih Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi g¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistinlmasini veya saghga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére c¢ikarilan 31/07/2006
tarihli ve 25245 sayil Resmi Gazete ’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Ydnetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

11) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri gercevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyal satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullaniimasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak
Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikimli
olarak bulunanlar ve 11/08/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtachk
durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine
Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve
552 sayili Yag Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal
disinda toptan satislara mani olmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde goérevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, lcii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz Olglu aletleriyle satis yapilmasini énlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil,
litre gibi 6lcu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

19) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak
ve gereken islemleri yapmak.




20) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirnm, iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

B) imar ile ilgili Gérevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir
alan sinirlari icinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini saglamak, acikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler disina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

C) Saglik ile ilgili gérevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayih
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (l) bendi
uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini
denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin
eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.




6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak izere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tlzik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan saghgina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde gurilti yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢citkmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gorilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirlG yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

10) 3285 sayih Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Ydnetmeligine gbére hayvan ve hayvansal
Urlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin goérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

D) Trafikle ilgili Gérevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve micavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli
servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet tcret ve tarifeleri ile zaman ve glzergahlarini
denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanhginca uygun gorilenleri
yuratmek.

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.




E) Yardim Gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistl hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zlrlileri, yaslilari ve yardima muhtag kisileri tespit halinde
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

F) Zabita Miidiirliigiine Bagh isyeri Agma Ve Calisma Ruhsat Biriminin Gorevleri;

a) Ruhsat kaydini yapmak

b) Hazirlanan dosyanin ruhsat harcini tahakkuk ederek tahsilini saglamak, Ruhsat Defterine kaydini
yaparak isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

c) Duzenlenen ruhsati zimmet defterine kayit yaparak, isyeri teftis defteri hazirlamak ve hizmet
masalarina teslim etmek.

¢) Ruhsatin ikinci ntishasini dosyasina takmak.

d) Umuma Acik isyerlerine tutulan tutanaklarin kaydinin yapilmasi, Enciimen’e sunulmasi, enciimence
verilen cezanin uygulanmasini saglamak (Muhirleme vb.)

e) Birime gelen vatandaslarin taleplerine cevap vermek.

G) Zabita Miidiirliigiine Bagh Olgii Ve Ayar Memurlugunun Goérevleri;

a) Periyodik Muayene icin yapilan miracaatlari, miracaat sirasina gore deftere kaydetmek ve muayene
glinunl belirleyen bir belge vermek.

b) Muayenelerin tamamlanmasini miiteakip bagh bulundugu Sanayi ve Ticaret il Mudurltgi Olgiler ve
Ayar Teskilatina 31 Marta kadar gonderip, tasdik ettirdikten sonra programa gore muayeneye
baslayarak, ayni yil icerisinde muayenelerin aksatilmadan yerine getirilmesini saglamak.

c) Merkezdeki muayenelerin tamamlanmasina miteakip gruba bagli belediyeler icin bir gezi programi
diizenleyerek, bu programa bagh bulundugu Sanayi ve Ticaret il Midurligine bildirir.

d) Kontrollere gikarak kacak ve damgasiz Ol¢l ve tarti aletlerinin belirlenmesi,

e) Sikayet konusu olan 6l¢li ve 6lct aletinin durumunda hicbir degisiklik yapilmadan en kisa siirede
muayeneyi yapmak ve neticeyi bir raporla miracaat eden kisi veya ilgili kurulusa bildirmek. Ancak,
tasinamayacak olan bir sikayette, 6lci ve Ol¢l aletinin muayenesini yerinde yapmak.

f) Sanayi ve Ticaret Bakanhg’'nin Olgiiler ve Ayar Tasra Teskilatinin gérevli memurlari ile belediye ayar
memurlari, vazife sinirlari dahilindeki yerlerde Olgiiler Mevzuati hiikiimlerinin yerine getirilip-
getirilmedigini kontrol etmek icin resmi ve 6zel kuruluslarin kullandiklari dlcl aletlerini ve bunlara ait
evrak ve kayitlari tetkik ve kontrole yetkilidirler.

g) Birimin her tlrlu yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda yazmak. Birimin demirbas
malzemelerini her an kullanima hazir tutmak.

YETKILERI

MADDE. 10

a) Belediye zabitasi; kanun, tuziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri
yerine getirebilmek icin belediye sinirlari icinde;

b) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

c) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,




¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak lizere tutanak diizenler,

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

e) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

g) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satisini onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kpri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin
satisini engeller, satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

h) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usullince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus
ve ¢cirimus gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lzerine imha eder,

1) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale getirilmesine
yardimci olur,

i) Umumi yerlerde asiri derecede guriltli yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi

yapar.
SORUMLULUGU

MADDE. 11

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tazik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yikimli ve sorumludurlar.

MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE.12

Zabita miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
A) Zabita mudiiriiniin goérevleri

1) Maddrlugi Baskanhk huzurunda temsil eder.

2) Mudarlagiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zIli emirlerle yuratir.

4) Midurlagun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapmak,

6) Muddrlikte calisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

7) Midurlik Binyesinde gorev yapan ekiplerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiritiilmesini saglamak,

8) Zabita Midurligi ile diger Midurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

9) Belediye Baskani ve (ist makamlarin emirleri, Meclis ve Enclimen kararlarini yerine getirmek,

10) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek,

11) Mudarlik ve baglh birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,




12) MudurlGgiin ¢alima usul ve esaslarini belirleyip, midirlige bagl birimlerin gorevlerinin etkinlikle
yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, ¢alima saatlerini belirlemek, yetkisini asan
konularda Belediye Baskanhgindan prensip kararlari alinmasi hususunu ist makamlara bilgi vermek,

13) ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkanina kargi sorumludur.

14) Madirlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

15) MudurlGgiin ¢alima esaslarini gozden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu emri
altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu bitiin memurlarin, ritbe terfi tekliflerini yapmak, 6zliik
haklarini gergeklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet igi
egitimini yaptirmak,

16) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde uygun goérdigi birim ve
gorevde calistirmak, denetim ve gézetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita amir ve
memurlarini gegici olarak gérevlendirmek,

17) Gerektiginde denetim ve gbzetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarini, kendi takip
ve kontrolindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Mudiriine yasalarda taninan
onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)

18) Midiirliigiin Harcama Yetkilisi ve ihale Yetkilisidir.

19) Zabita MudurlGgine ait yillik taslak blitce hazirlamak ve biitce dogrultusunda uygulamalari yapmak,
Tahakkuk Amirligi gbrevini yerine getirmek,

20) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore midurlGgin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

21) Midurlik gorevlerinin yirutilmesinde ihtiyac duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin,
Baskanlik Makamina Onerilerde bulunmak,

22) Yasa, tluzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak, bu amac icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

23) Zabita teskilatinin daha verimli calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis
kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is birligi
saglamak,

24) Mudirlaginin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin
yuratilmesini saglamak,

25) Baskan, Baskan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

26) Mudurliginin gorevleri ile ilgili konularda, koordineyi saglamak, ¢alismalari denetlemek, emir ve
talimat (hizmet durumuna gore sozli ya da yazili) vermek,

27) Middrluk gelen evraklari ilgili personele havale etmek, takibini yapmak,

28) Midurluk yazismalarini imzalamak,

29) Muddrlik butgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

30) Muddrlik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

31) Middrluk stratejik plan ve performans programi galismalarini yapmak, yaptirmak,

32) Middrlik arsivini olusturmak, arsiv galismalarini yapmak, yaptirmak,

33) Bilgi edinme basvurularini ilgili personele géndermek ve takibini yapmak,

34) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

35) Personel arasinda gorev yazili olarak dagilimini Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gerceklestirmek,

36) Muddrliak personelinin yillik izin planlamasini yapmaktir,

37) Midirlik personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak

38) Midurlik emrinde gorev yapan personelin terfi, 6dil, takdirname vb. icin Baskanlik Makamina
onerilerde bulunma, insan Kaynaklari ve Egitim Mdirligiine yazismalar yaparak bilgi vermek,




39) Midarlugin faaliyet alanlari ile ilgili gerekli arastirma ve goriismeleri yliritmekle birinci dereceden
Bagkanlik Makaminin bilgisi dahilinde ylUritmekten sorumludur.

40) Mudurlik iglevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

41) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna goére mudurligiin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

42) Gilnluk, aylik ve yillik galisma raporlarini diizenleyerek Baskanlik Makamina sunmak,

43) Ozel Giivenlik Personelinin Sevk idare ve Ozliik Haklarini takip etmek.

44) Belediyemize ait yerler de Ozel Giivenlik Personelinin Gérevli Oldugu alanlarin kontroliinii ve
denetimini yaparak takibini saglamak.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE. 13

a) Zabita Mudirinin verdigi gorevi ylritmek,

b) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiziik ve yonetmelikle Ust
makamlarin verdigi yazili ve s6zli emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve emrinde
calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

c) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gdrevlerin yerine getiriimesinden Zabita
Amirine ve Zabita Midirine karsi sorumludur.

¢) Zabita birim amirinin verdigi gorevi ylritmek,

d) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve Yonetmelikle Ust
makamlarin verdigi yazili ve so6zIli emirleri zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek ve emrinde
calisan personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.

e) Hizmetle ilgili olarak basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina uygun olarak,
suratli, verimli, ve guvenli yarGtilmesini saglamakla gorevli, yikimli ve sorumludur.

f) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore odillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita Amirine gorus
ve teklif sunmak,

g) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik galisma ve yillik izin programini
hazirlamak,

g) Emrindeki personelin is bolimini yapmak, koordinasyonu saglamak,

h) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapiimadig hakkinda amire bilgi verir. Bizzat
denetimlerin basinda bulunmaktir.

Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE. 14

a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tlziik ve yonetmelikle Gst makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin
zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmektir.

b) ilgili mevzuat ve bu ydénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getiriimesinden Zabita
Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Midirine karsi sorumludur.




Zabita Yazi islerinin Gorev ve Sorumluluklan
MADDE. 15

1. Zabita Mudurliga evrak kayit islemlerini ylrtitmek Zabita Midurine sevkini saglamak.

2. Zabita MudurlGgu personelinin 6zlik dosyalarini saklamak ve muhafaza etmek.

3. Mudurlikge verilen gorevleri ylratmek.

4. Asker ailesi ve mali durum tahkikat islemlerinin yapilmasini yaptirmak ytritmek.

5. Personelin senelik izin, mazeret izni, Ucretsiz izin, hastane ve istirahat islemlerini takip etmek ve
yuratmek.

6. Midurlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve Mdudirlikten ¢ikan evraklarin
arsivleme islemlerini yiritmek.

7. Mudurligun gunlik ¢ahsma dlzeni gizelgesini ve ekiplerin gérev dagilimini belirten program ve
cizelgeleri dosyalarini saklamak ve muhafaza etmek.

8. Zabita personelinin yillik izin gizelgesini hazirlamak ve takip etmek.

9. Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda, eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak.

10. Mevzuat gelistirme islemlerini ylritmek.

11. Resmi Gazete'nin glinliik takibini yapmak.

12. Evrak takip, is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

13. MudirlGgun haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

14. Mal ve hizmet alimi is ve islemlerini hazirlamak.

15. Zabita Destek Hizmet Personeli 6zIiik dosya takiplerini yapmak.

16. Zabita Destek Hizmet ve Ozel Giivenlik Personellerine ait hakkedis islemlerini yiriitmek.

17. Muddrlikte calisan isci-hizmetli personelin puantaj kayitlarini tutmak,

18. Muddrlik idari hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.

19. Para Cezalariile ilgili tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak.

20. Mudirlikte kullanilan her tirli matbu tutanak, brosiir v.s. evrakin basim, dagitim, zimmet ve
arsivleme islerini yuratmek.

21. Her tlrli mal-malzeme, zimmet ve demirbas kayitlarini tutmak. (ambar kayitlarini tutmak)

22. Mudurligun gergeklestirme, tasinir kayit kontrol is ve islemlerini yapmak ve ambar kayitlarini tutmak
23. Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

24. Mudurlagun gunluk, haftalik, ayhk faaliyetlerini kayit altina almak.

Zabita Destek Hizmet Personelinin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE. 16

a) Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli yiritilmesi agisindan; gorevli oldugu amirlik
ve ekiplerdeki sorumlu zabita amir ve memurlarinin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
kanun, tluzik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevlerde zabita
memurlarina destek olmak.

c) Belediye tarafindan yapilan hizmet satin alimi sartnamelerine uygun hareket etmek.

d) Yikim, pazar ici calismalari, acilis, senlik, toplanti, giires gibi toplu calismalarda ve sosyal kiltirel
etkinliklerde zabita memurlarina destek olmak.

e) Belediyenin karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamada ve sonuglarini
takip etmede zabita memurlarina destek olmak.

f) Gorevi sliresince goreviyle bagdasmayacak is ve eylemlerde bulunmamak.

g) Ustlerinden aldiklari emirleri yerine getirmek.




h) Goérev esnasinda vatandaslara esit davranma prensibini ilke edinmek.

i) Aldig talimatlara gore olaylari yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek, ilgililere teslim ve
teblig etmek.

j) Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormede zabita memurlarina yardimci olmak.

k) Gorev alaniyla ilgili Gstlerine kargi sorumluluklarini yerine getirmek.

[) Kalite Yonetim Sistemi galismalarini uygulama ve gelistirmede zabita amir ve memurlarina destek
olmak.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gérevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon Hizmetlerin icrasi
MADDE.17

a) Gorevin kabulii: EBYS sistemi (izerinden Muddrlige gelen evrak; Zabita Miidurd tarafindan havale
edilerek ilgililerine sevk edilir.

b) Gorevin planlanmasi: Zabita Miadurligiindeki calismalar, Mudir ve ilgili komiserler tarafindan
diizenlenen plan icerisinde yiratilir.

c) Gorevin icrasi: Zabita Mudurliigi tim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen ve siiratle
yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Zabita miidirliigii isbirligi ve koordinasyon
MADDE.18

a) Zabita Midurligi ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon Mudur tarafindan saglanir.

b) Zabita Midurlugine gelen tiim yazilar EBYS sistemi Uzerinden gelir ve Zabita Middri evraklari havale
eder ve komiserlerine iletir.

c) Komiserler evraklarin niteligine gore ekiplerde gorevli personele ulastirilir. Ekiplerin incelemesi ve
degerlendirmesi ile sonuca baglanir.

d) Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Muadurlaga, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
yapacagi 6nemli yazismalar, sorumlu personel, ilgili Komiser ve Mudurin parafi ile Belediye Baskani veya
ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yaratalur.

ALTINCI BOLUM

EVRAKLARLA iLGiLi ISLEMLER VE ARSIVLEME

MADDE.19

Gelen ve giden evraklarla ilgili yapilacak islemler:

a) Zabita MudurlGgi’ne EBYS sistemi lizerinden gelen evraklar Zabita Midiir tarafindan ilgililerine sevk

edilir.
b) Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine gére korunur.




MADDE. 20

Arsivleme ve dosyalama

a) Yapilan tiim resmi yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde saklanir.

b) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

c) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikariimasindan mudurlGgimiz gorevli
personelleri sorumludur.

YEDINCIi BOLUM

MADDE. 21

Miidiirliik ici denetim;

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Zabita Midiri; MudiarlGgin tim personelini her zaman gerek gordiglinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

MADDE. 22

Disiplin cezalari;

Zabita MudirlGgu calisan tim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 11.04.2007 tarih ve
26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve yirirlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiritir.

SEKiziNCi BOLUM

MADDE. 23

Cesitli ve Son Hiikiimler Yénergede Yer almayan Hususlar is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda
yurarlukteki ilgili umumi hiikiimler gergevesinde hareket edilir.

MADDE. 24
Yiiriirliik
Bu yonerge Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yururlige girer.
MADDE. 25
Yiurutme
Bu yonerge hikiimlerini Belediye Baskani yuriatiir. Halkimizin yasamini kolaylastirmak igin, Sosyal
ve kiltirel belediyeciligin sorumluluklarini yerine getirerek Turgutlu’yu yasanabilir bir ilce haline

getirmek ve Turgutlu halkinin daha rahat etmesi amaciyla Turgutlu Belediyesi Zabita MudirlGgu olarak
bundan sonraki siirec icinde de calismalarimiz gereken 6nem ve hassasiyet icerisinde devam edecektir.




ZABITA MUDURLUGUNUN iLiSKiLi OLDUGU MEVZUATLAR
TURU ADI NO TARIH NO
KANUN Buytuk Sehir Belediye Kanunu 5216 23/07/2004 25531
KANUN Belediye Kanunu 5393 13/07/2005 25874
KANUN Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24/12/2003 25326
KANUN Kamu ihale Kanunu 4734 22/01/2002 24648
KANUN Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22/01/2002 24648
KANUN Kabahatler Kanunu 5326 31/03/2005 25772 Mkr.
YONETMELIK | Belediye Zabita Yonetmeligi _ 11/04/2007 26490
KANUN Umuru Belediye Muteallik Ahkami Cezaiye 1608 15/05/1930 1498
Kanunu
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
Orgiit Yapisi
Cetin AKIN
Belediye Baskani
Hasan KIZIL
Zabita Midura
Suayip UNLU
Zabita Amiri
Zabita Komiserleri Zabita Kalem Miiracaat

ismet CETIN
C. Bahadir AKCA
Halil OZiDAR

Mustafa YILDIZ
B. ikbal OLMEZ
Sumeyra DURAKER

Ruhsat Kalem
Ahmet GIRGIN
Erkan SEYREK

Hasan TEKDEMIR
Demir Ali DURAK
Ertan PiSIL

Biiro Personeli
Kenan CETINKAYA
Ahmet GULPINAR

ZABITA MUDURLUGU SAHA EKIiPLERI

ismigiizel YILDIZLAR Veysel YILDIZ Hiseyin BALCI Beytullah ARSLAN
Hasan BASBARUT Halil ALGAC Burak BIiRER Esin KUCUKLER
Bekir GUCLU ilyas ARSLAN Omer DURSUN Ramazan ILIK
Yasin CETIN Murat BASBOGA Hamza COBAN Fesih CAKIL
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INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimiizde gérev ve sunulan hizmetlerimizin yerine getirilebilmesi i¢cin Muddir, Komiser,
Zabita Memuru, Daimi is¢i istihdam edilmektedir. Mevcut kadro durumumuzu gosteren tablo asagida
yer almaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

STATU ADET
Memur 24
Sozlesmeli Memur -
Kadrolu isgi 1
Sirekli (Daimi isgi) 56
TOPLAM 81




BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

CiNSi ADEDI
Bilgisayar 14
Yazici 1
Fotokopi Makinesi/Yazici 2
Televizyon 2
Faks 1
Telefon 14
Telsiz 7
Kaplama Makinesi 1
TOPLAM 42
HiZMET ARAGLARI
BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi LERL L MULKIYET
TURU
ZABITA MUDURLUGU 45 TZ 255 KAMYONET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 6866 KAMYONET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45 TM 074 KAMYONET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45 TM 075 KAMYONET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45TD 226 KAMYONET HIZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4011 MOTOSIKLET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4012 MOTOSIKLET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45 N 7947 MOTOSIKLET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 7772 MOTOSIKLET HiZMET RESMI
ZABITA MUDURLUGU 35 BCZ 784 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
TOPLAM 10
SUNULAN HiZMETLER
HiZMET TURU ADEDI
DENETLENEN iSYERI 562
GELEN SIKAYET 2004
DEGERLENDIRILEN SIKAYET 2050
iNSAAT DENETIMI 126
SEYYAR DENETIMI 235
iSGAL KONTROLU 200
TELLALIYE 120
TAHKIKAT 1431
TEBLIGAT 5336
RESMIi IHTAR 90
MUHURLEME 4
TEZGAH DEVRI 70
VERILEN RUHSAT SAYISI 418
ACIK TUTANAK 482
iLAN MURACAAT 996
OKUNAN iLAN 1201
GELEN EVRAK 3912
GIDEN EVRAK 1875
NAKDIi YARDIM 771 Kisi
ACEZE MAASI YARDIMI 64 KiSi
TESLIM ALINAN BULUNTU 40
TESLIM EDILEN BULUNTU 9

ABONMAN BILETi YARDIMI

29 Kisi




2022 yihnin Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik dénemde Mudirligimiize 2004 sikayet
gelmis olup, sikayetlerin tim degerlendirilerek gerekli islemler yapilmistir. 562 isyeri denetlenmis, 2050
sikdyet degerlendirilmis, 126 insaat denetimi yapilmis, 235 seyyar saticiya midahale edilmis, 200 isgal
kontroll yapilmig, 120 tellaliye yapilmis, 1431 tahkikat evraki tanzim edilmis, 5336 tebligat yapilmis, 90
resmi ihtar tanzim edilmis, 482 agik tutanak tanzim edilmistir.

2022 yilinin Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik dénemde ekiplerimizce ilcemiz genelinde
kaldirim ve yol isgali ile ilgili olarak bazi isyeri ve kisiler hakkinda Resmi ihtar tanzim edilmistir. Verilen
makul stireler sonucunda birgok sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle isgallerine son vermistir. Verilen
resmi ihtara uymayarak isgallerinde devam eden sorumlular hakkinda zabit varakasi tanzim edilmek
suretiyle Belediye Enciimenine sevk edilmis ve haklarinda para ceza uygulanmistir.

2022 yihnin Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylk dénemde Mudurligiimuzce 40 adet buluntu
esya (para, telefon, kiymetli esya vb.) teslim alinmis bunlardan 9 adet buluntu sahibine teslim edilmistir.

2022 yili igerisinde 70 adet tezgah devri yapilmistir. Yillik tezgah devirleri igin yatirilan harg tutari
119.000 TL dir.

2022 YILI RUHSAT BiRiMi GELIR TABLOSU

Ruhsat Birimi Yillik Veri Tablosu
Verilen isyeri _ . » . . o .
Ruhsati Sayilari Isyeri Ruhsat Harci Geliri Diger Gelirler Gelirler Toplami | Diger gelirler Genel Toplam
GSM 60 GSM,UMA SIHHI
GSM, UMA. VE SIHHi iSYERLERI iSYERLERI, PARA
UMA. a1 TOPLAM YILLIK GELIRi PA:QS(I:EIZEA\II-RAEILVE CEZALARI VE TEYI_ILLALlLli(YE YILLIK GENEL
- q BASILI EVRAK VB. . ; TOPLAM
) DUZENLEMELERI iSLEMLER UCRETI
SIHHI 317 TOPLAM GELIR
TOPLAM 418 TOPLAM ‘ 672.751,02 & 33.597,74 ¢ 706.348,76 & 597.797,98 £ 1.304.146,74 &

2022 yih Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik donemde Ruhsat birimi olarak 60 adet GSM
isyeri ruhsati,41 adet UMA. isyeri ruhsati ve 317 adet SIHHI isyeri olmak lizere 418’ adet isyeri agma
ruhsati verilmistir. Toplamda 672.751,02 TL isyeri Acma Ruhsat harci yatirilmistir.

2022 yili Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik donemde Ruhsat birimi olarak sireli/stresiz olarak
toplamda 5 adet isyeri mihirlenmistir.

2022 yili Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik donemde basili evrak diizenlemesi ve para cezalari
olarak Toplamda 33.597,74 TL licret kesilmistir.

2022 yili Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik donemde ruhsat birimi olarak Toplam Gelir 706.348,76
TL dir.

2022 yili Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik donemde tellaliye Gcreti toplamda 597.797,98 TL dir.

2022 yil Ocak ayindan Aralik ayina kadar 12 aylik dénemde Ruhsat harglari, basili evrak diizenlemeleri,
para cezalari ve Tellaliye Ucretleri Genel toplam gelir 1.304.146,74 TL'dir.




YONETiIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Belediyemizin 2022-2023 i¢ Kontrol Uyum eylem Plani Hazirlanmis olup, midiirligiimiiz de “Kamu

i¢ Kontrol Standartlari ve Genel Sartlari” cercevesinde;

Kontrol Ortami;

v
v

ANANEN

i¢ Kontrol sistemi ile ilgili bilgiler birimimize iletilmektedir.

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda vatandaslarin ve paydaslarin bilgi ve belgelere erisimi
saglanmaktadir.

Belediye Faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve glvenilir olduguna dair
yoneticilerden Glvence Beyanlari alinmaktadir.

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ile belgeler, elektronik ortamda belirlenmis kurallara gore
Uretilmekte ve tim kayitlari tutulmaktadir.

Gorevlendirmeler yazili olarak yapilmakta ve ilgili kisiye teblig edilmektedir.

idarenin ve birimlerin teskilat semalari mevcuttur. Faaliyet Rap. ve Per. Prog. da teskilat semasi ve
gorev dagilimina yer verilmektedir.

Gorev tanimlarinda temel yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

Hassas gorevlere iliskin prosedirler ve ilgili personel belirlenmemistir.

Yoneticilerin gérev ve sorumluluklarini izlemeye yonelik mekanizmalar rutin toplantilar ile izleyerek
degerlendirmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler elektronik ortamda Uretilmekte verilen gorevlerin
sonuclari sistem lizerinden takip edilebilmektedir.

Belediyemizin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiritebilmesi bilgi, deneyim
ve yeteneklerinin arttirilmasi icin egitimler planlamaya calismaktadir.

Mudurligimz is akis semalarini hazirlamistir. Yetki /Onay mekanizmasi glincellenmistir.

Yetki devirleri Olurlar ile yazili olarak Elektronik Belge Yonetimi ile elektronik ortamda yapilmaktadir.
Yetkiyi devralan personele, devreden personel tarafindan bilgilendirme vyapilmakta, gerekli
durumlarda oryantasyon verilmektedir.

Yetki devreden ve yetki devralan arasinda bilgilerin diizenli paylasimi yapilmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri;

ASENE N NENEN

<\

<]

Risk analiz ¢alismalari belirlenmis belirli araliklarla uygulama yapilmaya galisiimistir.

Demirbas sayimi ile kayitlarin diizenli olarak kontroli, elek ortamda yapiimaktadir.

Belediyemizde kontroller geleneksel ydontemlerle yapilmakta, olup maliyet analizi yapiimamaktadir.
On Mali Kontrol islemleri ile ilgili uygulamalar yapilmakta ancak yazili prosediirler belirlenmemistir.
Faaliyetler ile mali karar ve islemler mevcut mevzuat gergcevesinde gergeklestiriimektedir.

Gorev tanimlari, gorev dagilimlari ve sorumluluklara iliskin c¢alismalar farkli personellerce
yapilmaktadir. Ancak is akiglarinda gosterilmemistir.

Personel eksikligine bagh olarak gorevler ayrihgi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi herhangi bir
durum s6z konusu degildir.

Yoneticilerce is ve islemlerin kontroll yapilarak yasal ve yonetsel 6nlemler alinmaktadir.

Yoneticiler, birebir gorismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol
etmektedir.

Yoneticilerce is ve islemlerin kontroll yapilarak yasal ve yonetsel 6nlemler alinmaktadir.

Her is icin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Degisen
mevzuatlar diizenli takip edilmekte, faaliyetlerin diizenlenmesinde siireklilik saglanmaktadir.

Goreve baslayis/ayrilis/ilisik kesme belgeleri diizenlenmektedir.




Risk Degerlendirme;

v

v
v
v

Birim butgeleri ve Belediye butgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina
uyulmaktadir.

Hedefler Stratejik Plan gergevesinde belirlenmektedir.

Belediyemizde Risk Analizi henliz hayata gegcirilememistir.

Risklerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi siireci sonrasi risk eylem plani olusturulmamistir.

Bilgi ve iletisim;

v

v

v
v

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yatay ve dikey ig iletisim saglanmistir. Vatandas ve kurumlarin
web sayfamizdan yaptigi sikayet basvurularda Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yonetilmektedir.
Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde yonetici ve personel yetki sinirlari igerisinde gerekli ve yeterli
bilgiye ulasabilmektedir.

Bilgilerin kullanisli ve anlasilabilirligi konusunda Tim birimler ile Bilgi islem arasinda iletisim etkin bir
sekilde saglanmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemi tim ihtiyac duyulan bilgileri raporlayabilmektedir, ayrica gerekli duyulan
raporlar istenildigi zaman eklenebilmektedir.

Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedefler dogrultusunda
personelinden beklentisini rutin toplantilarda personeliyle paylasmaktadir.

Belediyemizde yonetici ve personel toplantilari yapilmaktadir.

Belediyemizde mevzuat geregi diizenlenmesi gereken yatay ve dikey raporlama agi mevcuttur. Ancak
birimler bazinda raporlama envanteri cikarilacak, gerekli diizenleme ve giincellemeler saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortami da kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

Bilgi ve Belgeler ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kaydedilmekte ve personel tarafindan
ulasilabilmektedir.

Kurum ve Birim arsivlerine vyetkisiz kisilerin erisimi engellenmis, bu konuda personel
bilgilendirilmistir. Dijital ortamdaki bilgiler yedeklenmekte ve koruma programlariyla korunmaktadir.
Bilgi ve belgeler Standart Dosya Plani Genelgesine gére dosyalanmakta ve yine arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmektedir.

Yoneticiler yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme yapmaktadir.

Kurumumuzda hata, usulstizlik ve yolsuzluklari bildiren personele ayrimci islem yapilmamaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuglari

EKONOMIK KOD ACIKLAMA 2022 NET BUTCE ODENEK % 2022 GIDER GERGEKLESME &
01 PERSONEL GIDERLERI 4.605.020,61 3.940.879,28
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 618.310,07 618.310,07
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 5.842.000,00 5.538.099,19
05 CARIi TRANSFERLER 998.463,84 685.001,63
TOPLAM 12.063.794,52 10.782.290,17




Diger Hususlar

Zabita Miidiurligi  Olarak; Kanun ve  yoOnetmeliklerde  verilmis  olan  yetkiler
cercevesinde seyyar saticilik, dilencilik, ruhsatsiz isyeri, kaldirim isgalleri, ruhsat harici faaliyet, gevreyi
kirletme, afis asma ve girlilti konularinda denetimler yapilmakta olup, kabahat unsuru olusturan suglar
ile ilgili yasal islemler ve cezai mueyyideler uygulanmaktadir. Zabita Mudurligimuiz kurumlardan gelen
talepler dogrultusunda diger kurumlar ile miustereken, gerekse Midirlik olarak denetimler
gerceklestirmektir. Ayrica llce Emniyet Midirliiginin talepleri dogrultusunda belirli giinlerde
emniyet ekipleri ile beraber huzurlu sokalar adi altinda ilgemizde bulunan kamuya agik parkalarda ve
okul 6énlerinde ve sokaklarda ortak gérev yapilmaktadir. ilgemizde bulunan metruk binalar ile ilgili insaat
ekibimiz gerekli ¢alhsmalari yapmaktadir. 3194 sayili imar kanunun 39’ uncu maddesi geregince
sahiplerine ulasilamayan metruk binalarin kapi ve pencereleri demir parmakliklar érilerek koétu niyetli ve
sug olusturacak, suclularin barinmalari engellenerek gerekli tedbirler alinmaktadir.

Zabita Midurliglimidz Manisa Valiliginin  talimatlart ile olusturulan asagida belirtmis
oldugumuz ekip, toplanti ve komisyonlarda gérev yapmistir.

1. Dumansiz Hava Sahasi Denetleme Ekibi,

2. El Yapimi (EYP) ile Miicadele Komisyonu

3. Kacak sigara ve icki imha Komisyonu

4.0kul kantinleri, Umuma Acik Yerler ve Eglence Mekanlarini Denetleme Komisyonu
5. Uyusturucu ile Micadele Komisyonu

6. Seyyar Saticilar Denetim Komisyonu

7. Spor Salonlarini Denetim Komisyonu

8. Gida Tiketim Yerleri Denetim Komisyonu

Bu Komisyonlarda alinan  kararlar neticelisinde  Midurligimiz  ¢esitli  calismalar
yuratmektedir. Bunlarin bazilari su sekildedir,

e El yapimi patlayicilar (EYP) ile micadele komisyon kararlari neticesinde ilgemiz merkezinde ve
kirsal mahallerde kanun ve yonetmeliklere uygun kosullari saglamayan market ve bakkallarda tip
satisi ve gilbre yapan isyerleri denetlenmis tlip satisi kosullarini saglamayan isyerlerinden
faaliyeti sonlandirilmis, gerekli sartlari tasiyan giibre ve tip satis isyerleri ruhsatlandiriimistir.

e Okul kantinleri ve umuma acglk vyerler ve eglence mekanlarinin denetimleri
yapilmis, 3572 sayilli yonetmelige gore ruhsatsiz isyerleri ruhsatlandirilmis gerekli
is ve islemeler yapilmistir.

e Uyusturucu ile micadele kurulu neticesinde terk edilmis metruk evler tespit edilip

gerekli is ve islemler igin ilgili mduduarluklere  gereginin  yapilmasi igin  sevk
edilmistir.

e ilcemizde dilencilik  yapan yerli ve Suriyeli dilencilerle kaymakamligimizin
talimati ile mdicadele edilmis gerekli yasal islemler vyapilmis ve vylzde yiz basari
saglanmistir.

e Turgutlu Kaymakamhgi ilce Hifzissihha Kurulunun 15.10.2019 Tarih ve 2019/10 sayili karari ile
Turgutlu Belediyesi Zabita Mudurltgii, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, ilce Saghk Mudirligi ilge
Tarim ve Orman Mudurligi, ilce Emniyet Mudirltgi ve Vergi Dairesinin dahil oldugu komisyon
kurulmus, komisyon tarafindan yapilmis olan denetimlerde tespit ve uyari ¢calismalarindan sonra
faaliyetine devam eden seyyar saticilar hakkinda idari yaptirrm karari uygulanmis seyyar satisa
devam edenlerin mallarina el koyularak faaliyetinden men edilmesi saglanmistir.




Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Hasan KIZIL
Zabita Mudir Vekili




TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU




MUDUR SUNUSU

Turgutlu Belediyesi Temizlik isleri MidirlGgu olarak ilce sinirlarimiz icerisinde vatandaslarimiza
layik, ideal yasam standartlarina uyumlu, toplum ve gevre saghgl agisindan etkin bir temizlik hizmeti
sunmak ve yurutmek igin bitiin ¢alisanlarimizla en verimli bicimde hareket ederek bizlerden hizmet
bekleyen halkimiza hizmeti en kolay, yerinde ve en iyi bicimde vermek ve Turgutlumuzu yasanabilir
temiz ve saglikl bir kent yapmak igin gcalismalarimizi hassasiyetle devam ettirmekteyiz.

Kent temizligi, cevre koruma ve kontrol hizmetleriyle, egitim faaliyetlerimizi madurligimde
gorevli bir cevre mihendisi, bir peyzaj mimari, bir gevre teknikeri, bir iktisat mezunu ve 2 kalem
personeli ve bir bina temizlik koordinatori olmak Uzere 7 personelimle birlikte belediye baskanimizin
emirleri dogrultusunda ylratmekteyiz. Mudurligimde gorevli iki tanesi daimi is¢i kadrosunda 218 tanesi
surekli is¢i kadrosunda bulunan personellerimizi sehir temizliginde; bir koordinatér ve 17 sirekli isgi
kadrosunda bulunan personellerimizi de hizmet binasi ve Belediyemize bagli kurumlarin bina igi
temizliginde gorevlendirerek galistirmaktayim.

Turgutlu halkinin kentli olma yolunda gevre bilincini gelistirerek hem gevrenin temizlenmesi hem
de korunmasi igin mudurlik olarak egitim faaliyetleri ylritmekteyiz.
Cevre koruma faaliyetlerimiz icinde; ambalaj atiklari, atik piller, bitkisel atik yaglar, atik ilaglar ve cam
atiklari ayri ayri toplanmasini saglamaktayiz.

Temizlik faaliyetlerimiz; evsel atiklarin toplanmasi, atik ev esyalarinin toplanmasi, Pazar yerlerinin
temizlenmesi ile cadde ve sokaklarimizin stpirilerek temizlenmesi olarak siralanmaktadir. Ayrica
blyiksehir yasasiyla mahallemiz durumuna gegen 37 koylinde ¢opinin toplanmasi, sokaklarinin
temizligi ekiplerimiz tarafindan saglanmaktadir.

Belediye Meclisi'nce mudirligimiize verilen 6denegi; yerinde, ekonomik ve mevzuata uygun
olarak harcanmasina azami gayret gostermekteyiz.
2022 yih icin mudarliguimiize 25.163.000,00-TL 6denek tahsis edilmis olup yil icinde artan enflasyon,
asgari Ucret ve fiyat farklari nedeniyle meclis karariyla gerceklesen ek biitce ilavesiyle 2022 yilinin net
blitce 6denegi 60.760.243,21 TL olmus 2022 yil sonu itibariyle kullanilan biitce 55.777.629,41 TL ile
kapatiimistir.

Saygiyla arz ederim.

Evren ERBAS
Temizlik isleri Miidiirii
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Miidiir Vekili
Belediye Baskan Yardimcisi




1-GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON:

MISYON

Misyonumuz; tiim galisanlarimiz ile birlikte gevreci, katimci, insan odakli, glivenilir, hesap odakh,
seffaf ve adil bir ydonetim anlayisi ile hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde sunarak kentin degisimine
yon verip halkin yasam standardini ylkseltmeyi hedefleyen; etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik
seffaf, katimci ve bitinlik anlayisi igcinde hareket eden belediyeciliktir.

ViZYON

Vizyonumuz; ekonomisi gugli, kiltirel degerleri canli, gevreye duyarli, teknolojinin tiim arag ve
gereclerinden faydalanarak kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan, ihtiyac
halinde giliniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin
begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak. Surekli gelisen bir kurumsal kapasite insa
etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirim
yapmak icin bolgemizin en cazip yerlesim yeri haline getirmektir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YETKi

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biyliksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili Torba
Kanun, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Bliylksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
¢oplerin toplanmasi ve Blyiksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak yapilan ve 2018 yilinda devreye
alinan aktarma istasyonuna tasimak, cadde ve sokaklarin siplrilmesi ve pazar yerlerinin stpurilip
yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yiklenici firmalar aracihg ile yapilmasini saglamak,

b) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlamayi yapmak,

c) Duzenli bir sekilde caddelerin stiptrilip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.

d) Halkin huzur icinde saghkli yasam silirdirmesi amaciyla, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal dnlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yapmak.




GOREV

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biyilksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili Torba
Kanun ,2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a. Blylksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin digindaki
¢oplerin toplanmasi ve Blyiksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak yapilan ve 2018 yilinda devreye
alinan aktarma istasyonuna tasimak, cadde ve sokaklarin siplrilmesi ve pazar yerlerinin stpurilip
yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yiklenici firmalar aracihg ile yapilmasini saglamak,

b.  Temizlik ¢alismalarini yiritmek Gzere araglarin kiralandigi yuklenici firma ile belediye arasindaki
koordinasyonu saglamak,

C. Mahallerde bolge bazli olarak yapilan ¢op toplama ve cadde/ sokaklarin ve Pazar yerlerinin
yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa goére giin ve saatlerde yapilmasini takip
etmek,

d. Hastaneler, okullar, kislalar, evler, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ¢alismalarinin
etkili bicimde yirutilmesini saglamak,

e. Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlamayi yapmak,

f. Atik yaglarin denetimi ve takibini yapmak,

g.  Toplu calismalarla sikintili sahipsiz bos arazilerin temizliginin yapilmasi ve sahipli arsalarin kontrol
ve temizligi acisindan mal sahibiyle yazismalarin yapilmasi konusunu Zabita ve imar Muddurlikleriyle
paylasilmasini saglamak,

h. Dizenli bir sekilde Biyiksehir Belediyesinin kontrolinde olmayan caddelerin stpurilip
yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.

i Halkin huzur icinde saglikli yasam sirdirmesi amaciyla, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal dnlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yapmak,

j. Kati atiklarin dizenli olarak toplanmasini saglamak, “Kati Atiklarin Kontrolli Yénetmeligi” geregi
atiklarin Uzunburun Kati Atik Bertaraf Tesisine semi traylerlerle tasinmasi igin Bliylksehir Belediyesine
ait olan aktarma istasyonuna tasimak.

k. Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini
temin etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapmak.

l. Atiklarin  kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglkli bir bicimde imhasi igin gerekli
calismalari yapmak ve desteklemek,

m.  Gevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve katihmini saglayici
faaliyetlerde bulunmak,

n.  Atik pillerin denetimi ve takibini yapmak,

0. Eczanelerden biriktirilen atik ilaglarin kontrollinii saglamak.

p.  GOp ve suprintl kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe, karyola
vs. eski egyalarin toplanarak geri kazanilmasini saglamak.

g. Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak, saglikh bir
ortam olusturulmasi icin bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak.

r. Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin artirilmasi icin personellerini hizmet ici egitime
tabi tutmak.

S. Yesil alanlar, cocuk parklari icerisinde yer alan ¢ocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin yikanarak
dezenfekte edilmesini saglamak.

t. Kopek Bakim Evinde sokak kopeklerinin asi, temizlik, bakim ve kisirlastirma islerinin yapilmasi,

vatandas sikayet ve taleplerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.
u. Santiyemiz icinde yer alan mama Uretim tesisimizde atik yemeklerden uretilen kuru mamalarla
hem barinakta yer alan kopeklerin, hem de sokak hayvanlarinin beslenmesi saglanmak.




V. llcemiz merkezindeki ve kdylerimizde bulunan ibadethanelerin hali temizliklerinin yapilmasi
saglanmaktadir.

W. Kaynak Atolyemizde konteynerlerin bakim onarim ve tamirat islerinin goriilmesi, dezenfekte ve
ilaglamasinin yapilmasi, gerekli gorilen imalatlarin yapilmasi saglanmaktadir.

X. Hizmet alaninda ihtiyaca gore konteyner alimi ve dagilimini yapmak.
y. Kontrolsiizce yapistirilan kagit ilan ve afisleri temizlemek.
SORUMLULUK

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biyilksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili Torba
Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yénetmelikler dogrultusunda ;

a) Blyliksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
¢Oplerin toplanmasi ve Blyiksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve diizenli
depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve sokaklarin
supurilmesi ve pazar yerlerinin stiplrilip yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yuklenici firmalar
araciligi ile yapiimasini saglamak,

b) Dizenli bir sekilde caddelerin stplrilip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.

c) Halkin huzur icinde saghkh yasam sirdirmesi amaciyla, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda Zabita Birimimiz destegi ile gerekli yasal dnlemleri almak ve
kirliligi ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yapmak,

C-BiRIME iLiSKiN BILGILER
FiZIKSEL YAPI:

Temizlik isleri Midiirligi Belediye hizmet binasinda faaliyet gdstermektedir. Temizlik isleri santiyesi
belediye hizmet binasi disinda bulunup iginde temizlik araglari park alani, malzeme deposu, ara¢ yilkama
bolima olarak kullanilan bir mekansal organizasyonu mevcut olup bu alan is araglarinin bakim ve
onarimlarinin yapildigi, konteyner bakim tamir onarim islerinin yapildigi kaynak atélyesinin bulundugu ve
gerekli techizat ve makinelerin muhafaza edilmesinde kullaniimaktadir.

HiZMET ARAGLARI:

Mudurligimiz, hizmetlerini ylklenici firma tarafindan tahsis edilen 4 adet cift kabinli pikap ve 1

adet bes kapili olmak {izere toplam 5 adet kontrol araci ile sirdirmustir. Belediyemiz tarafindan tahsis
edilmis binek aracimiz olmadigindan akaryakitla ilgili Belediyemize herhangi bir ylikimiz séz konusu
degildir.
Mudurligimiz, hizmetlerini yuklenici firmadan kiralanan, glinlik 24 saat iginde iki vardiya halinde
cahstirilacak 20 adet 8+1 m3 ¢6p haznesine haiz hidrolik elektrikli sikistirmali ¢6p kamyonu, 2 adet
13+1,5 m® ¢6p haznesine haiz hidrolik sikistirmali ¢op kamyonu, 1 adet 7 m® ¢c6p haznesine haiz hidrolik
stkistirmali damperli ¢6p kamyonu, 2 adet 3,5 m3 ¢c6p haznesine haiz hidrolik damperli ¢6p toplama
araci, 1 adet konteyner yikama ve dezenfeksiyon araci, 1adet yiksek basingl sicak su ile afis sokme
grafiti cikarma temizlik ve yol yikama araci, 1 adet 3,5 m® kasa hacmine haiz ti¢ yana devirmeli ¢ift kabin
damperli arag, 1 adet mobil hali ve sert zemin yikama araci, 4 adet traktor sliplirge araci, 1 adet binek
kontrol araci, 4 adet cift kabinli pikap kontrol araci, 1 adet %100 elektrikli 2,5 m® kasa hacmine haiz mini
damperli ¢cop kamyoneti,1 adet elle kumandali elektrikli vakumlu yol sliplirme makinesi, 4 adet yabani ot
temizleme makinesi 44 adet hizmet araci kiralanmasi ile strdtrdlmdistar.




HiZMET ARAGLARI TABLOSU

ARACIN CiNSi RESMi ARAC SIRKET ARACI

Cop Kamyonu 8+1 m3 20
Cop Kamyonu 13 m?3 1 2
Cop Kamyonu 7 m3 Damperli 1
Damperli Cop Tasima Araci 3
Elle Kumandali Vakumlu Suptirge Araci 1
Mobil Hali Yikama Araci 1
Konteynir Yikama Araci 1
Sokak Hayvanlari Ambulansi 1

Kontrol Araci 5
Traktor 6

Traktor Stiplrge 2 4
Vidanjor 1

Motorsiklet B

Yiiksek Basingh Yol Yikama Araci 1
Yabani Ot Temizleme Makinesi 4
Ug Yana Devirmeli Damperli Cift Kabin 1

Hizmet Birimleri:

Mudurligimuizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.
Personel basina diisen metrekare acgisindan tarafimiza sunulmus olan hizmet birim alanimiz yeterlidir .

HiZMET BiRIMLERi TABLOSU

Hizmet Alaninin Adi Adet Alan (m?)
Mudur Odasi 1 29
Memur Odasi ( Teknik Oda ) 1 16
Memur Odasi ( Teknik Oda ) 1 18
Kalem Odasi 1 30

TOPLAM 4 93




Orgiit Yapisi:

Mudurligimz biri mudir olmak Gzere toplam yedi personel ile faaliyet géstermektedir. Nitelikli

personel sayisinda yetersizlik s6z konusudur

Cetin AKIN
Belediye Baskani

Evren ERBAS

Temizlik isleri Mudiirii

Belediye Baskan Yardimcisi

Gozde DEMIR
(Memur)
Onder AHCIOGLU Déne Ozkan YURDAKAN Sevki ARSLANKAYA
(Daimi isci) (Daimi isci) (Daimi isgi)
Hakan Kaan MUT Erhan ALCI Yunus KARATOSUN
(Daimi isci) (Daimi Isci) Veteriner Hekim
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Teknolojik Altyapi
CiNsi ADEDI
Bilgisayar 7
Yazicl-Fotokopi Makinesi 1
Telsiz Telefon 4
Fotograf Makinesi 1
Telsiz (20’si Yikleniciye Aittir.) 25
TOPLAM 38
insan Kaynaklari:
Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
Mevcut Kadro Durumu
STATU ADET
Memur 2
Kadrolu isci 2
Sozlesmeli Memur 1
Siirekli (Daimi isci) 235
TOPLAM 240




SUNULAN HiZMETLER
1-  Evsel Kati Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi:

Belediye sinirlarimiz iginde ¢opler glinlik olarak toplanmaktadir. 2 K&y aracimizla haftada Ug¢ defa
GCepnidere, Kurudere, Dalbahge , Osmancik, Ayvacik , Yayla , Giney, Irlamaz, Kuslar, Cepnibektas,
Karakdy, Catalképrii, Haciisalar, Kayrak ,Kabacinar, Gokgedik, Yunusdere, Dag Oren, Dagmarmara
Yenikdy , Yukari Bozkir, Asagl Bozkir, Avsar, Musalaryenikdy, Cikrikgi, Sinirli, Akcapinar, izzettin, Yenikdy,
Yakuplar, Saribey, Temrek, Sivrice , Campinar, Karaoluk, Musulcali, Baktirli, Akkéy olmak lzere 37 adet
koyin ¢opleri toplanmaktadir.

2- Atik Ev Esyalarinin Ayri Toplanmasi Faaliyeti :

Atik halini almis ev esyalari (koltuk, kanepe, hali vb.) belirtilen yerden (icretsiz olarak 2 adet ¢op
taksimizle alinarak depolama sahasina gotiurilmektedir.

3- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:

ilcemizde haftada 5 semt pazari kurulmaktadir. Pazar yerleri, pazarci esnafinin tezgahini topladig
saatte calismaya baslanarak, 6nce atiklarin toplanmasi, arkasindan slpirilip yikanmasi suretiyle
temizlenmektedir. Ayrica ayni islemler haftada bir kurulan Avsar, Cikrik¢ci ve Urganl mahallelerimizdeki
pazar yerleri icinde yapiimaktadir.

4- Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Siipiirge Makineleriyle Siipiiriilmesi:

Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalari cevreleri ile meydanlar , yesil
alan ve parklarimiz vakumlu stipiirge araclari ile siipirtlerek temizlenmektedir.

5- Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi:

Mudurligimuiz, Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi geregi bolgemizde faaliyet gosteren
Gevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan s6zlesme dogrultusunda ambalaj
atiklarini ayri olarak toplamaktadir.

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasiyla hem ekonomiye katki saglanmakta, hem,
ormanlarimiz korunmakta, hem de belediyemizin is ylki azaltilmaktadir. Ambalaj atiklarinin evsel kati
atiklarla karisik bigimde toplanmasi durumunda, evsel kati atik tonaji artirarak belediyemize ek maliyet
getirmektedir.

6- Bitkisel Atik Yaglar:

2005 yilinda yurirlige giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi'ne gore, bitkisel atik
yaglarin, cevreye zarar verecek bicimde dogrudan ya da dolayl olarak, alici ortama verilmesinin
onlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karismasi bin ton suyun kirlenmesine
sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokilen atik bitkisel yaglar, su ortamini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bu baglamda bitkisel atik yaglarin ayri toplanmasi hususunda Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'ndan
Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda atik yaglar toplanmakta,cesitli kampanyalar ve
faaliyetler yaritiilmektedir.




7- Atik Piller :

Atik Piller ile ilgili olarak 2004 yilinda yirirlige giren Atik Pil ve AkUmdulatorlerin Kontroll
Yonetmeligi'ne gore, atik pillerin ¢oplerden ayri olarak toplanmasi gerekmektedir. Atik pillerin ¢opler
vasitasiyla topraga karigmasi, denizlere, akarsulara ve kanalizasyonlara atilmasi veya yakilmalari
durumunda igerdikleri kimyasal maddeler ¢evrenin kirlenmesine yol agabilmektedir. Ancak bahis konusu
kirlenmenin tahmin edildigi gibi kisa stirede gergeklesmesi mimkun degildir ve yapilan arastirmalarda bu
surecin 5-15 yil kadar oldugu dogrulanmistir. Digme piller %2’ ye kadar civa igerebildiklerinden diger pil
atiklarindan ayristirilmasi ve ilgili tesislerde geri kazanima gonderilmesi gerekmektedir. Atik nikel-
kadmiyum pilleri blinyesindeki nikel ve kadmiyum maddeleri ¢ok uzun sirelerden beri geri
kazanilmaktadir. Nikel degerli bir metaldir ve pillerden geri kazanilan kadmiyum maddesi de tekrar pil
dretiminde kullanilir. Bu nedenle ve atik nikel-kadmiyum pilleri arti ekonomi yarattigindan, bahis konusu
atiklar %90 ve Uzerinde bir oranla toplanip, geri kazanima yollanilabilmektedir. Bizde Belediye olarak
okullar , devlet daireleri, elektronik Uzerine c¢alisan isyerlerine vyerlestirdigimiz atik pil kutular ile
ekonomiye , Lisansli TAP Derneginin baslatmis oldugu atik pil toplama kampanyalarina okullarin
katilmasini saglayip, cocuklarimizin ve vatandaslarin bilingclenmesine destek oluyoruz.

8- Atik ilaglar :

Turgutlu sinirlari icinde talep eden eczanelere dagitilan 30 adet atik ilag toplama kutulari belli
periyotlarla elektrikli atik taksimizle toplanip , belli bir tonaja ulastiktan sonra Cekoop ile imzalanan
protokol dogrultusunda Ankara atik ila¢ bertaraf tesisine génderilmektedir.
9-Mavi Kapaklar :

Belediye olarak sehrimizin belirli noktalarina yerlestirdigimiz ve temizlik isleri santiyemizde
yaptigimiz mavi kapak toplama kutulariyla ve yapilan toplama kampanyalariyla engelli vatandaslarimiza
ve sokak hayvanlarina destek oluyoruz .

10- El Siipiirgesiyle Cadde Ve Sokaklarin Siipiiriilmesi:

Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya dolagiminin yogun oldugu yerler 6ncelikli olmak
Uzere, periyodik olarak stpurilerek temizlenmektedir.

11- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz:

Halkin ¢evre ve geri kazanim bilincini gelistirmek amaciyla, ¢alistig§imiz lisansli firmalarimizla
koordineli olarak okullarimizda, islek cadde ve sokaklarimizda stantlar kurup afis ve el brosirleriyle bilgi
verilmekte, belediyemiz toplanti salonlarinda vatandas ve muhtarlarimiza bilgilendirme toplantilari
yapilmakta, Belediyemize ait resmi internet sitesi ve sosyal aglarda gerekli duyurular yapilmaktadir.

12-Cop Ev Olarak Tabir Edilen Evlerin Bosaltilarak Temizlenmesi :

Yetki ve sorumluluk alanimiz icerisinde Kaymakamlik tarafindan onayli tespit edilen ¢op evler,
Zabita Mudirligimuz ile koordineli bir calismayla temizlenmektedir.

13- ibadethanelerin Hali Temizligi :
Periyodik olarak ilgemiz icinde ve 37 koy de bulunan tim camilerin hali temizlikleri yaz
doneminde yikama kis doneminde sipilirme islemiyle gerceklestiriimektedir.




14-Cocuk Oyun Gruplarinin Temizligi :

Periyodik olarak park ve yesil alanlarin iginde bulunan ¢ocuk oyun gruplari ve fitness aletleri
dezenfekte yiksek basingli yilkama aracimiz ile temizlenmektedir.

15- Kopek Bakim Evi :

Santiyemiz icinde yer alan gegici kdpek bakim evinde kendi veterinerimizle haftada iki giin sokak
kopekleri igin bakim, asi ve kisirlastirma islemleri yapilmakta olup diger giinlerde vatandaslarimizdan
gelen sikayetlerle hareketli ekiplerimiz tarafindan kipesiz kopeklerin toplanmasina hayvan
ambulansimizla miidahale edilmektedir. ilcemizde belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atélyemizde
yapilan besleme odak noktalariyla sokakta yasayan képek , kedi ve kuslarin beslenmeleri saglanmaktadir.
16-Mama Uretim Tesisi:

Santiyemiz icinde yer alan mama Uretim tesisimizde atik yemeklerden uretilen kuru mamalarla
hem barinakta yer alan hayvanlarin, hem de sokak hayvanlarinin beslenmesi saglanmaktadir. Gunlik
Uretim kapasitesi 300 kg olan tesisimizde vatandaslarimiza da sokak hayvanlarini beslemeleri icin mama
destegi saglanmaktadir.

17- Kaynak Atolyesi Tamir Bakim isleri :

Santiyemiz icinde yer alan kaynak atélyemizde tamir bakim gereken konteynerlerimizin bakimlari
yapilmakta, ar-ge calismasiyla yapilmasi ongorilen c¢esitli  toplama kutularinin  imalati
gerceklestirilmektedir.

18- ihtiyaca gore Konteynir Ahm ve Dagilimi :

ilcemiz dahilinde hizmet alanlarimizi olusturan merkez ve kdylerde ihtiyaci belirleyip konteyner
alim ve dagilimini saglamak.

19- Mahallelerdeki Bos Arsalarin Temizlenmesi :
Sahipsiz bos arsa ve alanlarda biriken ¢oplerin temizlenmesi.
20- ihale Hizmetleri :

Kesif ¢alismalari tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yonetmeliklere gore ihale
islemi yapiimaktadir.

21-Hakedis Hizmetleri :

Uygulanan projenin gerceklesme oranina gore hak edisinin hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmesi saglanmaktadir.

22- Evrak Kayit ve Arsivleme Hizmetleri :

Kurum ici, Belediye ici diger midurlikler, kamu kurumlari, 6zel tesebbiisler ve vatandaslarla
yapilan yazismalarin takip ve kayitlari saglanmaktadir.




YONETiIM VE iC KONTROL SiSTEMI :

Birimimiz mudurimiz yonetiminde 3 teknik personel ve 5 ¢avus ile yapilan hizmetlerin kontroltni
gergeklestirmekte , gelen tim vatandas sikayetlerini birebir degerlendirmektedir.

2-AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri :

Belediyecilik hizmeti olarak gevre kirliliginin giderilmesi, belediyemiz sinirlari iginde olusan kati
atiklarin gevre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi blyik 6nem tagimaktadir.

Olusgan kirlilik, derelerimizi ve yer alti sularimizi kirletmekte, tarim ve hayvanciligi etkilemekte ve
bdlgede yasayan insanlarimizin saghigi icin tehdit olusturmaktadir. Kati atiklarin geregi gibi kontrol altina
alinamamasi nedeniyle 6zellikle cocuklarimizin ve insanlarimizin sagligini tehlikeye sokmakta ve hastalik
sacmaktadir. Bu nedenle ulasamadigimiz noktalara da hizmet gotiirmek en 6nemli hedefimiz olup
konteynir olmayan noktalarin tespiti ve tespit edilen yerlere vyerlestiriimesi yukarida bahsedilen
olumsuzluklarin giderilmesi yoluyla gevre kirliliginin giderilerek modern bir yerlesim birimi haline gelmek
istiyor ve bunu bolgemizde yasayan insanlarin hak ettigine inaniyoruz.

Tibbi atiklarin, bitkisel atik yaglarin ve ambalaj atiklarinin %100’(inlin toplanmasi, atik pil toplama
nokta sayisinin arttirilmasi, atik ilag toplama noktasi olan eczanelerin sayisinin arttirilmasi, sokak
hayvanlari icin Urettigimiz mamalarin daha fazla cana ulastiriimasi, okullarda cevre ve geri dénisim
konulu egitimlerin artirilarak halkimizin bilinglendirilmesi birimimiz tarafindan hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Verilen hizmet dogrultusunda cevre kirliligin en aza indirgenmesi en 6nemli konuyu teskil
etmekte olup vatandaslarimiza mavi ve siyah posetler dagitarak % 100 oraninda ¢oplerinin kaynagindan
ayrilmasini saglayarak konteynir sisteminden vazgegmek ve bunun igin gerekli altyapinin olugsmasi temel
politikamizi ve dnceligimizi olusturmaktadir. Béylelikle birimimize gelen sikayetlerin % 70 ‘ini olusturan
konteynir yeri sikayetinin 6niine gegilmis olunacaktir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler:

Biitce Uygulama Sonuglari

EKOIZJ%M'K ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK % GETR%ZEZK?;?:”RE s
01 PERSONEL GIDERLERI 480.243,21 423.823,75
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 62.458,56 62.458,56
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 60.207.541,44 55.284.775,09
05 CARIi TRANSFERLER 10.000,00 6.572,01
TOPLAM 60.760.243,21 55.777.629,41




PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri :

AYLIK ATIK ENVANTERI

AY COPATIGI | AMBALAJ | CAM ATIGI | TIBBiATIK | ATIKYAG | ATIKPiL

(Ton/Ay) (Ton/Ay) (Ton/Ay) (Ton/Ay) (Ton/Ay) (Ton/Ay)
OCAK 4696,64 15,62 0,11574 - 0,900 =
SUBAT 4175,06 15,86 0,12130 0,052 1,374 -
MART 4394,40 16,14 0,11052 0,074 0,809 -
NiSAN 4251,04 15,92 0,12278 0,1065 1,200 -
MAYIS 4118,28 16,32 0,12332 0,095 0,422 =
HAZIRAN 4334,08 18,30 0,10566 0,074 0,962 -
TEMMUZ 5732,90 19,40 0,13488 0,028 0,813 -
AGUSTOS 5344,46 19,22 0,12998 0,090 1,573 -
EYLUL 4970,68 18,00 0,13456 0,071 1,157 -
EKIM 5076,18 17,20 0,14288 0,070 1,530 -
KASIM 5127,20 17,00 0,13692 0,073 1,678 =
ARALIK 5042,94 13,70 0,0787 0,012 1,267 -

TOPLAM 57263,86 202,68 1,72178 0,7455 13,685 0,722

B- FAALIYETLER
1-Evsel Atiklarin Toplanmasi:

Gop kamyonlarinin her yaptigl seferde ¢ép miktarlari kantarda tartilarak aylik ve yillik ¢op
miktarlari tespit edilmektedir. Yaz ve kig ¢opU igerigi bakimindan farkhlik gosterdigi igin yilda 2 defa her
mintikanin aracindan alinan o6rneklerle yapilan atik karakterizasyon islemi,cép toplama alanimizin
kontrol ve denetimi Blyliksehir Belediyesi’ne gectigi igin artik yapilmamaktadir.

2-Geri Donlisebilen Atiklarin Ayri Toplanmasi Faaliyeti:

a-Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi: Ambalaj atiklari; sitelerden, isyerlerinden, fabrikalardan, resmi
kurumlardan ve okullardan toplanan atiklar , Belediyemiz tarafindan 22.12.2020 tarihinde 2886 sayili
devlet ihale kanunu 45. Maddesi geregince yapilan agik ihale sonucunda 3 yillik (36 aylik ) 500.000,00 TL
+ Kdv bedelle SCA Atik Yonetimi A.S. firmasinda kalmis olup , Belediyemizle firma arasinda imzalanan
sozlesme kapsaminda firmanin ayirma tesisine nakledilip geri kazanilmistir.

Cam atiklari sehrin belli noktalarina yerlestirilen cam kumbaralari ile Belediyemiz ile EGECEV Atik
Yonetimi A.S. arasinda imzalanan protokol kapsaminda, firmanin ayirma tesisine nakledilip geri
kazanilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili icinde 188,980 ton karisik ambalaj ve 1.378,54 ton cam olmak
Uzere toplam 190.358,54ton ambalaj atigi geri dondstirilmek Gizere ayri olarak toplanmistir.

2022 yili icerisinde sehrimizin muhtelif noktalarina gelen talepler dogrultusunda atik cam toplama
kumbaralari yerlestiriimeye devam edilmistir. ilcemizdeki islek ana cadde {izerinde ambalaj atiklari
hakkinda bilgilendirme standi kurulmus, vatandaslara bilgilendirme yapilmis ve el brosirleri dagitilmistir.




b-Atik pillerin Toplanmasi: Atik pillerin ayri olarak toplanmasi igin, her yil Mayis ayinda tamamlanan
TAP tarafindan diizenlenen okullar arasi Atik Pil Toplama Kampanyasina okullarimizin katilimi tesvik
edilmekte ve Belediyemiz tarafindan toplanip TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi)
gonderilerek bertaraf edilmesi saglanmaktadir. 2022 yili icin yapilan kampanyaya ilgemizden 15 okul
katilim saglamis ve toplamda 722kg atil pilin bertarafi saglanmistir. Katilim saglayan okullara topladiklari
her 50kg atik pil icin top seti; her 250kg icinse STEM robotik sistem seti hediye edilmistir.

c-Bitkisel Atik Yaglar: ilcemizdeki islek ana cadde Uzerinde atik yaglar hakkinda bilgilendirme standi
kurulmus ,bitkisel atik yaglarin zararlari hakkinda bilgilendirme yapilmis ve getiren vatandaglardan atik
yaglari alinarak kiigiik hediyeler verilmistir. 2022 yilinda ilgemizden toplanan bitkisel atik yag miktari
12,418ton’dur.

d- Atik ilaglar : Turgutlu sinirlari iginde talep eden eczanelere dagitilan 30 adet atik ilag toplama kutulari
belli periyotlarla elektrikli atik taksimizle toplanip, belli bir tonaja ulastiktan sonra Cekoop ile imzalanan
protokol dogrultusunda Ankara atik ila¢ bertaraf tesisine génderilmektedir.

3-Pazar Yerleri Temizleme Hizmeti:

ilcemiz de her hafta 5 adet pazar yeri esnafin tezgahini topladig saatte calismaya baslanarak;
atiklarin toplanmasi, sipirilmesi ve yikanmasi suretiyle temizlenmektedir. Ayrica Avsar, Cikrik¢l ve
Urganh mahallelerimizde her hafta kurulan pazaryerleri de ekiplerimizce temizlenmektedir.

4-Cadde ve Sokaklarin Temizlenmesi Faaliyeti:

Turgutlu genelinde cadde ve sokaklarda, ¢opler diizenli sekilde gece-glindiz vardiyah olarak,
doldukgca alinmistir. Tiim caddelerimiz ve baglantili yogun kullanilan sokaklar stipliirge makineleri ile
temizlenmistir. Kirlenme durumuna gore veya belediyemizce etkinlik dizenlenen cadde ve sokaklar
tazyikli su ile yikanmak suretiyle temizlenmistir.

Elle stpurgecilerimiz ginlik ilce merkezimizdeki tiim cadde ve sokaklari her giin temizlemeye devam
etmektedir.

Belediyemiz mdicavir alan sinirlari igindeki kdylerimizin Blylksehir yasasiyla mahallemiz haline
gelmesiyle daha 6nceden de yapilan ¢oplerinin alinmasi, sokaklarinin temizligi belirli periyotlarla
traktorli ekiplerimizce ve stpurge araglarimizla yapilmistir. Merkezde ve kdylerimizde okul duvarlari,
cami duvarlari varsa alt gegit duvarlari kiregleme ekiplerimiz tarafindan kireglenmis ve temiz bir
gorintliye kavusturulmustur. Bahar mevsimiyle tim konteynirlarimiz ve yuvalari kiregleme ekiplerimiz
tarafindan kireglenmistir. Konteynir yeri olmayan sokaklarimizda ekiplerimizce konteynir yuvalari
yapilmistir.

5-Konteynirlarin Yenilenme Calismasi:

ilce merkezimizde ve kirsal mahallelerimizde bulunan yipranmis 400 litrelik ve 800 litrelik ¢6p
konteynirlari  muadarliagimize bagh kaynak atdlyemizde vyenilenerek eskisiyle strekli olarak
degistirilmektedir. Ayrica yine rutin olarak ¢op varillerimizi yerinde dezenfekte ve yikama islemlerimizi
gerceklestiriyoruz.

6- Mavi Kapaklarin Toplanmasi :

Belediye olarak okullarin ve vatandaslarimizin destegi ile toplanan mavi kapaklar ekiplerimiz
tarafindan alinip santiyemizde depolanmakta olup kendi kaynak atélyemizde imal ettigimiz mavi kapak
toplama kutulariyla da bu projeye destek vermeye devam edilmektedir. Toplanan mavi kapaklarla sokak
hayvanlarina mama destegimizi devam ettirmekteyiz.




7-Egitim ve Ar-GE Faaliyetlerimiz:

Her yil belirli araliklarla okullarda 6grencilerimize vermis oldugumuz egitim faaliyetlerimiz 2022
yilinda da okullarin programlari dahilinde gergeklestirilmistir.
Yine her yil 5 Haziran Dinya Cevre Ginl kapsaminda okullarimizda 6grencilerimizle yarismalar
diizenledik. ilkokul 3. Ve 4. Siniflari kapsayan ‘ Geri Déniisiim Hikayesi ‘konulu yarisma ile Ortaokul 5.,
6., 7. Ve 8. Siniflarin katilabilecegi * Sifir Atik Geri Donlsim Tasarimi ‘ konulu yarismalar diizenleyerek,
cocuklarin hayal diinyalarini hikaye ve tasarima yansitmalarini hedefledik. Sonrasinda Belediye Cevre
Komisyonumuzla birlikte belirledigimiz, dereceye giren 6grencilerimizi Diinya Cevre Glinlinde yaptigimiz
etkinligimizde odulleriyle kavusturduk. Etkinlik alaninda yarismaya katilan tim gocuklarimizin emeklerini
sergiledik, onlari ikramlarimiz esliginde gesitli gosteriler, sisme oyun gruplari, boyama etkinlikleri, muzik
gosterileri ile glinlerini glizellestirdik.

8-ibadethanelerin Hali Temizligi:
2022 yili icerisinde ilce merkezde 46 adet ve 37 kdyde toplam 52 adet kdy camisinin halilari belli
periyodik araliklarla yikanmis ve temizligi saglanmistir.

9-Hayvan Barinagi:

Santiyemiz icinde yer alan kopek bakim evinde sokak kopekleri icin temizlik , bakim, asi
kisirlastirma ve sahiplendirme islemleri yapilmaktadir. Hergilin kopeklerimizin kaldigi odaciklar
dezenfektan suyla yikanmakta mama oluklari temizlenmektedir. Hasta ve vyarali kopeklere
ameliyathanede veterinerimiz tarafindan midahale edilmektedir. Hastane , otel, yurt ,lokanta gibi
noktalardan artik yemekler ve ekmekler ekiplerimizce toplatiip kopek bakim evimizde
degerlendirilmektedir. Vatandaslarimizdan gelen sikayetlere hareketli ekiplerimiz tarafindan miidahale
edilmektedir. 2022 yili igerisinde, Belediyemize ait 70 adet kopek kapasiteli Hayvan Barinaginda 341 adet
kopek kisirlastirildi, 206 adet sahiplendirildi, 341 adet asilama yapildi ve 341 adet mikrocip takilmistir.
Daha saglikh bir ortam saglamak icin kopek bakim evinde acik kisim yenilenerek zemine beton
dokilmis, yeni bolmeler eklenmis ve orta kismina yeni kuliibelerle toprak alan olusturulmustur.

llcemizde 2014 yilinda belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atélyemizde yapilan besleme odak
noktalarindan 2022 yilinda da talep edilen noktalara yerlestirilerek sokakta yasayan kopek , kedi ve
kuslarin beslenmeleri saglanmaktadir.

10-Kaynak Atdlyesinde Yapilan Calismalar:

Santiyemiz icinde yer alan kaynak atolyemizde galisan 4 personelimizle 2022 yilinda hasar gérmds
bakima ihtiyaci olan ¢6p konteynirlari tamir edilip boyanarak yerlerine yerlestirilmistir.

Konteynir yikama aracimizla tiim sokaklardaki konteynirlarin yikama islemi yerinde yapilmistir.
ihtiyac geregi birimimizce baslatilan projelerde gerekli gériilen sokak hayvanlari icin besleme odak
noktalari, kal varilleri imalati yapilmis olup talep edilen yerlere yerlestirilmistir.

Elli adet ekmek toplama kutusu kaynak atolyemizde yapilmis ve sehrin muhtelif yerlerine yerlestirilmis
olup toplanan ekmekler képek barinaginda kullaniimaktadir.
Ariza yapan traktor ve slplrge araglarimizin tamirleri yapiimistir.

11-Mahallelerdeki Bos Arsalarin ve Kaldirimlarin Temizlenmesi:
Mahallelerde bulunan bos arsalarin ve kaldirimlarin temizligi, yangina karsi 6nlem amacl ot bicme
ve yabani ot ilagclama calismalari yapilmaktadir.




12-Belediye Hizmet Binalari Temizlik Calismalari:

Belediye Hizmet binamiz, Evlendirme Memurlugu Binasi, Atatirk Kiltir Merkezi Binasi, Turbem
Binasi, Kent Muzesi, Ortapark ve Kozapark Kafeterya binalari temizligi birimimiz personeli tarafindan
saglanmakta olup, temizlik malzemeleri birimimiz kontroliinde ihale onayi ile firma teklifleri ve tim
temizlik malzeme alimlarinda Saglik Bakanhgindan izinli ve ruhsatli, Diinya saglk Orgiitii kriterlerine
uygun alimi yapilmis ve bu konularla ilgili belgeler istenmistir.

Bina ici temizlikte gorevli tim kat personelimizin galismalari, eksiklikleri, talepleri birimimiz teknik
personelleri tarafindan degerlendirilip, kontroli saglanmistir.

13-Yikama Calismalari:

Temizlik isleri Midirligu Olarak yagmur sonralari régar taskinlar olan bolgelerde, malzeme
dokilen sokaklarda, halkimizin yogun kullandig cadde ve sokaklarda ayrica birimimize gelen talep
Uzerine cemiyet yerlerinde yliksek basingli yikama araglarimizla yikama faaliyetleri yapilmaktadir.

Performans Sonugclari Tablosu

ACIKLAMA BiRiM PLANLANAN | GERCEKLESEN ORAN %
Birim Mudiiriiniin Kendi Personeli ile Toplanti Sayisi Adet 12 12 100
Degerlendirilen Sikayet Adet - 2442 100
Cevre Denetim ve Egitim Bilinglendirme Faaliyetlerinin Strdirilmesi Ylzde 100 100 100
Kent Temizliginin Saglanmasi Yizde 100 100 100
Merkezdeki Konteynirlarin Yerinde Yikanmasi Yiizde 100 100 100
Haftalik Cop Toplanan Giin Sayisi Adet 7 7 100
Toplanan Evsel Atik Miktari (Ton) Ton 57263,86 100
Sokaklarin Haftalik Ortalama Stipiriilme Periyodu Adet 7 7 100
ibadethanelerin Temizlenme Sikligi Adet/Ay 1 1 100
Pazaryeri yikama sikligi (Haftalik) Adet/Hafta 1 1 100
Ambalaj Atigi (ilce Merkezi) Toplama Orani Ylzde 70 50 71
Bitkisel Atik Yag Toplama Orani Ylzde 50 30 60




Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

2022 vyilinda; c¢oplerin her gin dizenli olarak toplanmasi, cadde ve sokaklarin her giin
stpulrilmesi, merkezdeki tim konteynirlarimizin konteynir yikama ve dezenfekte araciyla yerinde
yitkanmasi, mahallemiz haline gelen tim kdylerimizde de ¢oplerinin alinmasinin yaninda sokaklarinin
stiptrdlmesi, otlarinin bicilmesi, okul ve mezarlik duvarlarinin kiregclenmesi yapilmis, vahsi ¢cop depolama
alanimizin kis kosullarinda calisilamaz hale gelen ¢ikis yolunun asfaltlama calismasi ve denetimlerin daha
kontrolli olmasi agisindan giris kapisi yaptiriimasi gerceklesmis, mahallemiz haline gelen tim
koylerimizdeki camilerimiz ve merkez camilerimiz de dahil olmak tizere hali temizlikleri itinayla yapiimis
olup ayda 1 defa yapilmasi planlanan ibadethane temizligi ayda 1 defa gergeklestirilmistir, tim ¢ocuk
oyun gruplarinin dezenfekte islemleri yapilmis, ¢6p toplamak adina gelen talepler de kaynak atélyemizde
yapilan ekipmanlarca eksiklikler giderilerek tamamlanmistir.

Ambalaj atiklarinin ilgce nifusunun %70’ sinden toplanmasi hedeflenirken %’50 ‘ | oraninda toplanmasi,
geri donlsim konulu vatandaslarimiza bilgilendirme stantlari kurulmasi, sikayetlerin %100’Un{n
denetlenmesi, haftalik kurulan 5 pazar yerinin her hafta toplandiktan sonra temizlenip yikanmasi
gercgeklestirilmistir. Ambalaj Atiklarinda hedeflenen orana ulasilamamasinin nedeni Suriyeli toplayici
sayilarindaki artis ile yeni sifir atik yonetmeligi ile kurum yada firmasi adina sifir atik belgesi alanlar daha
once atiklarini Belediyemize teslim ederlerken kendi tercih edecekleri firmaya verebilme hakkina sahip
olmalarinin Belediyemiz tarafindan hedeflenen ambalaj atigi miktarini ister istemez dislrdigi
kanaatine varilmistir.

Belediyemiz blinyesinde olan mevcut kopek bakim evinde sartlar dahilinde sokak hayvanlarinin
toplanmasi , kisirlastirilmasi, asilarinin yapilmasi ve sahiplendirilme calismalari gerceklestirilmis fakat
Blylksehir Yasasiyla Bliylksehir Belediyesi tarafindan mdicavir alan sinirlarimizda yapilmasi planlanan
kopek bakim evi yapilmadigindan hayvan severlerle gekilen sikintilar devam etmektedir. 14 Temmuz
2021 tarih 31541 sayili resmi gazetede yayinlanan HAYVANLARI KORUMA KANUNU iLE TURK CEZA
KANUNUNDADEGISIKLiIK YAPILMASINA DAIR KANUN’ un 16. Maddesine eklenen gecici maddeyle ;

Blylksehir belediyeleri, il belediyeleri ve niufusu yetmis bes bini asan belediyeler 31/12/2022,
diger belediyeler ise 31/12/2024 tarihine kadar ek 1 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen hayvan
bakimevlerini kurmakla yakimludar.

Belediyeler bu madde vyurirlige girdikten sonra (g yil siireyle birinci fikra geregince hayvan
bakimevleri kurmak ve rehabilitasyon islemlerini gerceklestirmek icin kesinlesmis en son bitce
gelirlerinin binde besi oraninda kaynak ayirir. Bu oran bilyiksehir belediyelerinde binde li¢c olarak
uygulanir. Bu fikra uyarinca ayrilan 6denekler baska bir amac icin kullanilamaz.

Kedi ve kopek sahipleri, hayvanlarini en gec 31/12/2022 tarihine kadar
dijital kimliklendirme yontemleriyle kayit altina aldirmak zorundadir.” olarak degisiklik yapilmistir.

Bu degisiklik ile tekrar Belediyemiz sorumluluguna gegcen Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
icin hazirliklara baslanmis, proje calismasi tamamlanmis ve belediyemize ait olan alanda yapilmasi igin
gerekli kurum gorisleri alinmistir. Alinan gérisler icinde il Tarim Midurligiiniin Bakanhgin yer ile ilgili
kamu yarari karari sartiyla uygun goris vermesi Gzerine Bakanlik ile goriismelere baslanmis olup kamu
yarari karari beklenmektedir.




PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Performans Verilerinin Kaynaklan

PERFORMANS GOSTERGESI VERi KAYNAGI
Birim Midiriiniin Kendi Personeli ile Toplanti Sayisi Tutanaklar
Sikayet Sayisi / Denetim Orani Sikayet Degerlendirme Cetvelleri
Haftalik Cop Toplanan Giin Sayisi Gunlik Calisma Programi Cetveli
Toplanan Evsel Atik Miktari Kantar Fisleri
Ana Caddelerin, Sokaklarin Haftalik Ortalama Siiptrtlme Periyodu Gunlik Calisma Programi Cetveli
ibadethanelerin Temizlenme Sikligi Haftalik Temizleme Tablosu
Pazaryeri Yikama Sikhgi Gunlik Calisma Programi Cetveli
Ambalaj Atigi Toplama Orani Online Cevre Sistemi ( Bakanlik)
Bitkisel Atik Yag Toplama Orani Firma Raporlama Sistemi

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:
USTUNLUKLER:

1.YOnetici personel egitim seviyesi UstlinlGga
2.1s glicti devir hizimizi yiikseltmek icin, tecriibeli ve oturmus bir ekip

ZAYIFLIKLAR:

1. Bolgenin koylerinin de mahallemiz olmasiyla genisliginin artmasi

2. Halkin, sehirlesme kiltlirine uyum direnci

3. Coplerin konteynerlere posetlenmeden atilmasi

4. Atik ayristirma bilincinin oturmamasi

5. Madurligimuze ait bir atik getirme merkezinin olmamasi.

6. ilce sinirlarimiz icerisinde diizenli hafriyat dokiim alaninin Biiyiiksehir Belediyesi kontroliinde olmasi.
7. Buyulksehir Belediyesine ait olan caddelerde temizlik personelinin eksik olmasi hatta olmamasi.

C- DEGERLENDIRME

Atik ayrigtirma bilincinin oturmasi igin egitim faaliyetlerini strdirme, sokak hayvanlarina igin
yapilacak olan rehabilitasyon merkezinin hizmete alinmasi , vatandaslarin atik yag, atik pil, elektronik
atiklari vb. geri donltisim atiklari icin atik getirme merkezi yerinin tespit edilip faaliyete gegirilmesi,
kentin gesitli noktalarina kontrolsiiz hafriyat dékimlerinin 6nine gegilmesi anlaminda Blyuksehir
Belediyesiyle ortak ¢alismalar yapilmasi zayifliklarimizin giderilmesinde yardimci olacaktir.

EVRAK TABLOSU

GELEN EVRAK 469
GIDEN EVRAK 352




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Evren ERBAS
Temizlik isleri Miidiirii
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Miidiir Vekili
Belediye Baskan Yardimcisi




IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU




SUNUS

ilcemiz sinirlari igcinde bulunan merkezde 22 mahalle, kirsalda belde’den mahalle’ye déniisen 2
mahalle ve koy tizel kisiliginden 37 mahalledeki imar ile ilgili tim islemleri yapmak, diger kurum ve
kuruluslarda koordinasyonu saglamak amaci ile personelimizle Turgutlu halkimiza hizmet vermekteyiz.

Turgutlu Merkez ve kirsal ile birlikte toplam 61 mahalledeki imar planlarinin diizenlenmesi, imar
uygulamalarinin yapilmasi ve bu alanlarda ingaat faaliyetlerini ruhsatlandirmak, kontrol etmek, sehrin
imar planlarina gore dizenlenmesini saglamak, Belediyemiz tarafindan hayata gegcirilecek projelerde
projelendirme ve ruhsatlandirma islemlerini yapmak ve projelerin hayata gegcirilmesini saglamak igin
galismalarimizi sirdlirmekteyiz.

Hukuk ilkeleri dogrultusunda, kanun ve yonetmelik hikiimlerine uygun olarak, kultiir ve tabiat
varliklarina ve gevreye saygili, kentin menfaatlerini 6n planda tutan; modern, yasanabilir, stirdirilebilir

bir kent yaratmak icin tim personelimizle hizmet vermekteyiz.

Belediye Meclisi ve Mudirliigimuzce verilen 6denegi yerinde Ekonomik ve mer’i mevzuat
cercevesinde uygun olarak kullanmaya gayret gostermekteyiz.

Saygilarimla arz ederim

Hale BOZDEMIR
imar ve Sehircilik Mudiir Vekili




GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyonumuz,

ilkelerimiz dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan &lceginde kaliteli, modern bir gériiniim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere agik olmak, modern goérinimliu ve tarihi degerlerin 1518
altinda gelecegi tasarlamak, aktif verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz
Ozgliveni kazanmak, rasyonel ¢oziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir mtdurlik
olmak.

Vizyonumuz,

Kanun ve Yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modem binalar kazandirmak. Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis,
gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte
olgunlastirmak ve bu amacla projeler Giretmek, Sehrimizi standartlarin Gzerine tasiyarak, '6rnek sehir'
olmasi yolunda her tirli yenilige agmak, Var olan dogal kaynaklarin, dogal gizelliklerin ve tarihi
degerlerin 15181 altinda gecmis ve gelecegi bugiinde birlestirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Yapi ruhsat talep edilen her tiirlii insaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek.

b) Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine

uygun yapilarak Yapi Kullanma izin Belgesi tanzim etmek.

c) Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini degerlendirmek.
¢) Mevcut ruhsatli binalardaki her tiirli tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek.

d) Servisine ait islemlerde midurliik¢e enciimene sunulmak tizere ilgili evraklari tanzim etmek.

e) Yapi Ruhsat Calismalari ile ilgili tim teknik idari ve arsivieme islemlerini yerine getirmek.

f) Ruhsat islemlerine esas olan her tirli bina ingaat ve isgaliye harg ve lcretlerini hesaplamak,
tahakkukunu yapmak.

g) Kesilen ruhsat ve iskan ciltlerinin bir nishasini biriminde arsiviemek.

g) Her tirli yeni ruhsat tamirat ve tadilat dosyalarindaki mevcut projelerin imar durumu ve imar
yonetmeligine uygunlugunu denetlemek,

h) Ruhsat talep dosyalarinin eksik ve hatali kisimlarinin dizeltilmesini ve dosyalarin ruhsata hazir
hale getirilmesi gorevlerini yuritmek.

) is bitirme belgesi diizenlemek.

i) Kat irtifaki proje onay!i ve islemlerini yapmak,

j) Resmi kurumlardan gelen yapilar ile ilgili yazilara cevap vermek,

k) Belediyeye ruhsat icin sunulan projelerin, mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun olup olmadigini
kontrol etmek ve eksik kisimlari proje mikellefine tamamlatmak.

1) 3194 Sayili imar kanunu ve Biiyiiksehir Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii ruhsatli
yapinin denetimini yapmak.

m) Proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri yapilarda ilgili islemler ile zabit tanzimi ve
enclimen islemlerini yerine getirmek,

n) Belediye sinirlari dahilindeki her tirli yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden binalarinin
tespitinin yapilip raporlarini tanzim etmek, gerekirse yikim islemini yaptirmak,

o) isyeri ruhsat alimi icin bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak,




0) Ruhsat eklerine aykiri yapilan binalar ile ilgili encimence imar kanununun ilgili maddeleri
hikimleri dogrultusunda g¢ikan kararlarin uygulanmasi igin uygulamayi yapacak birimlerle gerekli
yazismalari yapmak.

p) Yapi Denetim ile ilgili her tlrli miracaat ve sikayetleri yerinde degerlendirip gerekli islemleri
yapmak, is bitirme belgelerini diizenlemek,

r) Yapi denetim Sefligi ile ilgili tum teknik, idari ve arsivleme islemleri, yerine getirmek goérevlerini
yarutdar,

s) Seflige ulastirilan talep ve sikayetleri sonuglandirmak,

s) imar uygulamasi heniiz yapilmamis ya da imarda kisith alanlarda yapilacak her tiirli kagak
yapilasma ile ilgili zabit ve encliimen islemlerini yerine getirmek,

t) 3194 Sayih imar Kanununun ilgili hikiimleri dogrultusunda Enciimen,de alinan kararlarin
vatandasa ve ilgili Muddrliklere tebliginin yapilmasini saglamak,

u) Servis ile ilgili konularda resmi kurum mahkeme vatandaslarin taleplerini degerlendirmek, gerekli
idari yazismalari tamamlamak,

) Seflige ait islemlerde, mudirlikce Enciimen'e sunulmak tizere ilgili evraklari tanzim etmek,

v) 3194 Sayili imar kanunu Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda her tirli ruhsath yapinin
denetimini yapmak.




IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

FiZiKSEL YAPI
Hizmet Alaninin Adi Adet Alan (m?)
Mudir Odasi 1 30,50
Kalem Odasi 1 22,20
Ruhsat Hazirlik Servisi 1 61,50
Arsiv 1 70,00
Proje Kontrol ve Ruhsat Servisi 1 101,20
Harita ve Planlama Servisi 1 65,40
Temizlik Odasi 1 7,00
Zemin,Etld,Yapi Denetim Svs. 1 31,50
TOPLAM 8 389,30
ORGUT YAPISI
Cetin AKIN
Belediye Baskani
Ahmet DASKAN
Bagkan Yardimcisi
Hale BOZDEMIR
imar ve Sehircilik Miidiir Vekili
EV?(’:\'I(_:GY'T RUHSAT YAPI PROJE HARITA ZEMIN ETUD ARSIV
BIRIM SOFORU HAZIRLIK RUHSAT PLANLAMA YAPI DENETIM
EVRIM KAYAHAN
ZARIFE DEMIRCAN
SEYMA CERIT
FIDAN
. . TURAN KILDIS AHMET YASIN
EMINE DOGRU HEDIYE ATAMAN EREN MEHMET FiDAN .
SINEM ULAS ; RECEP iLBEY
CAN SAHIN GANIMET CEREN GAMZE SERIFE CULA
SENAY OZER GURYUREK MUFTUOGLU MUEZZINLER DENIZ ULUTAS SUAT UCKUN
UFUK SARMAN GULSEN DURACIK | BAGDAT MERVE | GULSUM MANAY AYHAN UFUK YUCEL KIYAKKAS
AYDINLI ESEN MUSTAFA ARIOVA i
YAZGI EVSEN ORGUN OZDEN
YUSUF TABAK
SINAN TUTAR
AL GOKHAN
HAFIZOGLU
NAZIM BiRiM
Mevcut Kadro Durumu
STATU ADET
Memur
Kadrolu isci
Sozlesmeli Memur 11
Surekli (Daimi isgi) 10
TOPLAM 32




BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

CiNsi ADEDI
Bilgisayar 33
Yazici 9
Telefon 27
Fotokopi Makinesi 4
Plotter Makinesi (Tarayici) 1
Evrak Tarayicl 1
Proje Tarayici 1
TOPLAM 63
TEKNOLOJIK ALTYAPI
Yazilim Altyapisi
MoDUL YAZILIM ADI
Kararlar, Yazismalar,Muhasebe isleri, Arsiv EKAP, AKOS, E-KLM, CIMER, SORGULAMA FORMU, NETCAD
Ruhsat Hazirlik E-KLM, MASK

Yapi, Proje Kontrol, Ruhsat

E-KLM, HAFRIYAT YON. BILGi SISTEMi, AUTOCAD, MiMARIi PROJE
SISTEMI, IDECAD

Harita ve Planlama Servisi

E-KLM, NETCAD

Zemin Etid, istihkak

E-KLM, MASK, ULUSAL YAPI DENETIM

HiZMET ARAGLARI

Midirligimuz hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 1 arag ile sirdiirmektedir.

BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi LEEL LG MULKIYET
TURU
iMAR VE SHR. MUD. 45 7B 7907 MiNIVAN HiZMET RESMI
TOPLAM 1




SUNULAN HiZMETLER

imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesi altinda;

v' Yapi ruhsati tanzim edilmesi,

v imar Plani, imar yénetmeligi ve onayli projesine uygun olarak yapi kullanma izin belgesi tanzim
edilmesi,

v’ Yeni ruhsat, tadilat ve tamirat proje dosyalarinin denetlenmesi,

v’ s bitirme belgesi diizenlenmesi,

v’ Kat irtifaki proje onayi ve islemlerinin yapilmasi,

v Resmi kurumlardan ve vatandastan gelen resmi yazi ve dilekgelere ¢6ziim odakli cevap verilmesi,

v’ Her tirli yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden yapilarin tespiti ve gerekirse yikim isleminin
yapilmasi,

v imar durum belgelerinin tanzim edilmesi,

v" Tevhit, ifraz islemlerinin, imar uygulamalari denetiminin yapilmasi ve 3194 sayili kanuna uygun halde

onaylanmasi,
v" imar Planlarinin, imar plan tadilatlarinin denetiminin yapilmasi, ilgili kanun ve yénetmelik
dogrultusunda saglikli planlama adina gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

imar midirligi biinyesinde; imar Evrak Kayit, imar ve Sehircilik Midirligi Kalemi, Ruhsat
Hazirlik Servisi, Arsiv, Yapi Proje Kontrol ve Ruhsat Sistemi, Harita ve planlama Servisi ve Zemin Etid Yapi
Denetim istihkak Servisi olarak yedi birim bulunmaktadir. is konularina gére gérev dagilimlari belirlenmis
olan birimler imar Mudiri tarafindan denetlenip kontrol edilmekte olup hiyerarsik diizen icerisinde
calisma saglanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER
idarenin Amag ve Hedefleri

insaat ruhsatlari, yapi kullanma ruhsatlari, imar durum belgeleri, imar plani ve imar plan tadilati
yapimi ve denetlemesi, tevhit, ifraz ve imar uygulamalari yapimi ve denetlemesi, vatandaslardan gelen
talep ve sikayetlere yonelik ¢6zim odakli cevap verilmesi.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Turgutlu'da kagak vyapilarin 6nline gegilmesi, imar planina uygun olarak yapilagsmasinin
saglanmasi, saglikh kentlesmenin 6ninl agmak ve garpik kentlesmeyi dnlemek adina imar planlarinda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Sonuglan

imar ve Sehircilik Mdirliginiin 2022 yil biitcesi 19.521.000,00-£ olarak 6ngériilmiis olup, 2022
yiliicerisinde 5.576.476,34- £'si kullaniimistir.




Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

EKOIZD%WK ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK & GE?%ZEZK(L;;?:"RE N
01 PERSONEL GiDERLERI 2.471.000,00 1.714.902,39
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 325.000,00 234.305,28
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 4.680.000,00 1.616.473,64
05 CARIi TRANSFERLER 340.000,00 233.022,97
06 SERMAYE GiDERLERI 11.705.000,00 1.777.772,06
TOPLAM 19.521.000,00 5.576.476,34

2022 YILI GERCEKLESEN HiZMETLERE AiT GELIRLER

GELIR TURU MIKTARI &

BINA INSAATI 4.170.697,90
YAPI KULLANMA 47.260,97
IMAR DURUMU 718.423,50
TEVHIT VE IFRAZ 139.793,15
PROJE TASTIK 360.081,86
HAFRIYAT 45.911,46
SANTIYE SEFi iSiM DEGISIKLIGi 29.700,00
MIMARI PROJE ON ONAY 47.600,00
ZEMIN ETUD KONTROL 34.151,00
ISGALIYE HARCI 522.813,37
INSAAT TANITIM LEVHASI 3.717,00
MUAYENE, RUHSAT VE RAPOR HARCI 142.747,24
KAYIT SURET HARCI 479.821,89
GECICi ELEKTRIK SU AFFI 381.570,00
IMAR DURUM TESPITI 472.680,00

TOPLAM 7.596.969,34

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Belediyemiz biinyesinde imar ve sehircilik Midirligiine gelen talepler dogrultusunda kanun ve

yonetmelige uygun olarak gerekli islemler yapilmis ve hizmetler verilmis olup, 2022 yilina ait sayi
dokiimani asagidaki tabloda belirtilmistir.




Performans Sonuglari Tablosu

iSLEM TURU ADEDI

imar Durumu 311
imar Uygulamasi 18. Madde 8

imar Uygulamasi 15-16. Madde 124
Kamulastirma 6

insaat Ruhsati 584
iskan Ruhsati 404
Asansor Tescil Ruhsati 181
Kacak insaat 7

Zemin Etldu Tescil Raporu 349
Kat irtifaki Ve Milkiyet islemi 264
Sigorta Yazilari 657
Kentsel Déniisiim islem Sayisi 209
Gegici Elektrik Su Affi 553
Plansiz Alanlarda imar Durum Tespiti 520

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2022 yilh performans ozetine bakildiginda kacak yapilasmayla ilgili 6nline gecmek adina islem
yapildigl, ruhsatli bina yapilmasinin saglanmasi, garpik kentlesmenin énlenmesine yonelik bilinglenmenin

saglandig gorilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

v’ Degerlendirilecek yesil alanlarin varligi ( Irlamaz Vadisi)

v Demiryolu ve karayolu baglantilarinin iyilestirilmesi

v’ Vatandas taleplerini karsilayacak firsatlarin yaratilabilmesi

v Kent merkezi icinde bulunmasi uygun olmayan alanlarin degerlendirilmesi

v Kent merkezini canlandirmaya yénelik kararlarin alinmasi

v Saglikli yapilasmanin desteklenmesi

v’ Park, otopark alanlarinin kullanabilirliginin arttiriimasi

v' K8y merkezlerinin dizenlenmesi

Zayifliklar

v" Kent merkezinde yerlesik alanlarin cogunlukta olmasinin islem yapilmasini zorlastirmasi
v" Kent merkezinde otopark ve park alanlarinin yetersiz olmasi

v" Tarim arazilerin korunmasina yonelik ilave alanlarin agilamamasi

v" Nufus yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle donati alani ayirmanin zorlugu (saglik, egitim, sosyal

tesis...)
Arazi yapisi nedeniyle (egitim, dere, toprak yapisi...) calismalarin zorlagsmasi

<\




Degerlendirme

1/5000 olcekli ilave ve Revizyon Nazim imar Plani 11/12/2018 tarih ve 728 sayil Manisa
Buyuksehir Belediyesi Meclis Karari ile onaylanmistir, Turgutlu Kent Merkezi 1/1000 olgekli ilave ve
Revizyon imar Plani ise 07/01/2020 tarih ve 10 sayil Turgutlu Belediye Meclis Karari ve 09.06.2020 tarih
ve 205 sayili Manisa Blyuksehir Belediye Meclis karari ile onaylanmistir.

ONERIi VE TEDBIRLER

v'imar agisindan saglikli, diizenli, modern, yasanabilir, engelli erisebilirligi olan, yesil bir kent gériiniimii
saglamak.

v’ Yapilasma ile ilgili sorunlarda ve ¢dziim yollarinda deprem gercegini unutturmamak.

v Vatandaslarin imar konulari hakkindaki sorunlarini ¢ézerken, kanun ve ydnetmeliklere uygun
davranma bilincini yerlestirmek.

v" Kiltur ve tabiat varliklarina, ve cevreye saygili bir toplum bilinci olusturmak.

Ayrica tim bunlara ek olarak; teknik personelimiz, mesleki egitim kapsaminda yeterli sayida
teknik gezi, konferans ve egitimlere katilamamaktadir, kent bilgi sistemimiz ve dijital arsivimiz
yetersizdir, Bu konularda calismalar yapilip, daha verimli hale getirilebilir.




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Hale BOZDEMIR
imar ve Sehircilik Miidiir Vekili




FEN ISLERI
MUDURLUGU




SUNUS

ilcemizin, planlama ve mimari estetigini bozmadan halkimizin temel ihtiyaglarini karsilayabilecek,
uzun yillara hitap edebilecek kalici ve saglkli yapilar hazirlamak, ilgemize ulasim ve ilge icerisindeki
ulagimin can damari olan yollarimizi sehrimize ve ilgemize yakisir sekilde Gst yapi hizmetlerini saglamak,
sehrimizin gelismesi, buradaki yasayan insanlarin saglikli yasamasi, dinlenmesi ve refahi igin Sosyal-
Kiltdrel, teknik altyapi, Ust yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli plan proje
islerini planlamak, yapmak ve yaptirmak asil gorevlerimiz arasinda bulunmaktadir.

Yukarida kisaca degindigimiz goérevlerimizin yani sira Belediye Fen isleri Midirliigii aslinda
Belediyenin halka donen yizi konumunda oldugundan, toplu kullanima acik olan yol, cami,
okullarimizda ve resmi kurumlarda ve Sosyal Tesislerimizde, ihtiya¢ duyulan her tlrli tamirat ve tadilat
islerinde ¢ogu zaman kesif kontrollik ve yaklasik maliyet hazirlama konularinda, bazi zamanlarda da
bizzat tamirat ve tadilat islerin yapiminda kurum ve kuruluslarimiza destek saglamaktadir.

Gelisen ve degisen Tirkiye de ¢agin gereklerine ayak uydurmak ve halkimizin ihtiyaglarin en Ust
seviyede karsilayarak c¢agdas belediyecilik anlaminda gérev ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak
calismalarimizi sirdiirme gayreti icerisindeyiz.

Elif Ceren MUFTUOGLU
Fen isleri Mudiir Vekili




GENEL BILGILER

A - Misyonu:
“Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katilimci ve bitlinlik anlayisi icinde hareket eden
belediyecilik.”
B — Vizyonu:
“Sarekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirim yapmak igin bolgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.”

YETKi GOREV VE SORUMLULUK

Yetki:

Birimimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu ve ikincil
mevzuatlarin idaremize vermis oldugu yetkiler cergevesinde idari faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Fen isleri Midirligl; Belediye tarafindan yapilan hizmetlerin en énemli sa¢ ayaklarindan birini
olusturmaktadir. Fen isleri Mudirliginin gorevleri; Sehrin gelismesi, buradaki insanlarin saglikl
yasamasi, dinlenmesi ve refahi igin sosyal-kiltirel, teknik altyapi, Ust yapi hizmetlerini saglamak ve
mevzuatlar dogrultusunda gerekli etiit, plan, proje islerini planlamak, yapmak ve yaptirmaktir.

Evrak isleri

a) Resmi kurumlardan gelen yazilar ve vatandaslardan gelen dilekceler: Gelen dilekcelerin Yazi isleri
Mudurligi'nce (evrakin kaydi ve ebys sistemi ile ilgili birime havalesi), Fen isleri Mudirligi’ne
elektronik ortamda gelen dilekce ve resmi yazilarin Midir tarafindan ilgili teknik personele sevk
isleminin yapilmasi ve ilgili teknik personel tarafindan isin incelemesi ve takibi yapilarak isin
sonuclandirilmasi, sonug hakkinda ilgilisine bilgi verilmesi seklindedir.

b) Daire disi yazismalar: Konusuna gore midurlikce yazilan yazilar Belediye Baskani’nin ya da yetki
verilen Belediye Baskan Yardimcisi’'nin ismi acilip, Giden evrak defterinden sayi verilerek ilgili kuruma
veya Uclnci sahislara bildirilir.

c) Daire ici yazismalar: Baskanlikca ve diger midurliklerden gelen yazismalarda ayni silsile izlenir ve
gerekli gorulenler Baskanlik Makami’na (Enciimen’e/Meclis’e) (giden evrak defterinden sayi verilerek)
miuzekkere yazilir ve alinan karara istinaden geregi yapilir.

Yatinmlar

a)Belediye is glicl ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:

al)Yola terk edilen imar yollarinin is makineleri ile agtiriimasi ve imar planina uygun hale getirilmesi
b)ihale sureti ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:

b1)2886 D.I.K ve 4734 sayili kamu ihale kanunu hiikiimlerine gore; yatirima yodnelik metraj ve yaklasik
maliyetlerin hazirlanmasi

b2)Yapim, mal ve hizmet ihalelerinin hazirlanmasi, sonuglandiriimasi

c) Kontrollik hizmetleri:

c1)4734 sayih K.i.K'na gére hazirlanan ihaleler sonucu arazide &l¢iimleme, atasman krokisi, pursantaj,
metraj, yesil defter, ara hakedis, ;(varsa) fiyat farki, kesin hesap, gegici ve kesin kabul islemlerinin
yapilmasi

d)Etlt, plan ve proje tasarlama isleri:

e)Odenek talep dosyalarinin hazirlanmasi:

f)Muhtelif ingaatlara yonelik parasal konularla ilgili gesitli bakanlklardan ve kuruluslardan istenilmek
(izere 6denek talep dosyasi diizenlemek

g)Diger isler: Belediye biinyesindeki sorumlu birimler (Bayindirlik, atdlye, elektrik, her tirli yol bakim,
onarim islerini takip eder ve uygular.




Birime iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapu:

Fen isleri Midirliigii Belediye Hizmet Binasinin dérdiincii katinda; Destek Hizmetler MudurlGgi,
Park ve Bahceler Mudirligl ve Belediye Santrali ile birlikte ayni katta hizmet vermektedir. Hizmet
birimlerimiz; 1 adet Mudir Odasi, 1 adet Kalem Odasi ve 2 adet Teknik Odadan olusmaktadir. Ayrica isci
personelimizin kullandigi Belediye Hizmet Binasi disinda Kosukirt Mevkiinde bulunan yaklasik 60.000 m?
alana sahip arazi icerisinde bulunan Belediye santiye alani icerisinde Fen isleri Mudurligi Santiyesi de
yer almaktadir. Fen isleri Mudurltgi Santiyesi icerisinde 2 adet isci personelimizin toplandigi personel
odasi ve yazihane bdlimi, Kaynak Atélyesi, Malzeme Deposu, imalathane, Asfalt Santiyesi ve Kumanda
BSlimi, Yaghane, Tamirhane, Mazot Pompasi Alani, Mescit, iki adet Bekgi Kullibesi ve is Makinelerinin
konuldugu Makine parki bulunmaktadir. Arazi 6lcimleri, santiye ve is kontrolleri ve denetimleri icin Fen
isleri Miidiirli, Teknik Personeli ve Santiye cavuslarimizin kullandigi 4 adet ihale eliyle kiralk cift kabin
pikap, ladet Belediye Sirketi Tur-Kap A.S.’den kiralik cift kabin Pikap ve belediyemiz hizmetlerinde

kullaniimak lizere 3 adet kiralik ¢ift kabin kamyonet araclarimiz bulunmaktadir.

Hizmet Birimleri

HiZMET ALANININ ADI ADET ALAN (M?)

Mudir Odasi 1 36
Kalem Odasi 1 36
Teknik Oda 2 130
Santiye Personel Odasi 2 390
Kaynak Atoélyesi 1 90
Malzeme Odasi 1 | 230
imalathane 1 | 900
imalathane Personel Odasi 1 | 119
Revir 1 55
Tamirhane 1 475
Mazot Pompasi Alani 1 25
Bekgi Kultbesi 2 3,5

TOPLAM 15 2930




Hizmet Araglar

Midirligimiz, hizmetlerini Baskanlk tarafindan tahsis edilen is Makineleri, Kamyonlar
traktorler ve islerin kontrol ve denetimleri igin Mudlr Teknik Personel ve Santiye Cavuslarimizin
kullandigi binek araglarla sirdiirmektedir.

HiZMET ARACLARI TABLOSU
Miilkiyet Durumu

Aracin Cinsi Resmi Kiralk

2022 2022

Camli Van Binek 3 adet
Damper Kamyon 17 adet
Traktor 240’k el
Traktér Kompresor Taslyicl 1 adet
Kamyonet Merdivenli Arag 1 adet

Cift Kabin pikap 1 adet 6 adet

Cift Kabin Kamyonet 5 adet 3 adet
Greyder 2 adet
Yikleyici Kepge 3 adet
Kazici Yukleyici Kepge 8 adet

Kiglk Kompresor -

Silindir 1 adet 1 adet
Kombi Sathi Kaplama Araci 2 adet
Supirge Araci 1 adet
Forklift 1 adet
Asfalt Yama Araci 1 adet
Mobil Agrega Yikama Araci 1 adet

TOPLAM 51 13




Orgiit Yapisi:

Cetin AKIN
Belediye Baskani

Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi

Elif Ceren MUFTUOGLU
Fen Isleri Miidiir Vekili
TEKNiK PERSONEL

M. Guven YAZGAN Memur
Senay BICER Memur
ismail CETINKAYA Memur
Engin GENC Daimi Isci
Hiiseyin KACAN Daimi isgi
Yasemin Ozay SUNGUR Memur
Ahmet ERTAS Sozlesmeli M.
Cihan CAKTO Sozlesmeli M.
Devrim Murat ALINGAN Soézlesmeli M.
Erk KAYABAS Sozlesmeli Memur
Samet EFE Daimi isgi

SANTIYE PERSONELI
KALEM PERSONELI i.Arda SENPINAR Daimi isci
Huseyin BOZDAG K. isgi
Hami TUZUN Daimi isgi
Ali BASBOGA Daimi isci
Arif MANISALIO&LU K. isci
Murat DEMETGUL Daimi isci
Mehmet BASBARUT K. isci

Bahar MUTLUSOY Daimi isgi
Aysegiil ATALAN Daimi isci
Birsen GURKIVRAK Daimi isci

insan Kaynaklari:

Mevcut Kadro Durumu

STATU ADET
Memur 6
Kadrolu isci 8
Sirekli (Daimi isci) 116
Sozlesmeli Memur 4
TOPLAM 134

Teknolojik Kaynaklar:

Birimimizde calisan bitin biro ve Teknik Personellerimiz bilgisayar ve yazilim destekli bilisim
sistemleri ile faaliyetlerini stirdirmektedirler. Bilisim sistemleri sayesinde islerimizi daha sistemli, ilgili
yasa ve yonetmeliklerle uyumlu ve daha kisa siirede tamamlama imkanina sahip oluyoruz. Birimimizde
e- imza uygulamasina gecilmistir. Teknik Personellerimizin kullandiklari mesleki yazilim programlarimiz
olan ihale Yaklasik Maliyet ve Hak Edis Programi, Autocad, idecad, Caticad, istcad programlari ile
faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Yazilim Altyapisi

MODUL YAZILIM ADI I;UJ;GI:I::\JA
Kararlar, Yazismalar, Muhasebe isleri Akos Aktif
Proje Hazirlama ,A¢ma, Kontrol etme Autocad Aktif
Betonarme proje hesaplari ve giziminin yapilmasi idecad, istcad Aktif
Kesif, Metraj. Hakedis Programi Amp Aktif
Mal, Hizmet ve yapim isleri ihale programi Amp Aktif
Celik Proje Hesaplari ve Cizimi Caticad Aktif




Teknolojik Altyapi

insan Kaynaklari:

CiNsi ADEDI
Bilgisayar 15
Yazici 3
Telsiz Telefon 2
Fotokopi Makinesi 3
Fotograf Makinesi 1
Tarayicl 3
Telsiz 21
TOPLAM 48
Mevcut Kadro Durumu
STATU ADET
Memur 6
Kadrolu isci 8
Sirekli (Daimi isci) 116
Sozlesmeli Memur 4
TOPLAM 134




SUNULAN HiZMETLER

Engelsiz bir Kent olma yolunda amacimiz; ilgemizde yasayan engelli vatandaslarimizin da ulagim
ve yatirimlarla ilgili yapilan tim faaliyetlerden eksiksiz faydalanmalarini saglamak, yasam kalitesini daha
da arttirmayi basarabilmek igin ulagim plani gercevesinde kaldirim, otopark yerleri diizenlemesi, yol
diizenlemeleri ve genisletme ¢alismalari yapiimistir.

2022 yilinda da vatandaslarimizin hayat standardini arttiracak, ilgemizin mekansal biitiinligini
tesis edecek projelere yer verilmistir. 2022 yili igerisinde Mustafa Kemal Mahallesine Cocuk Kultlr ve
Sanat Merkezi ve Taziye evi yapim isi ihale edilmis ve tamamlanmistir. Urganli Mahallesine ¢ok amagli ve
tam techizatli modern DUgun Salonu Binasi yapim isi ihale edilmis ve tamamlanmistir. Eski soguk hava
deposunun bulundugu yerde Sanayi Garsisi Diikkanlari yapim isi ihalesi gergeklestirilmis ve ¢alismalar
tiim hiziyla devam etmektedir. ilgemiz Atatiirk parki taban seramiklerinde zamanla yer yer asinmalar ve
kirllmalar gergeklestiginden ve bu seramiklerin devami da artik tretilmediginden hem goérsel olarak hem
de ufak tefek yaralanmali kazalara davet cikardigindan taban seramikleri komple yenilenmistir. Tarihi
Uziimciiler Carsisinin zemin kaplamalarindaki sikintilarinin son bulmasi icin parke tasi yenileme calismasi
yapilmistir.  ilce merkezinde ve kirsal mahallelerimizde Sosyal Belediyecilik ve sosyal hizmetler
kapsaminda merkez ve tasra mahallelerimizde bulunan okullarimizin, saglik ocaklarinin ve bilimum resmi
kurumlarin ufak capli tamirat ve tadilat isleri yapilmis, Kaymakamlik Makami ile isbirligi icerisinde ilce
merkezinde ve kirsal mahallelerimizde bulunan metruk binalarin tespiti yapilarak yikim islemleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda 7 noktada metruk binalarda glivenlik amaciyla duvar
orim yapildi. 10 noktada metruk binalarin yikimi yapilmistir. Kamusal alanlarda tehlike ve 6nem arz
eden bazi noktalara korkuluklar yapilmistir. Maddi durumu elverisli olmayan, sagliksiz ve kotl yapilarda
yasam micadelesi veren vatandaslarimizin evlerinde tadilat isleri yapildi. 9 vatandasimiza ev tadilati,
malzeme yardimi ya da nakdi yardim yapilmistir. Dagyenikdy Mahallesi kahvehanesinin ¢atisi ve mutfagi
yenilenmistir. Yukari bozkir mahallesi kiraz alim yerine mutfak, tuvalet ve merdiven yapilmistir.
Akcapinar ve Yakuplar Mahallesine Hali saha ve soyunma odasi yapilmistir. Derbent mahallesi hali
sahalarinin revizyon isleri ve yeni soyunma odalari yapildi. Avsar ve izzettin mahallelerinde bulunan
dogal ¢im hali sahalarin etrafi tel 6rgliyle gevrildi. Urganl mahallesi, Urganli yenikdy mahallesi, kismali
yolu Namazgah Mevkii ve Bostanlik Mevkii’'nde olmak lizere 5 noktada taral dolum tesisi yapildi. Kayrak
Mahallesinde kiraz alim yerine mutfak yapildi.

llcemizde yeni hat calismalari ve bransman baglantilari icin farkli noktalarda altyapi ve kazi
galismalari yapan Maski, Dogalgaz, Tiirk Telekom, Siperonline ve Gediz A.S.'nin kazilarinin ardindan
parke, bordur, beton ve asfalt tamiratlari; Manisa BlyUlksehir Belediyesi ile yapmis oldugumuz protokol
geregince belediyemizce yapilmistir.

Belediye Hizmet Binasinin; 8. katinin Gzerindeki terasta ve kitliphane bolimiinin tstindeki agik
teraslardaki su yalitimlari ekonomik émriniG tamamladigindan dolayl uzun sireden beri rutubet ve
akma problemleri yaratarak binamiza zarar vermekteydi. Bu nedenlerle binaya daha fazla zarar
vermemek igin; belediye hizmet binamizda bulunan butin agik teraslarimizin su yalitimi islemlerinin
yenilenmesi gerektiginden yalitim isi ihale edilerek gergeklesmistir.

Ayrica ilgemizin bagh bulundugu Manisa ilinin Biyiiksehir olmasinin sonucunda yeni kurulan
Ulasim ve Koordinasyon Merkezi seklinde bir agilima sahip olan Ukome, yasal hiukimler konusunda
Bliyiksehir Belediyeleri koordinasyon merkezleri dogrultusunda hareket etmektedir. Belediye Baskani
tarafindan atanan ve goérevlendirilen Ukome ilce Alt Komisyonu Baskan’i ile birlikte ilce Emniyet
Mudurlugi, ilce Jandarma Komutanhgi, Turgutlu Soférler ve Otomobilciler Esnaf Odasi Baskani, Manisa
Biiyliksehir Belediyesi Muhtarlk isleri Turgutlu Sube Mudurligi ile Fen isleri Mudiri ve Zabita
Midirumdizian katilimlar ile olusturulan Konseyimiz gelen taleplere gore belli araliklarla toplaniyor ve
kararlar da bu konseyden cikiyor olup, Ulasim ve koordinasyon merkezi, ulasim bildirimleri ve ulasim
calismalari hakkinda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Kararlar bu kurumun yetkilileri tarafindan ortak
bir cercevede ele alinir ve oy coklugu ile gerekli sonuc¢ ortaya konularak ilgili kuruma resmi evraklar
dahilinde sunulmaktadir.




2022 yiliicerisinde yapmis oldugumuz faaliyetlerimiz asagidaki gibidir;

AYLARA GORE PARKE, BORDUR, SATHi KAPLAMA VE KALDIRIM BETONU FAALIYETLERi iICMAL

TABLOSU
Aylar Parke Parke Bordiir (m) Sathi Asfalt Kaldirnm
Déseme (m?) | Tamirati (m? Kaplama |Tamirati(m?) | Betonu
Asfalt (m?) (m?)
Ocak 3.270 8.085 520 300 20
Subat 5.265 7.085 1.163
Mart 3.187 9.300 486 600 150
Nisan 5.508 5.316 950 500 150
Mayis 5.408 5.800 220 1.000 400
Haziran 6.987 7.384 8.120 1.500 230
Temmuz 2.050 7.314 2.255 1.500 50
Agustos 1.950 7.972 1.445 1.000 100
Eyliil 5.950 5.520 1.232 700 180
Ekim 6.770 5.520 300 1.500 200
Kasim 9.490 6.252 720 300 250
Aralik 13.050 6.850 500 100 420
TOPLAM 68.885 83.124 17.911 191.784 9.000 2.150
PARKE TASI DOSEME;
Ilce merkezinde ve kirsal mahallelerimizde toplamda;
e 68.885m’ parke tasi désenmis.
e 83.124 m? parke tamirati yapiimis.
e 17.911 mt. Bordir tasi dosenmistir.
SATHi KAPLAMA (SOGUK ASFALT) YAPIMI;
2 KAT SATHi KAPLAMA YAPILMIS OVA YOLLARI METRAJ CALISMASI
MEVKii UZUNLUK (m) ORTALAMA GENISLIK (m) YOL (m2)
Bagyurdu OSB- Sabanci Yolu 5.250 6 31.500
Beyyolu Alti (Hanayhlar) 2.000 5,5 11.000
Kismali Sera Alti 1.200 5 6.000
Kismali -Ovayolu (Glirkoy 1.200 5 6.000
Alver Ciftligi — Sabanci Yolu 650 5 3.250
Cemal Besi - Kanaltizeri 950 5 4.750
Sulama Birligi — Sabanci Yolu 950 4 3.800
Sul. Birligi Karsisi — Stit Tozu Alti 1.400 5 7.000
GENEL TOPLAM 13.600 73.300




(SEHIR iCi) 2 KAT SATHi KAPLAMA YAPILMIS SEHIRICi SOKAKLARIN METRAJ CALISMASI

MAHALLE SOKAK UZUNLUK (M) |YOL GENiSLiGi (M)| ALAN (M?)
KAMALI SOKAK 950 4,5 4.275
CEKIM SOKAK 1035 5 5.175
CEKIM SOKAK DOGUSU 640 4,5 2.880
YAYLALI KAPI SOKAK 662 5 3.310
ALTINORDU SOKAK 300 5 1.500
0ZGUN SOKAK 740 12 8.880
ALBAYRAK BURCAK SOKAK 81 12 972
YiGITCAN SOKAK 130 7 910
DEDE KORKUT SOKAK 240 7 1.680
MiMOZA SOKAK 130 10 1.300
DUNDAR SOKAK 340 7 2.380
YAYLALI KAPI SOKAK 1000 6 6.000
ARIF PEKTAS SOKAK 400 15 6.000
KOYUNCU iNS. ONU 800 8 6.400
SEKIP SECKIN SOKAK 120 10 1.200
KAZIM AKSOY SOKAK 320 10 3.200
ERGENEKON NURI BEY SOKAK 430 10 4.300
iSMAIL KIRDAR SOKAK 185 10 1.850
YUNUS ERKAN SOKAK 170 7 1.190
KARADUT SOKAK 650 15 9.750
HUSEYIN ORHAN SOKAK 113 14 1.582
- CEPHANELIK 770 10 13.000
SELVILITEPE BAYINDIR SOKAK 550 10 11.550
AZIM TAV ARKASI 1.600 12 19.200
YAPILACAK TOPLAM 99.284
BIiTEN TOPLAM 118.484
GENEL TOPLAM 12.356 118.484

KIRSAL MAHALLE YOLLARINA BETON PARKE TASI DOSENMESi YAPIM iSi

SIRA NO MAHALLE METRAJ (mz)
1 Derbent Mahallesi 250
2 Yukari Bozkir Mahallesi 100
3 Sivrice Mahallesi 1590
4 Baktirli Mahallesi 860
5 Derbent Mahallesi (Bordiir) 80
6 Cepnidere Mahallesi (Bordr) 100
7 Karaoluk Mahallesi 550
9 Haciisalar Mahallesi 70
10 Kuslar Mahallesi 310
11 Dagyenikoy Mahallesi 550
12 Gokgedik Mahallesi 1650
13 Kayrak Mahallesi 710
15 Yukari Bozkir Mahallesi (Bordiir) 100
16 Saribey Mahallesi (Bordiir) 80
17 Saribey Mahallesi 300
18 Kiran Mahallesi 420
19 Glney Mahallesi 530
20 Cepnibektas Mahallesi 1140
21 Ayvacik Mahallesi 3000
22 Cikrikgt Mahallesi 150

GENEL TOPLAM 13.470




YONETiIM VE iC KONTROL SiSTEMI:

Midirligimizce i¢c Kontrol Eylem Plani cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili hentz bir galisma basglatilmamistir.

AMAC ve HEDEFLER

Gagdas bir kentsel tasarim anlayisi ve fen ilkeleri dogrultusunda, sehrimizin alt ve st yapisinin
gunlimize ve yarinimiza hitap edecek sekilde diizenleme ve galismalarla sorunsuz hale getirmek temel
hedefimizdir. Kentin yasanilabilirligini ve kentlinin yasam kalitesini arttirmak temel politikamiz ve

onceligimizdir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biitce Uygulama Sonuglari:

Madirligimuze ayrilan bitgenin gergeklesme durumu asagidaki tablolarda yer almaktadir.

EKONOMIK . - 2022 GIDER
KOD ACIKLAMA 2022 NET BUTCE ODENEK & GERCEKLESME &

01 PERSONEL GIDERLERI 2.001.394,29 1.507.443,85

02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 250.000,00 171.800,40

03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 68.427.343,02 66.141.975,76

04 FAiZ GIDERLERI 275.000,00 0,00

05 CARIi TRANSFERLER 230.000,00 20.650,14

06 SERMAYE GIDERLERI 95.684.175,00 44.336.775,54
E?ZS“Y/lih-fEL;\i/ENLIK VE SOSYAL YARDIM 200.000,00 0,00

TOPLAM 167.067.912,31 112.178.645,69




FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

2022 Yil igerisinde ilcemizin ihtiyaglari ve bize ayrilan biitce dogrultusunda éncelik siralamasi
olusturularak ilgemizin kalkinmasi, refahi ve ilcemizde yasayan halkimizin bizden bekledikleri hizmet ve
ihtiyaclar belirledigimiz program dogrultusunda, Turgutlu Belediyesi Fen isleri Miidirliigi biinyesinde
gorev alan idari ve teknik personellerimizce 2022 bitge yil igerisinde ihalesi yapilan tim Yapim, Hizmet
ve Mal Alimi islerinin sézlesme hiikiimleri geregince depo teslimatlari ve insaat sahalarindaki fiziki
gerceklesmeleri saglanmistir. Gergeklestirilen islere ait bilgi, belge ve dokimanlar asagida o6zetle
actklanmustir.

ACIK iHALE USULU ILE YAPILAN iSLER

Mustafa Kemal Mahallesine Cocuk Kiiltiir Sanat Merkezi ve Taziye Evi Yapim isi
Urganli Diigiin Salonu Binasi Yapim Isi

Sanayi Carsisi Diikkanlari Yapim isi

Kirsal Mahalle Yollarina Beton Parke Tasi Désenmesi Yapim lsi
Uziimciiler Carsisi Yollarina Beton Parke Tasi Désenmesi Yapim isi
0-25 Plentmiks Mekanik Temel Malzemesi Alimi

Kirma Tas Micir Alimi

Fen isleri Miiduirligii Hizmetinde Kullanilmak Uzere Aracg Kiralama

o = en @ 5 W N =

ACIK iIHALE USULU iLE YAPILAN iSLER;

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin(*);
Nosu Proje No:1
Adi Mustafa Kemal Mahallesine Cocuk Kultir Sanat
Merkezi ve Taziye Evi Yapim Isi
Baslama Tarihi 01.04.2021
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.10.2022
Bitis Tarihi 31.10.2022
Biitcesi 5.189.000TL. + KDV
Gergceklesme Durumu (i) % 100

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

(*)

Nosu Proje No:2

Adi Urganh Diigiin Salonu Binasi Yapim Isi
Baslama Tarihi 20.06.2022

Ongériilen Bitis Tarihi 16.12.2022

Bitis Tarihi 16.12.2022

Biitgesi 6.250.000 + KDV

Gerceklesme Durumu * % 100




2022 Yilinda Tamamlanan FaaIiyetin/Projenin(*);

Nosu Proje No:3

Adi Sanayi Carsisi Diikkanlari Yapim isi
Baslama Tarihi 15.08.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 09.08.2023

Bitig Tarihi -

Biitcesi 95.000.000,00 + KDV

Gerceklesme Durumu

%)

%40

2022 Yilinda Tamamlanan FaaIiyetin/Projenin(*);

Nosu Proje No:4

Adi Kirsal Mahalle Yollarina Beton Parke Tasi
Ddsenmesi

Baslama Tarihi 19/10/2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 16.04.2023

Bitis Tarihi -

Bltgesi 2.659.000,00 TL. + KDV

Gergeklesme Durumu

(***)

%52

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

(*)

Nosu Proje No:5

Adi Uziimciiler Carsisi Yollarina Beton Parke Tasi
Désenmesi Isi

Baslama Tarihi 06.09.2021

Ongoriilen Bitis Tarihi 31.05.2022

Bitis Tarihi 31.05.2022

Butcesi 685.612,64 TL + KDV

Gergeklesme Durumu = %100

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

(*)

Nosu Proje No:6

Adi 0-25 Plentmiks Mekanik Temel Malzemesi Alimi
Baslama Tarihi 05.05.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 30.12.2022

Bitis Tarihi -

Bltgesi 2.250.000,00 TL + KDV

Gergeklesme Durumu

%)

%81,62

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

(*)

Nosu Proje No:7

Adi 2022 Yili Kirmatas Micir Alimi
Baslama Tarihi 05.05.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 15.11.2022

Bitis Tarihi 27.12.2021

Butcesi 1.242.000,00 TL + KDV
Gergeklesme Durumu (S %98,90




(*)

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

Nosu Proje No:8

Adi Fen isleri Mudurltgi Hizmetinde Kullanilmak Uzere
Arac Kiralama

Baslama Tarihi 01.01.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 30.09.2024

Bitis Tarihi 30.09.2024

Butcesi 2.558.112,02TL+ KDV

Gergeklesme Durumu S %36,36

21. F PAZARLIK USULU iHALE ILE YAPILAN iSLER

Beton Parke Tasi Alimi 1. Etap
Beton Parke Tasi Alimi 2. Etap
Beton Parke Tasi Alimi 3.Etap
Beton Parke Tasi Alimi 4.Etap
Hazir Beton Alimi

2 L = e Ul g Y [ =

Merkez Atatiirk Parki Zemin Kaplamalarinin Yenilenmesi icin Seramik Alimi
Akcapinar ve Yakuplar Mahallesi Hali Saha Malzemeleri Alimi

Derbent Mahallesi Hali Saha Malzemeleri Alimi

Dagyenikoy Mahallesi Hali Saha Malzemeleri Alimi

21-F PAZARLIK USULU ILE iHALELI iSLER;

2022 Yilinda Tamamlanan FaaIiyetin/Projenin(*);

Nosu Proje No:1

Adi Beton Parke Tasi Alimi 1.Etap
Baslama Tarihi 02.01.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 23.03.2022

Bitis Tarihi 23.03.2022

Butcesi 452.184,55 TL+ KDV
Gergeklesme Durumu S %100

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

(*)

Nosu Proje No:2

Adi Beton Parke Tasi Alimi 2.Etap
Baslama Tarihi 08.06.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 31.08.2022

Bitis Tarihi 31.08.2022

Bltgesi 824.256,00 TL+ KDV
Gergeklesme Durumu = %100




(*)

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

Nosu Proje No:3

Adi Beton Parke Tasi Alimi 3.Etap
Baslama Tarihi 08.09.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 10.10.2022

Bitis Tarihi 10.10.2022

Butcesi 792.000,00 TL+ KDV
Gergeklesme Durumu S %100

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin' ’;

(*)

Nosu Proje No:4

Adi Beton Parke Tasi Alimi 4.Etap
Baslama Tarihi 10.11.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 30.11.2022

Bitis Tarihi 30.11.2022

Bltgesi 816.000,00 TL+ KDV
Gergeklesme Durumu = %100

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin(* ;

)

Nosu Proje No:5

Adi Hazir Beton Alimi
Baslama Tarihi 08.08.2022
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2022

Bitis Tarihi 31.12.2022

Butcesi 227.684,00 TL+ KDV
Gergeklesme Durumu = %36

2022 Yilinda Tamamlanan FaaIiyetin/Projenin(*);

Nosu

Proje No:6

Adi

Merkez Atatirk Parki Zemin
Yenilemesi icin Seramik Alimi

Kaplamalarinin

Baslama Tarihi

01.09.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 03.10.2022

Bitis Tarihi 03.10.2022

Biitcesi 775.000,00 TL+ KDV
Gergeklesme Durumu S %100




2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

(*)

.
’

Nosu Proje No:7

Adi Akcapinar ve Yakuplar Mahallesi Hali Saha
Malzemeleri Alimi

Baslama Tarihi 31.03.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 22.04.2022

Bitis Tarihi 22.04.2022

Butcesi 550.000,00 TL+ KDV

Gergeklesme Durumu S %100

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin(*);

Nosu Proje No:8

Adi Derbent Mahallesi Hali Saha Malzemeleri Alimi

Baslama Tarihi 28.05.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 06.06.2022

Bitis Tarihi 06.06.2022

Butcesi 390.126,00 TL+ KDV

Gergeklesme Durumu = %100

2022 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

(*)

.
’

Nosu Proje No:9

Adi Dagyenikdy Mahallesi Hali Saha Malzemeleri Alimi
Baslama Tarihi 08.12.2022

Ongoriilen Bitis Tarihi 07.02.2023

Bitis Tarihi 07.02.2023

Bltgesi 494.840,00 TL+ KDV

%)

Gergeklesme Durumu %50

2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNA GORE YAPILAN iSLER

1. Cumhuriyet Mahallesi 2268 Ada 1 Parsel

Uzerindeki Yapinin Yikim isi

MUDURLUGUMUZ GELIRLERI

SIRA NO iSiN ADI GELIR BEDELI
1 is Makinesi Kiralama Gelirleri 71.525,63 TL
2 Oturma Ruhsati Gelirleri 136.782,62 TL
3 Vatandas Kazi Ruhsati Gelirleri 517.049,50 TL
4 AKSA Manisa Dogalgaz Dagitim Projesi Yapim ve 665.383,57 TL
Montaj insaati Isi
5 GDZ Elektrik Dagitim A.S. 1.892.653,44 TL
6 Turk Telekom 397.607,00 TL
7 TURK TELEKOM INTERNATIONAL 39.333,84 TL
8 Superonline 25.944 TL
TOPLAM 3.746.279,6TL
(KDV DAHIL)




Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Elif Ceren MUFTUOGLU
Fen isleri Mudiir Vekili




PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU




SUNUS

Sehir glizelligini sanata donustirebilecek yaratici projelerle kentsel tasarimi, planh, stirdirlebilir,
kilturel zenginlikleri koruyarak toplum sagliginda yesil alanlarin roltint distinerek yesil alan miktarlarini
yukselterek mevcut parklarin tamaminda yapilmasi 6n gorilen degisikler, eksikliklerin tespit edilmesi
bakim, onarim, yenileme ve otomatik damlama sulama sistemleri, refij, yol ve tretuvar alanlarinda agag
fidan dikimi, imar planlari dogrultusunda rekreasyon alani doénustirilmesi faaliyetleri birimimizce
yapilmaktadir.

Belediyemiz sinirlarinda 61 mahallede faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz. Park ve bahgeler
mudurlGgu olarak rutin islerimiz yabanci ot temizligi, budama, havuz temizligi ve bakimi, ¢im ekimi, ¢im
bicimi, glibreleme c¢alismalari, sulama, genel temizlik, park, bahge ve mesire alanlarindaki eksik
bitkilerinin tamamlanmasi ve yesillendirilmesi, oyun gruplari, spor aletleri, oturma banklari tamir, bakim
ve boyama islemleri yapilmaktadir.

2022 yilinda uretime yonelik fidanlk ve sera tesislerimizde kendi yetistirdigimiz cicek ve agac
fidanlar ilcemizin muhtelif alanlarina dikimi yapilmistir. Santiyemiz kaynak atolyelerinde (retimi
tarafimizca yapilan modern kamelya ve banklar parklar, yesil alanlara, kamu kurum ve kuruluslarina
montaji yaptimistir.

Hale BOZDEMIR
Park ve Bahgeler Miidiir Vekili




GENEL BILGILER
MiSYON-ViZYON
Misyon:

Tim calisanlarimiz ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakh, giivenilir, hesap verilebilir, seffaf,
adil bir yonetim anlayisiyla hizmetlerimizi etkin ve verimli bir sekilde sunarak; kentin ve kentsel ¢evrenin
daha iyi bir gorinim almasina yardimci olurken kent halkinin yasamsal kalitesini artiracak sekilde
dinlenme, gezinti, park ve ¢ocuk alanlari, yesil alanlarin yayginlastiriimasini amaglamaktadir.

Vizyon:

Kaltarel degerleri canli, cevreye duyarl, dogal kaynaklari koruyan, ekolojik dengeyi bozucu
etkenlerle miicadeleci, teknoloji yeniliklere acgik, hizli kentlesme nispetinde yesil alanlarin arttiriimasi,
yasam alanlariyla saghkli bir kent olusturmak.

YETKi GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyiksehir Belediye Kanunu ve ikincil mevzuatlarin
idarimize vermis oldugu yetkiler cercevesinde idari faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

A) Belediyeye ait park ve bahcgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bicimi, hastalik ve zararlilar ile
micadele icin gerekli tedbirleri alir.

B) Sahalarin tanzimi igin gerekli etlt proje, detay planlarini ilgili mudarlikler ile birlikte koordineli
calisarak, arazi Gzerinde tatbikini yapmak ve yaptirmak.

C) Duzenlenmesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari)

D) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri,
sulama, temizlik, bakim ve onarim g¢alismalari yapmak.

E) Park ve bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agag¢ ve ¢ali grubu bitkiler ile
mevsimlik gicek Uretimi yapar.

F) Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanacagi hale getirir.

G) Yeni gocuk alanlari, agik alan spor aletleri ve uygun gorilen yerlere kent mobilyalarinin montajini
yapar.

H) Agac dikimi kampanyalari diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi igin ¢alismalar yapar.




BIiRIME iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yapi

Turgutlu Belediyesi hizmet binasi 4. Katinda faaliyet géstermektedir. Park ve Bahgeler Santiyesi
hizmet binasi disinda olup; igerisinde arag bakim ve park alani, malzeme deposu, kaynak atélyesi, bitki
Uretimi yapilan sera bulunmaktadir.

Hizmet Birimleri
Mudurligimuizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Kullanim Amaci Adedi Alani( m?)
Mudir Odasi 1 28
Teknik Oda 1 48
TOPLAM 2 76

Hizmet Araglar
Mudurligimiz hizmetleri yiklenici firma tarafindan tahsis edilmistir.Ara¢ yeterliligi
degerlendirilmistir. ilcenin gelisen sartlarina uygunlugu tespit edilmistir.

BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi KU;('B‘:?;M MULKIYET

PARK BAHCELER MUD. 06 FZ 1321 Traktor HiZMET RESMi
PARK BAHCELER MUD. 45 7C 8241 Traktor HiZMET RESMi
PARK BAHCELER MUD. 45 ZC 8242 Traktor HIZMET RESMi
PARK BAHCELER MUD. 45ZC 8243 Traktor HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 24 BC 429 Tanker HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BCF 733 Tanker HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BOJ 793 Tanker HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BBD 466 Kamyon HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BOH 493 Kamyon HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CSU 358 Pick-up HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CSV 237 Pick-up HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CSV 425 Pick-up HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CHK 481 Pick-up HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CSS 945 Pick-up HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CTR 240 Pick-up HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 CTA 416 Otomobil HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 356 Motorsiklet HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 353 Motorsiklet HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD336 Motorsiklet HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 325 Motorsiklet HiZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 315 Motorsiklet HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 341 Motorsiklet HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 06 BRD 350 Motorsiklet HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 45 ZA 4185 Motorsiklet HiZMET RESMI
PARK BAHCELER MUD. 45 N 0137 Motorsiklet HIZMET RESMi
PARK BAHCELER MUD. KEPCE Kazi.Yikleyici HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 45 ZA 5009 Arazi binek HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. 45 7A 8683 Kamyon HIZMET KIRALIK
TOPLAM 28




Teskilat Yapisi

Park ve Bahceler MidurlGgl 1 midir vekili, 2 Ziraat Mihendisi, 1 Tekniker, 2 Memur,2personel,
3 Kadrolu isgi (1’si gavug) personeli ile hizmet vermektedir.
Nitelikli personel sayisi yeterlidir.

Cetin AKIN
Belediye Baskani
Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi
Hale BOZDEMIR
Park ve Bahgeler Mudur Vekili

Onder Pala Elif Aydin Celik Zeliha Sivaci Selahattin Erbicer
Ziraat Muhendisi Memur Tekniker Memur Kalem Cavus
Yakup Gokdemir ismail Kiirsat Gazan Ummoiihan Arslan Ahmet Kokel
Ziraat Muhendisi Tahsildar Memur Kalem Cavus

Recep Akalan Soner Aydin
Insaat Teknikeri Cavus
Mevcut Kadro Durumu
STATU ADET
Memur 4
Kadrolu isci 3
Sozlesmeli Memur 2
Sirekli (Daimi isci) 100
TOPLAM 109
Teknolojik Kaynaklar
CiNSi ADEDI
Bilgisayar 8
Telsiz Telefon 1
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 4
Faks 1
TOPLAM 15




Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

Performans esash bltceleme ile kurumumuzun performans gostergelerine dayandirmalarina
yonelik ¢alismalarla yetki, sorumluluk dagitimi, kaynaklarin etkin, verimli bir sekilde;
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara
dair yonetmelik hiikiimlerince 6n mali kontrol faaliyetleri yuritilmektedir.
Kamu idarelerince Stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslara hakkinda yénetmelik ile
Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik vb. ikincil mevzuatlarla ig
kontrol eylem plani ve yonetim programi yapiimaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayili Belediye Kanunu, belediyenin gorev ve sorumluluklari bolimd 14. Maddesi ‘@’
bendinde agaclandirma, park ve yesil alan hizmetleri yapar ve yaptirir hikma bulunmaktadir.
Park ve Bahceler Miidurlugi olarak teknolojiyi etkin kullanan, kentsel gelisim seviyesini gelistirmeyi ve
ilce halkinin yasam kalitesini strekli arttirmayi esas alan ¢agdas bir kentlesme st yapisini olusturan ve
daha ileriye tasimayi amaclayip hedeflemektedir.

FAALIYETLER VE PROJE BILGILERI

FAALIYETLER
Parklara Montaji Yapilan/Yenilenen Oyun Ve Spor Ekipmanlari 8 Adet
Kauguk Kaplama Ve Muhtelif Déseme Tamirati 750m’
Yil iginde Yeni Yapilan Yesil Alan Ve Park 6 Adet
Mubhtelif Yesil Alanlarin Peyzaj Uygulama Ve Meydanlarin Diizenlenmesi Calismalari 7 Peyzaj
Agac Korulugu Yapilmasi 1 Adet

Park, Yesil Alan Ve Kamu Kurumlari Dahil Bank Ve Kamelya Montaji

112Bank/ 29 Kamelya

Cim Bigilmesi ,0t Bicilmesi (Kamu Kurumlari Dahil) 201
Budak Yapilmasi(Kamu Kurumlari Dahil)(Sokak, Cadde) 290
Okul, Cami, Muhtarliklar Boya Yenileme Calismalari (Kamu Kurumlari Dahil) 143
ilaglama Ve Giibreleme 100 Adet
Aydinlatma Ve Guvenlik Kayit Sistemleri 140
Damlama Sulama Sistemleri Ve Sulama +
Havuz Yenileme Ve Tamirat 5 Adet
Spor idman Sahalari Ve Futbol Sahalari 6 Adet

Mevsimlik Cicek, Agag, Cali Dikim Ve Ekimi

60 Bin Cicek, 3500 Agac




Ekiplerimiz tarafindan Turgutlu ve Mahallelerinde bulunan Belediye hizmet sinirlari igerisinde
olan agaglarin budamalari yapilmis olup sehrimize temiz ve gizel bir gériiniim kazandirilmistir.

Cogunlugunu kendi Gretimimiz olan tohumlardan 200.000 m? alana mevsimlik cicek agag ve tiri
bitkilerin dikimi saglanmistir. Tesislerimizde ¢am, sedir, selvi, ¢inar, palmiye, oya, ak¢a agag ile mevsimlik
ciceklerden gil, berberise, yasemin, viola, tricolar ve cyclaman ve gali grubu bitkileri yetistiriimektedir.
Kendi Uretimimiz olan modern kamelyalar okullar, camiler, yesil alan ve parklara montaji yapiimistir.

Turgutlu iginde birgok alan,meydan ve kavsaklara mevsimlik gigekler dikilmis olup sehrimiz daha
renkli yasanilir bir sehir haline getirilmistir.

llcemiz de bulunan yesil alan,cami vb alanlarimizin daha verimli, yasanilabilir ve nefes alinabilir
alanlar haline getirilmesi saglanmistir.

Turgutlu da ve mahallelerinde bulunan tim sahalar,bakimlari ¢im ekim ve bigimleri duzenli
periyotlarla yapilmis olup spor aktiviteleri igin aktif hale getirilmistir.

Irlamaz ve Urganli mahallelerinde érneklendirildigi gibi ilcemizde ve mahallelerimizde bulunan
degerlendirilebilir alanlara yeni oyun gruplari konulup mevcut oyun gruplarinin yenileme ve tamirat
calismalari yapilmistir.

Zeytinler toplanarak Belediyemiz blinyesinde bulunan asevine verilip yardima muhtag
ailelerimize ulastiriimasi saglanmistir.

ihtiyaci olan ailelerimize odun yardimi yapilmistir.

Belediyemizin hizmet sinirlari icerisinde bulunan alanlarimizdaki zeytin agaclarindan elde edilen
2000 kg. zeytinyagi asevine teslim edilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Biitge Uygulama Sonuglan

EKONOMIK . 2022 GIDER

KOD ACIKLAMA 2022 ODENEK & GERCEKLESME &
01 PERSONEL GiDERLERI 851.124,57 710.978,75
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 150.000,00 92.630,53
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 31.600.000,00 29.076.844,43
05 CARi TRANSFERLER 470.000,00 8.707,09
TOPLAM 33.071.124,57 29.889.160,80

PERFORMANS SONUCLARI DEGERLENDIRILMESI

HiZMETIN ADI 2022

Ozel Miilkiyet Alanlarinda Bulunan Agaglarla ilgili Kesim izninin Verilmesi %20

izinsiz Agag Kesimleri ile ilgili ihbarin Degerlendirilmesi Ve Gerekli Yasal islemlerin Yapiimasi | %100

Yesil Alanlarda Ot Temizligi %100

Mevsimlik Cigek Dikimi %100

Agac Budama %80

Yesil Alanlarin Sulanmasi %90

ilaglama Yapilmasi %80

Yesil Alan Ve Parklarin Genel Temizligi %90

Spor Aletleri Talebi %70

Oyun Gruplari Talebi %70

Cocuk Oyun Alanlari Zemin Dosemesi %80

Bank Talebi %90

Agac Kesim Talebi (Uygunlugunun Kontrolii) %70

Sulama Sistemlerinde Bakim Ve Onarim %100

Spor Aletlerinin Bakimi %100

Sikayet, istek Ve Bilgi Edinme Dilekgeleri %90

Oyun Gruplarinin Ve Spor Aletlerinin Genel Bakimi %100




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Hale BOZDEMIR
Park ve Bahgeler Miidiir Vekili




DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU




SUNUS

Destek Hizmetleri Midurligimizin 2022 yili genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesiyle hesap verilebilirlik ve
sadelik ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tum faaliyet sonuglarina agiklama getirebilecek tarzda
hazirlanarak agagida sunulmustur.

Mithat ERDEN
Baskan Yardimcisi
Destek Hizmetleri Miidiir Vekili




GENEL BIiLGILER:

MISYON-ViZYON:

Tim Belediye birimlerinin makine bakim, onarim, ikmal ve destek ihtiyaglarini karsilamak,
Belediyemizin reel sartlari gbz 6éniinde bulundurularak, hizmetlerimizi organize ve koordineli bir sekilde
cagdas standartlara tasiyarak kaliteli hizmeti vermektir.

YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

TEMEL iSLEV:
Belediyemiz blinyesinde isletilmekte olan tasit ve is makinelerinin bakim, onarim ve parga
degisiklikleri Belediyemiz Destek Hizmetleri Mudurligu Binyesinde yapilmaktadir.

Amag: Belediyemiz biinyesinde isletilen tasit ve is bakim makinelerinin onarim bakim ve parga
degisikliginin zamaninda en saglikl sekilde yapilmasi ve aracin géreve gikarilmasindan
sorumludur.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Belediyemiz faaliyetleri icin gerekli arag, gerec ve malzeme ile hizmet alimlarinin satin alma ve ihale
islemlerini yuratar.

b) Muddarlik ihtiyaci olarak satin ve bagis yoluyla alinan tim demirbaslari kayit altina alir, kullanim siresi
dolan demirbaslarin kayitlardan diistilerek ambara hurda olarak teslimini saglar.

c) Stratejik planlamaya uygun bitce hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar.

d) 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiirligiin Yetkisi

Destek Hizmetleri Maddrliga, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 Sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidirliigiin Sorumlulugu

Destek Hizmetleri Mudirliigl, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Belediyemiz mudurliklerinin ortak nitelikli yonetimi ile ilgili gbrevleri yerine getirmek.

b) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolu kanunu, 4735 sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Tasinir Mal Yénetmeligi, Baskanlik ve ilgili bakanliklarin genelge, bildiri
ve prensip kararlari talimatlar ve ilgili mevzuat gergevesinde yoneticilik gorevini yerine getirmek.

¢) Mudurligiin ¢alisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

d) Mudurlagin faaliyetleri ile ilgili baskanlik makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini
arastirma ve inceleme yaparak hazirlamak.

e) Midurligin calisma ve usullerini gozden gegirerek mudurlige bagh personelin gorevlerini
yerine getirmeleri igin yetkisi icinde dnlemleri almak yetkisini asan hususlarda tst makamlara bu konuda
bilgi vermek c¢alismalari planlamak ve programlamak, ¢alismalarin bu programlarca yuirGtilmesini
saglamak.

f) Gerektigi zamanlarda faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele
acitklamalarda bulunmak.




g) Baskanlik Makaminca diizenlenecek toplantilara katilmak, istenilen bilgileri vermek ve gerekli
emirleri almak.

h) Middrlikte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi igin inceleme ve arastirmalar
yapmak, baskanlik makami gorusleri ile ilgili mevzuat hikiimlerine gore gereken degisiklikleri yapmak.

i) Madarlugun islevlerine iliskin baskanlik makaminca uygun goriilen programlarin geregince
yuratilmesi igin karar vermek, énlem almak ve uygulamak.

j) Maddarlagin islevlerin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni dnlemlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Bagkanlik makamina énerilerde bulunmak.

k) Mudurlik yazismalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak.

[) Mldarlugin galisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.

m) Harcama yetkilisi olarak mudurlGgiin butgesini ve programlarini hazirlamak.

n) MudurlGgin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gergeklestirmek.

o) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek.

6) Harcama birimleri ve mudirliklerden gelen talepleri; 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
kapsaminda teminini saglamak.

Yasal dayanak:

Belediyeye alinacak her tirli motorlu tasit ve is makinesi, atolye, alet, yedek parca alimlarinin
teknik sartnamesini hazirlamak.

Belediyenin tamir ve bakim atolyeleri ve tasitlar icin gerekli takim, alet, tezgah yedek
parca, lastik, yag vb ihtiyaclarin temini icin birimlerden gelen talepleri yerine getirmek.

Belediyemiz hizmetlerinde calistirilan her tiirlii aracin, yag, antifriz ve periyodik bakimlarin
yaptiriimasini saglamak.

Belediye hizmetlerinde goreve cikacak araclarin sevk ve idaresini yapmak.
Kendi birimi ile ilgili harcamalarin biitce hazirligini yapmak.

MUDURLUK TESKILATLANMA SEMASI VE GOREVLERI

Mudur; Midurlik bliinyesinde hizmetlerin etkin ve diizenli ylritilmesini saglamak, emrindeki
personelin sicil amirliginin yani sira personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde
ayarlamak, Araglarin tamir ve bakimi igin gerekli olan yedek parga, madeni yag vb.
malzemelerin alinmasi igin direktifleri alt kademeye vermek ve takibinde bulunmak.
Destek Hizmetleri MidurlGgu, Mudur, idari isler ve satin alma sefliginden olusur. 3 Memur ve 1 adet
daimi isci personel ile hizmet vermektedir.

OTO LASTIK ATOLYESI:

Belediyemiz emrinde isletilen oto kamyon, traktor, binek arag, pikap ve is makinalarinin
lastiklerinin sokip takma, soguk sicak yama bijonlarin degistirilmesi vb. lastik tamir iglerinin
yapilmasi.

MADENi YAG iKMAL VE BAKIM iSTASYONU:

Belediyemiz ara¢ parkinda kayith aracglarin ve silindir ve her tirlii makinanin yag, su, hava, mazot
deposu ve filtrelerin degisimi, motor, sanziman, difransiyel, damper ve diger muhtelif yaglarin
degistirilmesi gresorliiklerin yaglanmasi haftalik periyodik bakimlarin yapilmasi vb yag bakimi ikmali
yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu 6lclide uygun miktarda stoklari hazir bulundurmak.




DIS PiYASADA YAPTIRILAN TAMIR VE BAKIM iSLERi:

Motor rektefiye isleri( Krank, sibop yuva ve silindir kapag vylizey taslama, yatak arasi
gomlek)hidrolik hortumu yaptirilmasi, mazot pompasi isleri(Ayar mazot otomatigi, elemanlar, germer
mili, enjektér memesi), Radyator isleri(radyator lehimi bakim ve temizlik) Rodve balans isleri, fren
kampanalari torna isleri, hidrolik ve pistonlarin honlama isleri, atélyemizde yapilmadigi igin dis piyasada
yaptirilmaktadir.

Belediyemiz tim birimlerinin kirtasiye ve bilgisayar sarf malzemelerinin teminin yapilmasi isi.
Belediyemizde kullaniimakta olan temizlik malzemelerinin teminin yapilmasi isi.

HiZMET BiRiMLERI
MUDUR ODASI: 1 adet 20 M2
MEMUR ODASI: 1 adet 35 M2
HiZMET ARAGLARI

Midirligimuz hizmet araci 1 adet Fort Transit Cift kabin Kamyonet 45 TS 214 Plakalidir.

BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi LERL L MULKIYET
TURU
DESTEK HiZMETLERI MUD. 45TS 214 KAMYONET HIZMET RESMI
TOPLAM 1
TEKNOLOJIK ALT YAPI:
Telefon : 4 Adet
Faks : 1 Adet
Yazici ve Fotokopi Makinesi : 3 Adet
Bilgisayar : 4 Adet
FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
EKONOMIK .. . 2022 GiDER
G ACIKLAMA 2022 NET BUTCE ODENEK & GERCEKLESME &
01 PERSONEL GiDERLERI 471.000,00 400.949,72
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 98.000,00 60.880,30
03 MAL VE HiZMET ALIMI| GiDERLERI 2.552.000,00 2.185.325,41
05 CARi TRANSFERLER 60.000,00 7.706,27
TOPLAM 3.181.000,00 2.654.861,70




Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Mithat ERDEN
Bagkan Yardimcisi
Destek Hizmetleri Midiir Vekili




INSAN KAYNAKLARI
VE
EGITIM MUDURLUGU




SUNUS

5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41. Maddesi geregi Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayimlanmistir.

Mudurligimiz bu yonetmelik ile birimimizin 2022 yili  faaliyet raporunun hazirlanmasi ve
kamuoyuna agiklanmasi amaciyla ¢alismalara baslamis ve hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye
goturilmesine 151k tutacak olan faaliyet raporumuz olusturulmustur.

Adnan MUT
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii




GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyonu:

Misyon

“Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katiimci ve biitiinliik anlayisi icinde hareket
eden belediyecilik”

Gelisen ve degisen dinyamizda halkimizin ve kentimizin ihtiyaglari hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemizin halkin ortak ihtiyaglarini karsilamak igin hizmet vermekte, kentimizin
gelisimini ve insanimizin ihtiyaglarini saglikli ve strdirilebilir bicimde karsilamak zorundadir. Kentin
planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden
park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisler gibi toplumsal yasam igin zorunlu olan donati
alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam ici gerekli 6nlemleri almaya;
beldenin temizliginin saglanmasindan, c¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda
bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet vermekle
yikumladir. Bu goérevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul 6ncesi
egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arac¢ gereg ihtiyaclarinin karsilanmasi, saghk tesisleri,
kiltirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi”
gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan 6limiine kadar gecen
slire icerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk yiklendigi gorilmektedir. Dolayisiyla
belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi hususunda stratejik
oneme sahip kurumlardir.

Bu dogrultuda insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligi olarak Belediyemizin misyonuna paralel
olarak vatandas odakl ¢oziimlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli olacak sekilde sunmak
icin gerekli olan egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is verimliligini ylkselterek,
gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli arttirmaktir.

Vizyon

“Suirekli gelisen bir kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirrm yapmak i¢in bolgemizin en cazip beldesi haline
getirmek”

Surekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek icin insan Kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek tutarak bu
konuda tarafsiz, seffaf ve ¢agdas uygulamalariyla ¢alisanlarimizin ve ydneticilerimizin gliven ve
memnuniyet duydugu bir birim olmak.




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

(1) insan Kaynaklar Ve Egitim Midiiriiniin gérevleri:

a) Mudurlagiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup mudirlGgi Baskanlik Makami huzurunda
temsil eder.

b) Mudurlik yonetimini yasalar ¢ergevesinde yazili ve sozli emirlerle yiritir.

c) Alt Birim personeli arasinda gorev bolimi yapar, izin, hastalik ve g¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir baskasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.
d) Muddrlikten yapilan yazismalari denetler ve imzalar

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder

f) Midurlugin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Midirligiin gorev ve sorumluluk alanina giren is
ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak yuratilmesini saglar.

g) Personeli arasinda yazili gérev dagihmi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlari kurup gérevlendirir.

i) MuudurlGgiin  calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin programlar
dogrultusunda ylritilmesini saglar.

j) Mudarlik personelinin her tirll 6zlik ve sosyal haklarini izler; midiarligin calisma konulari ile ilgili
kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Muddrlik birimlerinin planli ve programh bir sekilde calismalarini dizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglar ve ¢calismalari izler, denetler.

[) Calisma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokuman, yazilim ve ilgili yayinlari satin alir, abone olur,
bunlardan personelin yararlanmasini saglar,

m) Muddrligin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir

n) Mudarligin bitce planlamasini yapar, mudirlik harcamalarinin  bilitceye uygun ve yasalar
cercevesinde yapilmasini saglar

o) Midurlugin stratejik plani ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun
ylritilmesini saglar.

p) MudarlGgin yillik faaliyet raporunu hazirlar.

r) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

(2) insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri:

a) Mudurlagin faaliyetlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yuritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) MudurlGgin islevlerinin ylratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

c) Mudurlak ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davranislari tespit edilen personeli en (st disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Mudirlik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklari giderme yetkisi,

f) Mudurlik emrinde gorev yapan personele 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri
icin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

g) Mudirlik emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici slire gérevde bulunamayacagl donemlerde, midirliige tayin sartlarini haiz olan bir personeli
mudarlige vekalet etmek Gzere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,

k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde yiiklenicilerle s6zlesme yapma yetkisi,

[) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde denetim elemani atama, muayene ve kabul
komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini onaylama yetkisi,
n) Piyasa arastirmasi icin personel gorevlendirme yetkisi,




o) Mudurluginun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi
bulunmaktadir.

(3) insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklarn:

a) Bu vyonetmelikte belirtilen mudirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli sekilde
yuratilmesinden sorumludur

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili
mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

(4) idari isler Biriminin Gérev ve Yetkileri

a) Kurum ici ve kurum disi gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve sayi numarasi vermek,

b) Evraklariilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitmak,

c) Dis midurlik evraklarini yine zimmetle ilgili Madrliige teslim etmek,

d) Muddrlikler arasi havale ve kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki
verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e) Kurum disi yazismalarin posta ile dagitimlarini yapmak Gzere evrak kayit birimi ‘ne gondermek,

f) Middrlikce yapilan tim yazismalarin birer 6rnegini konularina gore ayri ayri klasorlerde arsivlemek.

g) Personelin izin islerini takip etmek,

(5) insan Kaynaklan Sefliginin Gérev ve Yetkileri:

a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlari yerine getirmek.

b) Norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik geregince kadro iptal, ihdas ve degisiklik
taleplerinin hazirlanarak meclise sunmak,

c) Personel alimi ile géreve alinan personelin yerinde galisma ilkesine uygun ve en verimli olabilecegi
birimlere dagitimini saglamak.

d) Kurum kadrolarinda gorevli bitlin personelin atama, yikselme kadro intibaki, yer degistirme, hastalik,
fazla ¢alisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zIlk islerini yGritmek ve bu konulara iliskin 6deme islerine
ait tahakkuklarini yurdrlukteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina gore
uygun bigcimde ve zamaninda yapmak.

e) Kurum personelinin aylklarinin arttirilmasi, tst goreve yikseltilmesi ve her tirli istihkaklari ile ilgili
isleri yarGtmek.

f) Personelin SGK(T.C Emekli Sandigi ve S.S.K)ile ilgili islemlerini ylritmek, emeklilik kesenekleri ile
sigorta prim bildirgelerini diizenleyerek her ay zamaninda SSK’ya géndermek.

g) Personelin aylik, ikramiye, dogum yardimi, 6lim yardimi, cocuk zammi gibi parasal haklari ile ilgili
islemlerini ylritmek,

h) isyerindeki davranislara iliskin usul ve ilkeler ile disiplini saglayici dnlemlerin esaslarini tespit etmek ve
yoneticilere duyurmak, disiplin kurallari ve amirleri hakkinda yénetmelik geregince disiplin islemlerini
ylritmek.

i) Personelin imza yetkisi ile ilgili islemlerini ylritmek ve imza sirkileri hazirlamak

j) Mecburi hizmetli personeli gérevlendirmek, gorev yapmayanlar hakkinda kanuni islem icin geregini
yapmak.

k) Personelin icra, mali vs. Borglari ile Belediyeye iliskin borglarinin bordrolarindan kesilmesini saglamak,
) intibak islemlerinden dogan aksama ve itirazlarin diizeltilmesini saglamak,

m) Mahkemelerde acilan personel davalarina iliskin calisma ve gerekli yasal islemleri yapmak.

n) Gereginde isveren vekili olarak toplu is s6zlesmelerine katilmak, toplu is s6zlesmelerini kanun ve
yonetmeliklere gére uygulamak,




o) Personelle ilgili ydnetmelik, yonerge ve talimat hazirlik ¢alismalarina katiimak.

6) Mudurlikler arasi yazisma yapmak.

p) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

r) Birim personelinin géreve devam-devamsizligini izlemek,

s) Cesitli saghk nedenlerinden dolayi doktor tarafindan verilen rapor ve heyet raporlarini elektronik
ortama aktarilmasi ve kisilerin dosyalarina islenmesini saglamak.

s) Egitim,seminer,toplanti,arastirma, kurul Gyeligi gibi konularla ilgili gorevlendirmelerin baskanliktan
onayini almak ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

t) Belediye Personelinin mesleki kalite, halkla iliskiler ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini kargilamak,

u) Kurum adina diizenlenecek sinavlari hazirlamak, 6lgme degerlendirme c¢alismalarini ve gerekli
komisyonlarin kurulmasi galigmalarini yiriatmek.

) Calisanlarin kurumun st yonetimi ile iletisimini saglamak,

v) Stajyer 6grencilerin birimlere dagilimini ve Ucretlerinin tahakkukunu yapmak.

y) ihtiya¢ duyulan personelin hizmet sartlarina ve niteliklerine gore ise alinmasi ile ilgili evraklarin
hazirlanmasini saglamak.

z) Belediye ve bagli kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Belediyede mevcut memur ve isci kadrolarinin Norm Kadrolara
uygun halde degisikligi gerecleri ile birlikte meclise sunmak ve mevcut bos dolu kadro durumunu takip
etmek

aa) Personelin ilerleme, intibak, terfii, mal beyani, pasaport, atama, gorevlendirme, askerlik bor¢clanmasi
ve nakil islemlerinin yapilmasini saglamak.

ab) ise son verme ve emeklilik islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yiritilmesini
saglamak,

ac) Personel gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin, aylik ve o6deneklerini yasalara ve toplu is
sozlesmelerini gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesini saglamak.

ad) 657 sayili devlet memurlari kanuna tabii personel ile 4857 sayili is kanuna ve toplu is s6zlesmesine
gore calisan daimi iscilerin yilhk izinler ve hastalik izinleri vb. izinlerinin ve 6zliik haklarinin takip
edilmesini saglamak.

ae) Personel sicil ve disiplin kayitlarinin tutulmasi, arsivienmesi ile ilgili gerekli islemleri yapmak

af) Personel ile ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazismalari yapmak

ag) Personelle ilgili yasa ve yonetmelikleri kurum igerisinde duyurmak

ah) Kurum ve kuruluglardan gelen yazismalarinin cevaplanmasi ve taleplerin yerine getirilmesini
saglamak

ai) Disiplin kurulunda alinmis olan kararlarla ilgili yazismalari hazirlamak

(6) Maas Tahakkuk Sefligi Gorev ve Yetkileri

a) Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarini, aylik ve Odeneklerini yasalara ve toplu is
sozlesmelerine gore tespit ederek 6deme emirlerini diizenlemek

b) Puantajlarin toplanmasi, kontroli ve sisteme islenmesini saglamak.

c) Personelin maas, sosyal hakla(ikramiye, tahsil yardimi vb.) icra ve kesintilerini isleyerek tahakkuk
islemlerini yapmak

d) Personelin SGK ve Emekli Sandigi primlerini ilgili kurumlara gondermek,

e) Tahakkuk islemleri tamamlanan SGK primleri, icra, sendika ve diger yasal kesintilerin reddiyatlarini
hazirlamak.

f) Baskan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcisi, Enciimen Uyeleri, Sehir Meclis Uyelerinin édenek ve huzur
haklarinin tahakkuklarini hazirlamak ve géndermek,

g) Stajyer maaslarini hazirlamak ve gondermek,




Birime iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapu:
Hizmet Araglari:

Mudurligimuiz hizmetlerine tahsis edilmis arag bulunmamaktadir.

Hizmet Birimleri:

Mudurligimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur

Hizmet Alaninin Adi Adet Alan (m?)
Midir Odasi 1 18
Maas Tahakkuk Sefligi 1 35
Toplam 2 53
Orgiit Yapist:
TESILAT SEMASI
Cetin AKIN
Belediye Bagkani
Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi
Adnan MUT
insan Kaynaklari ve Egitim Mudr Vekili
insan Kaynaklari Sefligi
Ma?dsa? ihT;rk;i';iSn?if " Is¢i Maaslari
3 S6zlesmeli Personel Maaslari
Bilge Nur Atalay VHKI il
Suayyip Sahan VHKi A
Mustafa Pekbilgili Memur AR RN AT
Ozgiir Cinarlitepe Daimi isgi

Yazilim Altyapisi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGUNDE KULLANILAN YAZILIMLAR

MoDUL YAZILIM ADI KULLANIM DURUMU
isci Maas Ve Ozliik islemleri Programi Akos Belediye Bilgi Yonetim Sistemi Aktif
Memur Maas Ve Ozliik islemleri Akos Belediye Bilgi Yonetim Sistem Aktif
Genel Yazi Programi Elektronik Belge Yénetim istemi Aktif
Evrak Takip Programi Elektronik Belge Yonetim istemi Aktif
isci Personel Takip Programi Akos Akilli Kent Otomasyon Sistemi Aktif
Satinalma Programi Akos Akilli Kent Otomasyon Sistemi Aktif
Personel Devam Kontrol Programi Perkotek Aktif

Teknolojik Altyapi
CiNSi ADEDI

Bilgisayar 10
Yazici 5
Fax 1
Telsiz Telefon 4
Sabit Telefon 5
Yiiz Okuma ve Kart Okuyucu 2

Toplam 27




insan Kaynaklari:
Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Mevcut Kadro Durumu

STATU ADET
Memur 7
Kadrolu isci 1
Sirekli (Daimi isci) 4
TOPLAM 12

FAALIYETLER

insan Kaynaklari ve Egitim Mdurliigi’niin asli gdrevi Turgutlu Belediye Baskanhg’'nda calisan isci
ve memur personelin en etkin ve verimli sekilde galismasi icin hedefe uygun istihdami, is barigini
saglamak ve is verimliligini arttirmaktir.

Personel mevzuatiyla ilgili tim yasalari uygulamak tizik ve yonetmelikleri takip etmek, gereginde
Devlet Personel Baskanligi ve hukuki islemlerde ilgili kurumlarin gérisiine bagvurmaktir.

657 ve 4857 sayili yasaya tabi personelin 6zlik haklari ile ilgili maas, terfi, intibak, izin, disiplin
cezalari ve nakil islerini yiiritmek. Personelin kadro ile ilgili sorunlarina ¢6ziim Giretmek, gerekli islemleri
yaparak meclise sunmaktir. ise alinacak personelin niteliklerini belirlemek ve koordinasyon saglayarak
dogru yerde dogru istihdam olusturmak. Basbakanlk ve icisleri Bakanligi’nin talimatlari dogrultusunda
ilgili genelge ve yonetmelikleri uygulamak. Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarini yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirmektir.

Belediyemiz birimlerinde gérev yapmakta olan memur ve isci personelin izin islemlerini saglamak,

Her tirld Gcret, maas ve sosyal haklara ait 6demelerin saglikh bir sekilde yapilmasinin saglamak,

Memur personelin derece ve kademe terfilerini diizenlemek,

Memur personellerimizin yesil pasaport talepleri dizenlenmistir.

Personelin kimlik karti, hizmet belgesi gibi evraklarini diizenlemek,

Belediye Baskanligimiz bos kadrolarina personel atamasi icin gerekli islemleri ylritmek,

Personel nakil ve emeklilik islemlerini ylritmek,

Memur personelin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerini Valilik Makamina onaylatmak,

3308 Sayili yasa uyarinca meslek lisesi Ogrencilerinin cesitli birimlerimizde yasaya uygun Ucret
karsihginda g¢alismalarini saglamak,

Fakulte ve Yuksekokul 6grencilerine Belediyemizde staj yapma olanagi saglamak,

Memur personelin emekli sandigi kesenek islemleri, hizmet takip programini (hitap) giincel tutmak,

isci personelin sigorta primleri internet (izerinden diizenli olarak géndermek ve &deme icin gerekli
yazismalari yapmak,

Tirkiye Calisma ve is Kurumuna her aya internet lizerinden diizenli olarak is giicii ¢izelgesini gondermek,
Her ay memur — is¢i — baskan — bagkan yardimcisi maaslari ile asgari gegim indirimi bordrolari
hazirlanmistir. Maaslardan kesilen icra, nafaka kesintileri emanete alinarak 6demeleri igin gerekli
yazismalar yapilmistir. Enclimen uyesi huzur hakki, meclis Uyesi huzur hakki, stajyer 6grenci maaslari
yapilmistir.

Manisa Denetimli Serbestlik Mudurlugi ile Turgutlu Belediye Baskanhigimiz arasinda Kamuya yararli iste
calistirlmaya iliskin igbirligi protokoll imzalanmistir. Protokol geregi Turgutlu Denetimli Serbestlik
blirosundan Belediyemize yonlendirilen hikimliler ¢alistirimak Uzere Belediyemize bagh birimlere
yonlendirilmektedir.




30/06/2012 Tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
kanunu ve 4857 sayili is Kanununa hiikiimlerine gére belediyemizde hizmet satin aldigimiz firma ile
yapilan faaliyetler;

is Saghigi ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.

Belediye binasi ve belediye disindaki hizmet birimlerinde risk degerlendirmesi yapilmistir.

Belediye binasi ve disindaki belediyeye bagh birimlerde acil eylem planlari yapilmistir.

Calisanlarimiza Temel is Guivenligi Egitimi verilmistir.

Calisanlarimiza is Saglig1 ve Meslek Hastaliklari egitimi verilmistir.

Gahsanlarimizin saglik raporlari dizenlenmistir.

Belediyemiz as evinde is saghgi ve glvenligi egitimi bitin ¢alisanlarimiza verildi.

Belediyemiz binasinda acil durumlarda ilk yardim yapabilecek sertifikal egitimli 8 kisi bulunduruyoruz.
6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gére Belediyemizde is saghgi ve giivenliginin

saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin gerekli olan tim tedbirler

alinmaktadir.

ISKUR Hizmet Noktasi:

ISKUR Hizmet Noktamiz Manisa iSKUR il Miidiirliigii ile yapilan protokol ile hizmete baslamistir.
Yapilan protokol ile hizmet noktamizda;

ISKUR is Arayan Kaydi

ISKUR isveren Kaydi

issizlik Maasi Basvurulari

isveren Personel Talepleri

Toplum Yararina Programlar icin Basvuru

ISKUR Kurs Basvurulari gibi konularda hizmet vermektedir.

Belediyemiz binasinda Zemin Katta gelen basvurular alinmakta ve yardimci olunmaya ¢alisilmaktadir.
Gegen bir sene igerisinde;

650 ilkokul-ilkégretim-Lise Mezunu Bay is Basvurusu

300 ilkokul- ilkdgretim-Lise Mezunu Bayan Is Basvurusu

180 Universite Mezunu Bay is Basvurusu

210 Universite Mezunu Bayan is Basvurusu

1250 kisi ise baglatiimig

3500 kisi ile 240 firma ile aracilik yapilarak goriisme saglanmistir.

Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi, Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesi, Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi
ve Manisa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan isletmeler ile irtibata gecilerek personel alimlarinin
Hizmet Noktamiz araciligi ile yapilmasi konusunda goériismelerde bulunulmus ve bu goriismeler
neticesinde is gortismeleri Belediye Binamizda yapilmistir.
Yapilan bu goriismelerde toplamda 3500 kisinin Gzerinde katiim olmus ve firmalar ile birebir

gorismeleri saglanmistir.

Hizmet Noktamizda issizlik Maasi konusunda islem yapilmistir. Ayni dénem icerisinde Toplum
Yararina Programlara katilmak (izere Hizmet Noktamiza Basvuruda Bulunmustur.

Aylik olarak Belediye Binamiz icerisinde faaliyet gdsteren Siirekli/Daimi isci personellerimizin
puantajlari tutularak personel A.S’ ye maas hesaplamalari icin gonderilmektedir.




Belediyemiz biinyesinde ¢alismakta olan personellerimizin igyerine giris ve ¢ikis saatleri her gin
dizenli olarak kontrol edilmekte, mesai saatlerine uymayan personellerin ve devamsizlik yapan
personellerin kontrolleri yapilmaktadir.

Birimimize gelen resmi yazismalarin teslim alinmasi ve gelen taleplerin saglikh olarak cevaplanabilmesi
icin kontrollerinin yapilarak cevaplarinin resmi siireler icinde verilmesini saglaniyor.

Birimimiz tarafindan kurum igin yazismalarin kontrollerinin yapilarak birimlere teslim edilmesi ve
takibinin yapilarak yazismalarin sonucunu almak.

Birimimiz tarafindan ihtiyaglar dogrultusunda alinan malzemelerin fatura islemlerinin yapilmasi, 6deme
evraklarini hazirlanmasi ve 6demelerinin yapilmasinin takip edilmesi.

Birimimiz tarafindan alinan malzemelerin kayitlari yapilarak kimin kullanacagi tespit edilerek tasinir mal
yonetmeligi hikimleri dogrultusunda zimmet islemlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Turgutlu Belediyesi ic Kontrol Eylem Plani cercevesinde insan Kaynaklari ve Egitim Muduirltgi’niin
ic Kontrol Eylem Plani Belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ylritilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik olarak
hazirlanarak faaliyet raporumuzun ekinde sunulmustur.

AMACG ve HEDEFLER

Personel sayisini arttirmadan hizmet UGretim glcinl, hizmet kalitesini ylkseltmek ve
cesitlendirmek.
Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gecmek.
Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri diizenlemek.
(Piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)
Personelin norm kadro calismalari cercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi
suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.
insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagl personelin tespit edilmesi ve
egitilmesi.
Kurumun insan kaynaklari politikasi ve éncelikleri sunlardir.
Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek,
meslek ilkelerine bagh ve meslegini yiritebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan sistemi
gelistirmek.
Personelin gorev tatminin en yilksek dizeyde tutarak verimli galismasini saglayacak ve hizmet kalitesini
yukseltecek basariyl ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim programlari
hazirlamak.
Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun goérevlerde galismasini saglamak.
Personelin galismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini ylkseltici dizenlemeler gelistirmek.
Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kultlrel ihtiyaglarini karsilayarak
kuruma baglihgini pekistirecek ve g¢alismayl 6zendirici hale getirecek "kurum Kiltirli ve Bilincinin
olusmasina katkida bulunmak.
Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini saglayacak, kurumun
hizmet kalitesini yikseltici egitim programlari hazirlamak.
Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek. Basariyl tesvik eden sistemler gelistirmek,
insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve Onerilerini dikkate almak. ayni kurum
mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi icin kurum calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi
gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler almak.




Turgutlu Belediye Bagkanlgl blinyesinde 2022 yili itibariyle 88 memur, 22 kadrolu is¢i ve 24
sozlesmeli personel statisiinde olmak (izere 134 kadrolu personel hizmet vermektedir. Blyik bir aile
olan Turgutlu Belediye Baskanlgi’'nda 663 adet Personel A.$’ de ¢alisan personelimiz ile birlikte toplam
797 personelle hizmet vermektedir.

Hizmet igi Egitim Hizmetlerimiz:

Vatandaslarimiza daha etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi ¢alisanlarin gerek mevzuat ve diger
konulardaki eksikliklerinin giderilmesi; gerekse isteklendirme ve performanslarinin arttirilmasi ve insan
Kaynagimizin en iyi sekilde degerlendirilmesi igin hizmet igi egitimler gergeklestirilmigtir.

Bu dogrultuda Kurumumuzun vyillik egitim plani cercevesinde 2022 vyili igerisinde asagidaki
konularda toplam 391 personele,10 ayri konuda Kurumumuz biinyesinde egitim verilmistir.

E-IHALE Egitimi

Afet Farkindalik ve Yangin Egitimleri

Ek Fiyat Farki ve Artirimh Fiyat Farki Egitimi
E-IHALE (2) Egitimi

Tasinir Kayit Egitimi

Yerel Yonetimler Reformu Projesi (LAR IIl) Egitimi
Uzaktan Egitim Kapisi Egitimi

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolli Egitimi
Uygulamal Elektronik Eksiltme Egitimi

Dogrudan Temin Egitimi

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerimiz:

6331 Sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu hikiimleri dayanilarak hazirlanan “is Sagligi ve Givenligi
Hizmetleri Yonetmeligi’'nin ilgili hiikiimleri ve yonetmeligin EK-5’inde yer alan “OSGB ile isyeri arasindaki
hizmet s6zlesmesine gore karsilikli mutabakat sagladigimiz firma ile Kurumumuzda 2022 yilinda egitim
ve faaliyetler yapiimistir.

Is Glivenligi Uzmaninin Verdigi Egitimler:

Calisanlarimiza Is Guivenligi Uzmani tarafindan verilen Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, Is
ekipmanlarinin givenli kullanimi, is kazalarinin sebepleri, is kazalarindan korunma prensipleri egitimleri
verilmistir. Ayrica Kurumumuzun Risk Analizi, Acil Durum Tatbikati, Yangin Tatbikatlari ile Acil Durum
Ekipleri olusturulmustur.

Maas ve Diger Odemelere iliskin Tahakkuk islemleri:

Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, memurlar, isgiler ve sézlesmeli personelin maas ve diger
odemelerine iliskin tahakkuk islemleri zamaninda yapilmis, maas 6demelerinin her ayin 15’inde diger
ddemelerin ise zamaninda yapilmasi saglanmistir. internet {izerinden génderilen emekli kesenekleri ve
sigorta primleri her ay diizenli olarak Sosyal Givenlik Kurumunun internet sitesinde tahakkuk islemi
gerceklestirilerek Mali Hizmetler Madirligi’ne 6deme icin gonderilmistir. Enciimen ve Meclis huzur
haklarinin diizenli olarak tahakkuk islemleri yapilmistir. Memur sendikasi ile aramizda yapilan Sosyal
Denge Sozlesmesine bagli olarak her ay diizenli olarak tahakkuk ve 6demeler gerceklestirilmistir. Toplu Is
So6zlesmesi hiikimlerine gore iscilerin hak ettikleri her tiirli sosyal yardimlar ve ikramiyeler zamaninda
tahakkuk ettirilerek 6demelerin yapilmasi saglanmistir.

2022 Yilinda 24 adet s6zlesmeli personelin istihdam islemleri yapilmistir.2022 yilinda Toplam 29 adet
personelimize yesil pasaport basvuru dilekcesi diizenlenmistir.




Staj islemleri

Gerek lise gerekse Universite 6grencilerinin zorunlu stajlarini yapmak Uzere staj yapmak lzere
isletme bulmada yasadiklari ciddi sikintilari g6z énlinde bulundurarak, yaz ve kig aylarinda Universite
ogrencilerine, okul déneminde ise lise 6grencilerine Kurumumuzun kapasitesi elverdigi 6lglide staj
imkani saglanmistir. 2022 Yilinda 62 Universitesi 6grencisinin staj kabul islemleri yapilarak ihtiyaglari
dogrultusunda birimlerimizde gorevlendirilerek okullarinda teorik olarak 6grendiklerini Kurumumuzdaki
uygulamalari goérerek uygulama yapma imkani saglanmistir. Bu sayede 06grencilerin is hayatina
hazirlanmalarina katkida bulunulmustur. Ayrica 3308 sayili Kanun kapsami 37 lise 6grencisinin yapmasi
gereken staj ¢alismalarini Kurumumuzun degisik birimlerinde yapmalarina imkan saglanmistir.

Personel Devam Takip Sistemi (PDTS)

Belediye Baskanligimiz binyesinde gorev yapmakta olan personelimizin mesai saatlerine
riayetlerinin, giris ve cikislarinin saglkli bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla, Belediye hizmet binamizin
giris katinda bulunan iki adet Personel Devam Takip Cihazi yil boyunca dizenli olarak kullanilmistir. Bu
kapsamda Mudurliiklerimize diizenli olarak devam — takip cizelgeleri gonderilerek, mesaiye riayet
etmeyen personeller tespit edilip gerekli ikaz ve uyarilarin yapilmasi saglanmistir.

Evrak islemleri

2022 Yihinda Midurligiimize 400 adet evrak gelmis olup, gelen tim evraklar incelenerek cevap
verilmesi gerekenlere siresi icinde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklarin da geregi yapilmak
sureti ile Mudarligimuz is ve islemleri kapsaminda 1122 adet evrak Uretilerek gerek Belediyemiz
birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

Is Saghigi ve Giivenligi islemleri

is Saglig ve Guvenligi Kurulumuz belli periyodlarda toplanmak sureti ile Kurumumuzda is saghgi ve
guvenligi alaninda yapilan ve yapilmasi gereken galismalar, alinmasi gereken énlemler goristlmis ve
surekli olarak takip edilmistir. Calisanlarimiz igin her tirlu riskten arindirilmis, kisisel koruyuculari temin
edilmis, meslek hastaliklarina karsi gerekli tedbirler alinmis, yapilacak isle ilgili her tirli ekipmanin temin
edildigi, c¢alisanlarimizin en iyi kosullarda islerini yapabilecekleri ¢alisma kosullari ve mekanlari
saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Performans Bilgileri

FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF DEGERI GERCEKLESME
DURUMU
Hizmet ici egitim seminer sayisi Belirlenen sayida egitim verilmesi 10 % 100
Egitim programina katilimci sayisi Personel Sayisi 391 % 100
Memur personele performansa dayali . .
e . Basarili personelin tespiti 120 % 100
odillendirme yapilmasi




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler:

Biit¢e Uygulama Sonuglar:

EKONOMIK KOD ACIKLAMA 2022 NET BUTCE ODENEK & GEZRO(}zEszIIEI;II\EIIRE "
01 PERSONEL GIDERLERI 11.931.000,00 9.938.860,98
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.078.110,33 1.640.637,88
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 11.101.000,00 11.007.639,63
05 CARI TRANSFERLER 675.000,00 105.032,69

TOPLAM

26.785.110,33

22.692.171,18




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Adnan MUT
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiir Vekili




ISLETME
VE

ISTIRAKLER
MUDURLUGU




SUNUS

isletme ve istirakler Midiirliigimiz idari biriminde , 1 Midiir, 2 Memur, 1 Sézlesmeli Personel,
4 buro elemani bulunmaktadir. Blinyesinde bulunan Irlamaz Sosyal Tesislerine bagli olarak ¢alisan
Ortapark Kafeterya ve Cay bahgesi , Kozapark Kafeterya ve Cay bahgesi, Belediye Cay ocagi
isletmelerinde toplamda 33 adet personel bulunmaktadir. Ayrica Mudurligimiize bagli Asevi ve Hayir
Merkezi’ mizde toplamda 13 personel calismaktadir. Miudurliglimiz bilinyesinde bulunan toplam
personel 53 kisidir.

Belediyemize ait sosyal tesislerde ,halkimiza en iyi hizmeti en kaliteli ve hijyenik bir sekilde
hizmet sunma ¢abasi igerisindeyiz. Amacimiz, belediyemizin gelirlerini arttirma noktasinda galismalar
yapmak , vatandaslarimiza kaliteli , lezzetli ve glvenilir gidayl en ekonomik sartlarda sunmak ve bu
konuda siirekli kendimizi gelistirerek miisteri memnuniyeti esasli calismaktir.

Midirligimuze bagh Asevi ve Hayir Merkezi’ nde , Steril sartlarda usta ascilarimiz tarafindan
pisirilen yemeklerimiz , dezenfekte edilmis kapali kabinli araglarimizla her giin ortalama 785 ihtiyac
sahibi vatandasimiza 1 6gun ( 3 cesit ) yemek ve 1 adet ekmek olmak lzere ulasgtiriimistir. Toplamda
yil boyunca 280.800 6glin ( 3 gesit ) yemek ve 284.400 adet ekmek ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza
ulastirilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Nurettin AKKOC
isletme ve istirakler Miidiir Vekili




GENEL BILGILER
Misyonumuz

Misyonumuz, Belediyemizin gelirlerini arttirma noktasinda galismalar yapmak , ihtiyag sahibi
vatandaglarimiza en hizli sekilde ulagsmak ve bu konuda elimizden gelen ¢abayi personelimiz ile birlikte
gostermektir.

Vizyonumuz

Siirekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite insa Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayisiyla
Turgutlu’yu Yasamak Ve Yatirim Yapmak icin Bélgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek...

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

isletme ve istirakler Mudurltgi, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa ve 08.03.2011 tarih 27868 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mahalli idareler Biitge igi
isletme Yénetmeligine dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen Tiim gérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Gorev

1) isletme ve istirakler Midiirligii, kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet Taleplerini, 4734
sayili Kamu ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan Hiikme istinaden dogrudan
temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
diger ilgili mevzuat gergevesinde yer alan hikkiimler dogrultusunda karsilamak amaci ile;

2) Bagkanlikg¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulusu, isleyisi ve her TirlQ is ve
islemlerini ylrttmek,

3) Yillik yatirim planina gére kendisine yodneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu islere ait islemlerin
yer tesliminden isin bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadiginin Takip ve kontrol etmek,

4) Bu maddenin (1) bendinde yazili olan isleri yapilacak olan isin durumuna gore ya Kendi eliyle ya da
ihale etmek suretiyle yapmak ve yaptirmak,

5) isletme ve Istirakler Miidirliigiine bagli servislerin koordine halinde ¢alismasini saglamak,
6) isletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsihiginda alinacak iicretleri Bélgesel bazda
ve guinin sartlarina gore belirlemek igin ¢alisma yapmak ve belediye meclisine sunmak,
7) Meclisten gikan tarifelerin uygulanmasini saglamak denetlemek,

8) Is huzurunu saglamak,

9) Calisan personele hizmet igi egitim verilmesini saglamak,

10) Verilen hizmetler karsiliginda licreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak, Bunun igin ilgili
birimler ile koordineli calismalar yapmak,

11) Mevzuatin 6n gordiiga diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlari hiikiimlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tirli sorumluluklari yerine getirmek, her tirli beyannameleri ilgili kamu
kurumlarina zamaninda vermek, yasal defterlerin tasdikini zamaninda yaptirmak,

12) Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve islemleri takip etmek,
yerine getirmek,




Sorumluluk

isletme ve istirakler Miidiirligi, Belediye Bagkani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinca verilen
ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen Gérevleri gereken 6zen ve gabuklukla
yapmak ve yuriatmekle sorumludur.

BiRIME iLiSKIN BILGILER
Fiziksel Yapu:

isletme ve istirakler Miidirliginiin calisma alanlari ;

e isletme ve istirakler Midirligi Calisma Biirosu ( Turgutlu Belediyesi 3. Kat )
e Belediye Cay Ocagi ( Turgutlu Belediyesi 4. Kat )

e Ortapark Kafeterya Restoran ve Cay bahgesi ( ilgemiz sehir merkezi)

e Kozapark Kafeterya ve Cay bahgesi ( ilgemiz sehir merkezi )

e Asevi ve Hayir merkezi ( ilcemiz sehir merkezi ) dir.

Hizmet Araglari

Arag yeterliligi degerlendirilmistir. ilcenin gelisen sartlarina uygunlugu tespit edilmistir.

ARACIN CiNSi ADEDi
Toyota Hilux Cift Kabin (45 ZA 5010) 1
TOPLAM 1

Hizmet Birimleri

Midirligimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki tabloda verilmistir.

Kullanim Amaci Adedi Alani( m?)
Midur Odasi 1 15
Personel Odasi 1 15

Toplam 2 30

Orgiit Yapisi:
Asagida gosterildigi sekildedir.

Belediye Baskani

Belediye Baskanina bagli Belediye Baskan Yardimcisi

Belediye Baskan Yardimcisina bagl isletme ve istirakler Midiirligi
isletme ve istirakler Mudurlugiine bagli

1. Muhasebe ve Satin Alma Birimi

Blro Servisi

Orta park ve Kafeterya isletmesi

Koza park Cay Ocagi isletmesi

Belediye Cay Ocagl Isletmesi

Asevi ve Hayir merkezi

ok wnN




isletme ve istirakler Miidirligi, 2 Memur, 1 S6zlesmeli Memur, 50 Daimi is¢i olmak tizere 53 kisi ile

hizmet vermektedir.

insan Kaynaklan

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

STATU SAYI
Memur 2
Daimi lsgi 50
Sozlesmeli Memur 1
TOPLAM 53
TESiLAT SEMASI
Cetin AKIN
Belediye Baskani
Firat HONAZ
Baskan Yardimcisi
Nurettin AKKOC
isletme ve istirakler Mudiir Vekili
M. ilteris YAGCIOGLU S. Memur
Muzaffer EKIM Memur ..
Nursefa YASAR Memur Ry ORI Borter
Kadir AKAGUNDUZ D.isci Levent NAZLI Parklar Srmls.
Burak DEMIR D.isgi
Teknolojik Altyapi
CiNSi ADEDI
Bilgisayar 5
Yazici 2
Yazar Kasa 3
Sabit Telefon 4
Tarayici 1
Toplam 15

Sunulan Hizmetler

isletme ve istirakler Mudurligii olarak kanunlarla ve Belediye Baskanligi tarafindan kendisine
verilen yetki, gérev ve sorumluluklari birimlerle iliskilerini diizenleyerek hizli, verimli ve ekonomik hizmet
akisini saglamak icin olcild, saygil ve is Gretmeye yonelik kamu gorevlisi oldugunun bilinci ile disiplinli

bir sekilde calismaktadir.

Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanlik makami tarafindan dairelere gonderilen i¢c genelge ve yonetmelikler dogrultusunda i¢

kontrol sistemi isletilmektedir.




DIGER HUSUSLAR
AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri
isletme ve istirakler midirligimiiziin temel amac:

Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla temiz, kaliteli mal ve hizmet
sunarak kalite ve standartlari artirmak, 6rnek isletmecilik géstermek, marka haline gelmek, ilge
ekonomisine ve issizlik sorununa bir nebze olsa istihdam yaratarak ¢6ziim olusturmak, harcama ve

odemelerin seffaf bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza indirilmesini ve 6nlenmesini saglamaktir.

Temel Politika ve Oncelikler
Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaclar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, midirliglimizin temel politika ve dnceligidir.
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

EKOIZ)%M'K ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK & GEZRoczEszéls):nRE .
01 PERSONEL GIDERLERI 531.407,51 353.901,52
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 109.000,00 56.735,68
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 14.568.244,24 14.532.731,05
05 CARIi TRANSFERLER 10.000,00 6.672,10
TOPLAM 15.218.651,75 14.950.040,35

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

1.Yeni kurulan bir madirliik oldugumuz icin dinamik ve hizl bir yapiya sahip olmamiz.

2.Yeni kurulmus olmaya bagl olarak diizenli bir yapimizin olmasi nedeniyle hizli ve etkili karar alma
slirecinin isletilmesi.

Zayifliklar

1.Nitelikli, kaliteli, tecribeli personel eksikligi.

2.Muhasebe islemlerini yaparken muhasebe sistemleri, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili
konularda destek alamama.

3.Mudurliaglimize bagh isletmelerin fiziki agidan farkh yerlerde olmasi nedeniyle herhangi bir islemde
personelimize ayri ayri ulagsma zorlugu.

Degerlendirme

Mudurligimiz yeni kurulan bir midurlik olmasina ragmen kendinden emin bir sekilde gelecege
guvenle bakarak 6rnek bir madurlik olmayi kendisine ilke edinmistir. Gelecek yillarda eksiklerin
azaltilarak daha iyi bir midurlik olusturmak, is ve islemlerimizi daha saglkli yirtitmek igin mali
musavirlik hizmeti alinmasi yoluna gidilecektir.




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Nurettin AKKOC
isletme ve istirakler Miidiir Vekili




KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU




SUNUS

Kultiir ve Sosyal isler Miidiirligi olarak; her yil oldugu gibi 2022 yilinda da mudirligiimize ait
idari Hizmetlerimizin yaninda, Egitim hizmetleri alaninda; TURBEM (Turgutlu Belediyesi Egitim
Merkezi), Kiiltiir hizmetleri alaninda; AKM (Atatirk Kaltir Merkezi), Kent Muzesi ve Genglik Merkezi,
Spor hizmetleri alaninda; yaz ve kis spor okullari, Sosyal hizmetler alaninda; Asevi Hayir Merkezi,
Dosteli 2. El Kiyafet Merkezleri (3 sube), OtobUs tahsisleri, Engelsiz yasam araci ve engelli hizmetleri ile
spor kullipleri ve muhtag¢ vatandaslara ayni ve nakdi yardim hizmetlerini kesintisiz olarak devam
ettirmekteyiz. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan, Sivil Toplum Kuruluglarindan ve halkimizdan gelen

talepleri yerine getirirken en iyi hizmeti sunmaya gayret gostermekteyiz.

Biilent GOKMEN
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiir Vekili




GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz: Mudurligimuz gérev ve sorumluluk alanina giren kultir, spor, sosyal isler, egitim ve sanat
hizmetlerini strekli iyilestirerek, gelistirerek ve yayginlastirarak kalitesini arttirmak.

Vizyonumuz: Kiltir, spor, sosyal isler, egitim ve sanat alanlarinda yenilikgi, girisimci ve siirekli gelisen;
kaynaklarini etkili ve verimli kullanan, hizmetlerinin kalitesini ve yayginhgini arttiran, odaginda halkin ve
calisanlarinin memnuniyeti olan referans bir birim olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Yetki

Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi asagida “B.2. Gérev” bashginda belirtilen gorevler ile 5393 sayili
Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Gorev

Turgutlu Belediye Meclisinin, Belediye Enclimeninin 5393 sayili Kanununun ve diger kanun ve
yonetmelikler kapsaminda stratejik plan, bu plana uygun yillik performans programi, bu programa uygun
bitcesinin ve faaliyet raporlarinin degerlendiriimesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi,
slireg¢ analizleri uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar lretilerek, amacg ve hedeflere ulasmadaki
sapmalar belirlenerek tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gecilmesi, calismalarin yuratilmesi ve bitceyi
etkili, ekonomik ve verimli olup, Belediye Baskaninin emir, onay ve gorisiini dikkate alarak asagidaki
gorevleri yapar.
a) Midurluk yapilanmasinda yer alan dis birimlerin isleyisini bunlarla ilgili tiim is ve islerin koordine
edilmesini saglamak.
b) Belediyenin kiltiirel ve sosyal etkinlikleri ile ilgili her tlirlG kayit 6rneklerinin arsivienmesini saglamak.
c) 5018 Sayih yasa ile middrlige verilen is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
¢) Mudurlik gorev alani ile ilgili 4734 ve 4735 sayili yasalarla belirlenen is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak.
d) Midirlik gider bitge taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat kapsaminda hazirlanmasini
saglamak.
e) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
f) Stratejik planlamaya uygun ve performans esasli bitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullaniimasini, planlanmasini ve gergeklestiriimesini saglamak.
g) Mudirlige gelen ve giden evraklarla ilgili tim islemleri yapmak.
g) Mudurligin yapmis oldugu etkinlikler 6ncesi gerekli malzemelerin ve hizmetlerin satin almak,
kiralamak,
h) Mudirlige bagl birimlerin karsilanmasi gereken ihtiyaglarin (iase, yiyecek ve igeceklerin alinmasi,
kitap vb alimlarin yapilmasi, kira bedellerinin 6denmesi, faturalarin 6denmesi, reklam ve tanitim islerinin
yapilmasi, bakim ve onarim ihtiyaglarinin, demirbas alimi, kirtasiye ihtiyaclarinin karsilanmasi vb)
gerceklestirilmesi icin gerekli is ve islemlerin takibini yapmak,
1) Gerekli goriilen durumlarda avans cekip, avans ile ilgili islemleri yapmak,
i) Gizlilik tasiyan dosya ve evraklarla ilgili gerekli saklama ve koruma islemlerini titizlikle yerine getirmek.
j) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulli yapilanlari cins ve niteliklere goére
soyarak, tartarak, oOlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek, Tasinir Mal yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve
islemlerin yapiimasini saglamak,




k) MudirlGge gelen evraklari takip etmek, her tiirli genelge, yonetmelik, meclis ve enciimen emirlerini
takip etmek, saklamak, muddre bilgi vermek,

[) Kurum igi ve disi yazismalari yapmak, midurligu ilgilendiren sikayet 6neri vb. middre iletmek.

m) Miudurlikte tutulmasi gereken evrak, personel, mali isler, ayniyat, 6zlik haklari ile ilgili defter ve
dosyalarin diizenli ve gerektigi gibi tutulmasini ve uygun ortamlarda saklanmasini saglamak,

n) Kiltir ve Sosyal isler Midurliigiini, personel durumu, arag-gere¢ donanimi, mudirliik yetki ve
sorumluluklari agisindan en verimli ¢alisma dizenini ve hiyerarsisini kurmak ve yonetilmesini saglamak
amaciyla ¢alismalar yapmak, ihtiya¢ duyulan geregleri temin etmek, Mudur’e gerekli bilgilendirmeyi
yapmak.

o) Kultlr ve Sanat etkinlikleri (konferans, konser, seminer, sempozyum, panel, sdylesi, tiyatro, kongre,
siir dinletisi, muzik, eglence, geziler, piknik, mahalle senlikleri, kiltir ginleri festivaller, anma glinleri)
yapmak ve yaptirmak.

0) Kultirimize katki saglayacagl dustnilen, kitap, kaset ve cd’lerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve
basiimasi yoniinde calismalar yapmak ve yaptirmak.

p) Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

r) Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak

s) Oduillii ve 6diilsiiz yarismalar diizenlemek,

s) Kiltir ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilcemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum orglitleri, dernek,
vakif vb. kuruluslara her tiirli destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde calismalar
yapmak,

t) Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak,

u) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, vatandastan gelen geri bildirimleri
degerlendirip ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapmak. Tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusuna planlari hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik ¢6zim
tretmek.

u) Is glivenligi &nlemlerini almak, calisma ortaminin iyilestirilmesini saglamak.

v) Hizmet standartlarini olusturmak, gerekli envanter calismalarini yapmak ve bunlarla ilgili gorevleri
yerine getirmek.

y) Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

z) Stratejik plan dahilinde Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamak, ihtiya¢ halinde yonetmelikler (izerinde gerekli diizenleyici islem tablolarini hazirlamak ve
Belediye Meclisince goriismek tizere Baskanlik makamina sunmak.

Sorumluluk

Yazi isleri Midirliigii yukarida “B.2. Gérev” basliginda belirtilen gérevleri ve yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yiuritmekle sorumludur.




Birime iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapu:
Hizmet Araglari:

HiZMET ARACLARI TABLOSU-2022
MARKA/MODEL RESMi (ADET) KIiRALIK (ADET)

Renault Master Minibis (Engelsiz Yasam Araci) 1 -

Fiat Fiorino Arag (Kent Miizesinde) 1 -
1

Renault Trafik Panelvan (Birimde)

Mitsubushi Safir Otobus (46 Kisilik)

BMC Probiis Otobis (35 Kisilik)

iveco Dali Otobiis (19 Kisilik)

iveco Eurobus Otobiis (27 Kisilik)

iveco Otobiis (25 Kisilik)

Mercedes Otobs (35 Kisilik)

Wolkswagen Crafter Minibis (17 Kisilik)
TOPLAM

OlRr|[RP|RP|R|FR|FR]|R
1

Hizmet Birimleri: Mudurligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida
sunulmustur.

HiZMET BiRiMLERi

KULLANIM AMACI ODA SAYISI M
Miidiir Odasi 1 28 m’
Sorumlu Odasi 1 25m’
Kalem Odasi 1 40 m’
Spor Kurslari Kayit Odasi 1 20m’
Teknik Oda 1 30m’
TOPLAM 5 143 m’

Teknolojik Kaynaklar:
Yazilim Altyapisi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNDE KULLANILAN YAZILIMLAR

YIL 2022

MODUL YA:I')LI'M KULLANIM DURUMU
Genel Yazigmalar EBYS Aktif
Odemeler AKOS Aktif




Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK ALTYAPI

2022 Yih
Tiird -
Sayisi Ozellikleri
(9 adet idari Hizmetler'de, 3 adet Turbem’de, 2 adet Kent
Bilgisayar Toplam 33 Adet Miizesi’'nde, 16 adet AKM’de, 3 adet Spor Tesislerinde olmak
Uzere
Laptop 2 Adet 2’si Kent Miizesinde

(3 adet idari Hizmetler’'de, 1 adet Turbem’de, 1 adet Kent
Toplam 10 Adet Mizesi'nde, 1 adet AKM’de, 4 adet Spor Tesislerinde olmak
Uzere

Fotokopi Makinesi
/Yazici

Tarayicl 2 Adet 2’si Kent Mizesinde

insan Kaynaklari:

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii biinyesinde 1 Mudiir (Kadrolu Memur), 1 Sorumlu (Sézlesmeli
Memur), 1 Teknik Personel (Stirekli/Daimi isci), 2 Personel (Strekli/Daimi isci), 4 Antrendr (Strekli/Daimi
isci), 8 Sofor (Surekli/Daimi isci) calismakta ve Mudurligimiiz bunyesindeki;

Engelsiz Masada, 2 adet Siirekli/Daimi isci,
Dosteli 2. El Kiyafet Merkezlerinin 3 Subesinde, 7 Personel (Siirekli/Daimi isci),
Atatiirk Kiiltiir Merkezinde, 5 Personel (Siirekli/Daimi isci),

Kent Miizesinde, 1 Sorumlu (Kadrolu isci), 4 Personel (Stirekli/Daimi isci),

Turbem Dershanesinde, 1 Sorumlu (Siirekli Daimi isci), 1 Personel (Siirekli/Daimi isci), 18 adet Egitmen
(Sirket Personeli-ihale),

Spor Tesislerinde, 9 Personel (1’i Kadrolu isci, 8'i Siirekli/Daimi isci), 12 Antrendr (Sirket Personeli-ihale)

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Statii Sayi
Sozlesmeli Memur 1
Surekli/Daimi Isgi 43
Kadrolu isci 2
Sirket Personeli (ihale) 30
Toplam 76




Sunulan Hizmetler:

ilcemizde ve Mahallelerinde bulunan kurum ve kuruluslara, okullara, vatandaslarimiza otobiis
tahsis etmek, Dini Bayram arifelerinde vatandaslarimizin mezarliklara ulasimini tcretsiz olarak
saglamak,

Turbem Egitim Kurumumuzda 8. Sinif, 12. Sinif ve Mezun 6grencilere egitim hizmeti vermek,
Irlamaz Spor Tesislerimizde Yaz ve Kis spor okullari kapsaminda basketbol, voleybol ve ylizme
kurslari vermek,

Atatiirk Kiiltiir Merkezimizde acilan kurslar ile vatandaslarimiza egitim vermek,

Colyak hastalarina gliitensiz ekmek dagitimi yapmak,

Asevi Hayir Kurumumuzca, her gin ihtiya¢ sahibi vatandaslara sicak yemek ve ekmek yardimi
yapmak,

ihtiyac sahibi vatandaslara ramazan ayinda erzak dagitimi yapmak,

Dost Eli magazalarimizda hayirseverlerce bagislanan 2. El kiyafetlerin ve cesitli ev esyalarinin
toplanarak gerekli temizligi yapildiktan sonra ihtiyac sahibi vatandaslara dagitimini yapmak,
Sosyal yardimlar kapsaminda maddi durumu uygun olmayan engelli ve yash vatandaslara
encliimen karari ile tekerlekli sandalye yardimi, engelli akili ara¢ bakimi, hasta yatagl ve hasta
bezi yardimlari yapmak,

Engelsiz Yagam Araci ile sehir ici ve disi engelli vatandaslarimizin ulagim ihtiyaglari kargilamak.
ilcemizde faaliyet gosteren amator spor kuliiplerine maddi ve ayni yardim saglamak,

Kent Miizesinde ziyaretci agirlamak, kitap basmak, belgesel cekmek, mize sohbetleri
gerceklestirmek,

Kaltir ve Sanat etkinlikleri (konferans, konser, seminer, sempozyum, panel, soylesi, tiyatro,
kongre, siir dinletisi, muzik, eglence, geziler, piknik, mahalle senlikleri, kiiltlr ginleri festivaller,
anma ginleri, dagcilik etkinlikleri) yapmak ve yaptirmak,

Kultirimuze katki saglayacagi dislinllen, kitap, kaset ve cd’lerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve
basiimasi yoniinde ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

Odiillii ve 6diilsiiz yarismalar diizenlemek,

Kiltdr ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilcemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum 6rgitleri,
dernek, vakif vb. kuruluslara her tlrli destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi
yoninde ¢alismalar yapmak,

Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Kiltir ve Sosyal isler Midirligiimiize ait i¢c Kontrol Giivence Beyani, faaliyet raporumuzun

ekinde sunulmustur.

AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Kiltir ve Sosyal isler Midirliigimiiziin temel amaci, Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini

aksatmamak kaydiyla temiz, glivenilir, kaliteli hizmet sunarak, kalite ve standartlari artirmak, érnek birim
faaliyetleri gostermek, harcama ve 6demelerin seffaf bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza
indirilmesini ve 6nlenmesini saglamaktir.




Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaglar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, vatandaslarimiza en hizli ve glvenilir 6lglide hizmet vermek
mudurligimuzin temel politika ve dnceligidir.
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler:

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

EKOIZ)%M'K ACIKLAMA 2022 NET BUTCE ODENEK % GEZRoczEszéls):nRE .
01 PERSONEL GIDERLERI 348.000,00 134.574,92
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 30.000,00 27.531,28
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 15.149.000,00 14.408.690,32
05 CARIi TRANSFERLER 955.000,00 845.102,12
TOPLAM 16.482.000,00 15.415.898,64

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Faaliyetler: 2022 Yili igerisinde;

Kiiltiir ve Sosyal islem Kalemince; 2570 adet evrak girisi ve 975 adet evrak cikisi yapilmis ve 498
adet 22-D Dogrudan Temin ve 21-F ihalesi kapsaminda alim yapilan faturalarin 6deme evraklari
yazilmistir.

Turbem Dershanesi 2022 yili icerisinde 374 6grenciye egitim saglanmistir.

Servis-Otobiis Tahsisi; ilcemizde ve Mahallelerinde bulunan kurum ve kuruluslara, okullara,
vatandaslarimiza 311 adet otobls ve miniblis tahsisi yapilmistir. Dini Bayram arifelerinde
vatandaslarimizin mezarliklara ulasimini Gcretsiz olarak saglanmistir.

Irlamaz Spor Tesisleri; Tesislerimizde Yaz spor okullari kapsaminda basketbolda 103 6grenci, voleybolda
209 o6grenci ve ylizme kursumuzda 487 6grencimize kurs saatleri ayarlanip ve kurslar saglanmistir. Kis
spor okullu ve alt yapi sporcularimiz basketbol 160 6grenci, voleybol 175 ve erkek voleybolda 40
o0grencimize kurslar saglanmistir.

Glutensiz Ekmek: Ortalama 41 kisiye 50.000 adet gliitensiz ekmek dagitimi yapildi.

Dost Eli Giysi Projesi; ilcemizde toplam 974 hane, 3632 kisiye, giyim ihtiyaci olarak yardim saglanmistir.
(1. Subemizden 806 hane, 2855 kisi. 2. Subemizden 137 hane, 668 kisi. 3.Subemizden 31 hane, 109 kisi
faydalanmaktadir)

Engelsiz Yasam; Engelsiz Yasam araci ile 480 sehir ici ve disi sefer yapilmistir ve servis gerceklestirerek
145 aile yararlanmistir. Engelli vatandaslarimizin ulasim ihtiyaclari karsilanmistir.

Amator Spor Kuliipleri; ilcemizde faaliyet gésteren 15 amatér spor kuliibiine 225.000 TL maddi destek
ve 225.000 tl ayni yardim saglanmistir.

Kiiltiir Merkezi; Atatlrk Kiltir Merkezimizde agilan 16 kurs ile yaklasik 500 kursiyere egitim verilmistir.
Kultir Merkezimize bagh Tiyatro ekipleri 7 adet oyun sergilemistir.

Erzak Yardimi; 2022 yiliigerisinde 5000 adet erzak,500 adet un dagitimi yapilmistir.

Kent Miizesi; 2022 yili igerisinde muzemizi 16400 kisi ziyaret etti. 2 adet kitap basildi, 8 b6lim belgesel
cekildi. 16 adet muze sohbetleri gergeklemistir.




Sosyal Yardim; 2022 yili icerisinde 15 aileye hayirseverlerden bagislanan cesitli ev esyasi yardimi
yapilmistir. 25 tane tekerlekli sandalye yardimi, 15 tane engelli akiili ara¢ bakimi, 7 hastaya hasta yatagi
ve hasta bezi yardimlari saglanmistir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET TABLOSU
YIL 2022
GELEN GIDEN
Genel Yazigmalar 2570 975
Fatura-Hakedis 507 adet
Turbem Ogrenci Sayisi 374 dgrenci
Servis-Otobiis Tahsisi 311 adet
Spor Okulu (Yaz ve Kig Toplam) 1174 sporcu
Gliitensiz Ekmek 41 kisi
Dosteli Yardimi 974 hane 3632 kisi
Engelsiz Yagam Araci 145 aile 480 sefer
Kiiltir Merkezi 16 Kurs 500 Kursiyer
Erzak Yardimi 5000 adet erzak 500 adet un
Amator Spor Kulibi Yardimlarn 15 kullip 225.000 TL ayni 225.000 TL nakdi
Sosyal Yardim (Toplam) 62 kisi
Kent Miizesi 16400 ziyaretgi, 2 kitap, 8 bé.lijm belgesel,16 mize
sohbeti




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Biilent GOKMEN
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiir Vekili




BASIN YAYIN
VE

HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU




SUNUS

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 41. maddesi geregi Kamu idareleri'nce Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
17.03.2006 ve 26111 sayiliResmi Gazetede yayimlanmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligiimiz bu yénetmelik dogrultusunda birimimizin 2022 yilina
ait faaliyet raporunun hazirlanmasi, belediye meclisine sunulmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi amaciyla
calismalarini yliritms, madirlGge ait genel bilgiler, tim faaliyet ve ¢alismalar faaliyet raporunda yer
almustir.

Bilent GOKMEN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii




GENEL BILGILER
MIiSYON VE ViZYON
Misyon

Turgutlu Belediyesi yonetiminin yuriGttigi ve planladigi tim c¢alismalari sehir halkina ve ilgililere
duyurabildigi, ortaklar olusturabildigi, yerel/bolgesel ve ulusal iliskileri gelismis, saygin bir belediye yapisi
olusturmak, Turgutlulu olma bilincini gelistirerek, kent kimligine sahip ¢ikan, sosyal-kiltiirel-sanatsal-
sportif-ekonomik vb islevleriyle Manisa'da 6rnek bir kent olusturmaktir.

Bu kent kimliginin olusturulmasinda izlenecek iletisim stratejilerinin 6nemi buyuktir. Seffaf ve etkin
bir iletisim yoluyla belediyenin kurumsal kimligi, imaji ve itibarinin giiglendirilmesini saglayan Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Mudirligi, Turgutlu sinirlar icerisinde oturan kent sakinlerinin belediyeden
memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikartmayi amacglamaktadir.

Vizyon

Modern c¢ag, giinimizde stratejik iletisim yaklasimini 6ne ¢ikartmaktadir. Belediyecilik ise hizmet
alani sinirlarinda fiziksel ve sosyolojik olarak hizmet/yatirim icerisinde oldugu kadar, degisen ve gelisen
kitle iletisim araclarinin kullanimini ve ilce nifusundan cok daha fazla bir halk kitlesine ulasmayi
ongormektedir. Bu yaklasim dogrultusunda, hizli ve etkili iletisim yollari kullanilarak hedef kitleyle strekli
iletisim halinde bulunulmasi, yerel yonetimlerin hizmet kalitesini arttirma konusunda biylik 6nem
tasimaktadir. Bu iletisimi saglayan birim ise Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGgi’ dir.

iletisimin globallestigi gliniimiizde, en etkin araglardan olan radyodan televizyona, televizyondan
bilgisayara ve akilli cep telefonlarina kadar uzanan 'iletisim agi' yerel yonetimleri de icerisine almistir.

Belediyeler, kamuoyunda bilinirligini arttirmak igin s6z konusu bu aragtan aldigi destegi giinden
gune hizlh bir sekilde arttirmakta, halka ulasim noktasinda daha avantajli hale gelmistir. Yazili ve gorsel
medyanin yani sira kurum kimligini yansitan ve pekistiren gorsel tasarim 6gelerinin 6ne ¢ikmasiyla
kamuoyunu bilgilendirme siireci hiz kazanmigtir. Stratejik bir iletisim planiyla 7'den 77'ye gazete okuyan,
internet kullanan, televizyon izleyen, radyo dinleyen ve sayisiz kitle iletisim aracini kullanan halkla ayni
dili konusacak, onlarin memnuniyetlerini arttiracak, belediyenin kurumsal kimligini dogru ve etkin bir
sekilde aktaracak olan Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi’dar.




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Turgutlu Belediyesi tarafindan gergeklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tim kiltlrel faaliyetler ile ilgili
organizasyonlari Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirligii ile isbirligi icerisinde yapmak ve yaptirmak,

b) Turgutlu Belediyesi tarafindan gercgeklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kiltirel festivallerin
organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

c) Stratejik planla belirlenen kent kimliginin olusturulmasi, kent ve kurum kiltirinin olusturulmasi ile
ilgili olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve ¢alismalarin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Turgutlu Belediyesi'ne ait kiltirel amacgh salonlarin gesitli etkinlikler igin kullaniimasini saglamak,
gelen talebe gore kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programini hazirlamak,

e) Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonilli kuruluslar (dernek, vakif ve diger kamu kuruluslar) ve ilgili
kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler Ureterek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak,

f) Basin kuruluslariyla Belediye iliskilerinin ylrGtilmesini saglamak,

g) Belediye ve Turgutlu ile ilgili basinda ve internet sitelerinde ¢ikan haberleri ve Ulke giindemini takip
etmek, arsivlemek,

g) Belediye’nin calismalarindan kamuoyunun bilgilendirmesi icin basin biltenlerini fotografli ve
goriintilu olarak hazirlamak, yazili ve gorsel basin kuruluslarina iletmek,

h) Belediye’nin tiim calisma ve organizasyonlari takip etmek, fotograf ve kamerayla goriintilemek ve
arsivlemek,

1) Basinda ¢ikan yanlis ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili mudirliklerden dogru bilgileri alip basin
kuruluslarina tekzipleri iletmek,

i) Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini organize etmek,

j) Baskanin basin mensuplariyla bir araya gelip fikir alisverisi yapmalarini saglayacak toplantilari organize
etmek,

k) Belediyenin sireli ve sliresiz yayinlarini hazirlamak ve halkla ulastirmak,

[) Belediyenin mudirliik tarafindan yiritilecek faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak genel amag ve
politikalara uygun nitelikte bir tanitim ve halkla iliskiler stratejisi belirlemek ve uygulamak,

m) Belediye galismalarinin kamuoyunda yansimasini 6lgmek igin belirli zaman araliklarinda kamuoyu
arastirmasi yapmak,

n) Belediye’nin tanitim amagli kitap bulten, takvim, brosir, afis, bilboard, davetiye, CD gibi tim
materyalleri hazirlamak,

o) Onemli giinler ve kurulus yil dénemlerinde yapilacak faaliyet ve ¢calismalari organize etmek,

0) Belediye’nin birimlerin, projelerin ilan, duyuru vb. basin haberlerini web sitesinde yayinlamak,

p) Belediyeye ulasan sikayet talep ve onerileri degerlendirerek, kayit altina almak, ilgili kisi ya da
mudurliklere ulagtirmak, ¢6ziime kavusturmasini saglamak,

r) Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya hesaplarini aktif kullanarak Belediye ve Belediye
Bagkaninin faaliyetlerine dair paylagimlari yapmak ve yorum, mesaj takibini saglayarak vatandaslara
donis saglamak,

s) Birim igi tim resmi yazismalari hazirlamak, birim adina yapilan harcamalar kayit altina alarak
muhasebelestirmek,

s) Whatsapp Sikayet Hatti’'na gelen tim mesajlari eksiksiz olarak ilgili birim mudurliklerine iletmek,
vatandaslara geri donis saglamak ve talepleri, sikayetleri ¢oziime kavusturmak.




iIDAREYE iLiSKiN BILGILER
FiZIKSEL YAPI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliigii Belediye hizmet binasinin yedinci katinda hizmet
vermektedir. Hizmet birimlerimiz 1 adet mudir odasi (15 metrekare), 1 adet sef odasi (15 metrekare), 1
adet personel odasi (20 metrekare) ve 1 depo/arsiv odasl (25 metrekare) olmak Uzere 4 odadan

olusmaktadir

HiZMET BiRiIMLERI

Kullanim Amaci Adedi Alani( m?)
Mudir Odasi 1 15
Sef Odasi 1 15
Personel Odasi 1 20
Arsiv/Depo 1 25
TOPLAM 4 75

HiZMET ARAGLARI

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi'ne 34 EYN 89 plakali arag tahsis
edilmis olup; Arag, kiraliktir.

BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi LERL UL MULKIYET
TURU
BASIN YAYIN 34 EYN 89 PiKAP HiZMET KiRALIK
TOPLAM 1

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliigli demirbas listesinde teknolojik malzeme olarak 6
bilgisayar, 1 dizlsti bilgisayar, 1 tablet, 1 yazici, 1 tarayici, 5 fotograf makinesi, 2 kamera, 1 drone ve 1

gimbal, 1 osmo, 1 Telsiz mikrofon bulunmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

CiNsi ADEDI
Bilgisayar

~

Yazici
Tablet
Tarayicl

Fotograf Makinesi

Kamera

Drone
Gimbal
Osmo

N N N N NC T IO i (SN (SN RN

Telsiz Mikrofon
TOPLAM

N
=




INSAN KAYNAKLARI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi’nde 2 Memur, 2 Sézlesmeli memur, 5 Daimi isgi
calismaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

STATU ADET
Memur 2
Sozlesmeli Memur 2
Sirekli (Daimi isci) 8
TOPLAM 12

Sunulan Hizmetler:
Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MdirlGgu;

* Turgutlu Belediye Baskanhginin amaclari, prensip ve politikalari ile Belediye Baskanhgi'nin belirleyecegi
esaslar cercevesinde; Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda belediye sinirlari icinde
yasayan kent halkinin yonetime katilimina katkida bulunmak, halkin yonetimden beklentilerini,
sorunlarinin ¢ozimini en hizh sekilde saglamak, belediye baskaninin katilacagi halki bilgilendirici
calismalari koordine etmek, belediyenin tim tanitim g¢alismalarini yiritmek, konferans, panel,
sempozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler hazirlar.

*Belediye baskaninin giinliik programlarin katihm saglanmasi amaciyla yerel veulusal basina telefon, sms
ya da mail yoluyla bilgi verir,

*Baskanlik adina yapilan tiim programlara katilir. Bagkanlik tarafindan yapilan etkinliklerde programin
akisini Baskan’a arz eder ve programin akisini kontrolaltinda tutarak yonlendirmeyi saglar.

*Turgutlu Belediye Baskani davetli ise program igerigini, amacini, hizmet alaninive davet eden kurumun
gecmisi ile ilgili genel bilgi toplayarak Sayin Baskan’a onbilgi verir.

*Midurluk igin; baskanhgin amaglari, politikalari, bitgeleri ile uyumluhedeflerin, planlarin, programlarin
gelistirilmesi ve verilen sorumluluga goére icraatlarini yapar.

*Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin
uygunluk ve vyeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa dizeltmeye yonelik tedbirleri alr.
Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan, ilceyi genel anlamda ilgilendiren (yangin, sel,
olliimvb) durumlarda Baskanlik Makamini haberdar eder.

*Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarinin tespitedilmesi, planlanmasi,
bu konulardaki gerekli koordinasyon islemlerinin yapilaraksonuclandirilmasini saglar,

*Ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan giinliik gazetelerde Belediye Baskani ve Belediyeyi ilgilendiren
siyaset, ekonomi ve sosyal vb. konularda haberleri takipeder, dijital arsiv olusturur, belediye baskanina ve
baskan yardimcilarina sunar,




*Kurumun resmi web sitesinde yer alan haber, duyuru ve videolarin giincelliginisaglar.

*Belediyeye ve Belediye Baskani'na ait sosyal medya hesaplarinin kullaniminiyapar ve giincellenmesini
saglar.

*Belediye baskaninin ve baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordigl agiklama, duyuru ve
tekziplerin basin-yayin organlarina duyurulmasi islemlerininyapilarak sonuglandirilmasini saglar.

*Belediye baskaninin basin toplantilarini organize eder,

*  Yazili-gorsel basinda; kdse vyazarlarinin  basin  kuruluglarinin isim, adres ve telefonlarinin
guncellestirilmesini saglar,

* Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik ve organizasyonlarininvatandaslar tarafindan
bilinmesi icin cesitli tanitim ¢alismalarini ytratar.

*Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (gazete, radyo, televizyon, dergi, vb) basin
bildirilerinin gdnderilmesi, haberlerin e-posta ve cep telefonu mesaji yoluyla ilgililere ulastiriimasini
saglar.

*Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb) dijital ve fotograf ¢cekimlerininyapilarak arsivlendirilmesini
saglar.

*Basin mensuplari ile yuratilecek bilgi akisinin stirekliligini saglar,

*Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini goz 6niline alarak, yurditiilen faaliyet veislerle ilgili olarak halkin
bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici diizeydeki toplantilarini organize
eder.

*Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basih materyalin, kurumsal kiiltire uygun tasariminin
yapilmasini ve basilmasini saglar, ilgili galismalari kontrol vekoordine eder,

*Belediyenin milli bayram, dini bayram, dnemli giin ve haftalariyla glincel konular hakkinda seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma,gosteriler, vb. faaliyetlerini diizenler.

*Cesitli sivil toplum orgutleri, oda, dernek vb. ile belediye yonetiminin katihmiyla belirli donemlerde
toplantilar yaparak bir araya gelmeleri igin organizasyonlardizenler,

*Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirir, halkla iliskilerde elde edilen sonuglari
degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracakdénlemleri belirlemek izere arastirmalar

yapar.

*Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltlirel amacli faaliyetlerorganize etmesine yonelik 6neri
ve projeler gelistirir.

*Belediyenin gerek ice gerek disa doniik olarak kullanacagi her tirli baski malzemelerini kurum kimligi
(amblem ve logo uygunlugu) esaslari acisindanincelemek, calismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici
olmasi yoninde oneriler gelistirir.




*Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla bagvurulari) ilgili birimlere
yonlendirir ve bagvuru sahiplerini bilgilendirir.

*Film, video, vb. konularda arsiv olusturur, gelistirir ve birimin faydalanmasini saglar. Belediye sinirlari
icerisinde diizenlenen gesitli senliklerle ilgili gerekli calismalari organize ederek etkinliklerin verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

*Belediye tarafindan resmi acilisi yapilacak yerlerin gerekli tanitim g¢alismalarininyatirimlarini yapmak ve
ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ylUratilmesini saglar.

*MUduarlugin islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekildesonuglandiriimasi Gizerine
plan yapar.

*Madirlagin haberlesme ve evrak akisinin, Ust kademelere istenen bilgilerin zamaninda ulastirilabilecek
ve alt kademelere kurum karar ve politikalari hakkindazamaninda ve dogru bilgi verilebilecek sekilde
planlanmasi.

*Madarliga ilgilendiren tim resmi yazismalarin yirttilmesi, evrakin takibi yapilarak raporlarin
tutulmasi. Duyuru amag ve kapsamli; bildiri, afis, davetiye vepankart tasarimini yaptirarak, bastiriimasini
saglar.

*Davetiye, brosur, ilan, bez afis, duvar afisi vb. calismalarin althginin ve birim ileilgili diger yazisma
metinlerinin hazirlanmasini saglar.

*Gorevle ilgili her turlu ic/dis yazismalarin yapilmasi, Baskanlik Makami’nasunar,
*Midurluge gelen tim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglar.

*Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli destegi verir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Turgutlu Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani cercevesinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midirligi'nin i¢ Kontrol Eylem Plani belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina uygun,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekildeyurutilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik
hazirlanmistir.

Amag ve Hedefler

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGgi'niin amaci, Turgutlu Belediyesi'nin
yatirim, proje, faaliyet ve hizmetlerini hedef kitlesi olan Turgutlu Belediyesi halkina etkin, verimli ve geri
bildirimli sekilde aktarmaktir. Bu dogrultuda tim kitle iletisim araclarini kullanmak, bilgi akisinin glicli
olmasihalinde teknolojik alt yapi, materyal ve personel varligiyla kurumsal politikalara uygun calismalar
ylriutmektir.




MALI BILGILER

BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

EKOK':)%M'K ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK & GE?%ZEZKE?:AZ N
01 PERSONEL GIDERLERI 645.000,00 354.912,51
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 62.000,00 48.604,92
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 12.642.000,00 11.280.055,21
05 CARIi TRANSFERLER 102.000,00 6.872,26
TOPLAM 13.451.000,00 11.690.444,90

2022 YILI iCERISINDE YAPILAN KULTUREL,SANATSAL VE TEMSiL AGIRLAMAYA YONELIK ORNEK ETKiNLIKLERIMiZ

14 OCAK 2022 Atatiirk Kiiltiir Merkezimizin Universite Tiyatro Ekibi tarafindan hazirlanan “Torbalar
Gozalti Yeniden” oyunu sahnelendi.

19 OCAK 2022 Belediyemiz, Manisa Eczacilar Odasi ile Cevreci Eczacilar Kooperatifi arasinda atik ilaglarin
guvenli bir sekilde toplanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin is birligi protokoliini imzalandi.

26 OCAK 2022 Cumbhuriyetimizin kurucusu, Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Turgutlu’muza
gelisinin 99. yil donimd igin Turgutlu Tren Garinda ve Ata’mizin huzurunda diizenlenen térenlere katildik.
30 OCAK 2022 Sinirli Koyu devecileri tarafindan ilki diizenlenen Geleneksel Deve Glresleri Festivaline
katildik.

21 SUBAT 2022 Turgutlu’'muzda hayata gegirmeyi planladigimiz hayvan barinagi, sera projesi ve hayvan
pazari alanlariile ilgili 6n gériismelerimizi il Tarim ve Orman Miidiirligi heyeti ile birlikte gerceklestirildi.
27 SUBAT 2022 Mubarek Mirag Kandili gecesinde camilerde,eczanelerde, hastane ve Turgutlu garajinda
halkimiza helva ikraminda bulunuldu.

2 MART 2022 Belediyemiz ve Turgutlu Halk Egitim Merkezi isbirligiyle el sanatlari kurslarina devam eden
kursiyerlerimizin hazirladigi ve 3 giin slirecek olan “El Sanatlari Sergisi” kuruldu.

8 MART 2022 Diinya Kadinlar Gini dolayisiyla, Park ve Bahcgeler Midurligli santiyemizde yetistirilen
cicekler belediye kadin personellerine hediye edildi.

8 MART 2022 Diinya Kadinlar Ginu dolayisiyla belediyemiz kadin personellerimiz tarafindan farkindalik
videosu cekildi.

18 MART 2022 Canakkale ve Kurtulus Savaslarimizda, vatanimizi korumak icin miicadele eden
askerlerimizin kahramanliklarini anlatan “Canakkale‘den istiklale Giden Yol, Dénmeyi Diisiinmeyenler”
tiyatro oyunu sahnelendi.

22 MART 2022 Dinya Su Giini’'nde bolgemizin sulak alanlarindan Manisa Marmara Goli’'ne hayat
vermek icin bolgede vatandaslarla ve ¢cevre dernekleriyle bulusuldu.

25 MART 2022 SMA Tip 1 hastasi olan irem Nur bebegimizin kampanyasina katki saglamak amaciyla
kermes diizenlendi.

30 MART 2022 CHP Genel Baskani Sayin Kemal Kiligdaroglu’nun katilimiyla Taziye Evi ve Cocuk Ktiir
Sanat Merkezimizin temel atma toreni gerceklesti.

1 NiSAN 2022 Otizm konusunda vatandaslarimizin bilinglendirilmesi ve toplumsal farkindalik olusturmak
icin Belediyemiz ve Kent Konseyimiz is birligiyle gergeklestirdigimiz etkinlikte otizmli gocuklarimiza mavi
balon dagitild.

1 NiSAN 2022 Selvitepe Mahallesi Belediye Hizmet Noktamizin acilisi gerceklestirildi.

5 NiSAN 2022 Ug yildir geleneksel hale getirdigimiz “Géniil Sofrasinda Bulusalim” projesi kapsaminda, 1
kisilik iftar yemegi ve 1 aile igin erzak paketi seklinde bagis segenekleri diizenlendi.

14 NiSAN 2022 Ramazan etkinlikleri kapsaminda 15-16 Nisan tarihlerinde “Direklerarasi/2022 tiyatro
oyununun ve 16-26 Nisan tarihleri arasindaki 3.Kitap Glinleri duyurusu yapildi.




16 NiSAN 2022 Ankara Ekin Tiyatrosu tarafindan sahnelenen “Direklerarasi 2022” tiyatro oyunun ilk
gosterimi gergeklestirildi.

17 NiSAN 2022 Ankara Ekin Tiyatrosu tarafindan sahnelenen “Direklerarasi 2022” tiyatro oyunun ikinci
gosterimi gergeklesti.

19 NiSAN 2022 Ramazan ayina ozel diizenledigimiz 3. Kitap Ginlerinin acilisi degerli biylgimiiz,
siyasetci ve yazar Kemal Anadol’un katihmiyla gergeklestirildi.

20 NiSAN 2022 Sehit aileleri ve Gazilerimize iftar yemegi diizenlendi.

21 NiSAN 2022 Belediye Baskanimiz Cetin Akin ETV ekranlarinda yayinlanan “Baskanlar Konusuyor”
programina konuk oldu.

21 NiSAN 2022 Ramazan ayi dolayisiyla muhtarlarimiz, meclis liyelerimiz, siyasi parti temsilcilerimiz, OSB
yonetim kurulu Uyelerimiz ile iftar yemeginde bir araya gelindi.

23 NiSAN 2022 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla Belediye Bagkanimiz Cetin Akin esliginde
konvoy olusturularak, seving ve coskuyla kutlandi.

27 NiSAN 2022 Birlik, beraberlik ve sevginin perginlestigi Kadir Gecesi’'nde Celal Bayar Universitesi Hasan
Ferdi Teknoloji Fakdiltesi ve CBU Turgutlu Meslek Yiiksek Okulu hocalarimiz ve kiymetli 6grencilerimizle
iftar yemeginde bir araya gelindi.

30 NiSAN 2022 Belediye Baskanimiz Cetin Akin TELE1 ekranlarinda “Ege Saati” programina konuk oldu.

2 MAYIS 2022 Ramazan Bayrami dolayisiyla Ortapark Restaurant’ta diizenlenen resmi bayramlasma
torenine katilarak bayram ruhunu Turgutlu’muzda hep birlikte yasattik.

8 MAVYIS 2022 Anneler Gini dolayisiyla Sehit anneleri ziyaret edildi. Belediyemiz santiyesinde Urettigimiz
ciceklerle Eski Belediye oniinde anneler glind kutlandi.

8 MAYIS 2022 Belediyemiz, YASAMDER ve Kent Konseyimiz isbirligiyle diizenlenen Yerel Tohum Takas ve
Bahar Senligi gerceklestirildi.

15 MAYIS 2022 10-16 Mayis Engellier Haftasi dolayisiyla dizenledigimiz programda engelli bireylerimiz
ve kiymetli aileleri ile bir araya gelindi.

15 MAYIS 2022 Turgutlu Selendililer Dernegi isbirligiyle Cirit ve Keskek Festivali gerceklestirildi.

18 MAYIS 2022 Belediyemiz Tirk Halk Mizigi Korosunun, gectigimiz aralik ayinda zamansiz kaybettigimiz
imar ve Sehircilik Miidiriimiiz Mustafa Biger’in anisina diizenlendigi veda konseri gerceklestirildi.

19 MAVYIS 2022 Atatiik’i Anma ve Genglik Spor Bayraminda Fener Alayi yiirlylsi ile ikiye On Kala
konseri gergeklesti.

25 MAVYIS 2022 Belediyemiz tiyatro ekibi tarafindan hazirlanan “Cimri” tiyatro oyunu sergilendi.

5 HAZIRAN 2022 Diinya Cevre Giinii dolayisiyla “Okullar arasi Geri Déniisim Hikayesi ve Tasarim
Yarigmas!” 6dul téreni gergeklestirildi.

15 HAZIRAN 2022 Atatiirk Kiltiir Merkezi Yetiskin Tiyatro Ekibi ve Halk Egitim Merkezi isbirligi ile
“Yakindan Kumanda” oyununun ilk gosterimi sergilendi.

22 HAZIRAN 2022 Atatiirk Kiiltiir Merkezi Yetiskin Tiyatro Ekibi ve Halk Egitim Merkezi isbirligi ile
“Yakindan Kumanda” oyununun ikinci gésterimi sergilendi.

23 HAZIRAN 2022 Kent Miize’mizde gectigimiz haftalarda baslayan “Miize Sohbetleri” programi izlendi.
23 HAZIRAN 2022 Kentimizin dért farkh noktasinda spor tesislerinin acilisi gerceklestirildi.

27 HAZIRAN 2022 Kurban Bayrami dolayisiyla Asevi bagis bedeli belirlenmis olup, gerekli ilan ve
duyurular yapilarak bagislar ihtiyag sahiplerine ulastiriimistir.

30 HAZIRAN 2022 Ozel Guvenlik Haftasi dolayisiyla giivenlik personelimizle 6gle yemegi
organizasyonunda bir araya gelindi.

20 TEMMUZ 2022 Belediyemiz ev sahipliginde “Hirsiz” tiyatro oyunu sergilendi.

1 AGUSTOS 2022 Eski Belediye Binamizin zemin katinda hizmet verecek olan “Tirk Kizilay Turgutlu
Belediyesi Kan Alma Birimi” mizin acilisi gergeklestirildi.

5 AGUSTOS 2022 Sokakta yasayan can dostlarimiza yonelik dnemli bir projeyi daha hayata gecirerek
Sadik Dostlar Mama Uretim Tesisi’mizin acilisi gerceklestirdi.

9 AGUSTOS 2022 Muharrem Ayr'nda hayirlara vesile olmasi temennisiyle Asevi ve Hayir Merkezimizde
hazirladigimiz asure hayri gerceklestirdi.




25 AGUSTOS 2022 Belediye Baskanimiz Cetin Akin Manisa ETV Kanalinda “Giindem Ozel” programina
konuk oldu.

29 AGUSTOS 2022 Zafer Bayrami , Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri biinyesinde diizenlenen Kitap
Fuarinin agihsi gergeklestirildi.

30 AGUSTOS 2022 Zafer Bayramimizin 100. yili biiyiik bir coskuyla Zafer yiiriylisii ve irem Derici
konseriyle kutlandi.

31 AGUSTOS 2022 Zafer Bayrami, Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri 2.giinii “Birlikte Oynayalim” sokak
tiyatrosu sahne aldi ve Makedonya ve Azerbaycan Kiltirleri Gecesiyle kutlandi.

1 EYLUL 2022 Zafer Bayrami , Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri 3.giiniinde “Birlikte Oynayalim” sokak
tiyatrosu(Cikrikgi ve Urganli Mah.) sahne aldi ve Dinya Baris Glinli etkinlikleri kapsaminda Resim
Yarismasi yapildi, Cizmeli Kedi Mizikali ve 1 Eylil Cocuk Korosu- Muizik Grubu sahne aldi.

2 EYLUL 2022 Zafer Bayrami, Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri 4.giiniinde “Birlikte Oynayalim” sokak
tiyatrosu (Avsar ve Derbent Mah.) sahne aldi ve Karadeniz ve Erzurum Kdltirleri gecesiyle kutlandi.

3 EYLUL 2022 Zafer Bayrami , Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri 5.giinii “Birlikte Oynayalim” sokak
tiyatrosu (Cepnidere, Catalkdprii ve Osmancik Mah.) sahne aldi ve Manus Baba konseriyle kutlandi.

4 EYLUL 2022 Zafer Bayrami, Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri 6.giinii  “Birlikte Oynayalim” sokak
tiyatrosu (Selvilitepe, Subasi ve Sehitler Mah.) sahne aldi, Rahvan At Yarisi yapildi ve Yoriik ve Selendi
Kilturleri Gecesiyle kutlandi.

5 EYLUL 2022 Zafer Bayrami , Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri 7.giini  “Birlikte Oynayalim” sokak
tiyatrosu (Mustafa Kemal, istastonalti ve Yildirrm Mah.) sahne aldi, Arnavut-Balkan ve Bitlis-Yoresel Dogu
Kilturleri Gecesiyle kutlandi.

6 EYLUL 2022 Zafer Bayrami, Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri kapsaminda “Birlikte Oynayalim” sokak
tiyatrosu (Musucall, izettin ve Bozkurt Mah.) son sahnesini aldi, Zurnalarin Cighig Festivali gerceklestirildi.
7 EYLUL 2022 Zafer Bayrami , Bag Bozumu ve Kurtulus Senlikleri son giinii ve diisman isgalinden
kurtulusumuzun 100. yil déniimdi ilyas Yalcintas konseri ile kutlandi.

8 EYLUL 2022 Cepnidere Mahallemizde Halk Miziginin usta sanatcilari Nebi Yasar, Saime Cantiirk,
Yasemin Candir ve Firat Mert ile Cepni Konseri gergeklestirildi.

30 EYLUL 2022 Belediyemizin tiyatro ekibi tarafindan hazirlanan “Torbalar Gézalti Show Junior” oyunu
sahnelendi.

1 EKiM 2022 Belediye Baskanimiz Cetin Akin Telel ekranlarinda yayinlanan “Ege Saati” programina konuk
oldu.

7 EKiM 2022 Mevlid Kandili dolayisiyla pilav hayri yapildi.

8 EKiM 2022 Geleneksel Yagli Pehlivan Giiresleri diizenlendi.

10 EKiM 2022 Belediye Baskanimiz Cetin Akin , Figen Avcioglu ile “Giindeme Dair” programina konuk
oldu.

12 EKiM 2022 Sanayi Carsisi Projesinin temel atma toreni gerceklestirildi.

28 EKiM 2022 Mustafa Kemal Mahallemize kazandirdigimiz Taziye Evi ve Cocuk Kiiltir Merkezi projemizin
anahtar teslim toreni gergeklestirildi.

29 EKiM 2022 Cumhuriyetimizin 99. yil fener alay yiiriiylisiiniin ardindan Ceza konseriyle kutlandi.

6 KASIM 2022 Eski Belediye binamizda, Emekli Tuggeneral Dr. Naim Babilroglu ile “Atatirk ve
Cumhuriyet” soylesisi gerceklestirildi.

10 KASIM 2022 Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatirk’iin ebediyete intikal edisinin 84.yil dénimii
dolayisiyla anma toreni diizenlendi.

11 KASIM 2022 Milli Agaclandirma giini kapsaminda Sivrice Mahallemizde diizenlenen fidan dikim
etkinligine katilim gerceklestirildi.

12 KASIM 2022 SMA Tip 1 hastasi irem Nur bebegimizin kampanyasi basariyla sonuclanmasiyla birlikte
tedavisi icin ugurlandi.

30 KASIM 2022 2.Toplu Stinnet Soleni icin kayit duyurusu yayinlandi.

3 ARALIK 2022 3 Aralik Diinya Engelliler Glinii dolayisiyla Bedensel Engelliler Dernegi ile birlikte kahvalti
programi diizenlendi.




19 ARALIK 2022 Belediyemiz tiyatro ekibi tarafindan hazirlanan “Hisseli Harikalar Kumpanyasi” muzikali
sahnelendi.

29 ARALIK 2022 Belediye Baskanimiz Cetin Akin ETV ekranlarinda yayinlanan “Objektif Bakig”
programinin konugu oldu.

01/01/2022 - 31/12/2022 TARIHLERI KAPSAYAN ULUSAL, MiLLi VE DiNi BAYRAMLAR, OZEL GUN VE
HAFTALAR DOLAYISIYLA TURGUTLU BELEDIYE BASKANI CETIN AKIN’IN KUTLAMA, TEBRIK VE
TAZIYESINE YONELIK MEDYA KURULUSLARINA SERViS EDILEN BASIN BULTENLERI;

1 OCAK 2022 Yeni yil kutlama mesaji yayinlandi.

5 OCAK 2022 Sehit Polis Fethi Sekin sehadetinin 5.yil ddnimiinde anma mesaji yayinlandi.

10 OCAK 2022 Galisan Gazeteciler giinl dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

11 OCAK 2022 1.inénii Zaferi’nin 101. yil ddniimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

11 OCAK 2022 Turkiye Saglikcilar Gini dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

13 OCAK 2022 KKTC Kurucu Cumhurbaskani Rauf Denktas’in vefatinin 10.yilinda anma mesaji yayinlandi.
14 OCAK 2022 Ziibeyde Hanim’in vefatinin 99. yilinda anma mesaiji yayinlandi.

17 OCAK 2022 Eski Basbakanimiz ve CHP Eski Genel Baskani Biilent Ecevit’in kiymetli esi, yol arkadasi
Rahsan Ecevit’in vefatinin 2. yil donimiinde anma mesaji yayinlandi.

22 OCAK 2022 Usta siyasetci Kamer Geng'i vefatinin 6. yil doniimi anma mesaji yayinlandi.

24 OCAK 2022 Tirk Gazeteciliginde cigir acan, Cumhuriyet degerlerinin yilmaz savunucusu Ugur
Mumcu’yu vefatinin yil donimiinde anma mesaji yayinlandi.

24 OCAK 2022 Sinemamizin unutulmaz sanatcilardan Fatma Girik’in vefati dolasiyla bassagligi mesaji
yayinlandi.

24 OCAK 2022 Milletvekilimiz Bekir Basevirgen’in babasi Kutsal Basevirgen’i ve Selahattin Yonak’i vefat
yil dondmlerinde anma mesaiji yayinlandi.

26 OCAK 2022 Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’iin okul ve silah arkadasi, Milli miicadelenin sark fatihi Kazim
Karabekir’in vefatinin yil ddniiminde anma mesaji yayinlandi.

1 SUBAT 2022 Atatiirkciiliigii, barisi, diisiince 6zgiirligiinii savunan degerli gazeteci Abdi ipekgi’yi hain bir
saldiri sonucu kaybetmemizin 43.yillinda anma mesaji yayinlandi.

1 SUBAT 2022 Sesiyle,sarkilariyla,samimiyetiyle 7’den 70’e Turrk halkinin génliinde taht kuran usta sanatgi
Baris Mango’nun aramizdan ayrilisinin 23. yil déniimiinde anma mesaji yayinlandi.

2 SUBAT 2022 Miibarek U aylar baslangici dolayisiyla mesaj yayinlandi.

3 SUBAT 2022 Regaip kandili dolayisiyla mesaj yayinlandi.

11 SUBAT 2022 Ozgecan Aslan’i anma mesaji yayinlandi.

14 SUBAT 2022 Sevgililer Gunu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

15 SUBAT 2022 Rumeli Turkileri’nin duayen yorumcusu ve Tirk Halk Muzigi sanatgisi Arif Sentirk’in
vefati dolayisiyla bassaghgl mesaji yayinlandi.

16 SUBAT 2022 Sila Sentiirk vefati dolayisiyla bassaghg mesaji yayinlandi.

17 SUBAT 2022 Medeni Kanunu’nun Kabullnin yil donimiinde kutlama mesaji yayinlandi.

17 SUBAT 2022 Sehit Esref Bitlis’in vefatinin yildéniimiinde anma mesaji yayinlandi.

20 SUBAT 2022 Firat Cakiroglu’nun vefatinin 7. yil doniiminde anma mesaji yayinlandi.

26 SUBAT 2022 Hocali Katliaminin 30. yilinda anma mesaji yayinlandi.

27 SUBAT 2022 Mirag kandili dolayisiyla mesaj yayinlandi.

27 SUBAT 2022 Necmettin Erbakan vefat yil doniimi dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

27 SUBAT 2022 idlip’te sehit olan 33 askerimizin 2. yil ddniimiinde anma mesaiji yayinlandi.

28 SUBAT 2022 Edebiyatimizin ulu ¢inari Yasar Kemal’in aramizdan ayrilisinin yil doniminde anma
mesajl yayinlandi.

3 MART 2022 Devrim Yasalarinin Kabulii dolayisiyla mesaj yayinlandi.

8 MART 2022 Diinya Emekgci Kadinlar Glini dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.




12 MART 2022 istiklal Marsi’'nin kabulii ile Mehmet Akif Ersoy’u anma giinii dolayisiyla mesaj yayinlandi.
14 MART 2022 Tip Bayrami kutlama mesaji yayinlandi.

17 MART 2022 Berat Kandili dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

18 MART 2022 GCanakkale Zaferi 107. yil donimi dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

21 MART 2022 Baharin mujdecisi Nevruz Bayrami kutlama mesaji yayinlandi.

21 MART 2022 Diinya Down Sendromu Farkindalik glinti kutlama mesaji yayinlandi.

22 MART 2022 Diinya Su Gunu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

25 MART 2022 Sehit Onur Karakaya’nin sehadetinin yil doniimi dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

25 MART 2022 Biyuk Birlik Partisi kurucu lideri Muhsin Yazicioglu’nun vefatinin 13. yil dénimdi
dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

1 NiSAN 2022 ikinci inénii Zaferi’nin 101. yil déniimii dolayisiyla kutlama/anma mesaji yayinlandi.

1 NiSAN 2022 Ramazan ay! baslangici dolayisiyla kutlama mesaji yayinland.

2 NiSAN 2022 Diinya Otizm Farkindalik giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinland..

5 NiSAN 2022 Polis Haftasi dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

5 NiSAN 2022 Avukatlar giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

9 NiSAN 2022 Adana Kozan’da sehit olan askerlerimiz icin bassagligi mesaji yayinlandi.

10 NiSAN 2022 Tiirk Polis Teskilatimizin 177.kurulus yil dénimiini kutlama mesaji yayinlandi.

14 NiSAN 2022 Sehitler Haftasi dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

17 NiSAN 2022 Koy Enstitileri’nin kurulus yil déniimii dolayisiyla mesaj yayinlandi.

19-20 NiSAN 2022 Irak’in kuzeyinde Pence Kilit Operasyonunda sehit olan Piyade Tegmen Kaan
Kanlikuyu’ya ve Bursa Osmangazi’de infaz koruma memurlarinin servis otoblisiine diizenlen hain saldirida
sehit olan infaz koruma memuruna bassaglhgli mesaji yayinlandi.

23 NiSAN 2022 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

27 NiSAN 2022 Kadir Gecesi dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

27 NiSAN 2022 Gecmis dénem Turgutluspor kuliip baskanligi ve genel kaptanlik gorevlerini yapan
Mehmet Aktas’in vefati dolayisiyla bassagligr mesaji yayinlandi.

30 NiSAN 2022 Spor Toto Siiper Lig 2021-2022 sampiyonu Trabzonspor icin tebrik mesaji yayinlandi.

1 MAYIS 2022 Emek ve Dayanigsma gunu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

1 MAYIS 2022 Pengekilit Operasyonun’da sehit olan askerlerimize bagsagligi mesaji yayinlandi.

2 MAYIS 2022 Ramazan Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

5 MAVYIS 2022 Hidirellez Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

5 MAYIS 2022 Turgutlu Eski Belediye Bagkanlarindan Mehmet Tilizel Gokyayla’nin vefatinin 1.yil dénimi
dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

6 MAYIS 2022 Hiiseyin inan, Deniz Gezmis ve Yusuf Aslan’in vefat yil déniimlerinde anma mesaji
yayinlandi.

7 MAVYIS 2022 Cumhuriyet Halk Partisi 22.ve 23. dénem izmir Milletvekili Canan Aritman’in vefat
dolayisiyla bassagligi mesaji yayinlandi.

8 MAYIS 2022 Anneler Gunu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

8 MAYIS 2022 Turkiye Basketbol Ligi’nde sampiyon olan ve ING Basketbol Stiper Ligi’nde oynamaya hak
kazanan Manisa Bulyuksehir Belediye Spor Kullibi Basketbol takim ve teknik ekibi igin tebrik mesaji
yayinlandi.

10-16 MAVYIS 2022 Engelliler Haftasi dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

13 MAYIS 2022 Soma Maden Sehitlerini anma mesaji yayinlandi.

14 MAYIS 2022 isitme Engelliler Olimpiyat Oyunlar’nda sampiyon olan Kadin ve Erkek voleybol
takimlarimiz icin tebrik mesaji yayinlandi.

14 MAYIS 2022 Diinya Ciftciler GUni dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

15 MAYIS 2022 Hasan Tahsin vefatinin yil doniimiinde anma mesaiji yayinlandi.

15 MAYIS 2022 Herbalife Nutrition Kadinlar Basketbol Siper Ligi'nde Ust Uste 4.kez sampiyon olan
Fenerbahge Safibort Kadin Basketbol Takimi icin tebrik mesaji yayinlandi.

18 MAYIS 2022 Tiirkan Saylan’in vefatinin yil déniiminde anma mesaji yayinlandi.




19 MAYIS 2022 Atatlrk’d Anma ve Genglik Spor Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

20 MAVYIS 2022 Euro Lig'de Ust Uste 2. kez sampiyon olan Anadolu Efes takimi igin tebrik mesaji
yayinlandi.

22 MAYIS 2022 CEV Avrupa Sampiyonlar Ligi sampiyonu VakifBank Kadin Voleybol Takimimiza tebrik
mesajl yayinlandi.

27 MAVYIS 2022 Turkiye Kupasi’'ni kazanan Sivasspor’a tebrik mesaji yayinlandi.

29 MAVYIS 2022 1453 istanbul’un Fethinin 569.y1l déniimii kutlama mesaji yayinlandi.

31 MAYIS 2022 2017 yilinda gergeklesen helikopter kazasi sonucu sehit olan 13 askerimizi anma mesaji
yayinlandi.

3 HAZIRAN 2022 Nazim Hikmet Ran vefatinin yil déniimiinde anma mesaiji yayinlandi.

5 HAZIRAN 2022 Diinya Cevre Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

5 HAZIRAN 2022 FIVB Millet Ligi’nde finallere kalan Kadin Voleybol Takimimizi ve CEV Avrupa Altin Ligi A
grubunda finallere kalan A Milli Erkek Voleybol takimimiza tebrik mesaji yayinlandi.

8 HAZIRAN 2022 Cumhuriyet Halk Partimizin gecmis dénem Genel Sekreteri, Bilim Sanayi ve Ticaret
Bakanlhgi goérevi yapmis Tarhan Erdem’in vefati dolayisiyla bassaglhgi mesaji yayinlandi.

9 HAZIRAN 2022 Sehit Ogretmen Aybiike Yal¢in’in vefat yil déniimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.
13 HAZIRAN 2022 ING Basketbol Siiper Ligi Sampiyonu olan Fenerbahce tebrik mesaji yayinlandi.

14 HAZIRAN 2022 Jandarma Teskilatinin 183. kurulus yil déniimiinde kutlama mesaji yayinlandi.

15 HAZIRAN 2022 Adalet Yiriyiisi’niin 5. yilinda kutlama mesaji yayinlandi.

16 HAZIRAN 2022 Tiirkiye Kamu Calisanlar Giini dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

17 HAZIRAN 2022 Siileyman Demirel’in vefat yildéniimii dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

17 HAZIRAN 2022 Aerobik Jimnastik Diinya Sampiyonasinda tek kadinlar finalinde milli sporcumuz
Manisali hemsehrimiz diinya ikincisi Ayse Begiim Onbasi’'na tebrik mesaji yayinlandi.

19 HAZIRAN 2022 Babalar giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

27 HAZIRAN 2022 19. Akdeniz Oyunlari sampiyonu olan Milli Giirescimiz Kerem Kemal’e tebrik mesaj
yayinlandi.

28 HAZIRAN 2022 Usta oyuncu Ciineyt Arkin’in vefati dolayisiyla bassaghgi mesaji yayinlandi.

30 HAZIRAN 2022 Ozel Giivenlik Haftasi dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

1 TEMMUZ 2022 Denizcilik ve Kabotaj Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

1 TEMMUZ 2022 Artvin Kemalpasa’da yasanan heyelanda hayatini kaybeden vatandaslarimiz igin
bagsaglig mesaji yayinlandi.

2 TEMMUZ 2022 Sivas Madimak Katliami dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

3 TEMMUZ 2022 Usta oyuncu Kemal Sunal’in vefat yil dénimi dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

3 TEMMUZ 2022 661. Tarihi Kirkpinar Yagh Gureslerinde altin kemeri kazanan Cengizhan Simsek’e tebrik
mesajl yayinlandi.

4 TEMMUZ 2022 Uluslararasi Kick Boks Turnuvasi’nda 65 kg geng kadinlar kategorisinde,milli takimimizda
micadele eden ve gimis madalya kazanan Turgutlulu hemsehrimiz Perrun Sahin’i tebrik mesaji
yayinlandi.

5 TEMMUZ 2022 29 yil 6nce Erzincan’in Bagbaglar Kéyl’nde katledilen 33 sivil vatandasimizi anma mesaji
yayinlandi.

6 TEMMUZ 2022 Gorevleri baginda silahli saldiriyla katledilen Dr. Ekrem Karakaya ve Av.Servet Bakirtas
icin bassaglhg mesaji yayinlandi.

9 TEMMUZ 2022 Kurban Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

10 TEMMUZ 2022 Taksim Gezi Parki protestolarina Eskisehir’den destek veren, 19 yasinda hayatini
kaybeden Ali ismail Korkmaz’i anma mesaji yayinlandi.

11 TEMMUZ 2022 Srebrenitsa Katliami icin anma mesaji yayinlandi.

14 TEMMUZ 2022 Turgutlu’'muzu Samsun Tekkekoy Bayiikllu Yagl Gireslerinde temsil eden finalde rakibi
Cengizhan Simsek’i yenerek Baspehlivan olan hemsehrimiz Menderes Saltik’a tebrik mesaji yayinlandi.

14 TEMMUZ 2022 Milletler Ligi'nde yari finale kalarak tlkemizi gururlandiran Kadin Voleybol Takimimiza
tebrik mesaji yayinlandi.




15 TEMMUZ 2022 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnd’nidn yil déniminde anma mesaji
yayinlandi.

15 TEMMUZ 2022 Hain darbe girisiminde kahramanlik destani yazan Omer Halisdemir’i anma mesajl
yayinlandi.

20 TEMMUZ 2022 Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'ne 6zgilrlik getiren Kibris Barig Harekati’'nin 48. yil
donimu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

20 TEMMUZ 2022 Surug Katliami dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

23 TEMMUZ 2022 Erzurum Kongresi’nin 103. yilinda, basta Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve
bagimsizligimiz igin tim kahramanlarimizi anma mesaji yayinlandi.

24 TEMMUZ 2022 Gazeteciler ve Basin Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

24 TEMMUZ 2022 Lozan Barig Anlagmasi’'nin 99. yil doniimi dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

26 TEMMUZ 2022 Yil boyunca alin terini topraga doken giftgilerimizin Hasat Bayrami dolayisiyla kutlama
mesajl yayinlandi.

28 TEMMUZ 2022 Miizigi ve durusuyla bizlere biraktigi izler asla silinmeyecek olan sanatgi ilhan irem’in
vefati dolayisiyla bassagligi mesaji yayinlandi.

30 TEMMUZ 2022 Hicri yilbasi ve Muharrem Ayi dolayisiyla mesaj yayinlandi.

6 AGUSTOS 2022 Manisa’mizin Soma ilgesinde Denis Mahallesinde meydana gelen orman yangininda
vatandaslarimiza gecmis olsun mesaji yayinlandi.

9 AGUSTOS 2022 Muharrem Ay ve Asure giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

10 AGUSTOS 2022 Diinya tarihini degistiren, Canakkale’yi gecilmez kilan Anafartalar Zaferi’nin 107. yil
donimu dolayisiyla anma mesaji yayinlandi.

11 AGUSTOS 2022 5 yil 6nce hain terdristlerin bizden kopardigl kahraman evladimiz Eren Bilbil'ii ve
Jandarma Astsubayimiz Ferhat Gedik’i anma mesaji yayinlandi.

17 AGUSTOS 2022 Yakin tarihimizin en biiyik felaketlerinden biri olan Marmara Depreminin 23. yil
donidmiinde hayatini kaybeden vatandaslarimiz icin anma mesaji yayinlandi.

20 AGUSTOS 2022 Gaziantep’te meydana gelen trafik kazasinda hayatini kaybeden vatandaslarimiza
bassagligi , yarali vatandaslarimiza acil sifalar mesaji yayinlandi. Mardin Derik’te meydana gelen kazada
hayatini kaybeden vatandaslarimiza bassagligi mesaji yayinlandi.

22 AGUSTOS 2022 Cumhuriyetimizin kurulusunda etkin rol oynayan 3. Cumhurbaskanimiz Celal Bayar’|,
oémriinii Azerbaycan’in 2.Cumhurbaskani Ebulfez Elgibey ve ikinci Yeni Akiminin iz birakan sairlerinden
Turgut Uyar’i vefat yil doniimlerinde anma mesaji yayinlandi.

23 AGUSTOS 2022 Sakarya Meydan Muharebesi'nin 101. yil déniimi dolayisiyla kutlama mesaiji
yayinlandi.

26 AGUSTOS 2022 Anadolu’nun Tiirk yurdu olmasinin kapilarini acan sanl Malazgirt Zaferi’nin 951. ve
Ulusal Kurtulus Savasi’mizin donim noktasi, bagimsizigimizin habercisi Blylk Taaruz’'un 100. yili
dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

30 AGUSTOS 2022 30 Agustos Zafer Bayrami dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

1 EYLUL 2022 Diinya Baris Giinii dolayisiyla kutlama mesaj yayinlandi.

4 EYLUL 2022 Cumbhuriyetimizin temellerinin atildigi Sivas Kongresi'nin 103. yil dénimi dolayisiyla
kutlama ve anma mesaji yayinlandi.

7 EYLUL 2022 Turgutlu’'muzun kurtulusunun yil déniimii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

1-7 EYLUL 2022 Zabita Haftasi dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

8 EYLUL 2022 Manisa’mizin diisman isgalinden kurtulusunun, bagimsizliga kavusmasinin 100. yil dénimi
dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

9 EYLUL 2022 Cumbhuriyet Halk Partisinin 99. Kurulus yil déniimii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

9 EYLUL 2022 izmir ‘in Kurtulusunun yil déniimii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

12 EYLUL 2022 12 Eyliil Darbesi’nin 42. yili dolayisiyla anma mesaiji yayinlandi.

13 EYLUL 2022 Sakarya Zaferi’nin 101. yil déniimii dolayisiyla anma/kutlama mesaji yayinlandi.

16 EYLUL 2022 Sirbistan’da diizenlenen Diinya Serbest Giires Sampiyonasi’nda 3. kez Diinya Sampiyonu
olan milli glirescimiz Taha Akgil icin tebrik mesaji yayinlandi.




19 EYLUL 2022 Ulkemizin bagimsizigl ve varligi icin miicadele eden, canlarini ortaya koyan
kahramanlarimiz igin Gaziler GUnl anma mesaji yayinlandi.

3 EKiM 2022 Diinya Mimarlik Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

4 EKIM 2022 Kadin ve erkek esitliginin en giicli teminati olan Tiirk Medeni Kanunu’nun kabuliiniin 96. yili
dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

4 EKIM 2022 Hayvanlari Koruma Giinii dolayisiyla farkindalik mesaji yayinlandi.

5 EKiM 2022 Diinya Ogretmenler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinland.

7 EKiM 2022 Mevlid Kandili dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

10 EKiM 2022 Atatiirk’iin Manisa’ya gelisinin 97. yil déniimii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

10 EKIM 2022 7 yil 6nce Ankara Gar’inda yapilan hain terér saldirisinda Ankara Gar katliaminda hayatini
kaybeden yurttaslarimiz icin anma mesaji yayinlandi.

11 EKiM 2022 Diinya Kiz Cocuklari Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

15 EKiM 2022 Amasra’da maden ocaginda meydana gelen patlamada hayatini kaybeden madencilerimiz
icin bassaglhgl mesaji yayinlandi.

18 EKIM 2022 Azerbaycan’in Bagimsizlik Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

19 EKIM 2022 Muhtarlar Giin{i dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

21 EKiM 2022 Diinya Gazeteciler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

22 EKIM 2022 Avrupa Kadinlar Boks Sampiyonas’nda altin madalya kazanan milli sporcumuz Buse
Cakiroglu’nu tebrik mesaji yayinlandi.

25 EKIM 2022 Radyo ve televizyon tarihimizin duayen ismi Halit Kivang’in vefati dolayisiyla bassaghig
mesajl yayinlandi.

29 EKiM 2022 Cumbhuriyetimizin 99. yil doniimii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

31 EKIM 2022 Hayata bakisi, erdemli ve naif durusuyla érnek siyasetci Erdal inéni’niin aramizdan
ayrilisinin yil déniiminde anma mesaji yayinlandi.

1 KASIM 2022 Saltanatin Kaldirilmasi’nin 100.yil dénimi ve Harf Devriminin 94. yil donimi dolayisiyla
mesaj yayinlandi.

5 KASIM 2022 Tirk Halkinin Karaoglan’, dirist ve ilkeli siyasetiyle hepimize o6rnek olan, eski
bagbakanimiz Biilent Ecevit’i hayata veda edisinin 16. yil ddniminde anma mesaji yayinlandi.

6 KASIM 2022 Artistik Jimnastik Diinya Sampiyonasi’nda halka aletinde diinya sampiyonu olan Adem
Asil’i tebrik mesaji yayinlandi.

10 KASIM 2022 Kurtaricimiz, Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin  aramizdan ayrilisinin 84.
yilinda anma mesaji yayinlandi.

13 KASIM 2022 istanbul istiklal Caddesinde gerceklesen patlamada hayatini kaybeden vatandaslarimiz
icin bagsagligl mesaji yayinlandi.

14 KASIM 2022 Kahramanimiz Fethi Sekin’in babasi Zeki Sekin’in vefati dolayisiyla bassaghgr mesaji
yayinlandi.

15 KASIM 2022 Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nin 39. kurulus yil dénimi dolayisiyla kutlama mesaji
yayinlandi.

20 KASIM 2022 Diinya Gocuk Haklari GUnu dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

24 KASIM 2022 Ogretmenler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

25 KASIM 2022 Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Giini dolayisiyla mesaj yayinlandi.

28 KASIM 2022 Omriini insan Haklari miicadelesine adamis, Diyarbakir Barosu Baskani Av.Tahir Elgi’yi
vefatinin yil déniimiinde anma mesaiji yayinlandi.

30 KASIM 2022 Diinya Soforler Glni dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

3 ARALIK 2022 Diinya Engelliler GUni dolayisiyla farkindalik mesaji yayinlandi.

3 ARALIK 2022 Covid-19 sebebiyle zamansiz kaybettigimiz Mali Hizmetler Midirimiz Mehmet Moter’i
vefatinin 2. yilinda anma mesaiji yayinlandi.

4 ARALIK 2022 Diinya Madenciler Gilini dolayisiyla hayatini kaybeden madencilerimiz icin anma mesaiji
yayinlandi.

5 ARALIK 2022 Diinya Kadin Haklari Glinti 88. yili dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.




5 ARALIK 2022 Dinya Muhendisler Giinii dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

9 ARALIK 2022 Uzman Jandarmalar Giini dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

10 ARALIK 2022 6 yil 6nce istanbul Vodafone Arena Stadinda meydana gelen hain terér saldirisinda
hayatini kaybeden sehitlerimiz ve sivil vatandaslarimiz i¢cin anma mesaji yayinlandi.

12 ARALIK 2022 Gegtigimiz yil aramizdan zamansiz ayrilan imar ve Sehircilik Miidirimiiz Mustafa Biger’i
vefatinin yil doniminde anma mesaji yayinlandi.

13 ARALIK 2022 Yasi buyutilerek idam edilen Erdal Eren’in aramizdan ayrilisinin yil déoniimiinde anma
mesajl yayinlandi.

16 ARALIK 2022 Diyarbakir-Mardin yolu Uzerinde gevik kuvvet polislerimizin gegisi sirasinda bombali
aracla yapilan saldiri sonucu yaralanan polislerimize ge¢mis olsun mesaji yayinlandi.

17 ARALIK 2022 Kayseri’de 6 yil 6nce hain teror saldirisi sonucunda sehit olan 15 askerimizi anma mesaji
yayinlandi.

19 ARALIK 2022 Maras Katliami'nin 44. yilinda hayatini kaybeden vatandaslarimiz i¢cin anma mesaji
yayinlandi.

19 ARALIK 2022 Ugradigi silahli saldiri sonucunda yasamini yitiren Cumhuriyet Halk Partisi Manisa il
Baskani Mete Erdem’in aramizdan ayrilisinin 43. yil doniimiinde anma mesaji yayinlandi.

20 ARALIK 2022 Manisa Mahalli Liginde namaglup sampiyon olan Belediyemiz U-18 Gen¢ Kizlar
Basketbol Takimimiza ve teknik ekibimize tebrik mesaji yayinlandi.

22 ARALIK 2022 108 yil 6nce Sarikamis Harekat’'nda vatan icin canlarini feda eden kahraman
sehitlerimizi anma mesaji yayinlandi.

23 ARALIK 2022 Cumhuriyet ugruna canlarini feda eden Astegmen Mustafa Fehmi Kubilay’i, Bek¢i Hasan
Bey’i ve Bekgi Sevki Bey’i anma mesaji yayinlandi.

25 ARALIK 2022 Mili Micadele kahramani, Lozan Antlasmasinin mimari, ikinci Cumhurbaskanimiz,
Cumbhuriyet Halk Partisinin ikinci Genel Baskani ismet inénii’niin aramizdan ayrilisinin yil déniimiinde
anma mesajl yayinlandi.

27 ARALIK 2022 istiklal Sairi Mehmet Akif Ersoy’un aramizdan ayrilisinin yil déniimiinde anma mesaj
yayinlandi.

27 ARALIK 2022 Sanayi Carsisi Projesi 6 adet is yerinin 30 Aralik Cuma glini saat 14:00°da Belediye
Enclimen Toplanti Salonu’nda satisa ¢ikacagi duyurusu yapildi.

29 ARALIK 2022 Tum zamanlarin en iyi futbolcusu Pele’nin vefati dolayisiyla taziye mesaji yayinlandi.

30 ARALIK 2022 Sanayi Garsisi Projesinde 6 adet is yerinin kapali teklif arttirma usuli ile satisi igin saat
14:00 da Belediye Encliimeni Toplanti salonunda ve Facebooktan canli yayin ile ihaleye g¢ikacaginin
duyurusu yapildi.

30 ARALIK 2022 Aydin Nazilli'de bir restoranda meydana gelen patlamada ve izmir Bornova’daki bir
ingaatta ving devrilmesi sonucu hayatini kaybeden vyurttaglarimiza ve ailelerine bassaghgl mesaji
yayinlandi.

31 ARALIK 2022 Yeni yil kutlama mesaji yayinlandi.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Biilent GOKMEN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii




MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU




SUNUS

ilcemiz Kirsal Kesim Mahalle Muhtarliklari én planda olmak iizere Merkez Mahalle Muhtarliklari
ve vatandaslarimizin istek/talep, sikayet ve ihtiyaglarina iliskin is ve islemler dogrultusunda ilgili kurum
ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak amaciyla bir memur personel ile calismaktayiz.

Turgutlu merkez ve kirsalda toplam 61 mahallenin altyapi, Ustyapi, tarimsal ve hayvancilik
alaninda faaliyetleri, yol yapim, bakim ve onarim calismalarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasinin
saglanmasi, firsat ve tehditleri analiz etmek, kaynaklari optimum sekilde kullanmak, Belediye hizmet ve
faaliyetlerinde etkinlik kazandirmayi saglamak icin calismalarimizi sirdiirmekteyiz.

Belediye Meclisince Mudirliguimiize verilen 6denegin, yerinde, ekonomik ve mer’i mevzuata
uygun olarak harcanmasina gayret gostermekteyiz.
Sayglyla arz ederim.

Aydin LENGER
Mubhtarlik isleri Miidiir Vekili




GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyonu:

Hizla gelismekte ve degismekte olan ilgemizin ortak ihtiyaglarini karsilamak, kirsal ve merkez mahalle
muhtarliklarimizin talepleri ve istekleri dogrultusunda ihtiyaglari yerinde incelemek ve degerlendirmeye
alarak geregini yapmak, ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Tim mahallelerimizde ihtiyaglar dogrultusunda gorevli personelimiz, ilgili birim personelleri, arag ve
geregleri ile halkimiza en Ust seviyede kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki

5393 sayili Belediyeler Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ile ilgili mevzuatin kendisine yikledigi gorev ve yetkilerini yerinde ve zamanin kullanmakla yetkilidir.

Gorev

a) Muhtarlik isleri Mudurlugi kirsal da alt yapi ve st yapi tesislerinin insasi, bakim, onarim ve tamirini
yapmak ile ilgili, birimlerle koordinasyonu saglamak, hizmet ve yatirimlarina iliskin uygulamalarla ilgili
etkinlik kazandirmak,

b) Yapilacak olan faaliyet, hizmet, her tiirlii makine, ekipman, arag, gerec¢ ve imalatlarin, gelistiriimesi
saglamak,

c)Gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek,

¢)Yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin takibini yapmak,

d) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

e)Turgutlu ilgesi sinirlar igerisinde yetistirilen ve yetistirilecek Griinlerle ilgili (iretim hakkinda egitim
verilmesi amaciyla egitim programlarinin hazirlanmasi ¢evreye duyarli dogal kaynaklarin korunmasi ve
surdardlebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri giftgilere ulastirabilmek, ilgenin tarimsal yayim
programini hazirlamak programin gergeklesebilmesi igin Uretici, Uretici 6rgitleri, Gniversite, 6zel sektor
ile ishirligi yapmak,

f) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve gérev alanina giren
konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

g) Ekolojik Griin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali galismalar yapmak, Toprak analizi, glibre segimi
ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

h) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yéntemlerinin kullanimina yonelik egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

1) Tarimsal amagh kullanilan arazilerin toprak etlidi vb. konularinda ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak,

j) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik etmek, bu amagla
etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi icin yardimci olmak,

k) Buylikbas, kiclkbas ve kanatl hayvan vyetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi icin gerekli kurumlarla koordinasyonu saglamak

) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve gérev alanina giren
konularda program ve projelerin hazirlanmasi icin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

m) Sut ve sit Grlnlerinin degerlendiriimesi yoniinde arastirmalar yapmak, pilot bolge secilerek
uygulamali ¢calismalar gerceklestirmesi icin ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak.




Sorumluluk

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde belde sakinlerinin, muhtarlarin
belediye hizmetleri ile ilgili talep, istek ve sikayetlerini almak ve cevaplayarak;

Mudurlikler arasi koordinasyonu saglayan, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkesi gergevesinde tiim bu gérevlerin kanun ve mevzuata uyun olarak is ve islemlerin
yapilmasini saglamaktir.

Birime iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi: Muhtarlik isleri Miidiirligi Belediye Hizmet Binasi 3. katta faaliyet gdstermektedir.
Hizmet Araglari: Midirligimizde Baskanlik tarafindan tahsis edilmis arag bulunmamaktadir.

Hizmet Birimleri: Mudirligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida
sunulmustur.

Kullanim Amaci Adedi Alani( m?)
Mudir Odasi 1 18
Kalem Odasi 1 18,50

TOPLAM 2 36,50

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

TOR ADET
Bilgisayar 2
TOPLAM 2

insan Kaynaklan

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

STATU SAYI
Memur 2
TOPLAM 2
TESILAT SEMASI
Cetin AKIN
Belediye Baskani
Firat HONAZ

Baskan Yardimcisi

Aydin LENGER
Muhtarhklar Madur Vekili

Adnan ERBAKTI
VHKi Memur




Sunulan Hizmetler:

1-Belediye Bagkanimiz, ilgili Birim Mudurleri ve Muhtarlar ile talep ve yapilan isleri degerlendirme
toplantilari dizenlemek.

2-Manisa Buyuksehir Belediyesi ile koordinasyonlu olarak sorumluluk sahasi igerisinde yapilmasi
gereken galismalar ile ilgili degerlendirme toplantilari diizenlemek.

3-Muhtarlarin ve vatandaslarimizin istek, talep, basvurularini almak, ilgili birimlere iletmek.

4-Tarim ve Hayvancilik alanlarinda Kirsal Kalkinma Hamleleri ile ilgili hibe ve proje faaliyetlerine
yonlendirmek, konferans ve fuar alanlarina ulagimlarin saglanmasi.

5-Engelli vatandaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda Engelli Arag teminleri ve teslimi.

6-Mahallerimizde yapimi planlanan Spor Tesisleri, Futbol Sahalariile ilgili proje galismalarini yiritmek.
7- Toplum Saghg Merkezi tarafindan her ay diizenlenen Otopsi ve Olii Muayene Listesinin Kirsal Mahalle
Muhtarlarina dagitimini saglamak.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Turgutlu Belediyesi i¢c Kontrol Eylem Plani cercevesinde Muhtarlik isleri Mudurltgi’niin i¢ Kontrol
Eylem Plani Belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ylritilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik olarak hazirlanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin, vatandaslarimizin
Belediye Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve sikayetlerini almak, niteligine uygun basvuru ve talepleri
degerlendirmek ilgili birim, kurum ve kuruluslara yonlendirip koordinasyonu saglamak ve cevaplamaktir.
Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan mahallelerimize daha Ustin hizmet, dogru ve akilci yatirimlar
yapilmasina olanak sunmak, esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkesi cercevesinde tiim bu gorevleri kanun ve
mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yapiminin gergeklesmesinde koordineli ¢alismak hedefimizdir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

EKOIZJ%M'K ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK % GEZR(:,ZZEZK(LSIIE?II\E/IRE s
01 PERSONEL GIDERLERI 460.000,00 332.687,88
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 80.000,00 60.944,09
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 131.000,00 0,00
05 CARIi TRANSFERLER 240.000,00 6.538,66
06 SERMAYE GiDERLERI 2.000,00 0,00
TOPLAM 913.000,00 400.170,63




Performans Bilgileri

Belediyemizin iginde bulundugu ekonomik sikintilara ¢6ziim Uretebilmek adina uygulanan mali
disiplin dogrultusunda hedeflerimizden olan ve bitgemizin blylk bir bolimind olusturan (tarimsal,
hayvancilik, sit ve yem sektori gibi) alanlarda yatirimlara kaynak aktaramadigimizdan ve Mudurlik
olarak da herhangi bir arag ekipmanina ve teknik personele sahip olmadigimizdan, bitgemizi
gerceklestirmede oransal bazda buylk sapmalar yaganmaktadir.

Faaliyetler

Muhtarlik isleri Miidiirligi olarak 01.01.2022 - 31.12.2022 déneminde,
Merkez ve Kirsal Mahalle Muhtarlklarimizin gesitli alanlardaki talepleri dogrultusunda, muhtarlarimizin
adina 318 adet ve yine 6zellikle kirsal mahallelerden gelen vatandaslarimiz adina 21 adet dilekge olmak
Uzere toplam 339 adet dilek¢e yazilarak, konunun icerigine gore talepler Kurumumuza veya ilgili dis
Kuruma yonlendirilerek, taleplerin de takibi saglanmistir.




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Aydin LENGER
Muhtarhklar Miidir Vekili




STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU




SUNUS

Maduirligimuz, sirekli degisim ve gelisim ilkesi kapsaminda stratejik yonetim anlayisiyla ve
hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
Kurumsal verimliligin ve performansin arttirilmasi amaci ile ydonetim sorumlulugu ilkesi cergevesinde
yonlendiricilik ve rehberlik gorevini Gstlenen ve birimler arasi koordinasyonu saglayan etkin ve yol
gosterici birim olmayi hedeflemistir.

Nurettin AKKOC
Strateji Gelistirme Miidurii




GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon:

MiSYONUMUZ
Cagdas, Seffaf, Halkgi, Katilimci, Uretken Belediyecilik...

VizZyONUMUZ
Sirekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite insa Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayisiyla
Turgutlu’yu Yasamak Ve Yatirim Yapmak icin Bélgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek...

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidirliiglin Gorevleri

Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve glincellenmesi
calismalarini ylritmek,

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amacg ve hedeflerini
olusturmak Uizere gerekli calismalari yapmak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Belediyenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Belediyenin stratejik planint mudirlikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

Belediyenin performans programini midarlikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,
Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi calismalarinda koordinasyon gorevini yliriitmek,

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirmek,

Veri elde etme analiz ve arastirma gelistirme g¢alismalari yapmak ve/ veya yaptirmak,

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Miidiirliik Yetkisi

Strateji Gelistirme Mudurligi, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen tim goérevleri kanunlar gcergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidirliiglin Sorumlulugu

Strateji Gelistirme Mudurligu, Belediye Baskan veya Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ivedilikle yapmakla ve yuriatmekle,
kendisine verilen gorevleri ylrtturken, islemlerini kanun, tlzik, yonetmelik, kararname, genelge ve
tebliglere uygun olarak yapmaktan ve neticelendirmekten sorumludur.




Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

Strateji Gelistirme Mudurligid’ni baskanlik makamina karsi temsil eder, MudurliGgiin
yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudurltgin her tirli ¢alismalarini denetler,

Strateji Gelistirme MudurlGgu’nin harcama yetkilisi ve midrliik personelinin birinci derece sicil
ve disiplin amiridir,

Yasalarla verilen her tirli ek gorevi yapar,

Mudurlagin her tirlu teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler gergevesinde en
iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar,

Belediye’nin stratejik planini ve performans programini olusturmak tizere gerekli calismalari
koordine etmek,

Belediye butgesini stratejik plan gercevesinde Mali Hizmetler Mudurligi ile birlikte hazirlamak ve
bltceyi performans programi hazirlayarak degerlendirmek.

Madurliginde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak. Bu
amaca uygun olarak madurltgiyle ilgili mali islemlerin stire¢ akis semalarini hazirlamak ve Ust
yoneticinin onayina sunmak.

Diger muddurliklerle koordineli bir sekilde calisma icerisinde bulunur, Mudarlik ici calismalar ile
ilgili planlari ve programlari hazirlar,

Midurliik personelinin calismalarini diizenler, isbirligini saglar,

Madurlik ic ve dis yazismalarinin ylritiilmesini saglar,

Midurliik butgesinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar,

Odeme emri belgelerinin hazirlanmasini saglar, Baskanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve
bilgileri hazirlar veya hazirlatir,

Belediye Meclis ve Belediye Enclimeni’nin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak Maddrliik
calismalariile ilgili aldigi kararlari uygular,

Belediye Meclis ve Enciimenine calismalari ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar, Konusu ile ilgili
arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini yGrutir,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilge Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konulari takip ederek yapar veya yaptirir,

Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirir,

Birim mudurleri toplantisina katilr,

Birim ici haftanin degerlendirme toplantisini yiritir,

Haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlari hazirlanmasini saglar,

Dosya kontrollni yapar,

Hak edis kontrollni yapar,

Middrluk personelinin devam/devamsizligini kontrol eder,

Harcama yetkilisi olarak madurlGgin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergeklestirilmesi ve
kontrollinl saglar,

Stratejik plan ¢ergevesinde birim amiri sifatiyla birimin tim faaliyetlerinden birinci derece
sorumludur,

Mudurlaginin kullanimindaki her tlrli arag ve demirbasin takip islemlerini tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi marifetiyle takip ettirir,

Ekonomik dmirlerini dolduran her tiirlii ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini yasalar
cercevesinde sonuclandirilmasini saglar,

Midurlige ait arac ekipman ve personelin sevk ve idaresini birim amiri sifatiyla yGrGtdr,

Stratejik plan ve performans programi calismalarinin yapilmasini saglar,

Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler Gretir, takip eder ve uygular,

Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri mer’i mevzuat cercevesinde yerine getirir,

Bagl oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.




IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Fiziksel Yapi
Mudurligimz Belediye hizmet binasinin 6.katinda hizmet vermektedir.

Hizmet Araglari
Mudurligimiz hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen arag bulunmamaktadir.

Hizmet Birimleri

Kullanim Amaci Adedi Alani( m?)
Mudir Odasi 1 16
Personel Odasi 1 16
TOPLAM 2 32

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

TUR ADET
Bilgisayar 2
Yazici+Tarayici+Fotokopi Mak. 1
Sabit Telefon 2
TOPLAM 5
insan Kaynaklan
Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
STATU SAYI
Memur 1
Daimi lsgi 1
TOPLAM 2




FAALIYETLER

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Turgutlu Belediyesi 2021 yili “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2023 yili “Performans Programi” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2022 yili “i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani” hazirlanmustir.

Turgutlu Belediyesi 2022 Yili “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” iki periyotta hazirlanmistir, I.
Periyot Ocak-Haziran 2022 ve Il.Periyot Temmuz-Aralik 2022.

1,2, 3, 4. maddeler de yer alan faaliyetlerimiz yonetmelik geregi Turgutlu Belediyesi resmi
internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) yayimlanarak kamu ile paylasiimis ve ilgili resmi
makamlara (TC Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi,
Sayistay Baskanligi) gonderilmis ve Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemine (e-sgb) ve
Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yliklenmistir.

Etik Rehberi hazirlanarak tim birimlerimizde personel bilgilendirilmesi yapilmis olup, Kamu
Personeli Etik Sozlesmesi yine tim birimlerimize teblig edilerek personelimizin imzalanmasi
saglanmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa istinaden olusturulan “Tasinir Mal
Yénetmeligi” cercevesinde “Tasinir Yil Sonu islemleri” yapilmistir.

Kurum ici ve Kurum Disi yazismalar yapilmistir.

TC Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligl tarafindan istenilen mali veriler hazirlanarak
gonderilmistir.

10) Midurlugimize ait ddeme emirleri hazirlanmistir.




YONETiIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Belediyemizin 2022 i¢ Kontrol Uyum eylem Plani Hazirlanmis olup, midirligiimiz de
“Kamu ¢ Kontrol Standartlari ve Genel Sartlari” cercevesinde;

Kontrol Ortami;

i¢ Kontrol sistemi ile ilgili bilgiler birimimize iletilmektedir.

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda vatandaslarin ve paydaslarin bilgi ve belgelere erigimi

saglanmaktadir.

¢ Belediye Faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve gilivenilir olduguna dair
yoneticilerden Glvence Beyanlari alinmaktadir.

% Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler, elektronik ortamda belirlenmis kurallara gére
Uretilmekte ve tim kayitlari tutulmaktadir.

%+ Gorevlendirmeler yazili olarak yapilmakta ve ilgili kisiye teblig edilmektedir.

% Idarenin ve birimlerin teskilat semalari mevcuttur. Faaliyet Rap. ve Per. Prog.da teskilat semasi ve
gorev dagilimina yer verilmektedir.

% Gorev tanimlarinda temel yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

+* Hassas gorevlere iliskin prosediirler ve ilgili personel belirlenmemistir.

% Yoneticilerin gérev ve sorumluluklarini izlemeye yonelik mekanizmalar rutin toplantilar ile izleyerek
degerlendirmektedir.

%+ Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler elektronik ortamda liretilmekte verilen goérevlerin
sonuclari sistem lizerinden takip edilebilmektedir.

%+ Belediyemizin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiritebilmesi bilgi, deneyim
ve yeteneklerinin arttirilmasi icin egitimler planlamaya calismaktadir.

< Mudarlagiimuz is akis semalarini hazirlamistir. Yetki /Onay mekanizmasi giincellenmistir.

% Yetki devirleri Olurlar ile yazili olarak Elektronik Belge Yonetimi ile elektronik ortamda yapilmaktadir.

% Yetkiyi devralan personele, devreden personel tarafindan bilgilendirme yapilmakta, gerekli
durumlarda oryantasyon verilmektedir.

* Yetki devreden ve yetki devralan arasinda bilgilerin diizenli paylagimi yapiimaktadir.

+¢ Belediyenin misyonu belirlenmis Stratejik Plan, faaliyet raporlari ve performans programlarinda yazili

olarak yer almistir. Misyonumuz, web sayfamiz ve sosyal medya araciligiyla duyurulmaktadir.

X/ X/
LS X4

Risk Degerlendirme;

+* Yasal mevzuat dogrultusunda katihmci bir ydontemle kurumumuzun 2020- 2024 dénemi Stratejik
Plani hazirlanmis ve web lizerinden duyurulmustur.

% llgili mevzuat cercevesinde Stratejik Plan dogrultusunda 2021 yilina ait Turgutlu Belediyesi
Performans Programi hazirlanmistir.

«+ Birim butgeleri ve Belediye bitgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina
uyulmaktadir.

+* Hedefler Stratejik Plan cergevesinde belirlenmektedir.

+* Belediyemizde Risk Analizi heniiz hayata gecirilememistir.

%+ Risklerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi siireci sonrasi risk eylem plani olusturulmamistir.

++ Birim butceleri ve Belediye bitcesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina
uyulmaktadir.

+* Her yil Faaliyet Raporu hazirlanarak tist yonetime (Baskan/Enclimen/ Meclis) onay igin

sunulmaktadir. Web ortaminda da yayinlanmaktadir




Kontrol Faaliyetleri;

X/
L4

X/
L4

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
L4

X/
L4

X/
£ %4

X/
L4

X/
£ %4

L X4

X/
L X4

Risk analiz ¢alismalari belirlenmis belirli araliklarla uygulama yapilmaya galisiimistir.

Demirbas sayimi ile kayitlarin diizenli olarak kontroli, elek ortamda yapiimaktadir.

Belediyemizde kontroller geleneksel ydontemlerle yapilmakta, olup maliyet analizi yapiimamaktadir.
On Mali Kontrol islemleri ile ilgili uygulamalar yapilmakta ancak yazili prosediirler belirlenmemistir.
Faaliyetler ile mali karar ve islemler mevcut mevzuat gergcevesinde gergeklestiriimektedir.

Gorev tanimlari, gorev dagilimlari ve sorumluluklara iliskin calismalar farkli personellerce
yapilmaktadir. Ancak is akiglarinda gosterilmemistir.

Personel eksikligine bagli olarak gorevler ayrihgi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi herhangi bir
durum s6z konusu degildir.

Yoneticilerce is ve islemlerin kontroli yapilarak yasal ve yonetsel 6nlemler alinmaktadir.
Yoneticiler, birebir gértiismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol
etmektedir.

Yoneticilerce is ve islemlerin kontroll yapilarak yasal ve yonetsel 6nlemler alinmaktadir.

Her is icin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Degisen
mevzuatlar diizenli takip edilmekte, faaliyetlerin diizenlenmesinde siireklilik saglanmaktadir.
Goreve baslayis/ayrilis/ilisik kesme belgeleri diizenlenmektedir.

Bilgi ve iletisim;

X/ X/
LS X4

X/
L4

>

X/
L X4

X/
L X4

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmistir. Vatandas ve kurumlarin
web sayfamizdan yaptigi sikayet basvurularda Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yonetilmektedir.
Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde yonetici ve personel yetki sinirlari icerisinde gerekli ve yeterli
bilgiye ulasabilmektedir.

Bilgilerin kullanish ve anlasilabilirligi konusunda Tiim birimler ile Bilgi islem arasinda iletisim etkin bir
sekilde saglanmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemi tim ihtiya¢ duyulan bilgileri raporlayabilmektedir, ayrica gerekli duyulan
raporlar istenildigi zaman eklenebilmektedir.

Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedefler dogrultusunda
personelinden beklentisini rutin toplantilarda personeliyle paylagsmaktadir.

Belediyemizde yonetici ve personel toplantilari yapiilmaktadir.

Belediyemizde mevzuat geregi diizenlenmesi gereken yatay ve dikey raporlama agi mevcuttur. Ancak
birimler bazinda raporlama envanteri ¢ikarilacak, gerekli dizenleme ve glincellemeler saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortami da kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

Bilgi ve Belgeler ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kaydedilmekte ve personel tarafindan
ulasilabilmektedir.

Kurum ve Birim arsivlerine yetkisiz kisilerin erisimi engellenmis, bu konuda personel
bilgilendirilmistir. Dijital ortamdaki bilgiler yedeklenmekte ve koruma programlariyla korunmaktadir.
Bilgi ve belgeler Standart Dosya Plani Genelgesine gore dosyalanmakta ve yine arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmektedir.

Yoneticiler yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme yapmaktadir.

Kurumumuzda hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren personele ayrimci islem yapilmamaktadir.




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

EKOIZJ%M'K ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK % GEZR(:,ZZEZK(LSIIE?II\E/IRE s
01 PERSONEL GIDERLERI 331.000,00 203.269,52
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 55.000,00 30.768,47
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 57.000,00 6.195,00
05 CARIi TRANSFERLER 10.000,00 3.102,52
TOPLAM 453.000,00 243.335,51




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Nurettin AKKOC
Strateji Gelistirme Miidiirii




BILGI ISLEM
MUDURLUGU




SUNUS

Belediyemiz tarafindan vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin daha dogru ve sonug¢ odakli
olabilmesi igin gerekli olan verilerin daha etkin ve verimli bir sekilde Uretilmesi, islenmesi, KVKK
kapsaminda sadece sahibi tarafindan erisilebilmesi ve paylasiimasi, yetkisiz erisimlerin 6niine gegilip
vatandaglarimiza ait olan bilgilerin yanhs kisilerin eline ge¢mesini Onleyebilmek igin, teknolojik
gelismelerle paralel bir dogrultuda gilincel sistemlerle alt yapimizi gelistirmek ve yenilemek suretiyle
isleyisimizi sirdiirmekteyiz.

Toplanan tim verilerin saghkli bir sekilde korunabilmesi ve olasi bir problemde bilgi kaybinin
yasanmasinin online gegebilmek adina programli olarak bilgiler iki farkli noktada yedeklerinin alinmasi
saglanmakta, disaridan veya igeriden bir saldirinin gergeklesmesinin online gegebilecek donanim ve
yazilimlar sirekli giincel tutulup, Belediyemizin e-Belediye hizmetlerini verdigi sunuculara karsi olasi
saldirilarin 6nleyecek saldiri tespit ve bertaraf hizmetleri internet servis saglayicisindan temin
edilmektedir.

Birimimiz blnyesinde bulunan sistem odasinda ¢alismakta 3 adet sunucu Uzerinde 29 adet sanal
sunucu galismakta olup, bu sanal sunucularin olasi bir ariza durumunda galismalarinin devam edebilmesi
icin 2 adet daha sunucu lzerinde bir yedekleri strekli bulundurulmaktadir.

Halkimiza olan sorumlulugun bilinciyle, onlara ait olan bilgi ve belgelerin saghkl bir sekilde
korunabilmesi, islenebilmesi ve yetkisi dahilinde kisi veya kurumlarla paylasilabilmesi saglamak icin diger
birimlerimizle koordinasyonu saglayip gelisimizi sirdiirmekteyiz.

Hakan BiRI$
Bilgi islem Miidiir Vekili




GENEL BILGILER
MIiSYON VE ViZYON

MISYON

Belediyemizin bilisim teknolojilerini en st seviyede uygulamak ve kullanilabilirligini arttirmak.
Bununla birlikte gelisen teknolojilerden dogan yeni ihtiyaglari karsilamak amaciyla gerekli donanimlari ve
yazilimlari izleyerek kullanicilarin ihtiyaglarini sisteme givenli, hizli, verimli sekilde entegre etmek.
Birimlerin ihtiya¢ duyacagi yazilim ve donanim destegi saglamaktir.

ViZYON

Teknolojik devamliligi Belediyemizin temel degerlerini esas alarak strdirmektir. DUnyadaki
bilisim teknolojilerini yakindan izleyerek Belediyemizin ihtiyaglari dogrultusunda her zaman en uygun
teknolojiyi kullanima sunmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Belediyemizdeki bilgi islem sistemlerini isletmek egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak.
Belediyemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

* Belediyemizin tim birimleri ve birimlerimize bagli alt birimlerin ve santiyeleri ile is birligi yaparak bilgi
islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri
ilgili birimlerle birlikte ylritmek.

* Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve is birligi
icerisinde calismak.

*Belediyemiz birimleri ile bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik sistemlerinin temin, tesis,
bakim ve onarimlarina iliskin belediyemiz tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler
yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

* Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak,
buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

* Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediyemiz blinyesine aktarimi konusunda goris ve
onerilerde bulunmak,

* Belediyemizin tim birimlerinde is strekliliginin temini igin, internet, telekomiinikasyon ve bilgi
sistemleri altyapisinin strekliligi ve giincel teknolojilere uygun hale getirilmesi,

* Belediyemizin veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri gilivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve belediye ¢alisanlarina bunlari duyurmak,

* Veri guvenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

* Ust amirlerin verecegi diger gérevleri yapmaktir.




IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
FiZIKSEL YAPI

Hizmet Birimleri

Bilgi islem Miidirligl Belediye Hizmet Binasi 2. Katinda faaliyet géstermektedir. Birimiz 1 adet
Mudur odasi 1 adet Kent Bilgi ve Teknik Servis odasi 1 adet Sistem odasi,1 adet elektrik ve 1 adet depo
olmak Uzere 5 adet odadan olugmaktadir.

Oda Adet M2
Mudir Odasi 1 28
Kent Bilgi ve Teknik Servis 1 70
Sistem odasi 1 17,5
Elektrik Odasi 1 3
Depo 1 8
Toplam 5 126,50

HiZMET ARAGLARI

Bilgi islem Midiirliigii biinyesinde hizmet araci olarak 1 adet otomobil bulunmaktadir.

BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi KULLANIM MULKIYET
TURU
BILGI iSLEM MUD. 45N 4181 OTOMOBIL HiZMET KiRALIK
TOPLAM 1

INSAN KAYNAKLARI

Mudurligimuzde gorevli 1 Midir V. Personel, 1 kadrolu is¢i ve 7 adet suirekli is¢i bulunmaktadir.

STATU ADET
Memur 1
Kadrolu isci 1
Daimi isci 7
TOPLAM 9




ORGUT YAPISI

TESKiLAT SEMASI
Cetin AKIN
Belediye Baskani
Firat HONAZ
Baskan Yardimcisi
Hakan BIRIS
Mudir Vekili
Ferdi ZEYBEK
Mehmet Sait TAS Omer TURKMEN
Mahmut CEKER Mehmet Emin CELIK
ismail AYGEN ishak KACMAN
Kadir Simsek
Teknolojik Altyapi
Turii Sayi
Bilgisayar 8 Adet
Yazicl + Tarayici 1 Adet
Sanal Sunucu 29 Adet
Telefon Santrali 1 Adet

SUNULAN HiZMETLER

*TEKNIK SERVIS

Belediyemiz biinyesinde ki teknolojik cihazlarimizin teknik servis gerektiren durumlarinda arizalarini
tespit edip tekrar galisir duruma getirmek.

Belediyemiz blinyesinde ki teknolojik cihazlarin belirlemis zaman cizelgelerinde teknik bakimlari
yapilarak cihazlarimizin dayaniklilarini artirmak.

Belediyemizde kullandigimiz Bilgisayar programlarinin aktif halde tutmak.

*KENT BILGI SITEMI

Kent Bilgi Sistemi ile Turgutlu’'muzun cadde, sokaklarinin resimlerini, kaplama tirlerini genislik ve
kaldirim gibi nitelik bilgilerini sistemlerimize islemek.

Kent Bilgi Sistemi ile binalarin resimlerini kat adeti kaplama tiirii vb. nitelik bilgilerini sisteme
islemek.

Kent Bilgi Sistemi ile Bagimsizlarin malik durumlarini, yasayan kisi bilgilerini, i1sinma tari gibi
bilgilerini sisteme islemek.

Kent Bilgi Sistemi ile Ada Parsel bilgilerini sisteme isleyerek, imar hareketi gormis (tevhit, ifraz vb.)
parselleri glincelligini saglamak.

Kent Bilgi Sistemi ile kayip kacak bilgilerinin tespiti ve bu tespitin gerekli birimlere bildirilmesi.

Kent Bilgi Sistemi ile isyerlerinin ruhsat bilgileri sisteme islemek

Kent Rehberini glincel ve galigir halde tutmak.

*IKLIMLENDIRME

Belediyemiz bunyesinde ki iklimlendirme cihazlarini ¢alisir durumda tutmak ve gerekli bakimlarini
saglamak.




AMAC VE HEDEFLER
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insan kaynaklari ve Organizasyonel Kapasiteyi Gelistirmek,

Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi,

Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Belediyenin Bilgi Islem altyapisinin giiclendirilmesi, Elektronik Belediyecilik hizmetlerinin
yayginlastirilarak belediye hizmetlerine vatandasin erisiminin kolaylastiriimasi is ve islemlerin
slresinin kisaltilmasi...

Kurumun hedef ve amaglarini gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel yapisi olusturmak.
Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Belediyenin Bilgi Islem altyapisinin giiclendirilmesi, Elektronik Belediyecilik hizmetlerinin
yayginlastirilarak belediye hizmetlerine vatandasin erisiminin kolaylastiriimasi is ve islemlerin
slresinin kisaltilmasi...

Birimin en az bir konuda problemlerini cozmek ve gelistirmek icin ortak calisma gruplari kurmak
Ana sistem odasindaki sunuculardan calisan programlarin calisma hizlari ve kapasitelerini
arttirmak amaciyla bellek sabit disk alanlarinin kapasitesinin arttirilmasi

Yazilim altyapisinin gelistirilmesi

Belediyenin 6z gelirlerinin artmasina, Performans 6lcim degerlendirme yapmasina, Birimler arasi
koordinasyonun saglanmasinda etkili programsal altyapi kurulmasi

Meydanlarda licretsiz internet hizmeti verilmesi

Program dahilinde bilgisayar alinarak bilgisayarlarin yenilenmesi

Elektronik belge yonetim sistemine gecilerek Dijital arsiv sisteminin gliclendirilmesi ve etkin
kullanimi

Objektif calisma ve basariya dayali bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

EKOK':)%M'K ACIKLAMA 2022 NET BUTGE ODENEK % GE?%ZEZKE?:AZ N
01 PERSONEL GIDERLERI 421.000,00 171.364,92
02 SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 60.000,00 19.705,14
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 6.676.597,23 926.609,98
05 CARIi TRANSFERLER 3.402,77 3.402,77
TOPLAM 7.161.000,00 1.121.082,81




Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2022)

Hakan BiRi$
Bilgi islem Miidiir Vekili




T.C.
TURGUTLU BELEDIYESI

2022 MALI YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Hesa EKONOMIiK KODU BUTCE GIDERIN TURU (2020) Yili (2021) Yil Cari Y1l Hesa EKONOMIK KODU BUTCE GELIiRIiN TURU (2020) Yili (2021) Yil Cari Y1l
p oD (2022) p oD (2022)
Kodu Kodu
830 1 PERSONEL GIDERLERI 15.141.343,28 14.591.836,64| 24.414.639,73|| 800 1 VERGI GELIRLERI 41.206.253,04 31.737.563,61 51.733.731,62
830 2 SOSYAL GUVENLIK 2.342.771,79 2.525.387,38 3.722.143,03 ([ 800 2 VERGI DISI GELIRLER 0,00 0,00 0,00
KITRTIMI ARINA DEVI ET PRIMI _ —_—
830 3 MAL VE HIZMET ALIM 72.535.582,36| 100.155.380,53| 217.087.036,94( 800 3 TESEBBUS VE MULKIYET 5.477.586,73 18.004.771,76|  21.298.177,71
GIDERT ERT _ GEIIRTERT _
830 4 FAIZ GIDERLERI 1.023.463,71 269.572,53 5.575.557,64|[ 800 4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 423.903,13 1.754.939,84 7.380.024,60
T EAO7FET _GEIIRI ER
830 5 CARI TRANSFERLER 1.255.289,60 1.322.391,78 2.651.717,41 [ 800 5 DIGER GELIRLER 61.993.193,13|  83.629.714,45| 163.369.657,97
830 6 SERMAYE GIDERLERI 1.959.510,06 8.988.507,96|  46.114.547,60(( 800 6 SERMAYE GELIRLERI 1.017.264,33 701.111,40 1.963.428,55
830 9 YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00 BUTCE GELIRi TOPLAMI (B) 110.118.200,36| 135.828.101,06| 245.745.020,45
BUTCE GIDERI TOPLAMI (A) 94.257.960,80(  127.853.076,82| 299.565.642,35 BUTCE GELiRLERINDEN RED VE iADELERIN TURU (2020) Yilt (2021) Yih Cari Y1l
(2022)
810 1 VERGI GELIRLERI 52.826,85 50.721,29 229.053,91
810 2 VERGI DISI GELIRLER 0,00 0,00 0,00
810 3 TESEBBUS VE MULKIYET 0,00 140.877,34 141.782,99
GEIIRT ERI
810 5 DIGER GELIRLER 0,00 3.000,00 19.918,02
810 6 SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 0,00
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELERIN TOPLAMI (C) 52.826,85 194.598,63 390.754,92

171

NET BUTCE GELIRI (D = B-C)

110.065.373,51

135.633.502,43

245.354.265,53

15.807.412,71

7.780.425,61

-54.211.376,82

G.Y.M.Y. Ornek-7




T.C.
TURGUTLU BELEDIYESI

2022 MALI YILI KAPANIS BILANCOSU

AKTIF 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI PASIF 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 120'610'924’2 129.880.255,26 | 122.500.099,55 | 3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 39.033.519,83 | 38.372.585,43 | 70.124.633,13
10 HAZIR DEGERLER 9.421.514,13 22.374.461,75 |  12.284.989,64 | 30 | KISA VADELI iC MALi BORCLAR 609.766,95 0,00 130.025,25
100 KASA HESABI 0,00 0,00 0,00 [ 300 | BANKA KREDILERi HESABI 609.766,95 0,00 130.025,25
101 ALINAN GEKLER HESABI 0,00 0,00 0,00 | 303 | KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 7.851.783,13 21.205.211,57 9.558.764,74 | 304 | CARI YILDA ODENECEK TAHVILLER HESABI 0,00 0,00 0,00
103 KE?;LB?\(J _C)EKLER VE GONDERME EMIRLERI 0.00 0.00 0.00 | 307 gié\fS/X\]JBSIAL KIRALAMA ISLEMLERINDEN BORCLAR 0.00 0.00 0.00
104 PROJE OZEL HESABI 0,00 0,00 0,00 | 308 f/fgﬁﬁ%’%g INANSAL KIRALAMA BOCLANMA 0,00 0,00 0,00
105 DOVIZ HESABI 0,00 0,00 0,00 [ 309 | KISA VADELI DIGER i¢ MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 0,00 0,00 0,00 | 31 KISA VADELI DIS MALI BORCLAR 0,00 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 0,00 223.000,00 | 310 | CARI YILDA ODENECEK DIS MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
109 }BI‘EIS\%?I KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 1.569.731,00 1.169.250,18 2.503.224,90 | 32 | FAALIYET BORCLARI 30.093.776,15 | 32.244.763,07 | 60.118.352,32
11 MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 [ 320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 30.093.776,15 | 32.244.763,07 | 60.118.352,32
110 HiSSE SENETLER{ HESABI 0,00 0,00 0,00 [ 322 | BUTCELESTIRILECEK BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
111 OZEL KESIM TAHVIL SENET VE BONOLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 329 | DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
12 EQQAA%FESIW TAHVIL SENET VE BONOLARI 0,00 0,00 0,00 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.461.092,96 | 3.743.027,92 | 7.877.558,11
117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 [ 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.223.827,95 | 1.436.994,77 | 4.059.897,14
118 DIiGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 | 333 | EMANETLER HESABI 2.237.265,01 | 2.306.033,15 | 3.817.660,97
12 FAALIYET ALACAKLARI 41.324.611,09 30.347.694,78 |  33.012.388,83 | 34 | ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 14.883.941,12 2.786.541,12 0,00 | 340 | ALINAN SiPARIS AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 25.211.043,72 26.172.790,87 |  32.115.361,75 | 349 | ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
122 ggls“}g}ERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 1.224.596,03 1.388.362,79 897.027,08 | 36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 3.769.269,53 | 2.285.180,20 | 1.998.697,45
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 5.030,22 0,00 0,00 [ 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.058.305,48 1.132.184,81 990.173,41
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 56.411,22 151.914,31 227.799,96
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 | 362 f{%%ﬁl‘ﬁ{ A DIGER KAMU IDARELERI ADINA 303.713,46 67.83539 | 123.270,73
132 EESXQ’I{CA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00 | 363 | KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 1.689.46624 | 933.245,69 | 657.453,35
137 TAKIPTEKI KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 368 }':g;?&%%“&siﬂg E,LENMis VEYA 661.373,13 0,00 0,00
139 DIGER KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 |37 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 0,00




14 DIGER ALACAKLAR 200.385,12 200.385,12 209.728,53 | 372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 0,00 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 209.385,12 209.385,12 209.728,53 | 379 | DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLART HESABI 0,00 0,00 0,00
15 STOKLAR 0,00 0,00 0,00 | 38 ?f;‘ifi‘;ﬁ&ﬁ}“ AIT GELIRLER VE GIDER 99.614,24 99.614,24 0,00
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 0,00 0,00 0,00 | 380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00
153 TICARI MALLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 | 381 | GIDER TAHAKKUKLART HESABI 99.614,24 99.614,24 0,00
157 DIGER STOKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 |39 | DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
16 ON ODEMELER 0,00 0,00 0,00 | 301 | HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIST HESABI 0,00 0,00 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 307 | SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 399 '})IiEC;EAI;ICESHH KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 0,00 0,00 000 |4 | UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 7.077.093,77 | 14.760.820,74 | 31.697.083,51
164 AKREDITIFLER HESABI 0,00 0,00 000 |40 | UZUN VADELI iC MALi BORCLAR 6.303.972,53 | 13.987.699,50 | 26.356.071,61
165 Eﬁ%ﬁgggﬁgfg E AKTARILAN AVANS VE 0,00 0,00 0,00 | 400 | BANKA KREDILERI HESABI 6.303.972,53 | 13.987.699,50 | 26.356.071,61
166 ii?{ED?TZELgESABINDAN VERILEN AVANS VE 0,00 0,00 0,00 | 403 | KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
167 ngggg’gﬁlg PROJE KRED! KULLANIMLART 0,00 0,00 0,00 | 404 | TAHVILLER HESABI 0,00 0,00 0,00
18 GELECEK AYLARA AT GIDERLER 0,00 0,00 0,00 | 407 fIiENS‘:l};SIAL KIRALAMA ISLEMLERINDEN BORCLANMA 0,00 0,00 0,00
180 GELECEK AYLARA AT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 | 408 ﬂi{%ﬂg%FiNANSAL KIRALAMA BORCLANMA 0,00 0,00 0,00
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 409 | UZUN VADELI DIGER iC MALi BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 69.655.414,21 76.948.713,61 | 76.992.992,55 | 41 | UZUN VADELI DIS MALi BORCLAR 0,00 0,00 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 69.655.41421 76.948.713,61 | 76.992.992,55 | 410 | DIS MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 0,00 0,00 0,00 |42 | FAALIYET BORCLARI 0,00 0,00 0,00
197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 429 | DIGER FAALIYET BORCLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
198 DIGER CESITLI DONEN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 |43 | DIGER BORCLAR 0,00 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 93.437.888,03 |  101.327.401,47 | 137.125.616,04 [ 430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
21 MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 | 438 ﬁ?ﬁ}?&%ﬁigﬁg;ﬁ%is VEYA 0,00 0,00 0,00
217 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 |44 | ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00
218 DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00 | 440 | ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
2 FAALIYET ALACAKLARI 178.798,64 560.494,30 560.115,64 | 449 | ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 50,00 35.937,39 |47 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 0,00
22 ggls“g“lERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR 0,00 560.444,30 52417825 | 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 0,00 0,00
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 22.358,64 0,00 0,00 | 479 | DIGER BORC VE GIiDER KARSILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
227 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 156.440,00 0,00 0,00 | 48 ?fﬁ‘jﬁ?ﬁﬁﬁﬁ“ AIT GELIRLER VE GIDER 77312124 | 77312124 | 5.341.011,90
23 KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 | 480 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00
232 KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00 | 481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 77302124 | 77302124 | 5.341.011,90

HESABI




239 DIGER KURUM ALACAKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 |49 | DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00
2 MALI DURAN VARLIKLAR 1.287.072,11 1287.072,11 | 1.287.072,11 | 499 | DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
240 %gsﬁié(IURULUsLARA YATIRILAN SERMAYELER 979.883,58 979.883,58 979.883,58 | 5 | OZ KAYNAKLAR 167.938.198,98 178'074'250’2 157'803'998’2
241 Qdﬁ#lgigggé%&?g EN KURULUSLARA 307.188,53 307.188,53 307.188,53 | 50 | NET DEGER 110.746.250,95 124'326'969’; 137'019'491’2
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 0,00 0,00 | 500 | NET DEGER HESABI 11074625095 | 124326961 | 1370194918
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 91.742.052,74 99.260.16435 | 13527842829 |51 | DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 2.707.017,39 475234842 |  4.865.181,48 | 511 | MUHASEBE BIRIMLERI ARASI iSLEMLER HESABI 0,00 0,00 0,00
251 YERALTI VE YERUSTO DUZENLERI HESABI 15.617.689,57 19.171.542,85 | 25.160.993,36 | 519 | DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 0,00 0,00 0,00
252 BINALAR HESABI 21.091.169,46 21.091.169,46 |  21.138.192,46 | 52 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0,00 0,00 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1.401.176,21 2.638240,70 | 3.278.209.25 | 522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
254 TASITLAR HESABI 6.308.642,78 6.593.642,78 |  6.593.642,78 | 57 | GECMi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 35.994.020,04 | 44.398.898,85 | 41.622.757,53
255 DEMIRBASLAR HESABI 449553721 5.076.523,02|  6.772.387,33 | 570 gﬁggf YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 35.994.020,04 | 44.398.898,85 | 41.622.757,53
256 HIZMET IMTIYAZ VARLIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 |58 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI 787.669,02 | -787.669,02 |  -787.669,02
257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -989.184,41 17330741 | -1.192.651,83 | 580 gggﬁ;ls (Y'LLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI 787.669,02 | -787.669,02 |  -787.669,02
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 41.110.004,53 41.110.004,53 | 68.662.473,46 | 59 | DONEM FAALIYET SONUCLARI 21.985.597,01 | 10.136.051,58 | -20.050.580,90
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 | 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 21.985.597,01 | 10.136.051,58 0,00
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 10.293,83 0,00 0,00 | 591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- ) 0,00 0,00 | -20.050.580,90
260 HAKLAR HESABI 902.949,59 916.955,72 924.979,72
264 OZEL MALIYETLER HESABI 0,00 0,00 0,00
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -892.655,76 -916.955,72 -924.979,72
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 0,00 0,00 0,00
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00
281 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 219.670,71 219.670,71 0,00
204 EiﬁEIfK?AKﬁRILACAK STOKLAR VEMADDIDURAN |, g ) ) 219.920,71 219.920,71
297 DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -250,00 -250,00 -219.920,71

TOPLAM | 214048812,6 231207656,7 |  259625715,6 TOPLAM | 2140488126 | 231207656,7 | 259625715,6




9 | NAZIM HESAPLAR 6.465.440,00 11.725.329,00 |  27.075.516,50 | 9 | NAZIM HESAPLAR 6.465.440,00 | 11.725.329,00 | 27.075.516,50

90 | ODENEK HESAPLARI 0,00 0,00 0,00 z ODENEK HESAPLARI 0,00 0,00 0,00

91 | NAKIT DISITEMINAT VE KISILERE AIT MENKUL 6.465.440,00 1172532900 | 27.075.516,50 | 0 | NAKIT DISITEMINAT VE KISILERE AIT MENKUL KIYMET 6.465.440,00 | 11.725.329,00 | 27.075.516,50

KIYMET H 1 |H

9

o! | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.465.440,00 11.725.329,00 | 27.075.516,50 | 1 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 6.465.440,00 | 11.725.329,00 | 27.075.516,50
1

GENEL TOPLAM | 220514252,6 242032985,7 | 286701232,1 GENEL TOPLAM 220514252,6 | 242932985,7 | 286701232,1
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