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1-DAYANAK 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin 2022 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin yapılan hesap kayıt işlemlerinin, 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi kapsamında denetimini yapmak üzere oluşturulan denetim 
komisyonu, Belediye Meclisi’nin 03.01.2023 tarih ve 2 sayılı kararı ile gizli oyla seçilen Olcay ÖZSÜRÜCÜ, 
İbrahim KARA, Semih ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN olmak üzere beş kişiden oluşmaktadır. 
 
  Denetim Komisyonu çalışmalarına 18.01.2023 tarihinde başlamış olup, ilk toplantıda alınan karar 
gereğince Denetim Komisyonu Başkanlığına Olcay ÖZSÜRÜCÜ, üyeliklere ise İbrahim KARA, Semih 
ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN seçilmişlerdir. 
 
2-AMAÇ 
 
 Komisyonumuz yaptığı çalışmalar ile Turgutlu Belediyesi’nin 2021 yılı Gelir ve Giderlerinin yanı sıra 
bunlara ilişkin hesap ve kayıt işlemlerinin incelenip değerlendirmesinde; 
 
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
2886 sayılı Devler İhale Kanunu, 
3194 sayılı İmar Kanunu, 
2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 
237 sayılı Taşıt Kanunu, 
6183 sayılı Amme ve Alacakları Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun, 
4749 sayılı Kamu Finansman ve Borç Yönetimi Kanunu, 
2872 sayılı Çevre Kanunu, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
4857 sayılı iş Kanunu, 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
İle bunlara bağlı yönetmelikler ve bakanlık genelgeleri ile ilgili diğer mevzuatlar esas alınarak; 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin teşkilat yapısında yer alan daire müdürlüklerinin ve harcama birimlerinin 
çalışmalarında daha ekonomiklik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğinin değerlendirilmesi 
denetimini kapsamaktadır. 
 
  Denetim komisyonunun görev ve yetki sınırı “Belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara 
ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimidir. Buna göre bütçe gelirlerinin tam ve zamanında tahsil edilip 
edilmediği, bütçeden yapılan giderlerinin yerinde ve usulüne uygun yapılıp yapılmadığı, ihalelerin usulüne 
uygun olup olmadığı, harcama belgelerinin eksiksiz ve usulüne uygun hazırlanıp hazırlanmadığı, 
borçlanmalarda mevzuata uygun işlem yapılıp yapılmadığı gibi hususlar bu denetimin kapsamını 
oluşturmaktadır. 
 

Denetim Komisyonu raporunu Mart ayının sonuna kadar meclis başkanlığına sunar. Konusu suç 
teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur. 
Meclis Başkanlığının makul bir süre içinde suç duyurusunda bulunmaması halinde, Denetim Komisyonu 
doğrudan Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunabilir. Bu durum suç duyurusunda bulunma 
görevini yerine getirmeyen meclis başkanının da sorumluluğunu gerektirir. 
 



 
 
3-SUNUM 
 
 Denetim Komisyonumuz mevzuatlardan kaynaklanan görevlerinin yerine getirilmesinde Turgutlu 
Belediyesi’nin  2022 yılına ait muhasebe kayıtları, bilanço, gelir ve gider belgeleri üzerinde fiziki inceleme, 
sayım, doğrulama ile ilgili birim yetkilileri ve personellerinden bilgi ve belgeleri istemiştir. Ayrıca 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu hükümleri kapsamında ihale usulleri ile yapılan iş ve işlemlere ait bilgi ve belgeler 
kontrol edilmiştir.  Turgutlu Belediye Başkanlığı’nın yapmış olduğu tahsilatların süresi içerisinde belediye 
hesaplarına aktarılması kontrolleri yapılmıştır. 
 
 Yapılan incelemeler sırasında 2022 yılı gelir ve giderlere konu olan işlemler ile ilgili olarak daire 
müdürleriyle görüşmeler yapılmış, elde edilen bilgiler kapsamında değerlendirmelerde denetim komisyonu 
raporuna yansıtılmıştır. 
 
 Denetim komisyonu raporumuzun inceleme, araştırma bölümünde bütçe ve kesin hesap 
karşılaştırmaları, belediyenin gelirleri, giderleri, bilançosu ana başlıklar halinde incelenmiş, 
komisyonumuzun tespitleri ve önerileri sıra ile yazılmıştır. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
  06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun ile Manisa ilinin Büyükşehir e alınmasından dolayı 
ilçemizde belediyemize bağlı 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si köylerden, 5 i mücavir alanlardan 
dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. 
 

  İlçemizin nüfusu 2022 yılı verilerine göre 175401 kişidir. Erkek nüfus 88211 kişi, kadın nüfus ise 
87190 kişidir. Yüzde olarak ise nüfusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadındır. 
 

(Kaynak: TÜİK Manisa Bölge Müdürlüğü) 
 
 F İ Z İ K S E L  Y A P I 
 
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri aşağıda belirtildiği gibidir; 
 
 ZEMİN KAT : 

Danışma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Şehit ve Gazi Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, Zabıta 
Danışma, Vezneler 

 

1.KAT; 
Başkanlık, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Meclis Salonu, Encümen Salonu 
 

2.KAT; 
Zabıta Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kütüphane 
 

3.KAT; 
Mali Hizmetler Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Muhtarlıklar Müdürlüğü 
 

4.KAT; 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Santral 
 

5.KAT; 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
 

6.KAT; 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü,  
Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş., Personel A.Ş. 
 

7.KAT; 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

KURUMSAL YAPI; 
 Belediyemizde Başkan, Başkan Yardımcıları, Müdürler, Şefler, Memur/İşçi ve Sözleşmeli 
personellerden oluşan hiyerarşik bir yapı bulunmaktadır. Belediyemizde birimlerin kurulması ve 
birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur. 
 

 Belediyemiz birimlerinin sürekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. Sayıştay tarafından da dış denetimi gerçekleştirilmektedir. 
 

Belediyemizin organizasyon yapısı, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik hükümlerine göre ve 5393 sayılı Belediye Kanunu nun 48. Maddesine göre oluşturulmuştur.  

 

 

 



 

Belediyemizin Teşkilat Yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

BELEDİYE MECLİSİ  BELEDİYE BAŞKANI  BELEDİYE ENCÜMENİ 

 
    

Özel Kalem Müdürü 

Teftiş Kurulu Müdürü 

Hukuk İşleri Müdürü 

Zabıta Müdürü 
(Ölçü Ayar Memurluğu) 

 
Başkan Yardımcısı 

Fırat HONAZ  
Başkan Yardımcısı 

Ahmet DAŞKAN 
 
 

Başkan Yardımcısı 
Mithat ERDEN  

Başkan Yardımcısı 
Evren ERBAŞ 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

( Nikah Memurluğu, Genel 
Evrak işleri, Kütüphane 

Memurluğu, Arşiv Memurluğu ) 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

 
( Memur, Sözleşmeli Personel, 
Kadrolu İşçi, Sürekli/Daimi İşçi, 

İŞKUR ) 

 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
( Ambar, Ayniyat, Satın Alma, 

Demirbaş, Belediye birimlerinin 
ihtiyaçları olan her türlü araç 

ve gereç temini ve alınan 
malzeme takibi) 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
( Hayvan Barınağı, Yolların 

Temizliği, Çöp Konteynırı, Çöp 
toplanması ve dezenfeksiyon, 

Pazar yerlerinin temizliği, 
Ambalaj atıklarının toplanması) 

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 

( Kent Bilgi Sistemi ) 
 

Fen İşleri Müdürlüğü 
( Yol, Şantiye, Asfalt, Belediye 

Hizmet Binası, Belediye 
mülkiyetindeki İnşaat İşleri ) 

   İklim Değişikliği 
Ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 
(Haber, Reklam, Tasarım, 

Sosyal Medya, Kurumsal İltişim, 
Kent Konseyi ) 

 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
( Harita, Kadastro, Proje 

Kontrol, Ruhsat, 
Jeofizik/Jeoloji, Şehir Planlama, 

Yapı Denetim ) 

    

 
İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü 
 

( Orta Park Kafeterya, Koza 
Park, Belediye Çay Ocağı, 

Aşevi) 

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

( Parklar, Bahçeler, Fidanlık 
İşleri) 

    

 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
( Spor Okulları, Müze, Kültür 

Merkezi, Spor Tesisleri, Düğün 
Salonları, Dost Eli, TURBEM, 
Kültür ve Sosyal Faaliyetler ) 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 

( Muhasebe, Ödeme, Ön Mali 
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak, 

Sicil, İcra ) 

    

 

Muhtarlık işleri Müdürlüğü 
 

( Muhtarlık taleplerinin takibi 
ve İşlemleri ) 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
( Stratejik Plan, Performans 

Programı, Faaliyet Raporu, Mali 
Durum ve Beklentiler Raporu, 

İç Kontrol, Etik Kurul, Projeler ) 

    

 
 

 

 

 

 



 

5. SUNULAN HİZMETLER 
Belediyemiz tarafından, İmar ve Şehircilik, Çevre Sağlığı, Kültür ve Sanat, Park ve Bahçe, Sosyal, 

Spor,Zabıta, Sivil Savunma, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafından 
sunulmaktadır. 
 
KURUMSAL İLETİŞİM YÖNETİMİ 
Medya Planlaması ve İçerik Yönetimi, 
Etkinlik Organizasyonu Yönetimi, 
Vatandaş İlişkileri ve Resmi Evrak Yönetimi, 
Sivil Toplum Katılımı Yönetimi, 
Muhtarlık İşleri Yönetimi,  
 
MECLİS VE ENCÜMEN TOPLANTILARI YÖNETİMİ 
 
YOL VE YAPI HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Yol Yapım, 
Yapı Hizmetleri, 
 
İMAR VE PLANLAMA HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Uygulama İmar Planları, 
İmar Uygulamaları, 
Kamulaştırma, 
Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzninin Verilmesi, 
Yapı Kontrol, 
 
KÜLTÜREL HİZMETLER YÖNETİMİ 
Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler, 
Sanat Atölyeleri, 
Kütüphane Hizmetleri, 
Tarih Turizm Süreci, 
Tiyatro Hizmetleri Süreci, 
 
ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Temizlik, 
Evsel, Kullanılmayan Eşya ve Tadilat Atıklarının Yönetimi, 
Ağaçlandırma Kampanyası Çalışmaları, 
Tarım ve Hayvancılık Faaliyetleri, 
Parkların Yönetimi, 
Çevre Zararlıları ile Mücadele Hizmetleri, 
Veteriner Hizmetleri, 
Çevresel Kirleticilerin İzlenmesi, 
Enerji Yönetimi, 
Geri Kazanım, 
 
KENT VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ 
Kontrol ve Denetim, 
İş Yeri İnceleme ve Ruhsatlandırma, 
İşyerlerinin Halk Sağlığı Yönünden Denetlenmesi, 
 
 
 



 
BELEDİYE EMLAKLARININ YÖNETİMİ 
Gayrimenkul Tahsis Süreci, 
Gayrimenkul Satış, 
Gayrimenkul Hibe Kabul İşlemleri, 
Abonelik, 
Gayrimenkul Kiralama Süreci, 
 
İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
Çalışanların Öneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alınması, 
Performans Yönetimi ve Çalışanların Geliştirilmesi, 
İstihdamın ve Özlük Haklarının Yönetilmesi, 
Tanıma, Takdir ve Ödüllendirme, 
İş Edindirme ve Meslek Edindirme, 
 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
Bütçe Yönetimi, 
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilatı, 
 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 
Yazılım ve Donanım Arıza Giderme İşlemleri, 
Veri Güvenliği, 
 
SATINALMA VE İHALE YÖNETİMİ 
Satınalma, 
Satış ve Kiralama İhalelerinin Yönetimi, 
 
MAKİNE, ARAÇ ve TESİS YÖNETİMİ 
Bakım, Onarım, İkmal, 
Bina, Tesis Bakım ve Onarımı, 
Kalibrasyon, 
Araç Sevk ve Takibi, 
 
HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ 
Bilgi Edinme, 
Hukuksal Görüş Oluşturma, 
Hukuksal Yargı, 
 
SOSYAL VE SPORTİF HİZMETLER YÖNETİMİ 
Spor Hizmetleri Yönetimi, 
Engelli Hizmetleri, 
Dayanışma ve Eşitlik süreci, 
Sosyal Destek İşleri, 
İşyeri Hekimliği Hizmetleri, 
 
STRATEJİK YÖNETİM 
Stratejik Planlama, Performans Programı ve Faaliyet Yönetimi, 
Süreçlerin ve Organizasyonun Tasarlanması ve İyileştirilmesi, 
Öz değerlendirme, 
Kıyaslama Yönetimi, 
İşbirliklerinin Yönetimi, 
Teftiş Yönetimi, Etik ve Disiplin Yönetimi, 



 
7-TAŞINMAZLAR 

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZ ENVANTERİ LİSTESİ 
 

MAHALLE & KÖY TAŞINMAZIN CİNSİ YÜZÖLÇÜMÜ m2 

1. MINTIKA 

TARLA 160,00 

MEZARLIK 879,50 

YOL FAZLASI 12.792,00 

2. MINTIKA 

ARSA 9.474,34 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.513,17 

YOL 4.155,00 

3. MINTIKA YOL 1.379,00 

4. MINTIKA 

ARSA 50.137,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 53.205,20 

MEZARLIK 98.912,00 

YOL 540,32 

5. MINTIKA 

ARSA 152.990,62 

BAĞ 492,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 16.865,80 

PARK 3.982,00 

TARLA 1.918,35 

YOL 1.370,36 

6. MINTIKA 

ARSA 88.807,76 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.921,12 

YOL 807,00 

7. MINTIKA YOL FAZLASI 4.436,00 

8. MINTIKA 

ARSA 5.106,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 14.103,00 

BAĞ 680,00 

TARLA 8.836,32 

YOL FAZLASI 6.840,32 

9. MINTIKA 

ARSA 72.420,53 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,00 

TARLA 1.241,00 

YOL FAZLASI 6.753,00 

10. MINTIKA 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.839,00 

YOL FAZLASI 1.140,00 

11. MINTIKA YOL FAZLASI 4.074,00 

ACARLAR 

ARSA 13.500,85 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 9.062,00 

BENZİN İSTASYONU 2.598,28 

AKÇAPINAR 
BAĞ 10.256,57 

ARSA 8.830,91 

AKKÖY ARSA 596,00 

ALBAYRAK 

ARSA 4.577,83 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 834,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 1.369,63 

TARLA 2.011,05 

YOL FAZLASI 258,12 

PARK 2.980,00 

ALTAY KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 117,21 

 
 
 
 
 



 
 

AŞAĞI BOZKIR 
ARSA 48,00 

KAVAKLIK 288,00 

AVŞAR 

ARSA 14.026,10 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.473,20 

TARLA 4.144,56 

AYVACIK ARSA 199,67 

BAKTIRLI 

ARSA 357,44 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,98 

TARLA 28.555,62 

BOZKIR TARLA 8.500,83 

BOZKURT 

ARSA 252,19 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 321,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 246,00 

PAZAR YERİ ALANI 4.580,00 

CUMHURİYET 
ARSA 3.719,87 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 334,56 

ÇATAL KÖPRÜ 
ARSA 1.919,54 

YOL 192,79 

ÇEPNİBEKTAŞ 
ARSA 1.073,52 

BHA 1447,67 

ÇEPNİDERE 

ARSA 34.944,51 

SPOR ALANI 3034,78 

YOL 844,88 

ÇIKRIKÇI 

ARSA 3.510,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.415,00 

TARLA 35.380,00 

DAĞ MARMARA 

ARSA 1.832,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.441,00 

TARLA 15.416,00 

DAĞ YENİKÖY 

ARSA 5.265,78 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 493,58 

TARLA 13.209,23 

DALBAHÇE 

ARSA 926,80 

KAVAKLIK 644,58 

TARLA 17.699,22 

DERBENT 

ARSA 61.749,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.021,63 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 2.345,56 

TARLA 99.904,49 

YOL VE YEŞİL ALAN 10.016,18 

PARK 1438,30 

GÖKGEDİK 
ARSA 123,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 230,00 

GÜNEY 

ARSA 888,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.656,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 816,00 

HACI İSALAR 

BAHÇE 5.137,00 

FUTBOL SAHASI 6.979,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 

IRLAMAZ 

ARSA 15.183,05 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 3.718,00 

TARLA 25.967,23 

İSTİKLAL 
ARSA 3.872,41 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.278,29 

 
 
 



 
 

İZZETTİN 

ARSA 3.647,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 60,00 

TARLA 1.220,00 

KABAÇINAR 

ARSA 2.778,72 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 272,00 

MEZARLIK 5.932,00 

TARLA 12.479,75 

KAYRAK 

ARSA 1.406,46 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 139,08 

TARLA 18.168,54 

KURTULUŞ ARSA 9.300,75 

KURUDERE ARSA 468,28 

KUŞLAR 
ARSA 613,00 

TARLA 1.300,00 

MUSACALI 

ARSA 6.206,63 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 904,64 

YOL FAZLASI 1.340,88 

MEYDAN 132,95 

MUSALAR YENİKÖY 
ARSA 4.777,00 

TARLA 13.653,00 

OSMANCIK 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 188,00 

TARLA 352,00 

ÖREN 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.345,00 

TARLA VE BAHÇE 30.615,00 

SARIBEY 
ARSA 620,00 

BAĞ 1.498,00 

SİNİRLİ 
ARSA 23.737,00 

TARLA 15.780,00 

SİVRİCE 
ARSA 7.334,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 316,00 

SUBAŞI 

ARSA 1.723,15 

BENZİN İSTASYONU 474,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 7.161,37 

ŞEHİTLER 
ARSA 2.288,71 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.142,86 

TEMREK 
  

ARSA 1.468,44 

TARLA 4.983,88 

TURAN 

ARSA 801,59 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 48.472,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 
3.085,88 

DÜKKAN, KAHVEHANE, BLDY. PSJ.VS. 

TURGUTLAR 
ARSA 1.121,91 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 4.507,08 

URGANLI 

ARSA 71.257,89 

BAĞ 20.167,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.963,38 

TARLA 2.594,00 

YAKUPLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 89,87 

TARLA 4.292,90 

 
 
 



 

YAYLA ARSA 608,15 

YEDİ EYLÜL 

ARSA 18.109,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 27.281,42 

PARK 340,00 

PAZARYERİ 14.247,74 

OTOPARK ALANI 270,00 

YENİ MAHALLE 
ARSA 83,57 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.126,00 

YENİ KÖY 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 790,00 

TARLA 47.719,00 

YILDIRIM 

ARSA 8.449,26 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.101,41 

YOL FAZLASI 1.228,00 

YILMAZLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 

2.758,44 
SİNEMA SALONU, DÜKKAN VS. 

YİĞİTLER ARSA 175,13 

YUNUSDERE 
ARSA 787,00 

TARLA 15.519,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
TAŞINIR MALLAR 
ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ  

 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TZ 255 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6866 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 074 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 075 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 226 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4011 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4012 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7947 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7772 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

BİLGİ İŞLEM MÜD. 45 N 4181 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

MALİ HİZM. MÜD. 45 TD 179 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

MALİ HİZM. MÜD. 45 ZB 4298 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

İMAR VE ŞHR. MÜD. 45 ZB 7907 MİNİVAN HİZMET RESMİ 

YAZI İŞLERİ MÜD. 45 TS 363 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AFJ 182 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9556 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9557 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 N 6992 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TK 329 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TU 655 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 9758 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZC 9212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 6673 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 0899 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 7439 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AIY 618 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜD. 45 ZA 5010 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 5009 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 8683 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BBD 466 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOH 493 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSU 358 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 425 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CHK 481 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSS 945 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTR 240 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTA 416 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 356 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 353 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 336 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 325 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

 



 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 315 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 341 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 350 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 4185 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 N 0137 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TC 211 SLM. TANKERİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6184 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 520 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 2212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7086 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7088 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7089 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7090 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6867 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 958 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6666 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BDC 020 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 794 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 109 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 119 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 723 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 743 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 5011 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TH 670 KAMYON  HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3010 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3007 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3009 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3008 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7948 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 9054 KAMYON HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 3477 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 743 BB VAN HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3177 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 HF 534 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 2999 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 9934 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 859 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

 



 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACD 318 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 644 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 812 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BBN 975 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHU 750 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHE 204 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHF 599 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 451 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 643 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 670 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 511 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 482 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 652 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 335 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 042 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 048 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 103 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 086 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 195 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAR 395 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 532 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 V 1089 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 UV 019 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 UA 4408 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKB147 YOL YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AJY 283 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DVG 28 HALI YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0852 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0853 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0854 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7936 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ARY 74 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ALA 420 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACK 394 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 426 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 471 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAV 397 ATIK İLAÇ TOP. HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ _ ELK. YOL SÜPÜRME HİZMET KİRALIK 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 45 TS 214 KAMYONET HİZMET RESMİ 

 

 

 

 

 



 

MAKİNE VE TEKNİK DESTEK ARAÇLARI ENVANTER LİSTESİ 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 950 DAMPER KAMYON HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 140 GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 930 G GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 1 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 2 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 966 H YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 428 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 CX KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 E KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 434 D SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 22 SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ D-7 DOZER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ATLAS 76-2001 KOMPRESÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DAEWOO FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ LONKING FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 180 EKSKAVATÖR HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8070 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8071 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8072 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ABR 306 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 173 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 ADET ÇANTA TİPİ KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 ADET JENERATÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 TK 693 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 7651 MOBİL VİNÇ HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 FZ 1321 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8241 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8242 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8243 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 24 BC 429 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BCF 733 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOJ 793 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. _ KEPÇE HİZMET KİRALIK 

 



 

MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ SAYISI    : 59 
MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT İŞ MAKİNESİ SAYISI   : 33 
TOPLAM         : 92 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN ARAÇ SAYISI  : 74 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN İŞ MAKİNESİ SAYISI : 9 
TOPLAM         : 83 
GENEL TOPLAM        : 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

  Belediyemiz, bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek 
için bilginin üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak 
vatandaşların sayısal yaşama dahil edilmesini sağlamak üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel 
olarak, sürekli bir gelişim içindedir. 
 
E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N : 
Vatandaşlarımızın istek, görüş, öneri ve taleplerinin en kısa sürede değerlendirilmesi, çözümlenmesi ve 
geri bildirim yapılması için hazırlanmıştır. 
Belediyemizin vermiş olduğu tüm hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın internet veya telefon aracılığı 
ile ulaşabilecekleri «Emek Bizim Şehir Hepimizin» portalı  hizmete sunulmuştur.  
 
 

M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I 
Belediyemizin kullanımında olan bilişim araçları 2017 yılında Microsoft Corporation yetkili birimleri 
tarafından sertifikalandırılmış olup 2018 yılın içinde de belediyemizin tüm birimlerinde sertifikasız ve 
lisanssız hiçbir uygulama kullanılmamaktadır. 
 
 

S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I 
Belediyemizin tüm iş ve işlemlerde elde etmiş olduğu verilerin depolanması, kayıtların yedeklenmesi 
işlemlerinin güvenli bir şekilde gerçekleştirilmesi için sanal sunucular aracılığı ile lisans ve RAM alımı 
yapılarak sunucuların kapasiteleri arttırılmıştır. 
 
 

A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I  
Belediyemizin bünyesinde bulunan tüm sistemin güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği 
tedbirleri alınmıştır. Bu kapsamda belediyemizin tüm bilişim sistemlerinin güvenlik seviyeleri en üst 
düzeye çıkartılarak, Network sisteminin güvenliği sağlanmıştır. 
 
 

S S L  S E R T İ F İ K A S I 
Belediyemizin internet üzerinden yapılan tüm iş ve işlemlerinin daha güvenli yapılabilmesi için gerekli 
sertifika işlemi yapılmıştır. SSL Sertifikası, internet sitelerinde veri güvenliğinin sağlanması amacı ile 
kullanılan uygulamalardır. İnternet sitesi ve sunucu arasında ki veri transfer işlemi gerçekleştirildiği 
taktirde verilerin şifrelenmesi vasıtasıyla güvenli olması sağlanmaktadır. 
 
 

E B Y S  U Y G U L A M A S I 
Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmak üzere, Elektronik Belge Yönetim sistemi (EBYS) ile iç ve dış 
yazışmalarda kağıt ve zaman israfının önüne geçilerek daha kurumsal ve çevreci bir belediyecilik anlayışı 
ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu kapsamda teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde 
bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır. 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanıcı personelleri talepleri doğrultusunda 
güncelleştirmeler yapılarak sistemin daha aktif olarak kullanılması sağlanmış olup, Elektronik İmza ve 
Mobil İmza ile ilgili çalışmalar tamamlanmıştır. Dış yazışmalarda ait diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili 
olarak alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 



 
 

E- D E V L E T  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin sunmuş olduğu hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet sistemi üzerinden 
faydalanmaları sağlanmıştır. Vatandaşlarımız e-devlet sistemi üzerinden beyan bilgilerine, sicil 
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir şekilde ulaşılabilmektedir. 
Vatandaşlarımız, www.turkiye.gov.tr internet sitesi aracılığıyla, TC Kimlik Numaraları ve şifreleri ile giriş 
yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi üzerinden sorgulamalarını yapabilmektedirler.  
 
 İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ 
Belediyemiz sınırlarındaki mevcut imar planları akıllandırılmış olup ilgili parsellere ait alınmış olan meclis 
kararları, karar özetleri ve tüm resmi yazışmaları internet ortamında JPEG olarak görüntülenmektedir. 
 
 E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin hizmetlerine yönelik olarak vatandaşlarımızın internet üzerinden yapılacak tüm işlemlerin, 
daha hızlı ve güvenli bir şekilde yapılabilmesi için e-belediye sistemi güncellenmiştir. Bu uygulamada 
yapılan güncelleme ile birlikte, vatandaşlarımızın TC Kimlik Numaraları ile sorgulama yapmaları 
sağlanmış olup vatandaşlarımızın kendi bilgilerine erişmeleri sağlanmıştır. 
 
TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR 
 
Modül     Yazılım Adı   
İşletim Sistemi    Windows, Linux  
Ofis Programı    Microsoft Office   
 
AĞ VE SİSTEM 
Network ağ altyapısı  :  1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Domain sistemi   : MEVCUT 
 
Sistemin Virüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenliği: 
Trend Micro Serverler; 
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER  
  
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr 
 
 Belediyemiz bünyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazıcı,tarayıcı ve fotokopi makinesi, 1 adet 
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 
 
Teknolojik envanterimiz aşağıda tablo halinde gösterilmiştir. 

 
TÜR ADET 

BİLGİSAYAR 223 
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPİ 108 
SANAL SUNUCU 29 
TELEFON SANTRALİ 1 

 
 

 

 

 

 



 
PERSONEL DAĞILIMI 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 
kararıyla gerçekleştirilmektedir. 
 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.202
Kadrolu İşçi ve 663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.
 

MEVCUT STATÜ 

MEMUR 

KADROLU İŞÇİ 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

MÜDÜRLÜK 

 

 
 Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
Teknik Hizmetler 23, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI
 

SINIFI TOPLAM 

GİH 

AHS 

THS 

SHS 

YHS 

 

0

100

MEMUR
KADROLU İŞÇİ

88

0

100

GİH

62

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 2
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.

KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM

430 

214 

-- 

27 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI

TOPLAM KADRO ADEDİ DOLU KADRO ADEDİ 

160 62 

4 1 

87 23 

10 0 

12 2 

KADROLU İŞÇİ
SÖZLEŞMELİ 

MEMUR

22 24

PERSONEL DAĞILIMI

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

THS
YHS

AHS

23
2

1

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 
DAĞILIMI

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları ve 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 22 
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir. 

MEVCUT DURUM 

88 

22 

24 

19 

 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 62, 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 88 kişidir. 

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI 

BOŞ KADRO ADEDİ 

98 

3 

64 

10 

10 

 

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

ADET



 
Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 13

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

CİNSİYET MEMUR 

KADIN 17 

ERKEK 71 

TOPLAM 88 

 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

EĞİTİM DURUMU 

İLKÖĞRETİM 

LİSE 

ÖNLİSANS 

LİSANS 

TOPLAM 

 

 

0

50

100

MEMUR

17

71

PERSONELİN

0

10

20

30

40

İLKÖĞRETİM LİSE
ÖNLİSANS

PERSONELİN

Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 134 personelin % 21,64 ü kadın, % 7

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

SÖZLEŞMELİ İŞÇİ 

6 6 

18 16 

24 22 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

MEMUR İŞÇİ 

6 15 

15 5 

30  

37 2 

88 22 

KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ
İŞÇİ

6
6

71

18
16

PERSONELİN CİNSİYET DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ

ÖNLİSANS
LİSANS

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

kadın, % 78,36 sı erkektir. 

TOPLAM 

29 

105 

134 

 

SÖZLEŞMELİ 

- 

- 

8 

16 

24 

 

KADIN

ERKEK
KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ

DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ



 

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

YAŞ GRUBU 30-34 35-39 

MEMUR 12 15 

İŞÇİ 0 1 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

A 
BÜTÇENİN PERSONEL 

HARCAMA KALEMİ 
TOPLAMI 

(2022) 
(MEMUR, SÖZLEŞMELİ, 

KADROLU İŞÇİ, 
DAİMİ İŞÇİ) 

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI
(NET BÜTÇE GELİRİ)

(2021) 

73.571.327,99 ₺ 135.633.502,43 

 
5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 

fıkrasında; “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan bele
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına in
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 
alacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur.
         Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine i
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır. 
 
C–12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır.
 

2021 Yılı Net Bütçe Gelirleri   
A = 2022 Personel Giderleri   
(Memur, Sözleşmeli, Kadrolu işçi, Daimi İşçi) 
2021 Yılı Yeniden Değerleme Oranı  
1-2021 Yılı Net Bütçe Geliri  =
2-2022 Yılı Personel Gideri  =
3-Arttırılmış Bütçe Geliri  =
4-Personel Gideri Sınırı  =

 

0

5

10

15

30-34 35-39 40-44

PERSONELİN

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

40-44 45-49 50-54 55-59 

13 13 14 13 

6 7 4 2 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI 
(NET BÜTÇE GELİRİ) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 
KATSAYISI 

(2021) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 
GELİR 

TOPLAM GELİR 
MATRAHI 

ARTTIRILMIŞ BÜTÇE 
GELİRİ 

 ₺ % 36,20 49.099.327,88 ₺ 184.732.830,31 ₺ 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı 
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

lacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur. 
Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 

hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine ilişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır.  

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır. 

    135.633.502,43 ₺ 
    73.571.327,99 ₺ 

, Daimi İşçi)  
    % 36,20 
=    135.633.502,43 ₺ 
=    73.571.327,99 ₺ 
=    184.732.830,31 ₺ (1
=    % 39,83 (2- / 3- = 4

45-49
50-54

55-59
60-64

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

 60-64 TOPLAM 

8 88 

2 22 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL 

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE GELİRLERİNE 
ORANI 

% 39,83 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
diyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 

ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
inceye kadar yeni personel alımı 

yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
lişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 

 

 

(1- * % 36,20 = 3) 
= 4-) 

MEMUR

İŞÇİ

MEMUR

İŞÇİ



 

DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI
 
        Belediyemiz bünyesinde; 31.12.202
birimlerde 92 kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 2
birimlerde 116 kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
birimlerde 27 kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
Müdürlüğüne bağlı birimlerde 43 kişi olmak üzere toplamda 6

 

 

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 2

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 
sektör işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

 Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır.

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir.
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI 

Belediyemiz bünyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 235 kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne 
kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 50 kişi, Zabıta
kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 100 kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi olmak üzere toplamda 663 kişi istihdam edilmektedir.

tarihi itibariyle 22 adet kadrolu işçi çalışanımız vardır.

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır. 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir. 

ADET
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DAİMİ İŞÇİ DAĞILIMI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı 

kişi, Zabıta Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi istihdam edilmektedir.  

 

adet kadrolu işçi çalışanımız vardır. 

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır.  

sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ



 
12- TURGUTLU BELEDİYESİ BAŞKANLIĞINA BAĞLI DAİRE MÜDÜRLÜKLERİ 
A-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 11 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 19 

FAALİYETLER 
 Müdürlüğümüzde 2022 yılı içerisinde; 
Encümene havale olunan 1219 adet evrak karar altına alınarak asılları dosyasına diğer suretleri ilgili 

dairelere gönderildiği, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olağan ve Olağanüstü toplantılarda 
görüşülerek bu devrede 105 adet karar alınarak yazıldığı ve ilgili birimlere gönderildiği tespit edilmiştir. 

Müdürlüğümüz bünyesindeki Evrak Kayıt Servisince; 24675 evrak girişinin yapıldığı, bunların cevap 
gerektiren 19248 tanesine çıkış kaydının yapıldığı görülmüştür. Encümen ve Meclis evrakları hariç olmak üzere 
belediyemiz birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından müdürlüğümüze gelen evrak 356 adet giden 
evrak 602 adettir. 

01.01.2022 ile 31.12.2022  Tarihleri arasında Evlendirme Memurluğuna 1430 adet müracaat olmuştur.  
2021 yılından aktarılan 38 adet müracaat vardır. 1349 Adet çiftin Nikâh akitleri şahitler huzurunda yapılmıştır.  30 
çiftin nikah işlemleri çeşitli beyanları doğrultusunda gerçekleşmediği, iptal edildiği tespit edilmiştir. 20 çifte diğer 
evlendirme memurluklarında nikah işlemi için izin verilmiştir. 1430 adet müracaattan 53 çiftin nikah işlemleri 
2023 yılına aktarılmıştır. 1430 müracaat içerisinde 59 yabancı uyruklu erkek, 76 yabancı uyruklu kadının 
müracaatı alınarak nikah işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 46 adet kadın-erkek yabancı uyruklu nikah işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

1358 Adet çiftin Evlenme cüzdanları (2022 yılı içinde 200.00 TL) karşılığında Mal Müdürlüğü’nden alınarak 
zimmet karşılığı evlenen çiftlere verilmiştir.  
Nikâh işlemleri yapılmış olan 1349 Adet çiftin Mernis bilgileri tescil için Turgutlu İlçe Nüfus Müdürlüğüne 
gönderilmiştir, Şubat ayı sonrasında kıyılan nikahlarda e-Belediye Sisteminden Nikah Memurları tarafından tescil 
edilmiştir.  
İptal olan 9 Nikahın Aile Cüzdanı yazı ile birlikte Nüfus Müdürlüğüne gönderilmiştir.  
1430 Adet Müracaat içerisinde 222 bayanın kızlık soy ismini kullanmak için dilekçesi alınmıştır.  
Evlendirme ile ilgili bilgiler arşivimizde bulunmaktadır.  
Kütüphane Servisimizde 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında; 

4966 üye sayılı Kütüphanemize gelen genel okuyucu sayısının 6542 kişi olduğu ve Kütüphanemizde kayıt 
altında olan Kitap sayımız 34.415 adet olduğu ayrıca kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza 
ücretsiz internet hizmeti verildiği tespit edilmiştir. Kütüphanemizce dağıtılan kitap sayımız 276 adettir. 
Kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza ücretsiz internet hizmeti verilmesi sağlanmış olup ayrıca 
çalışan personellerimiz bilgisayardan ödev çıkartmaları hususunda öğrencilere yardımcı olmuştur. 
 
MALİ BİLGİLER 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.193.000,00 1.755.701,19 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 195.000,00 173.890,64 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 527.000,00 172.570,80 

05 CARİ TRANSFERLER 225.000,00 197.843,95 

TOPLAM 3.140.000,00 2.300.006,58 

 
 



 
B-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 

  
STATÜ SAYI 

Memur 17 
Sözleşmeli Memur 1 
Daimi İşçi 19 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 38 

 
        Müdürlüğümüz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, İcra ve Sicil Servisi ile Muhasebe Servisi 
olmak üzere 5 ana servisten oluşmaktadır. 
 
 FAALİYETLER 

 01.01.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan dönem Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler 
Müdürlüğü” faaliyetleri aşağıda listelenmiştir. 

BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 
GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

 



 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

MALİ BİLGİLER 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI (MÜDÜRLÜK BAZINDA) 
 

 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 
GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.465.318,45 2.181.986,21 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 376.234,79 376.234,79 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.882.739,27 4.578.146,91 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 656.000,00 509.285,18 

09 YEDEK ÖDENEK 4.625.819,40 0,00 

TOPLAM 18.581.669,55 13.221.210,73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 

Memur 2 

Daimi İşçi 2 

TOPLAM 4 

  
FAALİYETLER 

 Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğünde İdari ve Adli olmak üzere 2 yönlü faaliyeti 
bulunmaktadır. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında müdürlüğümüzün faaliyetleri aşağıda 
listelenmiştir; 

 
İDARİ FAALİYETLER; 
 

1. Müdürlüğümüze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlardan 812 adet 
gelen evrak olmuştur. 

2. Belediye birimleri ile dış birimlere görüş bildirme, talep ve netice yazıları olarak toplam 412 adet 
giden evrak olmuştur. 

3. Başkanlık makamının ve Belediye daire müdürlerinin birçok sözlü soruları yanıtlanmış, Başkanlık 
makamı tarafından gönderilen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın adli sorunlarına yol gösterici 
olunmuştur. Ayrıca Belediye Encümeni ve meclis toplantılarında bilgilendirme amaçlı açıklamalar 
yapılmıştır. 

 
ADLİ FAALİYETLER; 
 

1. Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa İdare Mahkemesinde 2022 yılı içinde 
Belediyemizin taraf olduğu 58 adet dava dosyası açılmıştır.  
 

2. Belediyemize çeşitli borçları bulunan kişiler hakkında 2022 yılında 18 adet icra takibi yapılmıştır. 
Bu dosyalardan 599.204,40 ₺ alacağımız tahsil edilmiş olup, diğer dosyalarımızdaki takip ve icra 
işlemlerimiz devam etmektedir. 

 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 294.788,76 288.402,34 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 46.705,00 46.705,00 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 384.000,00 330.904,52 

04 CARİ TRANSFERLER 187.000,00 6.205,05 

TOPLAM 912.493,76 672.216,91 

 
 
 
 
 



 
D-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 

Memur 24 

Sözleşmeli Memur - 

Kadrolu İşçi 1 

Sürekli (Daimi İşçi) 56 

TOPLAM 81 

 
FAALİYETLER 
 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüze 2004 şikâyet gelmiş 
olup, şikâyetlerin tümü değerlendirilerek gerekli işlemler yapılmıştır. 562 işyeri denetlenmiş, 2050 şikâyet 
değerlendirilmiş, 126 inşaat denetimi yapılmış, 235 seyyar satıcıya müdahale edilmiş, 200 işgal kontrolü 
yapılmış, 120 tellaliye yapılmış, 1431 tahkikat evrakı tanzim edilmiş, 5336 tebligat yapılmış, 90 resmi ihtar 
tanzim edilmiş, 482 açık tutanak tanzim edilmiştir. 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ekiplerimizce İlçemiz genelinde 
kaldırım ve yol işgali ile ilgili olarak bazı işyeri ve kişiler hakkında Resmi İhtar tanzim edilmiştir. Verilen 
makul süreler sonucunda birçok sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle işgallerine son vermiştir. Verilen 
resmi ihtara uymayarak işgallerinde devam eden sorumlular hakkında zabıt varakası tanzim edilmek 
suretiyle Belediye Encümenine sevk edilmiş ve haklarında  para ceza uygulanmıştır.  
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüzce 40 adet buluntu 
eşya (para, telefon, kıymetli eşya vb.) teslim alınmış bunlardan 9 adet buluntu sahibine teslim edilmiştir. 
                 2022 yılı içerisinde 70 adet tezgâh devri yapılmıştır. Yıllık tezgâh devirleri için yatırılan harç tutarı 
119.000 TL dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak 60 adet GSM işyeri 
ruhsatı,41 adet UMA. işyeri ruhsatı ve  317 adet SIHHİ işyeri olmak üzere ‘ 418’ adet işyeri açma ruhsatı 
verilmiştir. Toplamda 672.751,02 TL İşyeri Açma Ruhsat harcı yatırılmıştır. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak süreli/süresiz olarak 
toplamda 5 adet işyeri mühürlenmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde basılı evrak düzenlemesi ve para cezaları 
olarak Toplamda 33.597,74 TL ücret kesilmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ruhsat birimi olarak Toplam Gelir 
706.348,76 TL’dir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde tellaliye ücreti toplamda 597.797,98 
TL’dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat harçları, basılı evrak 
düzenlemeleri, para cezaları ve Tellaliye ücretleri Genel toplam gelir 1.304.146,74 TL’dir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.605.020,61 3.940.879,28 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 618.310,07 618.310,07 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 5.842.000,00 5.538.099,19 

05 CARİ TRANSFERLER 998.463,84 685.001,63 

TOPLAM 12.063.794,52 10.782.290,17 

 
 



 
E-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 235 

TOPLAM 240 
 
 FAALİYETLER 
           Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında ortalama 57.263,86 ton evsel atık (Çöp), 202,68 ton ambalaj atığı, 
1,72178 ton cam atık, 0,7455 ton tıbbi atık, 0,722 ton atık pil ve 13,685 ton atık yağ toplanmış olduğu 
görüldü. Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren sokak ve caddeler ile kamu binalarının temizliği 
hakkında detaylı bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 480.243,21 423.823,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.458,56 62.458,56 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 60.207.541,44 55.284.775,09 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.572,01 

TOPLAM 60.760.243,21 55.777.629,41 

 
F-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 9 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 11 
Sürekli (Daimi İşçi) 10 

TOPLAM 32 
 
FAALİYETLER 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Müdürlüğün personel ve performans durumuna bakıldı. 2022 yılında;  311 imar 
durumu, 132 imar uygulaması, 6 Kamulaştırma, 584 İnşaat ruhsatı, 404 İskan Ruhsatı, 181 Asansör Tescil 
Ruhsatı, 7 Kaçak İnşaat İşlemi, 349 Zemin Etüt Tescil Raporu, 264 Kat İrtifakı ve Mülkiyeti İşlemi, 209 adet 
Kentsel Dönüşüm İşlemi ve 520 Plansız Alanda imar durum tespiti işlemi yapıldığı görülmüştür. Bu işlemlere 
ilişkin 7.596.969,31 ₺ gelir sağlandığı tespit edilmiştir. 
  
 
 
 
 



 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 2022 yılı bütçesi 19.521.000,00-₺ olarak öngörülmüş olup, 2022 yılı 
içerisinde 5.576.476,34- ₺'si kullanılmıştır. 

  
EKONOMİK 

KOD 
AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.471.000,00 1.714.902,39 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 325.000,00 234.305,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.680.000,00 1.616.473,64 

05 CARİ TRANSFERLER 340.000,00 233.022,97 

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.705.000,00 1.777.772,06 

TOPLAM 19.521.000,00 5.576.476,34 

 
G-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Kadrolu İşçi 8 
Sürekli (Daimi İşçi) 116 
Sözleşmeli Memur 4 

TOPLAM 134 

   
FAALİYETLER 
 Fen İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 2022 yılında 68.885,00 m2 parke taşı döşemesi, 83.124,00 m2 parke taşı tamiratı 
yapıldığı, 2.150,00 m2 Kaldırım betonu döküldüğü, 191.784,00 m2 soğuk asfalt kaplaması yapıldığı, 
17.911,00 m. Bordür döşendiği ve 9.000,00 m2 asfalt tamiratı yapıldığı görülmüştür. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.001.394,29 1.507.443,85 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 250.000,00 171.800,40 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 68.427.343,02 66.141.975,76 

04 FAİZ GİDERLERİ 275.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 230.000,00 20.650,14 

06 SERMAYE GİDERLERİ 95.684.175,00 44.336.775,54 

 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ 

200.000,00 0,00 

TOPLAM 167.067.912,31 112.178.645,69 

 
 
 
 
 



 
H-PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 4 
Kadrolu İşçi 3 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 100 
TOPLAM 109 

 
FAALİYETLER 
 
 Park Bahçeler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında sınırlarımız içindeki yeşil alan ve parklara rutin bakım ve sulama 
işlemleri yapıldığı toplamda 60.000 adet Çiçek ve 3.500 adet Ağaç dikiminin yapıldığı, 750 m 2 kauçuk 
kaplama yapıldığı, 6 adet yeni yeşil alan ve park yapıldığı, 7 adet peyzaj uygulamasının yapıldığı, 112 adet 
bank ve 29 adet kamelya montajının yapıldığı, 8 adet spor ekipmanı montajı ve yenilemesinin yapıldığı ve 1 
adet ağaç koruluğunun yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 851.124,57 710.978,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 150.000,00 92.630,53 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 31.600.000,00 29.076.844,43 

05 CARİ TRANSFERLER 470.000,00 8.707,09 

TOPLAM 33.071.124,57 29.889.160,80 

 
I-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde 2 Memur ve 1 Daimi işçi çalışmaktadır.  
 
FAALİYETLER 
  Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” nun 22/d ve 21/f maddelerine göre yapılan 
ihaleler hakkında bilgi alındı.  
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 471.000,00 400.949,72 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 98.000,00 60.880,30 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 2.552.000,00 2.185.325,41 

05 CARİ TRANSFERLER 60.000,00 7.706,27 

TOPLAM 3.181.000,00 2.654.861,70 

 
 



 
J- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 7 
Kadrolu İşçi 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 4 

TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 
 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Turgutlu Belediye Başkanlığında ki, memur, kadrolu işçi, 
sözleşmeli personel ve daimi işçi personellerin nicelik ve niteliklerine ilişkin bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI:  
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 11.931.000,00 9.938.860,98 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.078.110,33 1.640.637,88 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 11.101.000,00 11.007.639,63 

05 CARİ TRANSFERLER 675.000,00 105.032,69 

TOPLAM 26.785.110,33 22.692.171,18 

 
K-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ SAYI 
Memur 2 
Daimi İşçi 50 
Sözleşmeli Memur 1 

TOPLAM 53 

 
FAALİYETLER 
 İşletme İştirakler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Belediyemize ait Hizmet Binası Çay Ocağı, Orta Park Kafeterya, Koza Park 
Kafeterya ve Aşevinin işletildiği görüldü. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 531.407,51 353.901,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 109.000,00 56.735,68 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 14.568.244,24 14.532.731,05 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.672,10 

TOPLAM 15.218.651,75 14.950.040,35 

 



 
L-KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 

STATÜ SAYI 

Sözleşmeli Memur 1 

Sürekli/Daimi İşçi 43 
 Kadrolu İşçi 2 

Şirket Personeli (İhale) 30 

TOPLAM 76 

 
FAALİYETLER 
 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında müdürlüğün; Dost Eli Giysi Projesi ile İlçemizde 974 hanede 
3632 kişiye giyim ihtiyacı olarak yardım sağlandığı, İlçemizde faaliyet gösteren 15 amatör spor kulübüne 
ayni ve nakdi destek sağlandığı, Atatürk Kültür Merkezinde açılan 16 kurs ile yaklaşık 500 kursiyere eğitim 
verildiği, Ayrıca 5000 adet erzak paketi dağıtımı yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 348.000,00 134.574,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 30.000,00 27.531,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 15.149.000,00 14.408.690,32 

05 CARİ TRANSFERLER 955.000,00 845.102,12 

TOPLAM 16.482.000,00 15.415.898,64 

 
M-MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 2 
TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında mahalle muhtarlarıyla yapılan değerlendirme 
toplantıları hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 460.000,00 332.687,88 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 80.000,00 60.944,09 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 131.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 240.000,00 6.538,66 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000,00 0,00 

TOPLAM 913.000,00 400.170,63 

 



 
N-STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 1 
Daimi İşçi 1 

TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
 
 Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 
 Turgutlu Belediyesi 2021 yılı “Faaliyet Raporu” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2023 yılı 
“Performans Programı” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2022 yılı “İç Kontrol Eylem Planı” hazırlandığı, 
Turgutlu Belediyesi 2022 Yılı “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlandığı, yukarıda yer alan 
faaliyetlerimiz yönetmelik gereği Turgutlu Belediyesi resmi internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) 
yayımlanarak kamu ile paylaşıldığı ve ilgili resmi makamlara (TC Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı) gönderildiği ve  Strateji Geliştirme Birimleri 
Yönetim Bilgi Sistemine (e-sgb) ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yüklendiği, 
Etik Rehberi hazırlanarak tüm birimlerimizde personel bilgilendirilmesinin yapıldığı, Kamu Personeli Etik 
Sözleşmesi yine tüm birimlerimize tebliğ edilerek personelimizin imzalanmasının sağlandığı, 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi gereği Taşınır Yıl Sonu İşlemlerinin yapıldığı tespit 
edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 331.000,00 203.269,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 55.000,00 30.768,47 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 57.000,00 6.195,00 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 3.102,52 

TOPLAM 453.000,00 243.335,51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 1 
Kadrolu işçi 1 
Daimi İşçi 7 

TOPLAM 9 

 
FAALİYETLER 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 
 2022 yılında yürütülen projeler ile belediye bünyesindeki bilgisayar yazılım ve donanımları hakkında 
bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 421.000,00 171.364,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 60.000,00 19.705,14 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 6.676.597,23 926.609,98 

05 CARİ TRANSFERLER 3.402,77 3.402,77 

TOPLAM 7.161.000,00 1.121.082,81 

 
Ö-BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 8 
TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 01.01.202131.12.2021 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2021 yılında yapılan kültürel ve sanatsal etkinlikler ile aylık 
Belediye Bülteni hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 645.000,00 354.912,51 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.000,00 48.604,92 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 12.642.000,00 11.280.055,21 

05 CARİ TRANSFERLER 102.000,00 6.872,26 

TOPLAM 13.451.000,00 11.690.444,90 

 



 
13-TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 
 

2022 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 

HARCAMA BİRİMİ 2022 BÜTÇESİ 
2022 BÜTÇESİNDEKİ PAYI 

% 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.140.000,00 ₺ 0,79 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 18.581.669,55 ₺ 4,66 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 912.493,76 ₺ 0,23 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 12.063.794,52 ₺ 3,02 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 60.760.243,21 ₺ 15,23 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 19.521.000,00 ₺ 4,89 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 167.067.912,31 ₺ 41,87 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 33.071.124,57 ₺ 8,29 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 13.451.000,00 ₺ 3,37 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.181.000,00 ₺ 0,80 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 26.785.110,33 ₺ 6,71 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 237.000,00 ₺ 0,06 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 15.218.651,75 ₺ 3,81 

KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 16.482.000,00 ₺ 4,13 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 913.000,00 ₺ 0,23 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 453.000,00 ₺ 0,11 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 7.161.000,00 ₺ 1,80 

GENEL TOPLAM 399.000.000,00 ₺ 100 

 



 
BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 

GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14-TESBİT VE ÖNERİLER 

1. Yapılan inceleme neticesinde Zabıta ve İmar Müdürlüğü’ne yeni alınacak birer araç tahsis edilmesi 
tavsiye edilmiştir. 
2. İş makineleri aşırı yıpranmış olduğundan bakım-onarım giderleri fazladır. Yeni iş makineleri alınması 
tavsiye edilmiştir. Bunun için müdürlüklerin bütçelerinden tasarruf edilerek finansman sağlanması tavsiye 
edilmiştir. 
3. Yapılan harcamalar genellikle “Doğrudan Temin” yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu harcamaların 
açık ihale usulü ile yapılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. Örneğin, yasal sınırlar dahilinde olmasına 
rağmen belediyenin yıllık toner ve kırtasiye malzemesi alımı açık ihale usulünü gerektirmektedir. Dolayısıyla 
bu tür alımların açık ihale usulü ile yapılarak yıllık olarak alınması ve belediye de bir depo tesis edilerek 
buradan dağıtılması tavsiye edilmiştir. 
4. Belediye ye katkı sağlayacak Ticaret Odası, STK lar işbirliği ile Kalkınma ajansları ve Avrupa Fonlarına 
ilişkin ortak projelere önem verilmesi tavsiye edilmiştir. 
5. Belediye bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapılmayıp aktarmaların ve imhaların çok yapıldığı 
görülmüştür. Doğru hesap ve finansman kodlarının girilmediği görülmüştür. Bunların düzeltilmesi ve her 
birimin bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapmaya özen göstermesi tavsiye edilmiştir. 
6. Belediyenin araç parkı kontrol edilip revize edilerek, araç kiralamalarının önüne geçilmesi tavsiye 
edilmiştir. 
7.  Belediyemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam borcunun 101.821.716,64 tl olduğu, banka 
mevcudunun 9.558.764,74 tl olduğu ve 2023 yıla devreden alacağının 33.782.009,59 tl olduğu görülmüştür. 
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1-DAYANAK 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin 2022 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin yapılan hesap kayıt işlemlerinin, 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi kapsamında denetimini yapmak üzere oluşturulan denetim 
komisyonu, Belediye Meclisi’nin 03.01.2023 tarih ve 2 sayılı kararı ile gizli oyla seçilen Olcay ÖZSÜRÜCÜ, 
İbrahim KARA, Semih ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN olmak üzere beş kişiden oluşmaktadır. 
 
  Denetim Komisyonu çalışmalarına 18.01.2023 tarihinde başlamış olup, ilk toplantıda alınan karar 
gereğince Denetim Komisyonu Başkanlığına Olcay ÖZSÜRÜCÜ, üyeliklere ise İbrahim KARA, Semih 
ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN seçilmişlerdir. 
 
2-AMAÇ 
 
 Komisyonumuz yaptığı çalışmalar ile Turgutlu Belediyesi’nin 2021 yılı Gelir ve Giderlerinin yanı sıra 
bunlara ilişkin hesap ve kayıt işlemlerinin incelenip değerlendirmesinde; 
 
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
2886 sayılı Devler İhale Kanunu, 
3194 sayılı İmar Kanunu, 
2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 
237 sayılı Taşıt Kanunu, 
6183 sayılı Amme ve Alacakları Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun, 
4749 sayılı Kamu Finansman ve Borç Yönetimi Kanunu, 
2872 sayılı Çevre Kanunu, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
4857 sayılı iş Kanunu, 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
İle bunlara bağlı yönetmelikler ve bakanlık genelgeleri ile ilgili diğer mevzuatlar esas alınarak; 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin teşkilat yapısında yer alan daire müdürlüklerinin ve harcama birimlerinin 
çalışmalarında daha ekonomiklik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğinin değerlendirilmesi 
denetimini kapsamaktadır. 
 
  Denetim komisyonunun görev ve yetki sınırı “Belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara 
ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimidir. Buna göre bütçe gelirlerinin tam ve zamanında tahsil edilip 
edilmediği, bütçeden yapılan giderlerinin yerinde ve usulüne uygun yapılıp yapılmadığı, ihalelerin usulüne 
uygun olup olmadığı, harcama belgelerinin eksiksiz ve usulüne uygun hazırlanıp hazırlanmadığı, 
borçlanmalarda mevzuata uygun işlem yapılıp yapılmadığı gibi hususlar bu denetimin kapsamını 
oluşturmaktadır. 
 

Denetim Komisyonu raporunu Mart ayının sonuna kadar meclis başkanlığına sunar. Konusu suç 
teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur. 
Meclis Başkanlığının makul bir süre içinde suç duyurusunda bulunmaması halinde, Denetim Komisyonu 
doğrudan Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunabilir. Bu durum suç duyurusunda bulunma 
görevini yerine getirmeyen meclis başkanının da sorumluluğunu gerektirir. 
 



 
 
3-SUNUM 
 
 Denetim Komisyonumuz mevzuatlardan kaynaklanan görevlerinin yerine getirilmesinde Turgutlu 
Belediyesi’nin  2022 yılına ait muhasebe kayıtları, bilanço, gelir ve gider belgeleri üzerinde fiziki inceleme, 
sayım, doğrulama ile ilgili birim yetkilileri ve personellerinden bilgi ve belgeleri istemiştir. Ayrıca 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu hükümleri kapsamında ihale usulleri ile yapılan iş ve işlemlere ait bilgi ve belgeler 
kontrol edilmiştir.  Turgutlu Belediye Başkanlığı’nın yapmış olduğu tahsilatların süresi içerisinde belediye 
hesaplarına aktarılması kontrolleri yapılmıştır. 
 
 Yapılan incelemeler sırasında 2022 yılı gelir ve giderlere konu olan işlemler ile ilgili olarak daire 
müdürleriyle görüşmeler yapılmış, elde edilen bilgiler kapsamında değerlendirmelerde denetim komisyonu 
raporuna yansıtılmıştır. 
 
 Denetim komisyonu raporumuzun inceleme, araştırma bölümünde bütçe ve kesin hesap 
karşılaştırmaları, belediyenin gelirleri, giderleri, bilançosu ana başlıklar halinde incelenmiş, 
komisyonumuzun tespitleri ve önerileri sıra ile yazılmıştır. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
  06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun ile Manisa ilinin Büyükşehir e alınmasından dolayı 
ilçemizde belediyemize bağlı 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si köylerden, 5 i mücavir alanlardan 
dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. 
 

  İlçemizin nüfusu 2022 yılı verilerine göre 175401 kişidir. Erkek nüfus 88211 kişi, kadın nüfus ise 
87190 kişidir. Yüzde olarak ise nüfusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadındır. 
 

(Kaynak: TÜİK Manisa Bölge Müdürlüğü) 
 
 F İ Z İ K S E L  Y A P I 
 
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri aşağıda belirtildiği gibidir; 
 
 ZEMİN KAT : 

Danışma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Şehit ve Gazi Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, Zabıta 
Danışma, Vezneler 

 

1.KAT; 
Başkanlık, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Meclis Salonu, Encümen Salonu 
 

2.KAT; 
Zabıta Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kütüphane 
 

3.KAT; 
Mali Hizmetler Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Muhtarlıklar Müdürlüğü 
 

4.KAT; 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Santral 
 

5.KAT; 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
 

6.KAT; 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü,  
Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş., Personel A.Ş. 
 

7.KAT; 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

KURUMSAL YAPI; 
 Belediyemizde Başkan, Başkan Yardımcıları, Müdürler, Şefler, Memur/İşçi ve Sözleşmeli 
personellerden oluşan hiyerarşik bir yapı bulunmaktadır. Belediyemizde birimlerin kurulması ve 
birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur. 
 

 Belediyemiz birimlerinin sürekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. Sayıştay tarafından da dış denetimi gerçekleştirilmektedir. 
 

Belediyemizin organizasyon yapısı, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik hükümlerine göre ve 5393 sayılı Belediye Kanunu nun 48. Maddesine göre oluşturulmuştur.  

 

 

 



 

Belediyemizin Teşkilat Yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

BELEDİYE MECLİSİ  BELEDİYE BAŞKANI  BELEDİYE ENCÜMENİ 

 
    

Özel Kalem Müdürü 

Teftiş Kurulu Müdürü 

Hukuk İşleri Müdürü 

Zabıta Müdürü 
(Ölçü Ayar Memurluğu) 

 
Başkan Yardımcısı 

Fırat HONAZ  
Başkan Yardımcısı 

Ahmet DAŞKAN 
 
 

Başkan Yardımcısı 
Mithat ERDEN  

Başkan Yardımcısı 
Evren ERBAŞ 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

( Nikah Memurluğu, Genel 
Evrak işleri, Kütüphane 

Memurluğu, Arşiv Memurluğu ) 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

 
( Memur, Sözleşmeli Personel, 
Kadrolu İşçi, Sürekli/Daimi İşçi, 

İŞKUR ) 

 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
( Ambar, Ayniyat, Satın Alma, 

Demirbaş, Belediye birimlerinin 
ihtiyaçları olan her türlü araç 

ve gereç temini ve alınan 
malzeme takibi) 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
( Hayvan Barınağı, Yolların 

Temizliği, Çöp Konteynırı, Çöp 
toplanması ve dezenfeksiyon, 

Pazar yerlerinin temizliği, 
Ambalaj atıklarının toplanması) 

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 

( Kent Bilgi Sistemi ) 
 

Fen İşleri Müdürlüğü 
( Yol, Şantiye, Asfalt, Belediye 

Hizmet Binası, Belediye 
mülkiyetindeki İnşaat İşleri ) 

   İklim Değişikliği 
Ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 
(Haber, Reklam, Tasarım, 

Sosyal Medya, Kurumsal İltişim, 
Kent Konseyi ) 

 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
( Harita, Kadastro, Proje 

Kontrol, Ruhsat, 
Jeofizik/Jeoloji, Şehir Planlama, 

Yapı Denetim ) 

    

 
İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü 
 

( Orta Park Kafeterya, Koza 
Park, Belediye Çay Ocağı, 

Aşevi) 

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

( Parklar, Bahçeler, Fidanlık 
İşleri) 

    

 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
( Spor Okulları, Müze, Kültür 

Merkezi, Spor Tesisleri, Düğün 
Salonları, Dost Eli, TURBEM, 
Kültür ve Sosyal Faaliyetler ) 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 

( Muhasebe, Ödeme, Ön Mali 
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak, 

Sicil, İcra ) 

    

 

Muhtarlık işleri Müdürlüğü 
 

( Muhtarlık taleplerinin takibi 
ve İşlemleri ) 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
( Stratejik Plan, Performans 

Programı, Faaliyet Raporu, Mali 
Durum ve Beklentiler Raporu, 

İç Kontrol, Etik Kurul, Projeler ) 

    

 
 

 

 

 

 



 

5. SUNULAN HİZMETLER 
Belediyemiz tarafından, İmar ve Şehircilik, Çevre Sağlığı, Kültür ve Sanat, Park ve Bahçe, Sosyal, 

Spor,Zabıta, Sivil Savunma, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafından 
sunulmaktadır. 
 
KURUMSAL İLETİŞİM YÖNETİMİ 
Medya Planlaması ve İçerik Yönetimi, 
Etkinlik Organizasyonu Yönetimi, 
Vatandaş İlişkileri ve Resmi Evrak Yönetimi, 
Sivil Toplum Katılımı Yönetimi, 
Muhtarlık İşleri Yönetimi,  
 
MECLİS VE ENCÜMEN TOPLANTILARI YÖNETİMİ 
 
YOL VE YAPI HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Yol Yapım, 
Yapı Hizmetleri, 
 
İMAR VE PLANLAMA HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Uygulama İmar Planları, 
İmar Uygulamaları, 
Kamulaştırma, 
Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzninin Verilmesi, 
Yapı Kontrol, 
 
KÜLTÜREL HİZMETLER YÖNETİMİ 
Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler, 
Sanat Atölyeleri, 
Kütüphane Hizmetleri, 
Tarih Turizm Süreci, 
Tiyatro Hizmetleri Süreci, 
 
ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Temizlik, 
Evsel, Kullanılmayan Eşya ve Tadilat Atıklarının Yönetimi, 
Ağaçlandırma Kampanyası Çalışmaları, 
Tarım ve Hayvancılık Faaliyetleri, 
Parkların Yönetimi, 
Çevre Zararlıları ile Mücadele Hizmetleri, 
Veteriner Hizmetleri, 
Çevresel Kirleticilerin İzlenmesi, 
Enerji Yönetimi, 
Geri Kazanım, 
 
KENT VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ 
Kontrol ve Denetim, 
İş Yeri İnceleme ve Ruhsatlandırma, 
İşyerlerinin Halk Sağlığı Yönünden Denetlenmesi, 
 
 
 



 
BELEDİYE EMLAKLARININ YÖNETİMİ 
Gayrimenkul Tahsis Süreci, 
Gayrimenkul Satış, 
Gayrimenkul Hibe Kabul İşlemleri, 
Abonelik, 
Gayrimenkul Kiralama Süreci, 
 
İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
Çalışanların Öneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alınması, 
Performans Yönetimi ve Çalışanların Geliştirilmesi, 
İstihdamın ve Özlük Haklarının Yönetilmesi, 
Tanıma, Takdir ve Ödüllendirme, 
İş Edindirme ve Meslek Edindirme, 
 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
Bütçe Yönetimi, 
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilatı, 
 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 
Yazılım ve Donanım Arıza Giderme İşlemleri, 
Veri Güvenliği, 
 
SATINALMA VE İHALE YÖNETİMİ 
Satınalma, 
Satış ve Kiralama İhalelerinin Yönetimi, 
 
MAKİNE, ARAÇ ve TESİS YÖNETİMİ 
Bakım, Onarım, İkmal, 
Bina, Tesis Bakım ve Onarımı, 
Kalibrasyon, 
Araç Sevk ve Takibi, 
 
HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ 
Bilgi Edinme, 
Hukuksal Görüş Oluşturma, 
Hukuksal Yargı, 
 
SOSYAL VE SPORTİF HİZMETLER YÖNETİMİ 
Spor Hizmetleri Yönetimi, 
Engelli Hizmetleri, 
Dayanışma ve Eşitlik süreci, 
Sosyal Destek İşleri, 
İşyeri Hekimliği Hizmetleri, 
 
STRATEJİK YÖNETİM 
Stratejik Planlama, Performans Programı ve Faaliyet Yönetimi, 
Süreçlerin ve Organizasyonun Tasarlanması ve İyileştirilmesi, 
Öz değerlendirme, 
Kıyaslama Yönetimi, 
İşbirliklerinin Yönetimi, 
Teftiş Yönetimi, Etik ve Disiplin Yönetimi, 



 
7-TAŞINMAZLAR 

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZ ENVANTERİ LİSTESİ 
 

MAHALLE & KÖY TAŞINMAZIN CİNSİ YÜZÖLÇÜMÜ m2 

1. MINTIKA 

TARLA 160,00 

MEZARLIK 879,50 

YOL FAZLASI 12.792,00 

2. MINTIKA 

ARSA 9.474,34 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.513,17 

YOL 4.155,00 

3. MINTIKA YOL 1.379,00 

4. MINTIKA 

ARSA 50.137,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 53.205,20 

MEZARLIK 98.912,00 

YOL 540,32 

5. MINTIKA 

ARSA 152.990,62 

BAĞ 492,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 16.865,80 

PARK 3.982,00 

TARLA 1.918,35 

YOL 1.370,36 

6. MINTIKA 

ARSA 88.807,76 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.921,12 

YOL 807,00 

7. MINTIKA YOL FAZLASI 4.436,00 

8. MINTIKA 

ARSA 5.106,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 14.103,00 

BAĞ 680,00 

TARLA 8.836,32 

YOL FAZLASI 6.840,32 

9. MINTIKA 

ARSA 72.420,53 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,00 

TARLA 1.241,00 

YOL FAZLASI 6.753,00 

10. MINTIKA 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.839,00 

YOL FAZLASI 1.140,00 

11. MINTIKA YOL FAZLASI 4.074,00 

ACARLAR 

ARSA 13.500,85 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 9.062,00 

BENZİN İSTASYONU 2.598,28 

AKÇAPINAR 
BAĞ 10.256,57 

ARSA 8.830,91 

AKKÖY ARSA 596,00 

ALBAYRAK 

ARSA 4.577,83 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 834,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 1.369,63 

TARLA 2.011,05 

YOL FAZLASI 258,12 

PARK 2.980,00 

ALTAY KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 117,21 

 
 
 
 
 



 
 

AŞAĞI BOZKIR 
ARSA 48,00 

KAVAKLIK 288,00 

AVŞAR 

ARSA 14.026,10 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.473,20 

TARLA 4.144,56 

AYVACIK ARSA 199,67 

BAKTIRLI 

ARSA 357,44 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,98 

TARLA 28.555,62 

BOZKIR TARLA 8.500,83 

BOZKURT 

ARSA 252,19 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 321,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 246,00 

PAZAR YERİ ALANI 4.580,00 

CUMHURİYET 
ARSA 3.719,87 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 334,56 

ÇATAL KÖPRÜ 
ARSA 1.919,54 

YOL 192,79 

ÇEPNİBEKTAŞ 
ARSA 1.073,52 

BHA 1447,67 

ÇEPNİDERE 

ARSA 34.944,51 

SPOR ALANI 3034,78 

YOL 844,88 

ÇIKRIKÇI 

ARSA 3.510,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.415,00 

TARLA 35.380,00 

DAĞ MARMARA 

ARSA 1.832,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.441,00 

TARLA 15.416,00 

DAĞ YENİKÖY 

ARSA 5.265,78 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 493,58 

TARLA 13.209,23 

DALBAHÇE 

ARSA 926,80 

KAVAKLIK 644,58 

TARLA 17.699,22 

DERBENT 

ARSA 61.749,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.021,63 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 2.345,56 

TARLA 99.904,49 

YOL VE YEŞİL ALAN 10.016,18 

PARK 1438,30 

GÖKGEDİK 
ARSA 123,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 230,00 

GÜNEY 

ARSA 888,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.656,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 816,00 

HACI İSALAR 

BAHÇE 5.137,00 

FUTBOL SAHASI 6.979,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 

IRLAMAZ 

ARSA 15.183,05 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 3.718,00 

TARLA 25.967,23 

İSTİKLAL 
ARSA 3.872,41 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.278,29 

 
 
 



 
 

İZZETTİN 

ARSA 3.647,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 60,00 

TARLA 1.220,00 

KABAÇINAR 

ARSA 2.778,72 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 272,00 

MEZARLIK 5.932,00 

TARLA 12.479,75 

KAYRAK 

ARSA 1.406,46 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 139,08 

TARLA 18.168,54 

KURTULUŞ ARSA 9.300,75 

KURUDERE ARSA 468,28 

KUŞLAR 
ARSA 613,00 

TARLA 1.300,00 

MUSACALI 

ARSA 6.206,63 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 904,64 

YOL FAZLASI 1.340,88 

MEYDAN 132,95 

MUSALAR YENİKÖY 
ARSA 4.777,00 

TARLA 13.653,00 

OSMANCIK 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 188,00 

TARLA 352,00 

ÖREN 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.345,00 

TARLA VE BAHÇE 30.615,00 

SARIBEY 
ARSA 620,00 

BAĞ 1.498,00 

SİNİRLİ 
ARSA 23.737,00 

TARLA 15.780,00 

SİVRİCE 
ARSA 7.334,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 316,00 

SUBAŞI 

ARSA 1.723,15 

BENZİN İSTASYONU 474,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 7.161,37 

ŞEHİTLER 
ARSA 2.288,71 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.142,86 

TEMREK 
  

ARSA 1.468,44 

TARLA 4.983,88 

TURAN 

ARSA 801,59 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 48.472,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 
3.085,88 

DÜKKAN, KAHVEHANE, BLDY. PSJ.VS. 

TURGUTLAR 
ARSA 1.121,91 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 4.507,08 

URGANLI 

ARSA 71.257,89 

BAĞ 20.167,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.963,38 

TARLA 2.594,00 

YAKUPLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 89,87 

TARLA 4.292,90 

 
 
 



 

YAYLA ARSA 608,15 

YEDİ EYLÜL 

ARSA 18.109,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 27.281,42 

PARK 340,00 

PAZARYERİ 14.247,74 

OTOPARK ALANI 270,00 

YENİ MAHALLE 
ARSA 83,57 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.126,00 

YENİ KÖY 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 790,00 

TARLA 47.719,00 

YILDIRIM 

ARSA 8.449,26 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.101,41 

YOL FAZLASI 1.228,00 

YILMAZLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 

2.758,44 
SİNEMA SALONU, DÜKKAN VS. 

YİĞİTLER ARSA 175,13 

YUNUSDERE 
ARSA 787,00 

TARLA 15.519,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
TAŞINIR MALLAR 
ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ  

 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TZ 255 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6866 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 074 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 075 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 226 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4011 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4012 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7947 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7772 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

BİLGİ İŞLEM MÜD. 45 N 4181 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

MALİ HİZM. MÜD. 45 TD 179 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

MALİ HİZM. MÜD. 45 ZB 4298 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

İMAR VE ŞHR. MÜD. 45 ZB 7907 MİNİVAN HİZMET RESMİ 

YAZI İŞLERİ MÜD. 45 TS 363 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AFJ 182 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9556 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9557 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 N 6992 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TK 329 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TU 655 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 9758 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZC 9212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 6673 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 0899 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 7439 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AIY 618 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜD. 45 ZA 5010 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 5009 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 8683 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BBD 466 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOH 493 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSU 358 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 425 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CHK 481 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSS 945 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTR 240 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTA 416 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 356 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 353 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 336 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 325 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

 



 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 315 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 341 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 350 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 4185 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 N 0137 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TC 211 SLM. TANKERİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6184 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 520 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 2212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7086 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7088 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7089 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7090 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6867 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 958 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6666 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BDC 020 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 794 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 109 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 119 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 723 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 743 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 5011 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TH 670 KAMYON  HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3010 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3007 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3009 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3008 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7948 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 9054 KAMYON HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 3477 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 743 BB VAN HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3177 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 HF 534 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 2999 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 9934 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 859 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

 



 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACD 318 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 644 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 812 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BBN 975 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHU 750 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHE 204 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHF 599 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 451 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 643 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 670 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 511 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 482 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 652 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 335 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 042 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 048 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 103 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 086 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 195 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAR 395 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 532 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 V 1089 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 UV 019 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 UA 4408 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKB147 YOL YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AJY 283 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DVG 28 HALI YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0852 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0853 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0854 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7936 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ARY 74 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ALA 420 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACK 394 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 426 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 471 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAV 397 ATIK İLAÇ TOP. HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ _ ELK. YOL SÜPÜRME HİZMET KİRALIK 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 45 TS 214 KAMYONET HİZMET RESMİ 

 

 

 

 

 



 

MAKİNE VE TEKNİK DESTEK ARAÇLARI ENVANTER LİSTESİ 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 950 DAMPER KAMYON HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 140 GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 930 G GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 1 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 2 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 966 H YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 428 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 CX KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 E KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 434 D SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 22 SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ D-7 DOZER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ATLAS 76-2001 KOMPRESÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DAEWOO FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ LONKING FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 180 EKSKAVATÖR HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8070 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8071 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8072 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ABR 306 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 173 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 ADET ÇANTA TİPİ KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 ADET JENERATÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 TK 693 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 7651 MOBİL VİNÇ HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 FZ 1321 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8241 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8242 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8243 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 24 BC 429 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BCF 733 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOJ 793 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. _ KEPÇE HİZMET KİRALIK 

 



 

MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ SAYISI    : 59 
MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT İŞ MAKİNESİ SAYISI   : 33 
TOPLAM         : 92 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN ARAÇ SAYISI  : 74 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN İŞ MAKİNESİ SAYISI : 9 
TOPLAM         : 83 
GENEL TOPLAM        : 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

  Belediyemiz, bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek 
için bilginin üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak 
vatandaşların sayısal yaşama dahil edilmesini sağlamak üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel 
olarak, sürekli bir gelişim içindedir. 
 
E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N : 
Vatandaşlarımızın istek, görüş, öneri ve taleplerinin en kısa sürede değerlendirilmesi, çözümlenmesi ve 
geri bildirim yapılması için hazırlanmıştır. 
Belediyemizin vermiş olduğu tüm hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın internet veya telefon aracılığı 
ile ulaşabilecekleri «Emek Bizim Şehir Hepimizin» portalı  hizmete sunulmuştur.  
 
 

M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I 
Belediyemizin kullanımında olan bilişim araçları 2017 yılında Microsoft Corporation yetkili birimleri 
tarafından sertifikalandırılmış olup 2018 yılın içinde de belediyemizin tüm birimlerinde sertifikasız ve 
lisanssız hiçbir uygulama kullanılmamaktadır. 
 
 

S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I 
Belediyemizin tüm iş ve işlemlerde elde etmiş olduğu verilerin depolanması, kayıtların yedeklenmesi 
işlemlerinin güvenli bir şekilde gerçekleştirilmesi için sanal sunucular aracılığı ile lisans ve RAM alımı 
yapılarak sunucuların kapasiteleri arttırılmıştır. 
 
 

A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I  
Belediyemizin bünyesinde bulunan tüm sistemin güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği 
tedbirleri alınmıştır. Bu kapsamda belediyemizin tüm bilişim sistemlerinin güvenlik seviyeleri en üst 
düzeye çıkartılarak, Network sisteminin güvenliği sağlanmıştır. 
 
 

S S L  S E R T İ F İ K A S I 
Belediyemizin internet üzerinden yapılan tüm iş ve işlemlerinin daha güvenli yapılabilmesi için gerekli 
sertifika işlemi yapılmıştır. SSL Sertifikası, internet sitelerinde veri güvenliğinin sağlanması amacı ile 
kullanılan uygulamalardır. İnternet sitesi ve sunucu arasında ki veri transfer işlemi gerçekleştirildiği 
taktirde verilerin şifrelenmesi vasıtasıyla güvenli olması sağlanmaktadır. 
 
 

E B Y S  U Y G U L A M A S I 
Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmak üzere, Elektronik Belge Yönetim sistemi (EBYS) ile iç ve dış 
yazışmalarda kağıt ve zaman israfının önüne geçilerek daha kurumsal ve çevreci bir belediyecilik anlayışı 
ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu kapsamda teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde 
bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır. 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanıcı personelleri talepleri doğrultusunda 
güncelleştirmeler yapılarak sistemin daha aktif olarak kullanılması sağlanmış olup, Elektronik İmza ve 
Mobil İmza ile ilgili çalışmalar tamamlanmıştır. Dış yazışmalarda ait diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili 
olarak alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 



 
 

E- D E V L E T  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin sunmuş olduğu hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet sistemi üzerinden 
faydalanmaları sağlanmıştır. Vatandaşlarımız e-devlet sistemi üzerinden beyan bilgilerine, sicil 
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir şekilde ulaşılabilmektedir. 
Vatandaşlarımız, www.turkiye.gov.tr internet sitesi aracılığıyla, TC Kimlik Numaraları ve şifreleri ile giriş 
yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi üzerinden sorgulamalarını yapabilmektedirler.  
 
 İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ 
Belediyemiz sınırlarındaki mevcut imar planları akıllandırılmış olup ilgili parsellere ait alınmış olan meclis 
kararları, karar özetleri ve tüm resmi yazışmaları internet ortamında JPEG olarak görüntülenmektedir. 
 
 E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin hizmetlerine yönelik olarak vatandaşlarımızın internet üzerinden yapılacak tüm işlemlerin, 
daha hızlı ve güvenli bir şekilde yapılabilmesi için e-belediye sistemi güncellenmiştir. Bu uygulamada 
yapılan güncelleme ile birlikte, vatandaşlarımızın TC Kimlik Numaraları ile sorgulama yapmaları 
sağlanmış olup vatandaşlarımızın kendi bilgilerine erişmeleri sağlanmıştır. 
 
TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR 
 
Modül     Yazılım Adı   
İşletim Sistemi    Windows, Linux  
Ofis Programı    Microsoft Office   
 
AĞ VE SİSTEM 
Network ağ altyapısı  :  1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Domain sistemi   : MEVCUT 
 
Sistemin Virüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenliği: 
Trend Micro Serverler; 
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER  
  
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr 
 
 Belediyemiz bünyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazıcı,tarayıcı ve fotokopi makinesi, 1 adet 
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 
 
Teknolojik envanterimiz aşağıda tablo halinde gösterilmiştir. 

 
TÜR ADET 

BİLGİSAYAR 223 
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPİ 108 
SANAL SUNUCU 29 
TELEFON SANTRALİ 1 

 
 

 

 

 

 



 
PERSONEL DAĞILIMI 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 
kararıyla gerçekleştirilmektedir. 
 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.202
Kadrolu İşçi ve 663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.
 

MEVCUT STATÜ 

MEMUR 

KADROLU İŞÇİ 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

MÜDÜRLÜK 

 

 
 Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
Teknik Hizmetler 23, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI
 

SINIFI TOPLAM 

GİH 

AHS 

THS 

SHS 

YHS 

 

0

100

MEMUR
KADROLU İŞÇİ

88

0

100

GİH

62

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 2
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.

KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM

430 

214 

-- 

27 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI

TOPLAM KADRO ADEDİ DOLU KADRO ADEDİ 

160 62 

4 1 

87 23 

10 0 

12 2 

KADROLU İŞÇİ
SÖZLEŞMELİ 

MEMUR

22 24

PERSONEL DAĞILIMI

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

THS
YHS

AHS

23
2

1

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 
DAĞILIMI

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları ve 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 22 
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir. 

MEVCUT DURUM 

88 

22 

24 

19 

 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 62, 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 88 kişidir. 

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI 

BOŞ KADRO ADEDİ 

98 

3 

64 

10 

10 

 

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

ADET



 
Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 13

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

CİNSİYET MEMUR 

KADIN 17 

ERKEK 71 

TOPLAM 88 

 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

EĞİTİM DURUMU 

İLKÖĞRETİM 

LİSE 

ÖNLİSANS 

LİSANS 

TOPLAM 

 

 

0

50

100

MEMUR

17

71

PERSONELİN

0

10

20

30

40

İLKÖĞRETİM LİSE
ÖNLİSANS

PERSONELİN

Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 134 personelin % 21,64 ü kadın, % 7

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

SÖZLEŞMELİ İŞÇİ 

6 6 

18 16 

24 22 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

MEMUR İŞÇİ 

6 15 

15 5 

30  

37 2 

88 22 

KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ
İŞÇİ

6
6

71

18
16

PERSONELİN CİNSİYET DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ

ÖNLİSANS
LİSANS

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

kadın, % 78,36 sı erkektir. 

TOPLAM 

29 

105 

134 

 

SÖZLEŞMELİ 

- 

- 

8 

16 

24 

 

KADIN

ERKEK
KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ

DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ



 

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

YAŞ GRUBU 30-34 35-39 

MEMUR 12 15 

İŞÇİ 0 1 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

A 
BÜTÇENİN PERSONEL 

HARCAMA KALEMİ 
TOPLAMI 

(2022) 
(MEMUR, SÖZLEŞMELİ, 

KADROLU İŞÇİ, 
DAİMİ İŞÇİ) 

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI
(NET BÜTÇE GELİRİ)

(2021) 

73.571.327,99 ₺ 135.633.502,43 

 
5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 

fıkrasında; “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan bele
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına in
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 
alacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur.
         Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine i
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır. 
 
C–12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır.
 

2021 Yılı Net Bütçe Gelirleri   
A = 2022 Personel Giderleri   
(Memur, Sözleşmeli, Kadrolu işçi, Daimi İşçi) 
2021 Yılı Yeniden Değerleme Oranı  
1-2021 Yılı Net Bütçe Geliri  =
2-2022 Yılı Personel Gideri  =
3-Arttırılmış Bütçe Geliri  =
4-Personel Gideri Sınırı  =
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PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI 
(NET BÜTÇE GELİRİ) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 
KATSAYISI 

(2021) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 
GELİR 

TOPLAM GELİR 
MATRAHI 

ARTTIRILMIŞ BÜTÇE 
GELİRİ 

 ₺ % 36,20 49.099.327,88 ₺ 184.732.830,31 ₺ 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı 
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

lacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur. 
Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 

hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine ilişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır.  

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır. 
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PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL 

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE GELİRLERİNE 
ORANI 

% 39,83 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
diyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 

ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
inceye kadar yeni personel alımı 

yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
lişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI
 
        Belediyemiz bünyesinde; 31.12.202
birimlerde 92 kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 2
birimlerde 116 kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
birimlerde 27 kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
Müdürlüğüne bağlı birimlerde 43 kişi olmak üzere toplamda 6

 

 

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 2

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 
sektör işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

 Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır.

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir.
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI 

Belediyemiz bünyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 235 kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne 
kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 50 kişi, Zabıta
kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 100 kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi olmak üzere toplamda 663 kişi istihdam edilmektedir.

tarihi itibariyle 22 adet kadrolu işçi çalışanımız vardır.

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır. 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir. 
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DAİMİ İŞÇİ DAĞILIMI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı 

kişi, Zabıta Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi istihdam edilmektedir.  

 

adet kadrolu işçi çalışanımız vardır. 

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır.  

sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ



 
12- TURGUTLU BELEDİYESİ BAŞKANLIĞINA BAĞLI DAİRE MÜDÜRLÜKLERİ 
A-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 11 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 19 

FAALİYETLER 
 Müdürlüğümüzde 2022 yılı içerisinde; 
Encümene havale olunan 1219 adet evrak karar altına alınarak asılları dosyasına diğer suretleri ilgili 

dairelere gönderildiği, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olağan ve Olağanüstü toplantılarda 
görüşülerek bu devrede 105 adet karar alınarak yazıldığı ve ilgili birimlere gönderildiği tespit edilmiştir. 

Müdürlüğümüz bünyesindeki Evrak Kayıt Servisince; 24675 evrak girişinin yapıldığı, bunların cevap 
gerektiren 19248 tanesine çıkış kaydının yapıldığı görülmüştür. Encümen ve Meclis evrakları hariç olmak üzere 
belediyemiz birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından müdürlüğümüze gelen evrak 356 adet giden 
evrak 602 adettir. 

01.01.2022 ile 31.12.2022  Tarihleri arasında Evlendirme Memurluğuna 1430 adet müracaat olmuştur.  
2021 yılından aktarılan 38 adet müracaat vardır. 1349 Adet çiftin Nikâh akitleri şahitler huzurunda yapılmıştır.  30 
çiftin nikah işlemleri çeşitli beyanları doğrultusunda gerçekleşmediği, iptal edildiği tespit edilmiştir. 20 çifte diğer 
evlendirme memurluklarında nikah işlemi için izin verilmiştir. 1430 adet müracaattan 53 çiftin nikah işlemleri 
2023 yılına aktarılmıştır. 1430 müracaat içerisinde 59 yabancı uyruklu erkek, 76 yabancı uyruklu kadının 
müracaatı alınarak nikah işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 46 adet kadın-erkek yabancı uyruklu nikah işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

1358 Adet çiftin Evlenme cüzdanları (2022 yılı içinde 200.00 TL) karşılığında Mal Müdürlüğü’nden alınarak 
zimmet karşılığı evlenen çiftlere verilmiştir.  
Nikâh işlemleri yapılmış olan 1349 Adet çiftin Mernis bilgileri tescil için Turgutlu İlçe Nüfus Müdürlüğüne 
gönderilmiştir, Şubat ayı sonrasında kıyılan nikahlarda e-Belediye Sisteminden Nikah Memurları tarafından tescil 
edilmiştir.  
İptal olan 9 Nikahın Aile Cüzdanı yazı ile birlikte Nüfus Müdürlüğüne gönderilmiştir.  
1430 Adet Müracaat içerisinde 222 bayanın kızlık soy ismini kullanmak için dilekçesi alınmıştır.  
Evlendirme ile ilgili bilgiler arşivimizde bulunmaktadır.  
Kütüphane Servisimizde 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında; 

4966 üye sayılı Kütüphanemize gelen genel okuyucu sayısının 6542 kişi olduğu ve Kütüphanemizde kayıt 
altında olan Kitap sayımız 34.415 adet olduğu ayrıca kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza 
ücretsiz internet hizmeti verildiği tespit edilmiştir. Kütüphanemizce dağıtılan kitap sayımız 276 adettir. 
Kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza ücretsiz internet hizmeti verilmesi sağlanmış olup ayrıca 
çalışan personellerimiz bilgisayardan ödev çıkartmaları hususunda öğrencilere yardımcı olmuştur. 
 
MALİ BİLGİLER 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.193.000,00 1.755.701,19 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 195.000,00 173.890,64 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 527.000,00 172.570,80 

05 CARİ TRANSFERLER 225.000,00 197.843,95 

TOPLAM 3.140.000,00 2.300.006,58 

 
 



 
B-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 

  
STATÜ SAYI 

Memur 17 
Sözleşmeli Memur 1 
Daimi İşçi 19 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 38 

 
        Müdürlüğümüz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, İcra ve Sicil Servisi ile Muhasebe Servisi 
olmak üzere 5 ana servisten oluşmaktadır. 
 
 FAALİYETLER 

 01.01.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan dönem Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler 
Müdürlüğü” faaliyetleri aşağıda listelenmiştir. 

BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 
GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

 



 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

MALİ BİLGİLER 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI (MÜDÜRLÜK BAZINDA) 
 

 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 
GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.465.318,45 2.181.986,21 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 376.234,79 376.234,79 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.882.739,27 4.578.146,91 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 656.000,00 509.285,18 

09 YEDEK ÖDENEK 4.625.819,40 0,00 

TOPLAM 18.581.669,55 13.221.210,73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 

Memur 2 

Daimi İşçi 2 

TOPLAM 4 

  
FAALİYETLER 

 Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğünde İdari ve Adli olmak üzere 2 yönlü faaliyeti 
bulunmaktadır. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında müdürlüğümüzün faaliyetleri aşağıda 
listelenmiştir; 

 
İDARİ FAALİYETLER; 
 

1. Müdürlüğümüze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlardan 812 adet 
gelen evrak olmuştur. 

2. Belediye birimleri ile dış birimlere görüş bildirme, talep ve netice yazıları olarak toplam 412 adet 
giden evrak olmuştur. 

3. Başkanlık makamının ve Belediye daire müdürlerinin birçok sözlü soruları yanıtlanmış, Başkanlık 
makamı tarafından gönderilen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın adli sorunlarına yol gösterici 
olunmuştur. Ayrıca Belediye Encümeni ve meclis toplantılarında bilgilendirme amaçlı açıklamalar 
yapılmıştır. 

 
ADLİ FAALİYETLER; 
 

1. Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa İdare Mahkemesinde 2022 yılı içinde 
Belediyemizin taraf olduğu 58 adet dava dosyası açılmıştır.  
 

2. Belediyemize çeşitli borçları bulunan kişiler hakkında 2022 yılında 18 adet icra takibi yapılmıştır. 
Bu dosyalardan 599.204,40 ₺ alacağımız tahsil edilmiş olup, diğer dosyalarımızdaki takip ve icra 
işlemlerimiz devam etmektedir. 

 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 294.788,76 288.402,34 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 46.705,00 46.705,00 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 384.000,00 330.904,52 

04 CARİ TRANSFERLER 187.000,00 6.205,05 

TOPLAM 912.493,76 672.216,91 

 
 
 
 
 



 
D-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 

Memur 24 

Sözleşmeli Memur - 

Kadrolu İşçi 1 

Sürekli (Daimi İşçi) 56 

TOPLAM 81 

 
FAALİYETLER 
 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüze 2004 şikâyet gelmiş 
olup, şikâyetlerin tümü değerlendirilerek gerekli işlemler yapılmıştır. 562 işyeri denetlenmiş, 2050 şikâyet 
değerlendirilmiş, 126 inşaat denetimi yapılmış, 235 seyyar satıcıya müdahale edilmiş, 200 işgal kontrolü 
yapılmış, 120 tellaliye yapılmış, 1431 tahkikat evrakı tanzim edilmiş, 5336 tebligat yapılmış, 90 resmi ihtar 
tanzim edilmiş, 482 açık tutanak tanzim edilmiştir. 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ekiplerimizce İlçemiz genelinde 
kaldırım ve yol işgali ile ilgili olarak bazı işyeri ve kişiler hakkında Resmi İhtar tanzim edilmiştir. Verilen 
makul süreler sonucunda birçok sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle işgallerine son vermiştir. Verilen 
resmi ihtara uymayarak işgallerinde devam eden sorumlular hakkında zabıt varakası tanzim edilmek 
suretiyle Belediye Encümenine sevk edilmiş ve haklarında  para ceza uygulanmıştır.  
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüzce 40 adet buluntu 
eşya (para, telefon, kıymetli eşya vb.) teslim alınmış bunlardan 9 adet buluntu sahibine teslim edilmiştir. 
                 2022 yılı içerisinde 70 adet tezgâh devri yapılmıştır. Yıllık tezgâh devirleri için yatırılan harç tutarı 
119.000 TL dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak 60 adet GSM işyeri 
ruhsatı,41 adet UMA. işyeri ruhsatı ve  317 adet SIHHİ işyeri olmak üzere ‘ 418’ adet işyeri açma ruhsatı 
verilmiştir. Toplamda 672.751,02 TL İşyeri Açma Ruhsat harcı yatırılmıştır. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak süreli/süresiz olarak 
toplamda 5 adet işyeri mühürlenmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde basılı evrak düzenlemesi ve para cezaları 
olarak Toplamda 33.597,74 TL ücret kesilmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ruhsat birimi olarak Toplam Gelir 
706.348,76 TL’dir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde tellaliye ücreti toplamda 597.797,98 
TL’dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat harçları, basılı evrak 
düzenlemeleri, para cezaları ve Tellaliye ücretleri Genel toplam gelir 1.304.146,74 TL’dir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.605.020,61 3.940.879,28 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 618.310,07 618.310,07 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 5.842.000,00 5.538.099,19 

05 CARİ TRANSFERLER 998.463,84 685.001,63 

TOPLAM 12.063.794,52 10.782.290,17 

 
 



 
E-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 235 

TOPLAM 240 
 
 FAALİYETLER 
           Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında ortalama 57.263,86 ton evsel atık (Çöp), 202,68 ton ambalaj atığı, 
1,72178 ton cam atık, 0,7455 ton tıbbi atık, 0,722 ton atık pil ve 13,685 ton atık yağ toplanmış olduğu 
görüldü. Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren sokak ve caddeler ile kamu binalarının temizliği 
hakkında detaylı bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 480.243,21 423.823,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.458,56 62.458,56 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 60.207.541,44 55.284.775,09 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.572,01 

TOPLAM 60.760.243,21 55.777.629,41 

 
F-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 9 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 11 
Sürekli (Daimi İşçi) 10 

TOPLAM 32 
 
FAALİYETLER 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Müdürlüğün personel ve performans durumuna bakıldı. 2022 yılında;  311 imar 
durumu, 132 imar uygulaması, 6 Kamulaştırma, 584 İnşaat ruhsatı, 404 İskan Ruhsatı, 181 Asansör Tescil 
Ruhsatı, 7 Kaçak İnşaat İşlemi, 349 Zemin Etüt Tescil Raporu, 264 Kat İrtifakı ve Mülkiyeti İşlemi, 209 adet 
Kentsel Dönüşüm İşlemi ve 520 Plansız Alanda imar durum tespiti işlemi yapıldığı görülmüştür. Bu işlemlere 
ilişkin 7.596.969,31 ₺ gelir sağlandığı tespit edilmiştir. 
  
 
 
 
 



 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 2022 yılı bütçesi 19.521.000,00-₺ olarak öngörülmüş olup, 2022 yılı 
içerisinde 5.576.476,34- ₺'si kullanılmıştır. 

  
EKONOMİK 

KOD 
AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.471.000,00 1.714.902,39 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 325.000,00 234.305,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.680.000,00 1.616.473,64 

05 CARİ TRANSFERLER 340.000,00 233.022,97 

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.705.000,00 1.777.772,06 

TOPLAM 19.521.000,00 5.576.476,34 

 
G-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Kadrolu İşçi 8 
Sürekli (Daimi İşçi) 116 
Sözleşmeli Memur 4 

TOPLAM 134 

   
FAALİYETLER 
 Fen İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 2022 yılında 68.885,00 m2 parke taşı döşemesi, 83.124,00 m2 parke taşı tamiratı 
yapıldığı, 2.150,00 m2 Kaldırım betonu döküldüğü, 191.784,00 m2 soğuk asfalt kaplaması yapıldığı, 
17.911,00 m. Bordür döşendiği ve 9.000,00 m2 asfalt tamiratı yapıldığı görülmüştür. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.001.394,29 1.507.443,85 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 250.000,00 171.800,40 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 68.427.343,02 66.141.975,76 

04 FAİZ GİDERLERİ 275.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 230.000,00 20.650,14 

06 SERMAYE GİDERLERİ 95.684.175,00 44.336.775,54 

 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ 

200.000,00 0,00 

TOPLAM 167.067.912,31 112.178.645,69 

 
 
 
 
 



 
H-PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 4 
Kadrolu İşçi 3 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 100 
TOPLAM 109 

 
FAALİYETLER 
 
 Park Bahçeler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında sınırlarımız içindeki yeşil alan ve parklara rutin bakım ve sulama 
işlemleri yapıldığı toplamda 60.000 adet Çiçek ve 3.500 adet Ağaç dikiminin yapıldığı, 750 m 2 kauçuk 
kaplama yapıldığı, 6 adet yeni yeşil alan ve park yapıldığı, 7 adet peyzaj uygulamasının yapıldığı, 112 adet 
bank ve 29 adet kamelya montajının yapıldığı, 8 adet spor ekipmanı montajı ve yenilemesinin yapıldığı ve 1 
adet ağaç koruluğunun yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 851.124,57 710.978,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 150.000,00 92.630,53 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 31.600.000,00 29.076.844,43 

05 CARİ TRANSFERLER 470.000,00 8.707,09 

TOPLAM 33.071.124,57 29.889.160,80 

 
I-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde 2 Memur ve 1 Daimi işçi çalışmaktadır.  
 
FAALİYETLER 
  Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” nun 22/d ve 21/f maddelerine göre yapılan 
ihaleler hakkında bilgi alındı.  
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 471.000,00 400.949,72 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 98.000,00 60.880,30 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 2.552.000,00 2.185.325,41 

05 CARİ TRANSFERLER 60.000,00 7.706,27 

TOPLAM 3.181.000,00 2.654.861,70 

 
 



 
J- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 7 
Kadrolu İşçi 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 4 

TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 
 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Turgutlu Belediye Başkanlığında ki, memur, kadrolu işçi, 
sözleşmeli personel ve daimi işçi personellerin nicelik ve niteliklerine ilişkin bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI:  
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 11.931.000,00 9.938.860,98 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.078.110,33 1.640.637,88 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 11.101.000,00 11.007.639,63 

05 CARİ TRANSFERLER 675.000,00 105.032,69 

TOPLAM 26.785.110,33 22.692.171,18 

 
K-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ SAYI 
Memur 2 
Daimi İşçi 50 
Sözleşmeli Memur 1 

TOPLAM 53 

 
FAALİYETLER 
 İşletme İştirakler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Belediyemize ait Hizmet Binası Çay Ocağı, Orta Park Kafeterya, Koza Park 
Kafeterya ve Aşevinin işletildiği görüldü. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 531.407,51 353.901,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 109.000,00 56.735,68 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 14.568.244,24 14.532.731,05 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.672,10 

TOPLAM 15.218.651,75 14.950.040,35 

 



 
L-KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 

STATÜ SAYI 

Sözleşmeli Memur 1 

Sürekli/Daimi İşçi 43 
 Kadrolu İşçi 2 

Şirket Personeli (İhale) 30 

TOPLAM 76 

 
FAALİYETLER 
 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında müdürlüğün; Dost Eli Giysi Projesi ile İlçemizde 974 hanede 
3632 kişiye giyim ihtiyacı olarak yardım sağlandığı, İlçemizde faaliyet gösteren 15 amatör spor kulübüne 
ayni ve nakdi destek sağlandığı, Atatürk Kültür Merkezinde açılan 16 kurs ile yaklaşık 500 kursiyere eğitim 
verildiği, Ayrıca 5000 adet erzak paketi dağıtımı yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 348.000,00 134.574,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 30.000,00 27.531,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 15.149.000,00 14.408.690,32 

05 CARİ TRANSFERLER 955.000,00 845.102,12 

TOPLAM 16.482.000,00 15.415.898,64 

 
M-MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 2 
TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında mahalle muhtarlarıyla yapılan değerlendirme 
toplantıları hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 460.000,00 332.687,88 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 80.000,00 60.944,09 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 131.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 240.000,00 6.538,66 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000,00 0,00 

TOPLAM 913.000,00 400.170,63 

 



 
N-STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 1 
Daimi İşçi 1 

TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
 
 Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 
 Turgutlu Belediyesi 2021 yılı “Faaliyet Raporu” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2023 yılı 
“Performans Programı” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2022 yılı “İç Kontrol Eylem Planı” hazırlandığı, 
Turgutlu Belediyesi 2022 Yılı “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlandığı, yukarıda yer alan 
faaliyetlerimiz yönetmelik gereği Turgutlu Belediyesi resmi internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) 
yayımlanarak kamu ile paylaşıldığı ve ilgili resmi makamlara (TC Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı) gönderildiği ve  Strateji Geliştirme Birimleri 
Yönetim Bilgi Sistemine (e-sgb) ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yüklendiği, 
Etik Rehberi hazırlanarak tüm birimlerimizde personel bilgilendirilmesinin yapıldığı, Kamu Personeli Etik 
Sözleşmesi yine tüm birimlerimize tebliğ edilerek personelimizin imzalanmasının sağlandığı, 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi gereği Taşınır Yıl Sonu İşlemlerinin yapıldığı tespit 
edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 331.000,00 203.269,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 55.000,00 30.768,47 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 57.000,00 6.195,00 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 3.102,52 

TOPLAM 453.000,00 243.335,51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 1 
Kadrolu işçi 1 
Daimi İşçi 7 

TOPLAM 9 

 
FAALİYETLER 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 
 2022 yılında yürütülen projeler ile belediye bünyesindeki bilgisayar yazılım ve donanımları hakkında 
bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 421.000,00 171.364,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 60.000,00 19.705,14 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 6.676.597,23 926.609,98 

05 CARİ TRANSFERLER 3.402,77 3.402,77 

TOPLAM 7.161.000,00 1.121.082,81 

 
Ö-BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 8 
TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 01.01.202131.12.2021 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2021 yılında yapılan kültürel ve sanatsal etkinlikler ile aylık 
Belediye Bülteni hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 645.000,00 354.912,51 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.000,00 48.604,92 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 12.642.000,00 11.280.055,21 

05 CARİ TRANSFERLER 102.000,00 6.872,26 

TOPLAM 13.451.000,00 11.690.444,90 

 



 
13-TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 
 

2022 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 

HARCAMA BİRİMİ 2022 BÜTÇESİ 
2022 BÜTÇESİNDEKİ PAYI 

% 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.140.000,00 ₺ 0,79 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 18.581.669,55 ₺ 4,66 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 912.493,76 ₺ 0,23 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 12.063.794,52 ₺ 3,02 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 60.760.243,21 ₺ 15,23 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 19.521.000,00 ₺ 4,89 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 167.067.912,31 ₺ 41,87 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 33.071.124,57 ₺ 8,29 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 13.451.000,00 ₺ 3,37 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.181.000,00 ₺ 0,80 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 26.785.110,33 ₺ 6,71 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 237.000,00 ₺ 0,06 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 15.218.651,75 ₺ 3,81 

KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 16.482.000,00 ₺ 4,13 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 913.000,00 ₺ 0,23 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 453.000,00 ₺ 0,11 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 7.161.000,00 ₺ 1,80 

GENEL TOPLAM 399.000.000,00 ₺ 100 

 



 
BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 

GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14-TESBİT VE ÖNERİLER 

1. Yapılan inceleme neticesinde Zabıta ve İmar Müdürlüğü’ne yeni alınacak birer araç tahsis edilmesi 
tavsiye edilmiştir. 
2. İş makineleri aşırı yıpranmış olduğundan bakım-onarım giderleri fazladır. Yeni iş makineleri alınması 
tavsiye edilmiştir. Bunun için müdürlüklerin bütçelerinden tasarruf edilerek finansman sağlanması tavsiye 
edilmiştir. 
3. Yapılan harcamalar genellikle “Doğrudan Temin” yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu harcamaların 
açık ihale usulü ile yapılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. Örneğin, yasal sınırlar dahilinde olmasına 
rağmen belediyenin yıllık toner ve kırtasiye malzemesi alımı açık ihale usulünü gerektirmektedir. Dolayısıyla 
bu tür alımların açık ihale usulü ile yapılarak yıllık olarak alınması ve belediye de bir depo tesis edilerek 
buradan dağıtılması tavsiye edilmiştir. 
4. Belediye ye katkı sağlayacak Ticaret Odası, STK lar işbirliği ile Kalkınma ajansları ve Avrupa Fonlarına 
ilişkin ortak projelere önem verilmesi tavsiye edilmiştir. 
5. Belediye bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapılmayıp aktarmaların ve imhaların çok yapıldığı 
görülmüştür. Doğru hesap ve finansman kodlarının girilmediği görülmüştür. Bunların düzeltilmesi ve her 
birimin bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapmaya özen göstermesi tavsiye edilmiştir. 
6. Belediyenin araç parkı kontrol edilip revize edilerek, araç kiralamalarının önüne geçilmesi tavsiye 
edilmiştir. 
7.  Belediyemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam borcunun 101.821.716,64 tl olduğu, banka 
mevcudunun 9.558.764,74 tl olduğu ve 2023 yıla devreden alacağının 33.782.009,59 tl olduğu görülmüştür. 
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KURUM   :  TURGUTLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 
YAPILAN DENETİM   :  Gelir, Gider Denetimi 
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1-DAYANAK 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin 2022 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin yapılan hesap kayıt işlemlerinin, 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi kapsamında denetimini yapmak üzere oluşturulan denetim 
komisyonu, Belediye Meclisi’nin 03.01.2023 tarih ve 2 sayılı kararı ile gizli oyla seçilen Olcay ÖZSÜRÜCÜ, 
İbrahim KARA, Semih ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN olmak üzere beş kişiden oluşmaktadır. 
 
  Denetim Komisyonu çalışmalarına 18.01.2023 tarihinde başlamış olup, ilk toplantıda alınan karar 
gereğince Denetim Komisyonu Başkanlığına Olcay ÖZSÜRÜCÜ, üyeliklere ise İbrahim KARA, Semih 
ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN seçilmişlerdir. 
 
2-AMAÇ 
 
 Komisyonumuz yaptığı çalışmalar ile Turgutlu Belediyesi’nin 2021 yılı Gelir ve Giderlerinin yanı sıra 
bunlara ilişkin hesap ve kayıt işlemlerinin incelenip değerlendirmesinde; 
 
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
2886 sayılı Devler İhale Kanunu, 
3194 sayılı İmar Kanunu, 
2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 
237 sayılı Taşıt Kanunu, 
6183 sayılı Amme ve Alacakları Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun, 
4749 sayılı Kamu Finansman ve Borç Yönetimi Kanunu, 
2872 sayılı Çevre Kanunu, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
4857 sayılı iş Kanunu, 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
İle bunlara bağlı yönetmelikler ve bakanlık genelgeleri ile ilgili diğer mevzuatlar esas alınarak; 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin teşkilat yapısında yer alan daire müdürlüklerinin ve harcama birimlerinin 
çalışmalarında daha ekonomiklik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğinin değerlendirilmesi 
denetimini kapsamaktadır. 
 
  Denetim komisyonunun görev ve yetki sınırı “Belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara 
ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimidir. Buna göre bütçe gelirlerinin tam ve zamanında tahsil edilip 
edilmediği, bütçeden yapılan giderlerinin yerinde ve usulüne uygun yapılıp yapılmadığı, ihalelerin usulüne 
uygun olup olmadığı, harcama belgelerinin eksiksiz ve usulüne uygun hazırlanıp hazırlanmadığı, 
borçlanmalarda mevzuata uygun işlem yapılıp yapılmadığı gibi hususlar bu denetimin kapsamını 
oluşturmaktadır. 
 

Denetim Komisyonu raporunu Mart ayının sonuna kadar meclis başkanlığına sunar. Konusu suç 
teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur. 
Meclis Başkanlığının makul bir süre içinde suç duyurusunda bulunmaması halinde, Denetim Komisyonu 
doğrudan Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunabilir. Bu durum suç duyurusunda bulunma 
görevini yerine getirmeyen meclis başkanının da sorumluluğunu gerektirir. 
 



 
 
3-SUNUM 
 
 Denetim Komisyonumuz mevzuatlardan kaynaklanan görevlerinin yerine getirilmesinde Turgutlu 
Belediyesi’nin  2022 yılına ait muhasebe kayıtları, bilanço, gelir ve gider belgeleri üzerinde fiziki inceleme, 
sayım, doğrulama ile ilgili birim yetkilileri ve personellerinden bilgi ve belgeleri istemiştir. Ayrıca 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu hükümleri kapsamında ihale usulleri ile yapılan iş ve işlemlere ait bilgi ve belgeler 
kontrol edilmiştir.  Turgutlu Belediye Başkanlığı’nın yapmış olduğu tahsilatların süresi içerisinde belediye 
hesaplarına aktarılması kontrolleri yapılmıştır. 
 
 Yapılan incelemeler sırasında 2022 yılı gelir ve giderlere konu olan işlemler ile ilgili olarak daire 
müdürleriyle görüşmeler yapılmış, elde edilen bilgiler kapsamında değerlendirmelerde denetim komisyonu 
raporuna yansıtılmıştır. 
 
 Denetim komisyonu raporumuzun inceleme, araştırma bölümünde bütçe ve kesin hesap 
karşılaştırmaları, belediyenin gelirleri, giderleri, bilançosu ana başlıklar halinde incelenmiş, 
komisyonumuzun tespitleri ve önerileri sıra ile yazılmıştır. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
  06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun ile Manisa ilinin Büyükşehir e alınmasından dolayı 
ilçemizde belediyemize bağlı 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si köylerden, 5 i mücavir alanlardan 
dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. 
 

  İlçemizin nüfusu 2022 yılı verilerine göre 175401 kişidir. Erkek nüfus 88211 kişi, kadın nüfus ise 
87190 kişidir. Yüzde olarak ise nüfusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadındır. 
 

(Kaynak: TÜİK Manisa Bölge Müdürlüğü) 
 
 F İ Z İ K S E L  Y A P I 
 
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri aşağıda belirtildiği gibidir; 
 
 ZEMİN KAT : 

Danışma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Şehit ve Gazi Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, Zabıta 
Danışma, Vezneler 

 

1.KAT; 
Başkanlık, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Meclis Salonu, Encümen Salonu 
 

2.KAT; 
Zabıta Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kütüphane 
 

3.KAT; 
Mali Hizmetler Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Muhtarlıklar Müdürlüğü 
 

4.KAT; 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Santral 
 

5.KAT; 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
 

6.KAT; 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü,  
Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş., Personel A.Ş. 
 

7.KAT; 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

KURUMSAL YAPI; 
 Belediyemizde Başkan, Başkan Yardımcıları, Müdürler, Şefler, Memur/İşçi ve Sözleşmeli 
personellerden oluşan hiyerarşik bir yapı bulunmaktadır. Belediyemizde birimlerin kurulması ve 
birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur. 
 

 Belediyemiz birimlerinin sürekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. Sayıştay tarafından da dış denetimi gerçekleştirilmektedir. 
 

Belediyemizin organizasyon yapısı, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik hükümlerine göre ve 5393 sayılı Belediye Kanunu nun 48. Maddesine göre oluşturulmuştur.  

 

 

 



 

Belediyemizin Teşkilat Yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

BELEDİYE MECLİSİ  BELEDİYE BAŞKANI  BELEDİYE ENCÜMENİ 

 
    

Özel Kalem Müdürü 

Teftiş Kurulu Müdürü 

Hukuk İşleri Müdürü 

Zabıta Müdürü 
(Ölçü Ayar Memurluğu) 

 
Başkan Yardımcısı 

Fırat HONAZ  
Başkan Yardımcısı 

Ahmet DAŞKAN 
 
 

Başkan Yardımcısı 
Mithat ERDEN  

Başkan Yardımcısı 
Evren ERBAŞ 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

( Nikah Memurluğu, Genel 
Evrak işleri, Kütüphane 

Memurluğu, Arşiv Memurluğu ) 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

 
( Memur, Sözleşmeli Personel, 
Kadrolu İşçi, Sürekli/Daimi İşçi, 

İŞKUR ) 

 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
( Ambar, Ayniyat, Satın Alma, 

Demirbaş, Belediye birimlerinin 
ihtiyaçları olan her türlü araç 

ve gereç temini ve alınan 
malzeme takibi) 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
( Hayvan Barınağı, Yolların 

Temizliği, Çöp Konteynırı, Çöp 
toplanması ve dezenfeksiyon, 

Pazar yerlerinin temizliği, 
Ambalaj atıklarının toplanması) 

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 

( Kent Bilgi Sistemi ) 
 

Fen İşleri Müdürlüğü 
( Yol, Şantiye, Asfalt, Belediye 

Hizmet Binası, Belediye 
mülkiyetindeki İnşaat İşleri ) 

   İklim Değişikliği 
Ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 
(Haber, Reklam, Tasarım, 

Sosyal Medya, Kurumsal İltişim, 
Kent Konseyi ) 

 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
( Harita, Kadastro, Proje 

Kontrol, Ruhsat, 
Jeofizik/Jeoloji, Şehir Planlama, 

Yapı Denetim ) 

    

 
İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü 
 

( Orta Park Kafeterya, Koza 
Park, Belediye Çay Ocağı, 

Aşevi) 

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

( Parklar, Bahçeler, Fidanlık 
İşleri) 

    

 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
( Spor Okulları, Müze, Kültür 

Merkezi, Spor Tesisleri, Düğün 
Salonları, Dost Eli, TURBEM, 
Kültür ve Sosyal Faaliyetler ) 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 

( Muhasebe, Ödeme, Ön Mali 
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak, 

Sicil, İcra ) 

    

 

Muhtarlık işleri Müdürlüğü 
 

( Muhtarlık taleplerinin takibi 
ve İşlemleri ) 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
( Stratejik Plan, Performans 

Programı, Faaliyet Raporu, Mali 
Durum ve Beklentiler Raporu, 

İç Kontrol, Etik Kurul, Projeler ) 

    

 
 

 

 

 

 



 

5. SUNULAN HİZMETLER 
Belediyemiz tarafından, İmar ve Şehircilik, Çevre Sağlığı, Kültür ve Sanat, Park ve Bahçe, Sosyal, 

Spor,Zabıta, Sivil Savunma, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafından 
sunulmaktadır. 
 
KURUMSAL İLETİŞİM YÖNETİMİ 
Medya Planlaması ve İçerik Yönetimi, 
Etkinlik Organizasyonu Yönetimi, 
Vatandaş İlişkileri ve Resmi Evrak Yönetimi, 
Sivil Toplum Katılımı Yönetimi, 
Muhtarlık İşleri Yönetimi,  
 
MECLİS VE ENCÜMEN TOPLANTILARI YÖNETİMİ 
 
YOL VE YAPI HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Yol Yapım, 
Yapı Hizmetleri, 
 
İMAR VE PLANLAMA HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Uygulama İmar Planları, 
İmar Uygulamaları, 
Kamulaştırma, 
Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzninin Verilmesi, 
Yapı Kontrol, 
 
KÜLTÜREL HİZMETLER YÖNETİMİ 
Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler, 
Sanat Atölyeleri, 
Kütüphane Hizmetleri, 
Tarih Turizm Süreci, 
Tiyatro Hizmetleri Süreci, 
 
ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Temizlik, 
Evsel, Kullanılmayan Eşya ve Tadilat Atıklarının Yönetimi, 
Ağaçlandırma Kampanyası Çalışmaları, 
Tarım ve Hayvancılık Faaliyetleri, 
Parkların Yönetimi, 
Çevre Zararlıları ile Mücadele Hizmetleri, 
Veteriner Hizmetleri, 
Çevresel Kirleticilerin İzlenmesi, 
Enerji Yönetimi, 
Geri Kazanım, 
 
KENT VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ 
Kontrol ve Denetim, 
İş Yeri İnceleme ve Ruhsatlandırma, 
İşyerlerinin Halk Sağlığı Yönünden Denetlenmesi, 
 
 
 



 
BELEDİYE EMLAKLARININ YÖNETİMİ 
Gayrimenkul Tahsis Süreci, 
Gayrimenkul Satış, 
Gayrimenkul Hibe Kabul İşlemleri, 
Abonelik, 
Gayrimenkul Kiralama Süreci, 
 
İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
Çalışanların Öneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alınması, 
Performans Yönetimi ve Çalışanların Geliştirilmesi, 
İstihdamın ve Özlük Haklarının Yönetilmesi, 
Tanıma, Takdir ve Ödüllendirme, 
İş Edindirme ve Meslek Edindirme, 
 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
Bütçe Yönetimi, 
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilatı, 
 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 
Yazılım ve Donanım Arıza Giderme İşlemleri, 
Veri Güvenliği, 
 
SATINALMA VE İHALE YÖNETİMİ 
Satınalma, 
Satış ve Kiralama İhalelerinin Yönetimi, 
 
MAKİNE, ARAÇ ve TESİS YÖNETİMİ 
Bakım, Onarım, İkmal, 
Bina, Tesis Bakım ve Onarımı, 
Kalibrasyon, 
Araç Sevk ve Takibi, 
 
HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ 
Bilgi Edinme, 
Hukuksal Görüş Oluşturma, 
Hukuksal Yargı, 
 
SOSYAL VE SPORTİF HİZMETLER YÖNETİMİ 
Spor Hizmetleri Yönetimi, 
Engelli Hizmetleri, 
Dayanışma ve Eşitlik süreci, 
Sosyal Destek İşleri, 
İşyeri Hekimliği Hizmetleri, 
 
STRATEJİK YÖNETİM 
Stratejik Planlama, Performans Programı ve Faaliyet Yönetimi, 
Süreçlerin ve Organizasyonun Tasarlanması ve İyileştirilmesi, 
Öz değerlendirme, 
Kıyaslama Yönetimi, 
İşbirliklerinin Yönetimi, 
Teftiş Yönetimi, Etik ve Disiplin Yönetimi, 



 
7-TAŞINMAZLAR 

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZ ENVANTERİ LİSTESİ 
 

MAHALLE & KÖY TAŞINMAZIN CİNSİ YÜZÖLÇÜMÜ m2 

1. MINTIKA 

TARLA 160,00 

MEZARLIK 879,50 

YOL FAZLASI 12.792,00 

2. MINTIKA 

ARSA 9.474,34 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.513,17 

YOL 4.155,00 

3. MINTIKA YOL 1.379,00 

4. MINTIKA 

ARSA 50.137,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 53.205,20 

MEZARLIK 98.912,00 

YOL 540,32 

5. MINTIKA 

ARSA 152.990,62 

BAĞ 492,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 16.865,80 

PARK 3.982,00 

TARLA 1.918,35 

YOL 1.370,36 

6. MINTIKA 

ARSA 88.807,76 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.921,12 

YOL 807,00 

7. MINTIKA YOL FAZLASI 4.436,00 

8. MINTIKA 

ARSA 5.106,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 14.103,00 

BAĞ 680,00 

TARLA 8.836,32 

YOL FAZLASI 6.840,32 

9. MINTIKA 

ARSA 72.420,53 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,00 

TARLA 1.241,00 

YOL FAZLASI 6.753,00 

10. MINTIKA 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.839,00 

YOL FAZLASI 1.140,00 

11. MINTIKA YOL FAZLASI 4.074,00 

ACARLAR 

ARSA 13.500,85 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 9.062,00 

BENZİN İSTASYONU 2.598,28 

AKÇAPINAR 
BAĞ 10.256,57 

ARSA 8.830,91 

AKKÖY ARSA 596,00 

ALBAYRAK 

ARSA 4.577,83 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 834,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 1.369,63 

TARLA 2.011,05 

YOL FAZLASI 258,12 

PARK 2.980,00 

ALTAY KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 117,21 

 
 
 
 
 



 
 

AŞAĞI BOZKIR 
ARSA 48,00 

KAVAKLIK 288,00 

AVŞAR 

ARSA 14.026,10 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.473,20 

TARLA 4.144,56 

AYVACIK ARSA 199,67 

BAKTIRLI 

ARSA 357,44 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,98 

TARLA 28.555,62 

BOZKIR TARLA 8.500,83 

BOZKURT 

ARSA 252,19 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 321,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 246,00 

PAZAR YERİ ALANI 4.580,00 

CUMHURİYET 
ARSA 3.719,87 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 334,56 

ÇATAL KÖPRÜ 
ARSA 1.919,54 

YOL 192,79 

ÇEPNİBEKTAŞ 
ARSA 1.073,52 

BHA 1447,67 

ÇEPNİDERE 

ARSA 34.944,51 

SPOR ALANI 3034,78 

YOL 844,88 

ÇIKRIKÇI 

ARSA 3.510,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.415,00 

TARLA 35.380,00 

DAĞ MARMARA 

ARSA 1.832,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.441,00 

TARLA 15.416,00 

DAĞ YENİKÖY 

ARSA 5.265,78 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 493,58 

TARLA 13.209,23 

DALBAHÇE 

ARSA 926,80 

KAVAKLIK 644,58 

TARLA 17.699,22 

DERBENT 

ARSA 61.749,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.021,63 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 2.345,56 

TARLA 99.904,49 

YOL VE YEŞİL ALAN 10.016,18 

PARK 1438,30 

GÖKGEDİK 
ARSA 123,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 230,00 

GÜNEY 

ARSA 888,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.656,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 816,00 

HACI İSALAR 

BAHÇE 5.137,00 

FUTBOL SAHASI 6.979,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 

IRLAMAZ 

ARSA 15.183,05 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 3.718,00 

TARLA 25.967,23 

İSTİKLAL 
ARSA 3.872,41 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.278,29 

 
 
 



 
 

İZZETTİN 

ARSA 3.647,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 60,00 

TARLA 1.220,00 

KABAÇINAR 

ARSA 2.778,72 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 272,00 

MEZARLIK 5.932,00 

TARLA 12.479,75 

KAYRAK 

ARSA 1.406,46 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 139,08 

TARLA 18.168,54 

KURTULUŞ ARSA 9.300,75 

KURUDERE ARSA 468,28 

KUŞLAR 
ARSA 613,00 

TARLA 1.300,00 

MUSACALI 

ARSA 6.206,63 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 904,64 

YOL FAZLASI 1.340,88 

MEYDAN 132,95 

MUSALAR YENİKÖY 
ARSA 4.777,00 

TARLA 13.653,00 

OSMANCIK 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 188,00 

TARLA 352,00 

ÖREN 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.345,00 

TARLA VE BAHÇE 30.615,00 

SARIBEY 
ARSA 620,00 

BAĞ 1.498,00 

SİNİRLİ 
ARSA 23.737,00 

TARLA 15.780,00 

SİVRİCE 
ARSA 7.334,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 316,00 

SUBAŞI 

ARSA 1.723,15 

BENZİN İSTASYONU 474,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 7.161,37 

ŞEHİTLER 
ARSA 2.288,71 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.142,86 

TEMREK 
  

ARSA 1.468,44 

TARLA 4.983,88 

TURAN 

ARSA 801,59 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 48.472,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 
3.085,88 

DÜKKAN, KAHVEHANE, BLDY. PSJ.VS. 

TURGUTLAR 
ARSA 1.121,91 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 4.507,08 

URGANLI 

ARSA 71.257,89 

BAĞ 20.167,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.963,38 

TARLA 2.594,00 

YAKUPLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 89,87 

TARLA 4.292,90 

 
 
 



 

YAYLA ARSA 608,15 

YEDİ EYLÜL 

ARSA 18.109,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 27.281,42 

PARK 340,00 

PAZARYERİ 14.247,74 

OTOPARK ALANI 270,00 

YENİ MAHALLE 
ARSA 83,57 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.126,00 

YENİ KÖY 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 790,00 

TARLA 47.719,00 

YILDIRIM 

ARSA 8.449,26 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.101,41 

YOL FAZLASI 1.228,00 

YILMAZLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 

2.758,44 
SİNEMA SALONU, DÜKKAN VS. 

YİĞİTLER ARSA 175,13 

YUNUSDERE 
ARSA 787,00 

TARLA 15.519,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
TAŞINIR MALLAR 
ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ  

 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TZ 255 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6866 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 074 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 075 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 226 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4011 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4012 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7947 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7772 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

BİLGİ İŞLEM MÜD. 45 N 4181 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

MALİ HİZM. MÜD. 45 TD 179 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

MALİ HİZM. MÜD. 45 ZB 4298 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

İMAR VE ŞHR. MÜD. 45 ZB 7907 MİNİVAN HİZMET RESMİ 

YAZI İŞLERİ MÜD. 45 TS 363 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AFJ 182 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9556 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9557 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 N 6992 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TK 329 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TU 655 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 9758 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZC 9212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 6673 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 0899 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 7439 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AIY 618 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜD. 45 ZA 5010 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 5009 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 8683 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BBD 466 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOH 493 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSU 358 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 425 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CHK 481 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSS 945 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTR 240 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTA 416 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 356 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 353 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 336 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 325 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

 



 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 315 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 341 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 350 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 4185 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 N 0137 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TC 211 SLM. TANKERİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6184 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 520 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 2212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7086 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7088 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7089 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7090 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6867 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 958 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6666 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BDC 020 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 794 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 109 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 119 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 723 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 743 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 5011 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TH 670 KAMYON  HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3010 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3007 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3009 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3008 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7948 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 9054 KAMYON HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 3477 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 743 BB VAN HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3177 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 HF 534 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 2999 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 9934 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 859 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

 



 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACD 318 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 644 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 812 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BBN 975 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHU 750 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHE 204 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHF 599 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 451 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 643 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 670 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 511 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 482 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 652 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 335 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 042 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 048 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 103 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 086 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 195 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAR 395 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 532 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 V 1089 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 UV 019 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 UA 4408 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKB147 YOL YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AJY 283 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DVG 28 HALI YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0852 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0853 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0854 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7936 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ARY 74 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ALA 420 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACK 394 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 426 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 471 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAV 397 ATIK İLAÇ TOP. HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ _ ELK. YOL SÜPÜRME HİZMET KİRALIK 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 45 TS 214 KAMYONET HİZMET RESMİ 

 

 

 

 

 



 

MAKİNE VE TEKNİK DESTEK ARAÇLARI ENVANTER LİSTESİ 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 950 DAMPER KAMYON HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 140 GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 930 G GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 1 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 2 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 966 H YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 428 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 CX KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 E KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 434 D SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 22 SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ D-7 DOZER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ATLAS 76-2001 KOMPRESÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DAEWOO FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ LONKING FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 180 EKSKAVATÖR HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8070 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8071 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8072 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ABR 306 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 173 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 ADET ÇANTA TİPİ KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 ADET JENERATÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 TK 693 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 7651 MOBİL VİNÇ HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 FZ 1321 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8241 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8242 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8243 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 24 BC 429 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BCF 733 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOJ 793 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. _ KEPÇE HİZMET KİRALIK 

 



 

MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ SAYISI    : 59 
MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT İŞ MAKİNESİ SAYISI   : 33 
TOPLAM         : 92 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN ARAÇ SAYISI  : 74 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN İŞ MAKİNESİ SAYISI : 9 
TOPLAM         : 83 
GENEL TOPLAM        : 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

  Belediyemiz, bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek 
için bilginin üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak 
vatandaşların sayısal yaşama dahil edilmesini sağlamak üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel 
olarak, sürekli bir gelişim içindedir. 
 
E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N : 
Vatandaşlarımızın istek, görüş, öneri ve taleplerinin en kısa sürede değerlendirilmesi, çözümlenmesi ve 
geri bildirim yapılması için hazırlanmıştır. 
Belediyemizin vermiş olduğu tüm hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın internet veya telefon aracılığı 
ile ulaşabilecekleri «Emek Bizim Şehir Hepimizin» portalı  hizmete sunulmuştur.  
 
 

M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I 
Belediyemizin kullanımında olan bilişim araçları 2017 yılında Microsoft Corporation yetkili birimleri 
tarafından sertifikalandırılmış olup 2018 yılın içinde de belediyemizin tüm birimlerinde sertifikasız ve 
lisanssız hiçbir uygulama kullanılmamaktadır. 
 
 

S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I 
Belediyemizin tüm iş ve işlemlerde elde etmiş olduğu verilerin depolanması, kayıtların yedeklenmesi 
işlemlerinin güvenli bir şekilde gerçekleştirilmesi için sanal sunucular aracılığı ile lisans ve RAM alımı 
yapılarak sunucuların kapasiteleri arttırılmıştır. 
 
 

A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I  
Belediyemizin bünyesinde bulunan tüm sistemin güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği 
tedbirleri alınmıştır. Bu kapsamda belediyemizin tüm bilişim sistemlerinin güvenlik seviyeleri en üst 
düzeye çıkartılarak, Network sisteminin güvenliği sağlanmıştır. 
 
 

S S L  S E R T İ F İ K A S I 
Belediyemizin internet üzerinden yapılan tüm iş ve işlemlerinin daha güvenli yapılabilmesi için gerekli 
sertifika işlemi yapılmıştır. SSL Sertifikası, internet sitelerinde veri güvenliğinin sağlanması amacı ile 
kullanılan uygulamalardır. İnternet sitesi ve sunucu arasında ki veri transfer işlemi gerçekleştirildiği 
taktirde verilerin şifrelenmesi vasıtasıyla güvenli olması sağlanmaktadır. 
 
 

E B Y S  U Y G U L A M A S I 
Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmak üzere, Elektronik Belge Yönetim sistemi (EBYS) ile iç ve dış 
yazışmalarda kağıt ve zaman israfının önüne geçilerek daha kurumsal ve çevreci bir belediyecilik anlayışı 
ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu kapsamda teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde 
bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır. 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanıcı personelleri talepleri doğrultusunda 
güncelleştirmeler yapılarak sistemin daha aktif olarak kullanılması sağlanmış olup, Elektronik İmza ve 
Mobil İmza ile ilgili çalışmalar tamamlanmıştır. Dış yazışmalarda ait diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili 
olarak alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 



 
 

E- D E V L E T  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin sunmuş olduğu hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet sistemi üzerinden 
faydalanmaları sağlanmıştır. Vatandaşlarımız e-devlet sistemi üzerinden beyan bilgilerine, sicil 
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir şekilde ulaşılabilmektedir. 
Vatandaşlarımız, www.turkiye.gov.tr internet sitesi aracılığıyla, TC Kimlik Numaraları ve şifreleri ile giriş 
yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi üzerinden sorgulamalarını yapabilmektedirler.  
 
 İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ 
Belediyemiz sınırlarındaki mevcut imar planları akıllandırılmış olup ilgili parsellere ait alınmış olan meclis 
kararları, karar özetleri ve tüm resmi yazışmaları internet ortamında JPEG olarak görüntülenmektedir. 
 
 E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin hizmetlerine yönelik olarak vatandaşlarımızın internet üzerinden yapılacak tüm işlemlerin, 
daha hızlı ve güvenli bir şekilde yapılabilmesi için e-belediye sistemi güncellenmiştir. Bu uygulamada 
yapılan güncelleme ile birlikte, vatandaşlarımızın TC Kimlik Numaraları ile sorgulama yapmaları 
sağlanmış olup vatandaşlarımızın kendi bilgilerine erişmeleri sağlanmıştır. 
 
TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR 
 
Modül     Yazılım Adı   
İşletim Sistemi    Windows, Linux  
Ofis Programı    Microsoft Office   
 
AĞ VE SİSTEM 
Network ağ altyapısı  :  1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Domain sistemi   : MEVCUT 
 
Sistemin Virüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenliği: 
Trend Micro Serverler; 
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER  
  
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr 
 
 Belediyemiz bünyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazıcı,tarayıcı ve fotokopi makinesi, 1 adet 
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 
 
Teknolojik envanterimiz aşağıda tablo halinde gösterilmiştir. 

 
TÜR ADET 

BİLGİSAYAR 223 
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPİ 108 
SANAL SUNUCU 29 
TELEFON SANTRALİ 1 

 
 

 

 

 

 



 
PERSONEL DAĞILIMI 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 
kararıyla gerçekleştirilmektedir. 
 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.202
Kadrolu İşçi ve 663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.
 

MEVCUT STATÜ 

MEMUR 

KADROLU İŞÇİ 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

MÜDÜRLÜK 

 

 
 Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
Teknik Hizmetler 23, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI
 

SINIFI TOPLAM 

GİH 

AHS 

THS 

SHS 

YHS 

 

0

100

MEMUR
KADROLU İŞÇİ

88

0

100

GİH

62

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 2
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.

KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM

430 
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27 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI
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Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları ve 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 22 
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir. 

MEVCUT DURUM 

88 

22 

24 
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Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 62, 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 88 kişidir. 

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI 
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Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 13

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

CİNSİYET MEMUR 

KADIN 17 

ERKEK 71 

TOPLAM 88 

 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI
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Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 134 personelin % 21,64 ü kadın, % 7

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 
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kadın, % 78,36 sı erkektir. 
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PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

YAŞ GRUBU 30-34 35-39 

MEMUR 12 15 

İŞÇİ 0 1 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

A 
BÜTÇENİN PERSONEL 

HARCAMA KALEMİ 
TOPLAMI 

(2022) 
(MEMUR, SÖZLEŞMELİ, 

KADROLU İŞÇİ, 
DAİMİ İŞÇİ) 

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI
(NET BÜTÇE GELİRİ)

(2021) 

73.571.327,99 ₺ 135.633.502,43 

 
5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 

fıkrasında; “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan bele
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına in
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 
alacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur.
         Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine i
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır. 
 
C–12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır.
 

2021 Yılı Net Bütçe Gelirleri   
A = 2022 Personel Giderleri   
(Memur, Sözleşmeli, Kadrolu işçi, Daimi İşçi) 
2021 Yılı Yeniden Değerleme Oranı  
1-2021 Yılı Net Bütçe Geliri  =
2-2022 Yılı Personel Gideri  =
3-Arttırılmış Bütçe Geliri  =
4-Personel Gideri Sınırı  =
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PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI 
(NET BÜTÇE GELİRİ) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 
KATSAYISI 

(2021) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 
GELİR 

TOPLAM GELİR 
MATRAHI 

ARTTIRILMIŞ BÜTÇE 
GELİRİ 

 ₺ % 36,20 49.099.327,88 ₺ 184.732.830,31 ₺ 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı 
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

lacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur. 
Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 

hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine ilişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır.  

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır. 
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PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL 

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE GELİRLERİNE 
ORANI 

% 39,83 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
diyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 

ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
inceye kadar yeni personel alımı 

yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
lişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI
 
        Belediyemiz bünyesinde; 31.12.202
birimlerde 92 kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 2
birimlerde 116 kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
birimlerde 27 kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
Müdürlüğüne bağlı birimlerde 43 kişi olmak üzere toplamda 6

 

 

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 2

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 
sektör işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

 Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır.

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir.
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI 

Belediyemiz bünyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 235 kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne 
kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 50 kişi, Zabıta
kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 100 kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi olmak üzere toplamda 663 kişi istihdam edilmektedir.

tarihi itibariyle 22 adet kadrolu işçi çalışanımız vardır.

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır. 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir. 

ADET

27
100

43

DAİMİ İŞÇİ DAĞILIMI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı 

kişi, Zabıta Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi istihdam edilmektedir.  

 

adet kadrolu işçi çalışanımız vardır. 

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır.  

sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
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12- TURGUTLU BELEDİYESİ BAŞKANLIĞINA BAĞLI DAİRE MÜDÜRLÜKLERİ 
A-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 11 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 19 

FAALİYETLER 
 Müdürlüğümüzde 2022 yılı içerisinde; 
Encümene havale olunan 1219 adet evrak karar altına alınarak asılları dosyasına diğer suretleri ilgili 

dairelere gönderildiği, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olağan ve Olağanüstü toplantılarda 
görüşülerek bu devrede 105 adet karar alınarak yazıldığı ve ilgili birimlere gönderildiği tespit edilmiştir. 

Müdürlüğümüz bünyesindeki Evrak Kayıt Servisince; 24675 evrak girişinin yapıldığı, bunların cevap 
gerektiren 19248 tanesine çıkış kaydının yapıldığı görülmüştür. Encümen ve Meclis evrakları hariç olmak üzere 
belediyemiz birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından müdürlüğümüze gelen evrak 356 adet giden 
evrak 602 adettir. 

01.01.2022 ile 31.12.2022  Tarihleri arasında Evlendirme Memurluğuna 1430 adet müracaat olmuştur.  
2021 yılından aktarılan 38 adet müracaat vardır. 1349 Adet çiftin Nikâh akitleri şahitler huzurunda yapılmıştır.  30 
çiftin nikah işlemleri çeşitli beyanları doğrultusunda gerçekleşmediği, iptal edildiği tespit edilmiştir. 20 çifte diğer 
evlendirme memurluklarında nikah işlemi için izin verilmiştir. 1430 adet müracaattan 53 çiftin nikah işlemleri 
2023 yılına aktarılmıştır. 1430 müracaat içerisinde 59 yabancı uyruklu erkek, 76 yabancı uyruklu kadının 
müracaatı alınarak nikah işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 46 adet kadın-erkek yabancı uyruklu nikah işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

1358 Adet çiftin Evlenme cüzdanları (2022 yılı içinde 200.00 TL) karşılığında Mal Müdürlüğü’nden alınarak 
zimmet karşılığı evlenen çiftlere verilmiştir.  
Nikâh işlemleri yapılmış olan 1349 Adet çiftin Mernis bilgileri tescil için Turgutlu İlçe Nüfus Müdürlüğüne 
gönderilmiştir, Şubat ayı sonrasında kıyılan nikahlarda e-Belediye Sisteminden Nikah Memurları tarafından tescil 
edilmiştir.  
İptal olan 9 Nikahın Aile Cüzdanı yazı ile birlikte Nüfus Müdürlüğüne gönderilmiştir.  
1430 Adet Müracaat içerisinde 222 bayanın kızlık soy ismini kullanmak için dilekçesi alınmıştır.  
Evlendirme ile ilgili bilgiler arşivimizde bulunmaktadır.  
Kütüphane Servisimizde 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında; 

4966 üye sayılı Kütüphanemize gelen genel okuyucu sayısının 6542 kişi olduğu ve Kütüphanemizde kayıt 
altında olan Kitap sayımız 34.415 adet olduğu ayrıca kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza 
ücretsiz internet hizmeti verildiği tespit edilmiştir. Kütüphanemizce dağıtılan kitap sayımız 276 adettir. 
Kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza ücretsiz internet hizmeti verilmesi sağlanmış olup ayrıca 
çalışan personellerimiz bilgisayardan ödev çıkartmaları hususunda öğrencilere yardımcı olmuştur. 
 
MALİ BİLGİLER 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.193.000,00 1.755.701,19 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 195.000,00 173.890,64 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 527.000,00 172.570,80 

05 CARİ TRANSFERLER 225.000,00 197.843,95 

TOPLAM 3.140.000,00 2.300.006,58 

 
 



 
B-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 

  
STATÜ SAYI 

Memur 17 
Sözleşmeli Memur 1 
Daimi İşçi 19 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 38 

 
        Müdürlüğümüz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, İcra ve Sicil Servisi ile Muhasebe Servisi 
olmak üzere 5 ana servisten oluşmaktadır. 
 
 FAALİYETLER 

 01.01.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan dönem Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler 
Müdürlüğü” faaliyetleri aşağıda listelenmiştir. 

BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 
GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

 



 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

MALİ BİLGİLER 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI (MÜDÜRLÜK BAZINDA) 
 

 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 
GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.465.318,45 2.181.986,21 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 376.234,79 376.234,79 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.882.739,27 4.578.146,91 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 656.000,00 509.285,18 

09 YEDEK ÖDENEK 4.625.819,40 0,00 

TOPLAM 18.581.669,55 13.221.210,73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 

Memur 2 

Daimi İşçi 2 

TOPLAM 4 

  
FAALİYETLER 

 Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğünde İdari ve Adli olmak üzere 2 yönlü faaliyeti 
bulunmaktadır. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında müdürlüğümüzün faaliyetleri aşağıda 
listelenmiştir; 

 
İDARİ FAALİYETLER; 
 

1. Müdürlüğümüze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlardan 812 adet 
gelen evrak olmuştur. 

2. Belediye birimleri ile dış birimlere görüş bildirme, talep ve netice yazıları olarak toplam 412 adet 
giden evrak olmuştur. 

3. Başkanlık makamının ve Belediye daire müdürlerinin birçok sözlü soruları yanıtlanmış, Başkanlık 
makamı tarafından gönderilen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın adli sorunlarına yol gösterici 
olunmuştur. Ayrıca Belediye Encümeni ve meclis toplantılarında bilgilendirme amaçlı açıklamalar 
yapılmıştır. 

 
ADLİ FAALİYETLER; 
 

1. Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa İdare Mahkemesinde 2022 yılı içinde 
Belediyemizin taraf olduğu 58 adet dava dosyası açılmıştır.  
 

2. Belediyemize çeşitli borçları bulunan kişiler hakkında 2022 yılında 18 adet icra takibi yapılmıştır. 
Bu dosyalardan 599.204,40 ₺ alacağımız tahsil edilmiş olup, diğer dosyalarımızdaki takip ve icra 
işlemlerimiz devam etmektedir. 

 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 294.788,76 288.402,34 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 46.705,00 46.705,00 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 384.000,00 330.904,52 

04 CARİ TRANSFERLER 187.000,00 6.205,05 

TOPLAM 912.493,76 672.216,91 

 
 
 
 
 



 
D-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 

Memur 24 

Sözleşmeli Memur - 

Kadrolu İşçi 1 

Sürekli (Daimi İşçi) 56 

TOPLAM 81 

 
FAALİYETLER 
 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüze 2004 şikâyet gelmiş 
olup, şikâyetlerin tümü değerlendirilerek gerekli işlemler yapılmıştır. 562 işyeri denetlenmiş, 2050 şikâyet 
değerlendirilmiş, 126 inşaat denetimi yapılmış, 235 seyyar satıcıya müdahale edilmiş, 200 işgal kontrolü 
yapılmış, 120 tellaliye yapılmış, 1431 tahkikat evrakı tanzim edilmiş, 5336 tebligat yapılmış, 90 resmi ihtar 
tanzim edilmiş, 482 açık tutanak tanzim edilmiştir. 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ekiplerimizce İlçemiz genelinde 
kaldırım ve yol işgali ile ilgili olarak bazı işyeri ve kişiler hakkında Resmi İhtar tanzim edilmiştir. Verilen 
makul süreler sonucunda birçok sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle işgallerine son vermiştir. Verilen 
resmi ihtara uymayarak işgallerinde devam eden sorumlular hakkında zabıt varakası tanzim edilmek 
suretiyle Belediye Encümenine sevk edilmiş ve haklarında  para ceza uygulanmıştır.  
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüzce 40 adet buluntu 
eşya (para, telefon, kıymetli eşya vb.) teslim alınmış bunlardan 9 adet buluntu sahibine teslim edilmiştir. 
                 2022 yılı içerisinde 70 adet tezgâh devri yapılmıştır. Yıllık tezgâh devirleri için yatırılan harç tutarı 
119.000 TL dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak 60 adet GSM işyeri 
ruhsatı,41 adet UMA. işyeri ruhsatı ve  317 adet SIHHİ işyeri olmak üzere ‘ 418’ adet işyeri açma ruhsatı 
verilmiştir. Toplamda 672.751,02 TL İşyeri Açma Ruhsat harcı yatırılmıştır. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak süreli/süresiz olarak 
toplamda 5 adet işyeri mühürlenmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde basılı evrak düzenlemesi ve para cezaları 
olarak Toplamda 33.597,74 TL ücret kesilmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ruhsat birimi olarak Toplam Gelir 
706.348,76 TL’dir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde tellaliye ücreti toplamda 597.797,98 
TL’dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat harçları, basılı evrak 
düzenlemeleri, para cezaları ve Tellaliye ücretleri Genel toplam gelir 1.304.146,74 TL’dir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.605.020,61 3.940.879,28 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 618.310,07 618.310,07 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 5.842.000,00 5.538.099,19 

05 CARİ TRANSFERLER 998.463,84 685.001,63 

TOPLAM 12.063.794,52 10.782.290,17 

 
 



 
E-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 235 

TOPLAM 240 
 
 FAALİYETLER 
           Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında ortalama 57.263,86 ton evsel atık (Çöp), 202,68 ton ambalaj atığı, 
1,72178 ton cam atık, 0,7455 ton tıbbi atık, 0,722 ton atık pil ve 13,685 ton atık yağ toplanmış olduğu 
görüldü. Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren sokak ve caddeler ile kamu binalarının temizliği 
hakkında detaylı bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 480.243,21 423.823,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.458,56 62.458,56 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 60.207.541,44 55.284.775,09 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.572,01 

TOPLAM 60.760.243,21 55.777.629,41 

 
F-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 9 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 11 
Sürekli (Daimi İşçi) 10 

TOPLAM 32 
 
FAALİYETLER 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Müdürlüğün personel ve performans durumuna bakıldı. 2022 yılında;  311 imar 
durumu, 132 imar uygulaması, 6 Kamulaştırma, 584 İnşaat ruhsatı, 404 İskan Ruhsatı, 181 Asansör Tescil 
Ruhsatı, 7 Kaçak İnşaat İşlemi, 349 Zemin Etüt Tescil Raporu, 264 Kat İrtifakı ve Mülkiyeti İşlemi, 209 adet 
Kentsel Dönüşüm İşlemi ve 520 Plansız Alanda imar durum tespiti işlemi yapıldığı görülmüştür. Bu işlemlere 
ilişkin 7.596.969,31 ₺ gelir sağlandığı tespit edilmiştir. 
  
 
 
 
 



 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 2022 yılı bütçesi 19.521.000,00-₺ olarak öngörülmüş olup, 2022 yılı 
içerisinde 5.576.476,34- ₺'si kullanılmıştır. 

  
EKONOMİK 

KOD 
AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.471.000,00 1.714.902,39 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 325.000,00 234.305,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.680.000,00 1.616.473,64 

05 CARİ TRANSFERLER 340.000,00 233.022,97 

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.705.000,00 1.777.772,06 

TOPLAM 19.521.000,00 5.576.476,34 

 
G-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Kadrolu İşçi 8 
Sürekli (Daimi İşçi) 116 
Sözleşmeli Memur 4 

TOPLAM 134 

   
FAALİYETLER 
 Fen İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 2022 yılında 68.885,00 m2 parke taşı döşemesi, 83.124,00 m2 parke taşı tamiratı 
yapıldığı, 2.150,00 m2 Kaldırım betonu döküldüğü, 191.784,00 m2 soğuk asfalt kaplaması yapıldığı, 
17.911,00 m. Bordür döşendiği ve 9.000,00 m2 asfalt tamiratı yapıldığı görülmüştür. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.001.394,29 1.507.443,85 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 250.000,00 171.800,40 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 68.427.343,02 66.141.975,76 

04 FAİZ GİDERLERİ 275.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 230.000,00 20.650,14 

06 SERMAYE GİDERLERİ 95.684.175,00 44.336.775,54 

 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ 

200.000,00 0,00 

TOPLAM 167.067.912,31 112.178.645,69 

 
 
 
 
 



 
H-PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 4 
Kadrolu İşçi 3 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 100 
TOPLAM 109 

 
FAALİYETLER 
 
 Park Bahçeler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında sınırlarımız içindeki yeşil alan ve parklara rutin bakım ve sulama 
işlemleri yapıldığı toplamda 60.000 adet Çiçek ve 3.500 adet Ağaç dikiminin yapıldığı, 750 m 2 kauçuk 
kaplama yapıldığı, 6 adet yeni yeşil alan ve park yapıldığı, 7 adet peyzaj uygulamasının yapıldığı, 112 adet 
bank ve 29 adet kamelya montajının yapıldığı, 8 adet spor ekipmanı montajı ve yenilemesinin yapıldığı ve 1 
adet ağaç koruluğunun yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 851.124,57 710.978,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 150.000,00 92.630,53 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 31.600.000,00 29.076.844,43 

05 CARİ TRANSFERLER 470.000,00 8.707,09 

TOPLAM 33.071.124,57 29.889.160,80 

 
I-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde 2 Memur ve 1 Daimi işçi çalışmaktadır.  
 
FAALİYETLER 
  Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” nun 22/d ve 21/f maddelerine göre yapılan 
ihaleler hakkında bilgi alındı.  
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 471.000,00 400.949,72 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 98.000,00 60.880,30 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 2.552.000,00 2.185.325,41 

05 CARİ TRANSFERLER 60.000,00 7.706,27 

TOPLAM 3.181.000,00 2.654.861,70 

 
 



 
J- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 7 
Kadrolu İşçi 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 4 

TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 
 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Turgutlu Belediye Başkanlığında ki, memur, kadrolu işçi, 
sözleşmeli personel ve daimi işçi personellerin nicelik ve niteliklerine ilişkin bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI:  
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 11.931.000,00 9.938.860,98 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.078.110,33 1.640.637,88 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 11.101.000,00 11.007.639,63 

05 CARİ TRANSFERLER 675.000,00 105.032,69 

TOPLAM 26.785.110,33 22.692.171,18 

 
K-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ SAYI 
Memur 2 
Daimi İşçi 50 
Sözleşmeli Memur 1 

TOPLAM 53 

 
FAALİYETLER 
 İşletme İştirakler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Belediyemize ait Hizmet Binası Çay Ocağı, Orta Park Kafeterya, Koza Park 
Kafeterya ve Aşevinin işletildiği görüldü. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 531.407,51 353.901,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 109.000,00 56.735,68 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 14.568.244,24 14.532.731,05 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.672,10 

TOPLAM 15.218.651,75 14.950.040,35 

 



 
L-KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 

STATÜ SAYI 

Sözleşmeli Memur 1 

Sürekli/Daimi İşçi 43 
 Kadrolu İşçi 2 

Şirket Personeli (İhale) 30 

TOPLAM 76 

 
FAALİYETLER 
 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında müdürlüğün; Dost Eli Giysi Projesi ile İlçemizde 974 hanede 
3632 kişiye giyim ihtiyacı olarak yardım sağlandığı, İlçemizde faaliyet gösteren 15 amatör spor kulübüne 
ayni ve nakdi destek sağlandığı, Atatürk Kültür Merkezinde açılan 16 kurs ile yaklaşık 500 kursiyere eğitim 
verildiği, Ayrıca 5000 adet erzak paketi dağıtımı yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 348.000,00 134.574,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 30.000,00 27.531,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 15.149.000,00 14.408.690,32 

05 CARİ TRANSFERLER 955.000,00 845.102,12 

TOPLAM 16.482.000,00 15.415.898,64 

 
M-MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 2 
TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında mahalle muhtarlarıyla yapılan değerlendirme 
toplantıları hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 460.000,00 332.687,88 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 80.000,00 60.944,09 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 131.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 240.000,00 6.538,66 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000,00 0,00 

TOPLAM 913.000,00 400.170,63 

 



 
N-STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 1 
Daimi İşçi 1 

TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
 
 Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 
 Turgutlu Belediyesi 2021 yılı “Faaliyet Raporu” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2023 yılı 
“Performans Programı” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2022 yılı “İç Kontrol Eylem Planı” hazırlandığı, 
Turgutlu Belediyesi 2022 Yılı “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlandığı, yukarıda yer alan 
faaliyetlerimiz yönetmelik gereği Turgutlu Belediyesi resmi internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) 
yayımlanarak kamu ile paylaşıldığı ve ilgili resmi makamlara (TC Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı) gönderildiği ve  Strateji Geliştirme Birimleri 
Yönetim Bilgi Sistemine (e-sgb) ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yüklendiği, 
Etik Rehberi hazırlanarak tüm birimlerimizde personel bilgilendirilmesinin yapıldığı, Kamu Personeli Etik 
Sözleşmesi yine tüm birimlerimize tebliğ edilerek personelimizin imzalanmasının sağlandığı, 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi gereği Taşınır Yıl Sonu İşlemlerinin yapıldığı tespit 
edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 331.000,00 203.269,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 55.000,00 30.768,47 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 57.000,00 6.195,00 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 3.102,52 

TOPLAM 453.000,00 243.335,51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 1 
Kadrolu işçi 1 
Daimi İşçi 7 

TOPLAM 9 

 
FAALİYETLER 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 
 2022 yılında yürütülen projeler ile belediye bünyesindeki bilgisayar yazılım ve donanımları hakkında 
bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 421.000,00 171.364,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 60.000,00 19.705,14 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 6.676.597,23 926.609,98 

05 CARİ TRANSFERLER 3.402,77 3.402,77 

TOPLAM 7.161.000,00 1.121.082,81 

 
Ö-BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 8 
TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 01.01.202131.12.2021 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2021 yılında yapılan kültürel ve sanatsal etkinlikler ile aylık 
Belediye Bülteni hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 645.000,00 354.912,51 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.000,00 48.604,92 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 12.642.000,00 11.280.055,21 

05 CARİ TRANSFERLER 102.000,00 6.872,26 

TOPLAM 13.451.000,00 11.690.444,90 

 



 
13-TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 
 

2022 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 

HARCAMA BİRİMİ 2022 BÜTÇESİ 
2022 BÜTÇESİNDEKİ PAYI 

% 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.140.000,00 ₺ 0,79 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 18.581.669,55 ₺ 4,66 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 912.493,76 ₺ 0,23 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 12.063.794,52 ₺ 3,02 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 60.760.243,21 ₺ 15,23 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 19.521.000,00 ₺ 4,89 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 167.067.912,31 ₺ 41,87 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 33.071.124,57 ₺ 8,29 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 13.451.000,00 ₺ 3,37 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.181.000,00 ₺ 0,80 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 26.785.110,33 ₺ 6,71 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 237.000,00 ₺ 0,06 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 15.218.651,75 ₺ 3,81 

KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 16.482.000,00 ₺ 4,13 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 913.000,00 ₺ 0,23 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 453.000,00 ₺ 0,11 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 7.161.000,00 ₺ 1,80 

GENEL TOPLAM 399.000.000,00 ₺ 100 

 



 
BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 

GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14-TESBİT VE ÖNERİLER 

1. Yapılan inceleme neticesinde Zabıta ve İmar Müdürlüğü’ne yeni alınacak birer araç tahsis edilmesi 
tavsiye edilmiştir. 
2. İş makineleri aşırı yıpranmış olduğundan bakım-onarım giderleri fazladır. Yeni iş makineleri alınması 
tavsiye edilmiştir. Bunun için müdürlüklerin bütçelerinden tasarruf edilerek finansman sağlanması tavsiye 
edilmiştir. 
3. Yapılan harcamalar genellikle “Doğrudan Temin” yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu harcamaların 
açık ihale usulü ile yapılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. Örneğin, yasal sınırlar dahilinde olmasına 
rağmen belediyenin yıllık toner ve kırtasiye malzemesi alımı açık ihale usulünü gerektirmektedir. Dolayısıyla 
bu tür alımların açık ihale usulü ile yapılarak yıllık olarak alınması ve belediye de bir depo tesis edilerek 
buradan dağıtılması tavsiye edilmiştir. 
4. Belediye ye katkı sağlayacak Ticaret Odası, STK lar işbirliği ile Kalkınma ajansları ve Avrupa Fonlarına 
ilişkin ortak projelere önem verilmesi tavsiye edilmiştir. 
5. Belediye bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapılmayıp aktarmaların ve imhaların çok yapıldığı 
görülmüştür. Doğru hesap ve finansman kodlarının girilmediği görülmüştür. Bunların düzeltilmesi ve her 
birimin bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapmaya özen göstermesi tavsiye edilmiştir. 
6. Belediyenin araç parkı kontrol edilip revize edilerek, araç kiralamalarının önüne geçilmesi tavsiye 
edilmiştir. 
7.  Belediyemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam borcunun 101.821.716,64 tl olduğu, banka 
mevcudunun 9.558.764,74 tl olduğu ve 2023 yıla devreden alacağının 33.782.009,59 tl olduğu görülmüştür. 
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1-DAYANAK 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin 2022 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin yapılan hesap kayıt işlemlerinin, 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi kapsamında denetimini yapmak üzere oluşturulan denetim 
komisyonu, Belediye Meclisi’nin 03.01.2023 tarih ve 2 sayılı kararı ile gizli oyla seçilen Olcay ÖZSÜRÜCÜ, 
İbrahim KARA, Semih ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN olmak üzere beş kişiden oluşmaktadır. 
 
  Denetim Komisyonu çalışmalarına 18.01.2023 tarihinde başlamış olup, ilk toplantıda alınan karar 
gereğince Denetim Komisyonu Başkanlığına Olcay ÖZSÜRÜCÜ, üyeliklere ise İbrahim KARA, Semih 
ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN seçilmişlerdir. 
 
2-AMAÇ 
 
 Komisyonumuz yaptığı çalışmalar ile Turgutlu Belediyesi’nin 2021 yılı Gelir ve Giderlerinin yanı sıra 
bunlara ilişkin hesap ve kayıt işlemlerinin incelenip değerlendirmesinde; 
 
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
2886 sayılı Devler İhale Kanunu, 
3194 sayılı İmar Kanunu, 
2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 
237 sayılı Taşıt Kanunu, 
6183 sayılı Amme ve Alacakları Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun, 
4749 sayılı Kamu Finansman ve Borç Yönetimi Kanunu, 
2872 sayılı Çevre Kanunu, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
4857 sayılı iş Kanunu, 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
İle bunlara bağlı yönetmelikler ve bakanlık genelgeleri ile ilgili diğer mevzuatlar esas alınarak; 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin teşkilat yapısında yer alan daire müdürlüklerinin ve harcama birimlerinin 
çalışmalarında daha ekonomiklik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğinin değerlendirilmesi 
denetimini kapsamaktadır. 
 
  Denetim komisyonunun görev ve yetki sınırı “Belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara 
ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimidir. Buna göre bütçe gelirlerinin tam ve zamanında tahsil edilip 
edilmediği, bütçeden yapılan giderlerinin yerinde ve usulüne uygun yapılıp yapılmadığı, ihalelerin usulüne 
uygun olup olmadığı, harcama belgelerinin eksiksiz ve usulüne uygun hazırlanıp hazırlanmadığı, 
borçlanmalarda mevzuata uygun işlem yapılıp yapılmadığı gibi hususlar bu denetimin kapsamını 
oluşturmaktadır. 
 

Denetim Komisyonu raporunu Mart ayının sonuna kadar meclis başkanlığına sunar. Konusu suç 
teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur. 
Meclis Başkanlığının makul bir süre içinde suç duyurusunda bulunmaması halinde, Denetim Komisyonu 
doğrudan Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunabilir. Bu durum suç duyurusunda bulunma 
görevini yerine getirmeyen meclis başkanının da sorumluluğunu gerektirir. 
 



 
 
3-SUNUM 
 
 Denetim Komisyonumuz mevzuatlardan kaynaklanan görevlerinin yerine getirilmesinde Turgutlu 
Belediyesi’nin  2022 yılına ait muhasebe kayıtları, bilanço, gelir ve gider belgeleri üzerinde fiziki inceleme, 
sayım, doğrulama ile ilgili birim yetkilileri ve personellerinden bilgi ve belgeleri istemiştir. Ayrıca 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu hükümleri kapsamında ihale usulleri ile yapılan iş ve işlemlere ait bilgi ve belgeler 
kontrol edilmiştir.  Turgutlu Belediye Başkanlığı’nın yapmış olduğu tahsilatların süresi içerisinde belediye 
hesaplarına aktarılması kontrolleri yapılmıştır. 
 
 Yapılan incelemeler sırasında 2022 yılı gelir ve giderlere konu olan işlemler ile ilgili olarak daire 
müdürleriyle görüşmeler yapılmış, elde edilen bilgiler kapsamında değerlendirmelerde denetim komisyonu 
raporuna yansıtılmıştır. 
 
 Denetim komisyonu raporumuzun inceleme, araştırma bölümünde bütçe ve kesin hesap 
karşılaştırmaları, belediyenin gelirleri, giderleri, bilançosu ana başlıklar halinde incelenmiş, 
komisyonumuzun tespitleri ve önerileri sıra ile yazılmıştır. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
  06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun ile Manisa ilinin Büyükşehir e alınmasından dolayı 
ilçemizde belediyemize bağlı 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si köylerden, 5 i mücavir alanlardan 
dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. 
 

  İlçemizin nüfusu 2022 yılı verilerine göre 175401 kişidir. Erkek nüfus 88211 kişi, kadın nüfus ise 
87190 kişidir. Yüzde olarak ise nüfusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadındır. 
 

(Kaynak: TÜİK Manisa Bölge Müdürlüğü) 
 
 F İ Z İ K S E L  Y A P I 
 
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri aşağıda belirtildiği gibidir; 
 
 ZEMİN KAT : 

Danışma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Şehit ve Gazi Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, Zabıta 
Danışma, Vezneler 

 

1.KAT; 
Başkanlık, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Meclis Salonu, Encümen Salonu 
 

2.KAT; 
Zabıta Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kütüphane 
 

3.KAT; 
Mali Hizmetler Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Muhtarlıklar Müdürlüğü 
 

4.KAT; 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Santral 
 

5.KAT; 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
 

6.KAT; 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü,  
Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş., Personel A.Ş. 
 

7.KAT; 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

KURUMSAL YAPI; 
 Belediyemizde Başkan, Başkan Yardımcıları, Müdürler, Şefler, Memur/İşçi ve Sözleşmeli 
personellerden oluşan hiyerarşik bir yapı bulunmaktadır. Belediyemizde birimlerin kurulması ve 
birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur. 
 

 Belediyemiz birimlerinin sürekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. Sayıştay tarafından da dış denetimi gerçekleştirilmektedir. 
 

Belediyemizin organizasyon yapısı, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik hükümlerine göre ve 5393 sayılı Belediye Kanunu nun 48. Maddesine göre oluşturulmuştur.  

 

 

 



 

Belediyemizin Teşkilat Yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

BELEDİYE MECLİSİ  BELEDİYE BAŞKANI  BELEDİYE ENCÜMENİ 

 
    

Özel Kalem Müdürü 

Teftiş Kurulu Müdürü 

Hukuk İşleri Müdürü 

Zabıta Müdürü 
(Ölçü Ayar Memurluğu) 

 
Başkan Yardımcısı 

Fırat HONAZ  
Başkan Yardımcısı 

Ahmet DAŞKAN 
 
 

Başkan Yardımcısı 
Mithat ERDEN  

Başkan Yardımcısı 
Evren ERBAŞ 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

( Nikah Memurluğu, Genel 
Evrak işleri, Kütüphane 

Memurluğu, Arşiv Memurluğu ) 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

 
( Memur, Sözleşmeli Personel, 
Kadrolu İşçi, Sürekli/Daimi İşçi, 

İŞKUR ) 

 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
( Ambar, Ayniyat, Satın Alma, 

Demirbaş, Belediye birimlerinin 
ihtiyaçları olan her türlü araç 

ve gereç temini ve alınan 
malzeme takibi) 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
( Hayvan Barınağı, Yolların 

Temizliği, Çöp Konteynırı, Çöp 
toplanması ve dezenfeksiyon, 

Pazar yerlerinin temizliği, 
Ambalaj atıklarının toplanması) 

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 

( Kent Bilgi Sistemi ) 
 

Fen İşleri Müdürlüğü 
( Yol, Şantiye, Asfalt, Belediye 

Hizmet Binası, Belediye 
mülkiyetindeki İnşaat İşleri ) 

   İklim Değişikliği 
Ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 
(Haber, Reklam, Tasarım, 

Sosyal Medya, Kurumsal İltişim, 
Kent Konseyi ) 

 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
( Harita, Kadastro, Proje 

Kontrol, Ruhsat, 
Jeofizik/Jeoloji, Şehir Planlama, 

Yapı Denetim ) 

    

 
İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü 
 

( Orta Park Kafeterya, Koza 
Park, Belediye Çay Ocağı, 

Aşevi) 

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

( Parklar, Bahçeler, Fidanlık 
İşleri) 

    

 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
( Spor Okulları, Müze, Kültür 

Merkezi, Spor Tesisleri, Düğün 
Salonları, Dost Eli, TURBEM, 
Kültür ve Sosyal Faaliyetler ) 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 

( Muhasebe, Ödeme, Ön Mali 
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak, 

Sicil, İcra ) 

    

 

Muhtarlık işleri Müdürlüğü 
 

( Muhtarlık taleplerinin takibi 
ve İşlemleri ) 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
( Stratejik Plan, Performans 

Programı, Faaliyet Raporu, Mali 
Durum ve Beklentiler Raporu, 

İç Kontrol, Etik Kurul, Projeler ) 

    

 
 

 

 

 

 



 

5. SUNULAN HİZMETLER 
Belediyemiz tarafından, İmar ve Şehircilik, Çevre Sağlığı, Kültür ve Sanat, Park ve Bahçe, Sosyal, 

Spor,Zabıta, Sivil Savunma, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafından 
sunulmaktadır. 
 
KURUMSAL İLETİŞİM YÖNETİMİ 
Medya Planlaması ve İçerik Yönetimi, 
Etkinlik Organizasyonu Yönetimi, 
Vatandaş İlişkileri ve Resmi Evrak Yönetimi, 
Sivil Toplum Katılımı Yönetimi, 
Muhtarlık İşleri Yönetimi,  
 
MECLİS VE ENCÜMEN TOPLANTILARI YÖNETİMİ 
 
YOL VE YAPI HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Yol Yapım, 
Yapı Hizmetleri, 
 
İMAR VE PLANLAMA HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Uygulama İmar Planları, 
İmar Uygulamaları, 
Kamulaştırma, 
Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzninin Verilmesi, 
Yapı Kontrol, 
 
KÜLTÜREL HİZMETLER YÖNETİMİ 
Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler, 
Sanat Atölyeleri, 
Kütüphane Hizmetleri, 
Tarih Turizm Süreci, 
Tiyatro Hizmetleri Süreci, 
 
ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Temizlik, 
Evsel, Kullanılmayan Eşya ve Tadilat Atıklarının Yönetimi, 
Ağaçlandırma Kampanyası Çalışmaları, 
Tarım ve Hayvancılık Faaliyetleri, 
Parkların Yönetimi, 
Çevre Zararlıları ile Mücadele Hizmetleri, 
Veteriner Hizmetleri, 
Çevresel Kirleticilerin İzlenmesi, 
Enerji Yönetimi, 
Geri Kazanım, 
 
KENT VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ 
Kontrol ve Denetim, 
İş Yeri İnceleme ve Ruhsatlandırma, 
İşyerlerinin Halk Sağlığı Yönünden Denetlenmesi, 
 
 
 



 
BELEDİYE EMLAKLARININ YÖNETİMİ 
Gayrimenkul Tahsis Süreci, 
Gayrimenkul Satış, 
Gayrimenkul Hibe Kabul İşlemleri, 
Abonelik, 
Gayrimenkul Kiralama Süreci, 
 
İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
Çalışanların Öneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alınması, 
Performans Yönetimi ve Çalışanların Geliştirilmesi, 
İstihdamın ve Özlük Haklarının Yönetilmesi, 
Tanıma, Takdir ve Ödüllendirme, 
İş Edindirme ve Meslek Edindirme, 
 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
Bütçe Yönetimi, 
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilatı, 
 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 
Yazılım ve Donanım Arıza Giderme İşlemleri, 
Veri Güvenliği, 
 
SATINALMA VE İHALE YÖNETİMİ 
Satınalma, 
Satış ve Kiralama İhalelerinin Yönetimi, 
 
MAKİNE, ARAÇ ve TESİS YÖNETİMİ 
Bakım, Onarım, İkmal, 
Bina, Tesis Bakım ve Onarımı, 
Kalibrasyon, 
Araç Sevk ve Takibi, 
 
HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ 
Bilgi Edinme, 
Hukuksal Görüş Oluşturma, 
Hukuksal Yargı, 
 
SOSYAL VE SPORTİF HİZMETLER YÖNETİMİ 
Spor Hizmetleri Yönetimi, 
Engelli Hizmetleri, 
Dayanışma ve Eşitlik süreci, 
Sosyal Destek İşleri, 
İşyeri Hekimliği Hizmetleri, 
 
STRATEJİK YÖNETİM 
Stratejik Planlama, Performans Programı ve Faaliyet Yönetimi, 
Süreçlerin ve Organizasyonun Tasarlanması ve İyileştirilmesi, 
Öz değerlendirme, 
Kıyaslama Yönetimi, 
İşbirliklerinin Yönetimi, 
Teftiş Yönetimi, Etik ve Disiplin Yönetimi, 



 
7-TAŞINMAZLAR 

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZ ENVANTERİ LİSTESİ 
 

MAHALLE & KÖY TAŞINMAZIN CİNSİ YÜZÖLÇÜMÜ m2 

1. MINTIKA 

TARLA 160,00 

MEZARLIK 879,50 

YOL FAZLASI 12.792,00 

2. MINTIKA 

ARSA 9.474,34 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.513,17 

YOL 4.155,00 

3. MINTIKA YOL 1.379,00 

4. MINTIKA 

ARSA 50.137,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 53.205,20 

MEZARLIK 98.912,00 

YOL 540,32 

5. MINTIKA 

ARSA 152.990,62 

BAĞ 492,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 16.865,80 

PARK 3.982,00 

TARLA 1.918,35 

YOL 1.370,36 

6. MINTIKA 

ARSA 88.807,76 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.921,12 

YOL 807,00 

7. MINTIKA YOL FAZLASI 4.436,00 

8. MINTIKA 

ARSA 5.106,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 14.103,00 

BAĞ 680,00 

TARLA 8.836,32 

YOL FAZLASI 6.840,32 

9. MINTIKA 

ARSA 72.420,53 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,00 

TARLA 1.241,00 

YOL FAZLASI 6.753,00 

10. MINTIKA 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.839,00 

YOL FAZLASI 1.140,00 

11. MINTIKA YOL FAZLASI 4.074,00 

ACARLAR 

ARSA 13.500,85 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 9.062,00 

BENZİN İSTASYONU 2.598,28 

AKÇAPINAR 
BAĞ 10.256,57 

ARSA 8.830,91 

AKKÖY ARSA 596,00 

ALBAYRAK 

ARSA 4.577,83 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 834,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 1.369,63 

TARLA 2.011,05 

YOL FAZLASI 258,12 

PARK 2.980,00 

ALTAY KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 117,21 

 
 
 
 
 



 
 

AŞAĞI BOZKIR 
ARSA 48,00 

KAVAKLIK 288,00 

AVŞAR 

ARSA 14.026,10 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.473,20 

TARLA 4.144,56 

AYVACIK ARSA 199,67 

BAKTIRLI 

ARSA 357,44 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,98 

TARLA 28.555,62 

BOZKIR TARLA 8.500,83 

BOZKURT 

ARSA 252,19 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 321,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 246,00 

PAZAR YERİ ALANI 4.580,00 

CUMHURİYET 
ARSA 3.719,87 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 334,56 

ÇATAL KÖPRÜ 
ARSA 1.919,54 

YOL 192,79 

ÇEPNİBEKTAŞ 
ARSA 1.073,52 

BHA 1447,67 

ÇEPNİDERE 

ARSA 34.944,51 

SPOR ALANI 3034,78 

YOL 844,88 

ÇIKRIKÇI 

ARSA 3.510,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.415,00 

TARLA 35.380,00 

DAĞ MARMARA 

ARSA 1.832,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.441,00 

TARLA 15.416,00 

DAĞ YENİKÖY 

ARSA 5.265,78 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 493,58 

TARLA 13.209,23 

DALBAHÇE 

ARSA 926,80 

KAVAKLIK 644,58 

TARLA 17.699,22 

DERBENT 

ARSA 61.749,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.021,63 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 2.345,56 

TARLA 99.904,49 

YOL VE YEŞİL ALAN 10.016,18 

PARK 1438,30 

GÖKGEDİK 
ARSA 123,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 230,00 

GÜNEY 

ARSA 888,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.656,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 816,00 

HACI İSALAR 

BAHÇE 5.137,00 

FUTBOL SAHASI 6.979,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 

IRLAMAZ 

ARSA 15.183,05 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 3.718,00 

TARLA 25.967,23 

İSTİKLAL 
ARSA 3.872,41 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.278,29 

 
 
 



 
 

İZZETTİN 

ARSA 3.647,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 60,00 

TARLA 1.220,00 

KABAÇINAR 

ARSA 2.778,72 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 272,00 

MEZARLIK 5.932,00 

TARLA 12.479,75 

KAYRAK 

ARSA 1.406,46 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 139,08 

TARLA 18.168,54 

KURTULUŞ ARSA 9.300,75 

KURUDERE ARSA 468,28 

KUŞLAR 
ARSA 613,00 

TARLA 1.300,00 

MUSACALI 

ARSA 6.206,63 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 904,64 

YOL FAZLASI 1.340,88 

MEYDAN 132,95 

MUSALAR YENİKÖY 
ARSA 4.777,00 

TARLA 13.653,00 

OSMANCIK 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 188,00 

TARLA 352,00 

ÖREN 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.345,00 

TARLA VE BAHÇE 30.615,00 

SARIBEY 
ARSA 620,00 

BAĞ 1.498,00 

SİNİRLİ 
ARSA 23.737,00 

TARLA 15.780,00 

SİVRİCE 
ARSA 7.334,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 316,00 

SUBAŞI 

ARSA 1.723,15 

BENZİN İSTASYONU 474,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 7.161,37 

ŞEHİTLER 
ARSA 2.288,71 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.142,86 

TEMREK 
  

ARSA 1.468,44 

TARLA 4.983,88 

TURAN 

ARSA 801,59 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 48.472,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 
3.085,88 

DÜKKAN, KAHVEHANE, BLDY. PSJ.VS. 

TURGUTLAR 
ARSA 1.121,91 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 4.507,08 

URGANLI 

ARSA 71.257,89 

BAĞ 20.167,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.963,38 

TARLA 2.594,00 

YAKUPLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 89,87 

TARLA 4.292,90 

 
 
 



 

YAYLA ARSA 608,15 

YEDİ EYLÜL 

ARSA 18.109,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 27.281,42 

PARK 340,00 

PAZARYERİ 14.247,74 

OTOPARK ALANI 270,00 

YENİ MAHALLE 
ARSA 83,57 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.126,00 

YENİ KÖY 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 790,00 

TARLA 47.719,00 

YILDIRIM 

ARSA 8.449,26 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.101,41 

YOL FAZLASI 1.228,00 

YILMAZLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 

2.758,44 
SİNEMA SALONU, DÜKKAN VS. 

YİĞİTLER ARSA 175,13 

YUNUSDERE 
ARSA 787,00 

TARLA 15.519,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
TAŞINIR MALLAR 
ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ  

 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TZ 255 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6866 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 074 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 075 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 226 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4011 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4012 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7947 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7772 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

BİLGİ İŞLEM MÜD. 45 N 4181 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

MALİ HİZM. MÜD. 45 TD 179 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

MALİ HİZM. MÜD. 45 ZB 4298 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

İMAR VE ŞHR. MÜD. 45 ZB 7907 MİNİVAN HİZMET RESMİ 

YAZI İŞLERİ MÜD. 45 TS 363 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AFJ 182 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9556 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9557 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 N 6992 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TK 329 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TU 655 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 9758 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZC 9212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 6673 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 0899 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 7439 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AIY 618 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜD. 45 ZA 5010 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 5009 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 8683 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BBD 466 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOH 493 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSU 358 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 425 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CHK 481 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSS 945 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTR 240 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTA 416 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 356 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 353 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 336 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 325 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

 



 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 315 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 341 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 350 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 4185 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 N 0137 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TC 211 SLM. TANKERİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6184 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 520 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 2212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7086 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7088 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7089 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7090 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6867 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 958 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6666 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BDC 020 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 794 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 109 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 119 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 723 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 743 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 5011 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TH 670 KAMYON  HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3010 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3007 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3009 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3008 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7948 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 9054 KAMYON HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 3477 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 743 BB VAN HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3177 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 HF 534 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 2999 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 9934 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 859 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

 



 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACD 318 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 644 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 812 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BBN 975 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHU 750 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHE 204 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHF 599 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 451 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 643 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 670 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 511 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 482 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 652 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 335 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 042 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 048 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 103 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 086 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 195 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAR 395 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 532 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 V 1089 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 UV 019 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 UA 4408 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKB147 YOL YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AJY 283 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DVG 28 HALI YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0852 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0853 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0854 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7936 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ARY 74 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ALA 420 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACK 394 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 426 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 471 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAV 397 ATIK İLAÇ TOP. HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ _ ELK. YOL SÜPÜRME HİZMET KİRALIK 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 45 TS 214 KAMYONET HİZMET RESMİ 

 

 

 

 

 



 

MAKİNE VE TEKNİK DESTEK ARAÇLARI ENVANTER LİSTESİ 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 950 DAMPER KAMYON HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 140 GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 930 G GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 1 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 2 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 966 H YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 428 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 CX KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 E KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 434 D SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 22 SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ D-7 DOZER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ATLAS 76-2001 KOMPRESÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DAEWOO FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ LONKING FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 180 EKSKAVATÖR HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8070 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8071 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8072 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ABR 306 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 173 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 ADET ÇANTA TİPİ KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 ADET JENERATÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 TK 693 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 7651 MOBİL VİNÇ HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 FZ 1321 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8241 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8242 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8243 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 24 BC 429 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BCF 733 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOJ 793 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. _ KEPÇE HİZMET KİRALIK 

 



 

MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ SAYISI    : 59 
MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT İŞ MAKİNESİ SAYISI   : 33 
TOPLAM         : 92 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN ARAÇ SAYISI  : 74 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN İŞ MAKİNESİ SAYISI : 9 
TOPLAM         : 83 
GENEL TOPLAM        : 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

  Belediyemiz, bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek 
için bilginin üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak 
vatandaşların sayısal yaşama dahil edilmesini sağlamak üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel 
olarak, sürekli bir gelişim içindedir. 
 
E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N : 
Vatandaşlarımızın istek, görüş, öneri ve taleplerinin en kısa sürede değerlendirilmesi, çözümlenmesi ve 
geri bildirim yapılması için hazırlanmıştır. 
Belediyemizin vermiş olduğu tüm hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın internet veya telefon aracılığı 
ile ulaşabilecekleri «Emek Bizim Şehir Hepimizin» portalı  hizmete sunulmuştur.  
 
 

M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I 
Belediyemizin kullanımında olan bilişim araçları 2017 yılında Microsoft Corporation yetkili birimleri 
tarafından sertifikalandırılmış olup 2018 yılın içinde de belediyemizin tüm birimlerinde sertifikasız ve 
lisanssız hiçbir uygulama kullanılmamaktadır. 
 
 

S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I 
Belediyemizin tüm iş ve işlemlerde elde etmiş olduğu verilerin depolanması, kayıtların yedeklenmesi 
işlemlerinin güvenli bir şekilde gerçekleştirilmesi için sanal sunucular aracılığı ile lisans ve RAM alımı 
yapılarak sunucuların kapasiteleri arttırılmıştır. 
 
 

A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I  
Belediyemizin bünyesinde bulunan tüm sistemin güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği 
tedbirleri alınmıştır. Bu kapsamda belediyemizin tüm bilişim sistemlerinin güvenlik seviyeleri en üst 
düzeye çıkartılarak, Network sisteminin güvenliği sağlanmıştır. 
 
 

S S L  S E R T İ F İ K A S I 
Belediyemizin internet üzerinden yapılan tüm iş ve işlemlerinin daha güvenli yapılabilmesi için gerekli 
sertifika işlemi yapılmıştır. SSL Sertifikası, internet sitelerinde veri güvenliğinin sağlanması amacı ile 
kullanılan uygulamalardır. İnternet sitesi ve sunucu arasında ki veri transfer işlemi gerçekleştirildiği 
taktirde verilerin şifrelenmesi vasıtasıyla güvenli olması sağlanmaktadır. 
 
 

E B Y S  U Y G U L A M A S I 
Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmak üzere, Elektronik Belge Yönetim sistemi (EBYS) ile iç ve dış 
yazışmalarda kağıt ve zaman israfının önüne geçilerek daha kurumsal ve çevreci bir belediyecilik anlayışı 
ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu kapsamda teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde 
bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır. 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanıcı personelleri talepleri doğrultusunda 
güncelleştirmeler yapılarak sistemin daha aktif olarak kullanılması sağlanmış olup, Elektronik İmza ve 
Mobil İmza ile ilgili çalışmalar tamamlanmıştır. Dış yazışmalarda ait diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili 
olarak alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 



 
 

E- D E V L E T  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin sunmuş olduğu hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet sistemi üzerinden 
faydalanmaları sağlanmıştır. Vatandaşlarımız e-devlet sistemi üzerinden beyan bilgilerine, sicil 
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir şekilde ulaşılabilmektedir. 
Vatandaşlarımız, www.turkiye.gov.tr internet sitesi aracılığıyla, TC Kimlik Numaraları ve şifreleri ile giriş 
yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi üzerinden sorgulamalarını yapabilmektedirler.  
 
 İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ 
Belediyemiz sınırlarındaki mevcut imar planları akıllandırılmış olup ilgili parsellere ait alınmış olan meclis 
kararları, karar özetleri ve tüm resmi yazışmaları internet ortamında JPEG olarak görüntülenmektedir. 
 
 E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin hizmetlerine yönelik olarak vatandaşlarımızın internet üzerinden yapılacak tüm işlemlerin, 
daha hızlı ve güvenli bir şekilde yapılabilmesi için e-belediye sistemi güncellenmiştir. Bu uygulamada 
yapılan güncelleme ile birlikte, vatandaşlarımızın TC Kimlik Numaraları ile sorgulama yapmaları 
sağlanmış olup vatandaşlarımızın kendi bilgilerine erişmeleri sağlanmıştır. 
 
TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR 
 
Modül     Yazılım Adı   
İşletim Sistemi    Windows, Linux  
Ofis Programı    Microsoft Office   
 
AĞ VE SİSTEM 
Network ağ altyapısı  :  1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Domain sistemi   : MEVCUT 
 
Sistemin Virüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenliği: 
Trend Micro Serverler; 
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER  
  
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr 
 
 Belediyemiz bünyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazıcı,tarayıcı ve fotokopi makinesi, 1 adet 
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 
 
Teknolojik envanterimiz aşağıda tablo halinde gösterilmiştir. 

 
TÜR ADET 

BİLGİSAYAR 223 
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPİ 108 
SANAL SUNUCU 29 
TELEFON SANTRALİ 1 

 
 

 

 

 

 



 
PERSONEL DAĞILIMI 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 
kararıyla gerçekleştirilmektedir. 
 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.202
Kadrolu İşçi ve 663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.
 

MEVCUT STATÜ 

MEMUR 

KADROLU İŞÇİ 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

MÜDÜRLÜK 

 

 
 Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
Teknik Hizmetler 23, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI
 

SINIFI TOPLAM 

GİH 

AHS 

THS 

SHS 

YHS 

 

0

100

MEMUR
KADROLU İŞÇİ

88

0

100

GİH

62

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 2
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.

KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM

430 

214 

-- 

27 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI

TOPLAM KADRO ADEDİ DOLU KADRO ADEDİ 

160 62 

4 1 

87 23 

10 0 

12 2 

KADROLU İŞÇİ
SÖZLEŞMELİ 

MEMUR

22 24

PERSONEL DAĞILIMI

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

THS
YHS

AHS

23
2

1

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 
DAĞILIMI

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları ve 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 22 
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir. 

MEVCUT DURUM 

88 

22 

24 

19 

 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 62, 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 88 kişidir. 

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI 

BOŞ KADRO ADEDİ 

98 

3 

64 

10 

10 

 

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

ADET



 
Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 13

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

CİNSİYET MEMUR 

KADIN 17 

ERKEK 71 

TOPLAM 88 

 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

EĞİTİM DURUMU 

İLKÖĞRETİM 

LİSE 

ÖNLİSANS 

LİSANS 

TOPLAM 

 

 

0

50

100

MEMUR

17

71

PERSONELİN

0

10

20

30

40

İLKÖĞRETİM LİSE
ÖNLİSANS

PERSONELİN

Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 134 personelin % 21,64 ü kadın, % 7

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

SÖZLEŞMELİ İŞÇİ 

6 6 

18 16 

24 22 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

MEMUR İŞÇİ 

6 15 

15 5 

30  

37 2 

88 22 

KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ
İŞÇİ

6
6

71

18
16

PERSONELİN CİNSİYET DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ

ÖNLİSANS
LİSANS

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

kadın, % 78,36 sı erkektir. 

TOPLAM 

29 

105 

134 

 

SÖZLEŞMELİ 

- 

- 

8 

16 

24 

 

KADIN

ERKEK
KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ

DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ



 

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

YAŞ GRUBU 30-34 35-39 

MEMUR 12 15 

İŞÇİ 0 1 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

A 
BÜTÇENİN PERSONEL 

HARCAMA KALEMİ 
TOPLAMI 

(2022) 
(MEMUR, SÖZLEŞMELİ, 

KADROLU İŞÇİ, 
DAİMİ İŞÇİ) 

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI
(NET BÜTÇE GELİRİ)

(2021) 

73.571.327,99 ₺ 135.633.502,43 

 
5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 

fıkrasında; “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan bele
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına in
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 
alacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur.
         Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine i
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır. 
 
C–12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır.
 

2021 Yılı Net Bütçe Gelirleri   
A = 2022 Personel Giderleri   
(Memur, Sözleşmeli, Kadrolu işçi, Daimi İşçi) 
2021 Yılı Yeniden Değerleme Oranı  
1-2021 Yılı Net Bütçe Geliri  =
2-2022 Yılı Personel Gideri  =
3-Arttırılmış Bütçe Geliri  =
4-Personel Gideri Sınırı  =

 

0

5

10

15

30-34 35-39 40-44

PERSONELİN

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

40-44 45-49 50-54 55-59 

13 13 14 13 

6 7 4 2 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI 
(NET BÜTÇE GELİRİ) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 
KATSAYISI 

(2021) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 
GELİR 

TOPLAM GELİR 
MATRAHI 

ARTTIRILMIŞ BÜTÇE 
GELİRİ 

 ₺ % 36,20 49.099.327,88 ₺ 184.732.830,31 ₺ 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı 
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

lacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur. 
Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 

hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine ilişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır.  

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır. 

    135.633.502,43 ₺ 
    73.571.327,99 ₺ 

, Daimi İşçi)  
    % 36,20 
=    135.633.502,43 ₺ 
=    73.571.327,99 ₺ 
=    184.732.830,31 ₺ (1
=    % 39,83 (2- / 3- = 4
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50-54

55-59
60-64

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

 60-64 TOPLAM 

8 88 

2 22 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL 

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE GELİRLERİNE 
ORANI 

% 39,83 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
diyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 

ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
inceye kadar yeni personel alımı 

yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
lişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 

 

 

(1- * % 36,20 = 3) 
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI
 
        Belediyemiz bünyesinde; 31.12.202
birimlerde 92 kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 2
birimlerde 116 kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
birimlerde 27 kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
Müdürlüğüne bağlı birimlerde 43 kişi olmak üzere toplamda 6

 

 

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 2

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 
sektör işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

 Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır.

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir.
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI 

Belediyemiz bünyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 235 kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne 
kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 50 kişi, Zabıta
kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 100 kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi olmak üzere toplamda 663 kişi istihdam edilmektedir.

tarihi itibariyle 22 adet kadrolu işçi çalışanımız vardır.

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır. 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir. 

ADET

27
100

43

DAİMİ İŞÇİ DAĞILIMI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı 

kişi, Zabıta Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi istihdam edilmektedir.  

 

adet kadrolu işçi çalışanımız vardır. 

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır.  

sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ



 
12- TURGUTLU BELEDİYESİ BAŞKANLIĞINA BAĞLI DAİRE MÜDÜRLÜKLERİ 
A-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 11 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 19 

FAALİYETLER 
 Müdürlüğümüzde 2022 yılı içerisinde; 
Encümene havale olunan 1219 adet evrak karar altına alınarak asılları dosyasına diğer suretleri ilgili 

dairelere gönderildiği, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olağan ve Olağanüstü toplantılarda 
görüşülerek bu devrede 105 adet karar alınarak yazıldığı ve ilgili birimlere gönderildiği tespit edilmiştir. 

Müdürlüğümüz bünyesindeki Evrak Kayıt Servisince; 24675 evrak girişinin yapıldığı, bunların cevap 
gerektiren 19248 tanesine çıkış kaydının yapıldığı görülmüştür. Encümen ve Meclis evrakları hariç olmak üzere 
belediyemiz birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından müdürlüğümüze gelen evrak 356 adet giden 
evrak 602 adettir. 

01.01.2022 ile 31.12.2022  Tarihleri arasında Evlendirme Memurluğuna 1430 adet müracaat olmuştur.  
2021 yılından aktarılan 38 adet müracaat vardır. 1349 Adet çiftin Nikâh akitleri şahitler huzurunda yapılmıştır.  30 
çiftin nikah işlemleri çeşitli beyanları doğrultusunda gerçekleşmediği, iptal edildiği tespit edilmiştir. 20 çifte diğer 
evlendirme memurluklarında nikah işlemi için izin verilmiştir. 1430 adet müracaattan 53 çiftin nikah işlemleri 
2023 yılına aktarılmıştır. 1430 müracaat içerisinde 59 yabancı uyruklu erkek, 76 yabancı uyruklu kadının 
müracaatı alınarak nikah işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 46 adet kadın-erkek yabancı uyruklu nikah işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

1358 Adet çiftin Evlenme cüzdanları (2022 yılı içinde 200.00 TL) karşılığında Mal Müdürlüğü’nden alınarak 
zimmet karşılığı evlenen çiftlere verilmiştir.  
Nikâh işlemleri yapılmış olan 1349 Adet çiftin Mernis bilgileri tescil için Turgutlu İlçe Nüfus Müdürlüğüne 
gönderilmiştir, Şubat ayı sonrasında kıyılan nikahlarda e-Belediye Sisteminden Nikah Memurları tarafından tescil 
edilmiştir.  
İptal olan 9 Nikahın Aile Cüzdanı yazı ile birlikte Nüfus Müdürlüğüne gönderilmiştir.  
1430 Adet Müracaat içerisinde 222 bayanın kızlık soy ismini kullanmak için dilekçesi alınmıştır.  
Evlendirme ile ilgili bilgiler arşivimizde bulunmaktadır.  
Kütüphane Servisimizde 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında; 

4966 üye sayılı Kütüphanemize gelen genel okuyucu sayısının 6542 kişi olduğu ve Kütüphanemizde kayıt 
altında olan Kitap sayımız 34.415 adet olduğu ayrıca kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza 
ücretsiz internet hizmeti verildiği tespit edilmiştir. Kütüphanemizce dağıtılan kitap sayımız 276 adettir. 
Kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza ücretsiz internet hizmeti verilmesi sağlanmış olup ayrıca 
çalışan personellerimiz bilgisayardan ödev çıkartmaları hususunda öğrencilere yardımcı olmuştur. 
 
MALİ BİLGİLER 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.193.000,00 1.755.701,19 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 195.000,00 173.890,64 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 527.000,00 172.570,80 

05 CARİ TRANSFERLER 225.000,00 197.843,95 

TOPLAM 3.140.000,00 2.300.006,58 

 
 



 
B-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 

  
STATÜ SAYI 

Memur 17 
Sözleşmeli Memur 1 
Daimi İşçi 19 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 38 

 
        Müdürlüğümüz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, İcra ve Sicil Servisi ile Muhasebe Servisi 
olmak üzere 5 ana servisten oluşmaktadır. 
 
 FAALİYETLER 

 01.01.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan dönem Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler 
Müdürlüğü” faaliyetleri aşağıda listelenmiştir. 

BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 
GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

 



 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

MALİ BİLGİLER 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI (MÜDÜRLÜK BAZINDA) 
 

 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 
GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.465.318,45 2.181.986,21 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 376.234,79 376.234,79 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.882.739,27 4.578.146,91 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 656.000,00 509.285,18 

09 YEDEK ÖDENEK 4.625.819,40 0,00 

TOPLAM 18.581.669,55 13.221.210,73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 

Memur 2 

Daimi İşçi 2 

TOPLAM 4 

  
FAALİYETLER 

 Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğünde İdari ve Adli olmak üzere 2 yönlü faaliyeti 
bulunmaktadır. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında müdürlüğümüzün faaliyetleri aşağıda 
listelenmiştir; 

 
İDARİ FAALİYETLER; 
 

1. Müdürlüğümüze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlardan 812 adet 
gelen evrak olmuştur. 

2. Belediye birimleri ile dış birimlere görüş bildirme, talep ve netice yazıları olarak toplam 412 adet 
giden evrak olmuştur. 

3. Başkanlık makamının ve Belediye daire müdürlerinin birçok sözlü soruları yanıtlanmış, Başkanlık 
makamı tarafından gönderilen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın adli sorunlarına yol gösterici 
olunmuştur. Ayrıca Belediye Encümeni ve meclis toplantılarında bilgilendirme amaçlı açıklamalar 
yapılmıştır. 

 
ADLİ FAALİYETLER; 
 

1. Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa İdare Mahkemesinde 2022 yılı içinde 
Belediyemizin taraf olduğu 58 adet dava dosyası açılmıştır.  
 

2. Belediyemize çeşitli borçları bulunan kişiler hakkında 2022 yılında 18 adet icra takibi yapılmıştır. 
Bu dosyalardan 599.204,40 ₺ alacağımız tahsil edilmiş olup, diğer dosyalarımızdaki takip ve icra 
işlemlerimiz devam etmektedir. 

 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 294.788,76 288.402,34 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 46.705,00 46.705,00 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 384.000,00 330.904,52 

04 CARİ TRANSFERLER 187.000,00 6.205,05 

TOPLAM 912.493,76 672.216,91 

 
 
 
 
 



 
D-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 

Memur 24 

Sözleşmeli Memur - 

Kadrolu İşçi 1 

Sürekli (Daimi İşçi) 56 

TOPLAM 81 

 
FAALİYETLER 
 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüze 2004 şikâyet gelmiş 
olup, şikâyetlerin tümü değerlendirilerek gerekli işlemler yapılmıştır. 562 işyeri denetlenmiş, 2050 şikâyet 
değerlendirilmiş, 126 inşaat denetimi yapılmış, 235 seyyar satıcıya müdahale edilmiş, 200 işgal kontrolü 
yapılmış, 120 tellaliye yapılmış, 1431 tahkikat evrakı tanzim edilmiş, 5336 tebligat yapılmış, 90 resmi ihtar 
tanzim edilmiş, 482 açık tutanak tanzim edilmiştir. 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ekiplerimizce İlçemiz genelinde 
kaldırım ve yol işgali ile ilgili olarak bazı işyeri ve kişiler hakkında Resmi İhtar tanzim edilmiştir. Verilen 
makul süreler sonucunda birçok sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle işgallerine son vermiştir. Verilen 
resmi ihtara uymayarak işgallerinde devam eden sorumlular hakkında zabıt varakası tanzim edilmek 
suretiyle Belediye Encümenine sevk edilmiş ve haklarında  para ceza uygulanmıştır.  
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüzce 40 adet buluntu 
eşya (para, telefon, kıymetli eşya vb.) teslim alınmış bunlardan 9 adet buluntu sahibine teslim edilmiştir. 
                 2022 yılı içerisinde 70 adet tezgâh devri yapılmıştır. Yıllık tezgâh devirleri için yatırılan harç tutarı 
119.000 TL dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak 60 adet GSM işyeri 
ruhsatı,41 adet UMA. işyeri ruhsatı ve  317 adet SIHHİ işyeri olmak üzere ‘ 418’ adet işyeri açma ruhsatı 
verilmiştir. Toplamda 672.751,02 TL İşyeri Açma Ruhsat harcı yatırılmıştır. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak süreli/süresiz olarak 
toplamda 5 adet işyeri mühürlenmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde basılı evrak düzenlemesi ve para cezaları 
olarak Toplamda 33.597,74 TL ücret kesilmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ruhsat birimi olarak Toplam Gelir 
706.348,76 TL’dir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde tellaliye ücreti toplamda 597.797,98 
TL’dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat harçları, basılı evrak 
düzenlemeleri, para cezaları ve Tellaliye ücretleri Genel toplam gelir 1.304.146,74 TL’dir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.605.020,61 3.940.879,28 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 618.310,07 618.310,07 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 5.842.000,00 5.538.099,19 

05 CARİ TRANSFERLER 998.463,84 685.001,63 

TOPLAM 12.063.794,52 10.782.290,17 

 
 



 
E-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 235 

TOPLAM 240 
 
 FAALİYETLER 
           Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında ortalama 57.263,86 ton evsel atık (Çöp), 202,68 ton ambalaj atığı, 
1,72178 ton cam atık, 0,7455 ton tıbbi atık, 0,722 ton atık pil ve 13,685 ton atık yağ toplanmış olduğu 
görüldü. Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren sokak ve caddeler ile kamu binalarının temizliği 
hakkında detaylı bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 480.243,21 423.823,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.458,56 62.458,56 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 60.207.541,44 55.284.775,09 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.572,01 

TOPLAM 60.760.243,21 55.777.629,41 

 
F-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 9 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 11 
Sürekli (Daimi İşçi) 10 

TOPLAM 32 
 
FAALİYETLER 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Müdürlüğün personel ve performans durumuna bakıldı. 2022 yılında;  311 imar 
durumu, 132 imar uygulaması, 6 Kamulaştırma, 584 İnşaat ruhsatı, 404 İskan Ruhsatı, 181 Asansör Tescil 
Ruhsatı, 7 Kaçak İnşaat İşlemi, 349 Zemin Etüt Tescil Raporu, 264 Kat İrtifakı ve Mülkiyeti İşlemi, 209 adet 
Kentsel Dönüşüm İşlemi ve 520 Plansız Alanda imar durum tespiti işlemi yapıldığı görülmüştür. Bu işlemlere 
ilişkin 7.596.969,31 ₺ gelir sağlandığı tespit edilmiştir. 
  
 
 
 
 



 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 2022 yılı bütçesi 19.521.000,00-₺ olarak öngörülmüş olup, 2022 yılı 
içerisinde 5.576.476,34- ₺'si kullanılmıştır. 

  
EKONOMİK 

KOD 
AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.471.000,00 1.714.902,39 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 325.000,00 234.305,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.680.000,00 1.616.473,64 

05 CARİ TRANSFERLER 340.000,00 233.022,97 

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.705.000,00 1.777.772,06 

TOPLAM 19.521.000,00 5.576.476,34 

 
G-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Kadrolu İşçi 8 
Sürekli (Daimi İşçi) 116 
Sözleşmeli Memur 4 

TOPLAM 134 

   
FAALİYETLER 
 Fen İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 2022 yılında 68.885,00 m2 parke taşı döşemesi, 83.124,00 m2 parke taşı tamiratı 
yapıldığı, 2.150,00 m2 Kaldırım betonu döküldüğü, 191.784,00 m2 soğuk asfalt kaplaması yapıldığı, 
17.911,00 m. Bordür döşendiği ve 9.000,00 m2 asfalt tamiratı yapıldığı görülmüştür. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.001.394,29 1.507.443,85 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 250.000,00 171.800,40 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 68.427.343,02 66.141.975,76 

04 FAİZ GİDERLERİ 275.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 230.000,00 20.650,14 

06 SERMAYE GİDERLERİ 95.684.175,00 44.336.775,54 

 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ 

200.000,00 0,00 

TOPLAM 167.067.912,31 112.178.645,69 

 
 
 
 
 



 
H-PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 4 
Kadrolu İşçi 3 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 100 
TOPLAM 109 

 
FAALİYETLER 
 
 Park Bahçeler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında sınırlarımız içindeki yeşil alan ve parklara rutin bakım ve sulama 
işlemleri yapıldığı toplamda 60.000 adet Çiçek ve 3.500 adet Ağaç dikiminin yapıldığı, 750 m 2 kauçuk 
kaplama yapıldığı, 6 adet yeni yeşil alan ve park yapıldığı, 7 adet peyzaj uygulamasının yapıldığı, 112 adet 
bank ve 29 adet kamelya montajının yapıldığı, 8 adet spor ekipmanı montajı ve yenilemesinin yapıldığı ve 1 
adet ağaç koruluğunun yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 851.124,57 710.978,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 150.000,00 92.630,53 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 31.600.000,00 29.076.844,43 

05 CARİ TRANSFERLER 470.000,00 8.707,09 

TOPLAM 33.071.124,57 29.889.160,80 

 
I-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde 2 Memur ve 1 Daimi işçi çalışmaktadır.  
 
FAALİYETLER 
  Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” nun 22/d ve 21/f maddelerine göre yapılan 
ihaleler hakkında bilgi alındı.  
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 471.000,00 400.949,72 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 98.000,00 60.880,30 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 2.552.000,00 2.185.325,41 

05 CARİ TRANSFERLER 60.000,00 7.706,27 

TOPLAM 3.181.000,00 2.654.861,70 

 
 



 
J- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 7 
Kadrolu İşçi 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 4 

TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 
 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Turgutlu Belediye Başkanlığında ki, memur, kadrolu işçi, 
sözleşmeli personel ve daimi işçi personellerin nicelik ve niteliklerine ilişkin bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI:  
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 11.931.000,00 9.938.860,98 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.078.110,33 1.640.637,88 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 11.101.000,00 11.007.639,63 

05 CARİ TRANSFERLER 675.000,00 105.032,69 

TOPLAM 26.785.110,33 22.692.171,18 

 
K-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ SAYI 
Memur 2 
Daimi İşçi 50 
Sözleşmeli Memur 1 

TOPLAM 53 

 
FAALİYETLER 
 İşletme İştirakler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Belediyemize ait Hizmet Binası Çay Ocağı, Orta Park Kafeterya, Koza Park 
Kafeterya ve Aşevinin işletildiği görüldü. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 531.407,51 353.901,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 109.000,00 56.735,68 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 14.568.244,24 14.532.731,05 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.672,10 

TOPLAM 15.218.651,75 14.950.040,35 

 



 
L-KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 

STATÜ SAYI 

Sözleşmeli Memur 1 

Sürekli/Daimi İşçi 43 
 Kadrolu İşçi 2 

Şirket Personeli (İhale) 30 

TOPLAM 76 

 
FAALİYETLER 
 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında müdürlüğün; Dost Eli Giysi Projesi ile İlçemizde 974 hanede 
3632 kişiye giyim ihtiyacı olarak yardım sağlandığı, İlçemizde faaliyet gösteren 15 amatör spor kulübüne 
ayni ve nakdi destek sağlandığı, Atatürk Kültür Merkezinde açılan 16 kurs ile yaklaşık 500 kursiyere eğitim 
verildiği, Ayrıca 5000 adet erzak paketi dağıtımı yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 348.000,00 134.574,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 30.000,00 27.531,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 15.149.000,00 14.408.690,32 

05 CARİ TRANSFERLER 955.000,00 845.102,12 

TOPLAM 16.482.000,00 15.415.898,64 

 
M-MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 2 
TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında mahalle muhtarlarıyla yapılan değerlendirme 
toplantıları hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 460.000,00 332.687,88 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 80.000,00 60.944,09 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 131.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 240.000,00 6.538,66 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000,00 0,00 

TOPLAM 913.000,00 400.170,63 

 



 
N-STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 1 
Daimi İşçi 1 

TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
 
 Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 
 Turgutlu Belediyesi 2021 yılı “Faaliyet Raporu” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2023 yılı 
“Performans Programı” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2022 yılı “İç Kontrol Eylem Planı” hazırlandığı, 
Turgutlu Belediyesi 2022 Yılı “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlandığı, yukarıda yer alan 
faaliyetlerimiz yönetmelik gereği Turgutlu Belediyesi resmi internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) 
yayımlanarak kamu ile paylaşıldığı ve ilgili resmi makamlara (TC Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı) gönderildiği ve  Strateji Geliştirme Birimleri 
Yönetim Bilgi Sistemine (e-sgb) ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yüklendiği, 
Etik Rehberi hazırlanarak tüm birimlerimizde personel bilgilendirilmesinin yapıldığı, Kamu Personeli Etik 
Sözleşmesi yine tüm birimlerimize tebliğ edilerek personelimizin imzalanmasının sağlandığı, 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi gereği Taşınır Yıl Sonu İşlemlerinin yapıldığı tespit 
edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 331.000,00 203.269,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 55.000,00 30.768,47 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 57.000,00 6.195,00 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 3.102,52 

TOPLAM 453.000,00 243.335,51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 1 
Kadrolu işçi 1 
Daimi İşçi 7 

TOPLAM 9 

 
FAALİYETLER 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 
 2022 yılında yürütülen projeler ile belediye bünyesindeki bilgisayar yazılım ve donanımları hakkında 
bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 421.000,00 171.364,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 60.000,00 19.705,14 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 6.676.597,23 926.609,98 

05 CARİ TRANSFERLER 3.402,77 3.402,77 

TOPLAM 7.161.000,00 1.121.082,81 

 
Ö-BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 8 
TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 01.01.202131.12.2021 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2021 yılında yapılan kültürel ve sanatsal etkinlikler ile aylık 
Belediye Bülteni hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 645.000,00 354.912,51 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.000,00 48.604,92 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 12.642.000,00 11.280.055,21 

05 CARİ TRANSFERLER 102.000,00 6.872,26 

TOPLAM 13.451.000,00 11.690.444,90 

 



 
13-TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 
 

2022 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 

HARCAMA BİRİMİ 2022 BÜTÇESİ 
2022 BÜTÇESİNDEKİ PAYI 

% 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.140.000,00 ₺ 0,79 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 18.581.669,55 ₺ 4,66 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 912.493,76 ₺ 0,23 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 12.063.794,52 ₺ 3,02 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 60.760.243,21 ₺ 15,23 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 19.521.000,00 ₺ 4,89 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 167.067.912,31 ₺ 41,87 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 33.071.124,57 ₺ 8,29 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 13.451.000,00 ₺ 3,37 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.181.000,00 ₺ 0,80 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 26.785.110,33 ₺ 6,71 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 237.000,00 ₺ 0,06 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 15.218.651,75 ₺ 3,81 

KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 16.482.000,00 ₺ 4,13 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 913.000,00 ₺ 0,23 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 453.000,00 ₺ 0,11 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 7.161.000,00 ₺ 1,80 

GENEL TOPLAM 399.000.000,00 ₺ 100 

 



 
BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 

GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14-TESBİT VE ÖNERİLER 

1. Yapılan inceleme neticesinde Zabıta ve İmar Müdürlüğü’ne yeni alınacak birer araç tahsis edilmesi 
tavsiye edilmiştir. 
2. İş makineleri aşırı yıpranmış olduğundan bakım-onarım giderleri fazladır. Yeni iş makineleri alınması 
tavsiye edilmiştir. Bunun için müdürlüklerin bütçelerinden tasarruf edilerek finansman sağlanması tavsiye 
edilmiştir. 
3. Yapılan harcamalar genellikle “Doğrudan Temin” yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu harcamaların 
açık ihale usulü ile yapılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. Örneğin, yasal sınırlar dahilinde olmasına 
rağmen belediyenin yıllık toner ve kırtasiye malzemesi alımı açık ihale usulünü gerektirmektedir. Dolayısıyla 
bu tür alımların açık ihale usulü ile yapılarak yıllık olarak alınması ve belediye de bir depo tesis edilerek 
buradan dağıtılması tavsiye edilmiştir. 
4. Belediye ye katkı sağlayacak Ticaret Odası, STK lar işbirliği ile Kalkınma ajansları ve Avrupa Fonlarına 
ilişkin ortak projelere önem verilmesi tavsiye edilmiştir. 
5. Belediye bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapılmayıp aktarmaların ve imhaların çok yapıldığı 
görülmüştür. Doğru hesap ve finansman kodlarının girilmediği görülmüştür. Bunların düzeltilmesi ve her 
birimin bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapmaya özen göstermesi tavsiye edilmiştir. 
6. Belediyenin araç parkı kontrol edilip revize edilerek, araç kiralamalarının önüne geçilmesi tavsiye 
edilmiştir. 
7.  Belediyemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam borcunun 101.821.716,64 tl olduğu, banka 
mevcudunun 9.558.764,74 tl olduğu ve 2023 yıla devreden alacağının 33.782.009,59 tl olduğu görülmüştür. 
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YAPILAN DENETİM   :  Gelir, Gider Denetimi 

 
DENETLENEN DÖNEM  :   01.01.2022 – 31.12.2022 
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1-DAYANAK 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin 2022 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin yapılan hesap kayıt işlemlerinin, 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi kapsamında denetimini yapmak üzere oluşturulan denetim 
komisyonu, Belediye Meclisi’nin 03.01.2023 tarih ve 2 sayılı kararı ile gizli oyla seçilen Olcay ÖZSÜRÜCÜ, 
İbrahim KARA, Semih ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN olmak üzere beş kişiden oluşmaktadır. 
 
  Denetim Komisyonu çalışmalarına 18.01.2023 tarihinde başlamış olup, ilk toplantıda alınan karar 
gereğince Denetim Komisyonu Başkanlığına Olcay ÖZSÜRÜCÜ, üyeliklere ise İbrahim KARA, Semih 
ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN seçilmişlerdir. 
 
2-AMAÇ 
 
 Komisyonumuz yaptığı çalışmalar ile Turgutlu Belediyesi’nin 2021 yılı Gelir ve Giderlerinin yanı sıra 
bunlara ilişkin hesap ve kayıt işlemlerinin incelenip değerlendirmesinde; 
 
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
2886 sayılı Devler İhale Kanunu, 
3194 sayılı İmar Kanunu, 
2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 
237 sayılı Taşıt Kanunu, 
6183 sayılı Amme ve Alacakları Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun, 
4749 sayılı Kamu Finansman ve Borç Yönetimi Kanunu, 
2872 sayılı Çevre Kanunu, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
4857 sayılı iş Kanunu, 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
İle bunlara bağlı yönetmelikler ve bakanlık genelgeleri ile ilgili diğer mevzuatlar esas alınarak; 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin teşkilat yapısında yer alan daire müdürlüklerinin ve harcama birimlerinin 
çalışmalarında daha ekonomiklik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğinin değerlendirilmesi 
denetimini kapsamaktadır. 
 
  Denetim komisyonunun görev ve yetki sınırı “Belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara 
ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimidir. Buna göre bütçe gelirlerinin tam ve zamanında tahsil edilip 
edilmediği, bütçeden yapılan giderlerinin yerinde ve usulüne uygun yapılıp yapılmadığı, ihalelerin usulüne 
uygun olup olmadığı, harcama belgelerinin eksiksiz ve usulüne uygun hazırlanıp hazırlanmadığı, 
borçlanmalarda mevzuata uygun işlem yapılıp yapılmadığı gibi hususlar bu denetimin kapsamını 
oluşturmaktadır. 
 

Denetim Komisyonu raporunu Mart ayının sonuna kadar meclis başkanlığına sunar. Konusu suç 
teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur. 
Meclis Başkanlığının makul bir süre içinde suç duyurusunda bulunmaması halinde, Denetim Komisyonu 
doğrudan Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunabilir. Bu durum suç duyurusunda bulunma 
görevini yerine getirmeyen meclis başkanının da sorumluluğunu gerektirir. 
 



 
 
3-SUNUM 
 
 Denetim Komisyonumuz mevzuatlardan kaynaklanan görevlerinin yerine getirilmesinde Turgutlu 
Belediyesi’nin  2022 yılına ait muhasebe kayıtları, bilanço, gelir ve gider belgeleri üzerinde fiziki inceleme, 
sayım, doğrulama ile ilgili birim yetkilileri ve personellerinden bilgi ve belgeleri istemiştir. Ayrıca 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu hükümleri kapsamında ihale usulleri ile yapılan iş ve işlemlere ait bilgi ve belgeler 
kontrol edilmiştir.  Turgutlu Belediye Başkanlığı’nın yapmış olduğu tahsilatların süresi içerisinde belediye 
hesaplarına aktarılması kontrolleri yapılmıştır. 
 
 Yapılan incelemeler sırasında 2022 yılı gelir ve giderlere konu olan işlemler ile ilgili olarak daire 
müdürleriyle görüşmeler yapılmış, elde edilen bilgiler kapsamında değerlendirmelerde denetim komisyonu 
raporuna yansıtılmıştır. 
 
 Denetim komisyonu raporumuzun inceleme, araştırma bölümünde bütçe ve kesin hesap 
karşılaştırmaları, belediyenin gelirleri, giderleri, bilançosu ana başlıklar halinde incelenmiş, 
komisyonumuzun tespitleri ve önerileri sıra ile yazılmıştır. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
  06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun ile Manisa ilinin Büyükşehir e alınmasından dolayı 
ilçemizde belediyemize bağlı 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si köylerden, 5 i mücavir alanlardan 
dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. 
 

  İlçemizin nüfusu 2022 yılı verilerine göre 175401 kişidir. Erkek nüfus 88211 kişi, kadın nüfus ise 
87190 kişidir. Yüzde olarak ise nüfusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadındır. 
 

(Kaynak: TÜİK Manisa Bölge Müdürlüğü) 
 
 F İ Z İ K S E L  Y A P I 
 
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri aşağıda belirtildiği gibidir; 
 
 ZEMİN KAT : 

Danışma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Şehit ve Gazi Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, Zabıta 
Danışma, Vezneler 

 

1.KAT; 
Başkanlık, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Meclis Salonu, Encümen Salonu 
 

2.KAT; 
Zabıta Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kütüphane 
 

3.KAT; 
Mali Hizmetler Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Muhtarlıklar Müdürlüğü 
 

4.KAT; 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Santral 
 

5.KAT; 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
 

6.KAT; 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü,  
Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş., Personel A.Ş. 
 

7.KAT; 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

KURUMSAL YAPI; 
 Belediyemizde Başkan, Başkan Yardımcıları, Müdürler, Şefler, Memur/İşçi ve Sözleşmeli 
personellerden oluşan hiyerarşik bir yapı bulunmaktadır. Belediyemizde birimlerin kurulması ve 
birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur. 
 

 Belediyemiz birimlerinin sürekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. Sayıştay tarafından da dış denetimi gerçekleştirilmektedir. 
 

Belediyemizin organizasyon yapısı, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik hükümlerine göre ve 5393 sayılı Belediye Kanunu nun 48. Maddesine göre oluşturulmuştur.  

 

 

 



 

Belediyemizin Teşkilat Yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

BELEDİYE MECLİSİ  BELEDİYE BAŞKANI  BELEDİYE ENCÜMENİ 

 
    

Özel Kalem Müdürü 

Teftiş Kurulu Müdürü 

Hukuk İşleri Müdürü 

Zabıta Müdürü 
(Ölçü Ayar Memurluğu) 

 
Başkan Yardımcısı 

Fırat HONAZ  
Başkan Yardımcısı 

Ahmet DAŞKAN 
 
 

Başkan Yardımcısı 
Mithat ERDEN  

Başkan Yardımcısı 
Evren ERBAŞ 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

( Nikah Memurluğu, Genel 
Evrak işleri, Kütüphane 

Memurluğu, Arşiv Memurluğu ) 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

 
( Memur, Sözleşmeli Personel, 
Kadrolu İşçi, Sürekli/Daimi İşçi, 

İŞKUR ) 

 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
( Ambar, Ayniyat, Satın Alma, 

Demirbaş, Belediye birimlerinin 
ihtiyaçları olan her türlü araç 

ve gereç temini ve alınan 
malzeme takibi) 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
( Hayvan Barınağı, Yolların 

Temizliği, Çöp Konteynırı, Çöp 
toplanması ve dezenfeksiyon, 

Pazar yerlerinin temizliği, 
Ambalaj atıklarının toplanması) 

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 

( Kent Bilgi Sistemi ) 
 

Fen İşleri Müdürlüğü 
( Yol, Şantiye, Asfalt, Belediye 

Hizmet Binası, Belediye 
mülkiyetindeki İnşaat İşleri ) 

   İklim Değişikliği 
Ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 
(Haber, Reklam, Tasarım, 

Sosyal Medya, Kurumsal İltişim, 
Kent Konseyi ) 

 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
( Harita, Kadastro, Proje 

Kontrol, Ruhsat, 
Jeofizik/Jeoloji, Şehir Planlama, 

Yapı Denetim ) 

    

 
İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü 
 

( Orta Park Kafeterya, Koza 
Park, Belediye Çay Ocağı, 

Aşevi) 

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

( Parklar, Bahçeler, Fidanlık 
İşleri) 

    

 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
( Spor Okulları, Müze, Kültür 

Merkezi, Spor Tesisleri, Düğün 
Salonları, Dost Eli, TURBEM, 
Kültür ve Sosyal Faaliyetler ) 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 

( Muhasebe, Ödeme, Ön Mali 
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak, 

Sicil, İcra ) 

    

 

Muhtarlık işleri Müdürlüğü 
 

( Muhtarlık taleplerinin takibi 
ve İşlemleri ) 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
( Stratejik Plan, Performans 

Programı, Faaliyet Raporu, Mali 
Durum ve Beklentiler Raporu, 

İç Kontrol, Etik Kurul, Projeler ) 

    

 
 

 

 

 

 



 

5. SUNULAN HİZMETLER 
Belediyemiz tarafından, İmar ve Şehircilik, Çevre Sağlığı, Kültür ve Sanat, Park ve Bahçe, Sosyal, 

Spor,Zabıta, Sivil Savunma, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafından 
sunulmaktadır. 
 
KURUMSAL İLETİŞİM YÖNETİMİ 
Medya Planlaması ve İçerik Yönetimi, 
Etkinlik Organizasyonu Yönetimi, 
Vatandaş İlişkileri ve Resmi Evrak Yönetimi, 
Sivil Toplum Katılımı Yönetimi, 
Muhtarlık İşleri Yönetimi,  
 
MECLİS VE ENCÜMEN TOPLANTILARI YÖNETİMİ 
 
YOL VE YAPI HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Yol Yapım, 
Yapı Hizmetleri, 
 
İMAR VE PLANLAMA HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Uygulama İmar Planları, 
İmar Uygulamaları, 
Kamulaştırma, 
Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzninin Verilmesi, 
Yapı Kontrol, 
 
KÜLTÜREL HİZMETLER YÖNETİMİ 
Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler, 
Sanat Atölyeleri, 
Kütüphane Hizmetleri, 
Tarih Turizm Süreci, 
Tiyatro Hizmetleri Süreci, 
 
ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Temizlik, 
Evsel, Kullanılmayan Eşya ve Tadilat Atıklarının Yönetimi, 
Ağaçlandırma Kampanyası Çalışmaları, 
Tarım ve Hayvancılık Faaliyetleri, 
Parkların Yönetimi, 
Çevre Zararlıları ile Mücadele Hizmetleri, 
Veteriner Hizmetleri, 
Çevresel Kirleticilerin İzlenmesi, 
Enerji Yönetimi, 
Geri Kazanım, 
 
KENT VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ 
Kontrol ve Denetim, 
İş Yeri İnceleme ve Ruhsatlandırma, 
İşyerlerinin Halk Sağlığı Yönünden Denetlenmesi, 
 
 
 



 
BELEDİYE EMLAKLARININ YÖNETİMİ 
Gayrimenkul Tahsis Süreci, 
Gayrimenkul Satış, 
Gayrimenkul Hibe Kabul İşlemleri, 
Abonelik, 
Gayrimenkul Kiralama Süreci, 
 
İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
Çalışanların Öneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alınması, 
Performans Yönetimi ve Çalışanların Geliştirilmesi, 
İstihdamın ve Özlük Haklarının Yönetilmesi, 
Tanıma, Takdir ve Ödüllendirme, 
İş Edindirme ve Meslek Edindirme, 
 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
Bütçe Yönetimi, 
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilatı, 
 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 
Yazılım ve Donanım Arıza Giderme İşlemleri, 
Veri Güvenliği, 
 
SATINALMA VE İHALE YÖNETİMİ 
Satınalma, 
Satış ve Kiralama İhalelerinin Yönetimi, 
 
MAKİNE, ARAÇ ve TESİS YÖNETİMİ 
Bakım, Onarım, İkmal, 
Bina, Tesis Bakım ve Onarımı, 
Kalibrasyon, 
Araç Sevk ve Takibi, 
 
HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ 
Bilgi Edinme, 
Hukuksal Görüş Oluşturma, 
Hukuksal Yargı, 
 
SOSYAL VE SPORTİF HİZMETLER YÖNETİMİ 
Spor Hizmetleri Yönetimi, 
Engelli Hizmetleri, 
Dayanışma ve Eşitlik süreci, 
Sosyal Destek İşleri, 
İşyeri Hekimliği Hizmetleri, 
 
STRATEJİK YÖNETİM 
Stratejik Planlama, Performans Programı ve Faaliyet Yönetimi, 
Süreçlerin ve Organizasyonun Tasarlanması ve İyileştirilmesi, 
Öz değerlendirme, 
Kıyaslama Yönetimi, 
İşbirliklerinin Yönetimi, 
Teftiş Yönetimi, Etik ve Disiplin Yönetimi, 



 
7-TAŞINMAZLAR 

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZ ENVANTERİ LİSTESİ 
 

MAHALLE & KÖY TAŞINMAZIN CİNSİ YÜZÖLÇÜMÜ m2 

1. MINTIKA 

TARLA 160,00 

MEZARLIK 879,50 

YOL FAZLASI 12.792,00 

2. MINTIKA 

ARSA 9.474,34 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.513,17 

YOL 4.155,00 

3. MINTIKA YOL 1.379,00 

4. MINTIKA 

ARSA 50.137,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 53.205,20 

MEZARLIK 98.912,00 

YOL 540,32 

5. MINTIKA 

ARSA 152.990,62 

BAĞ 492,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 16.865,80 

PARK 3.982,00 

TARLA 1.918,35 

YOL 1.370,36 

6. MINTIKA 

ARSA 88.807,76 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.921,12 

YOL 807,00 

7. MINTIKA YOL FAZLASI 4.436,00 

8. MINTIKA 

ARSA 5.106,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 14.103,00 

BAĞ 680,00 

TARLA 8.836,32 

YOL FAZLASI 6.840,32 

9. MINTIKA 

ARSA 72.420,53 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,00 

TARLA 1.241,00 

YOL FAZLASI 6.753,00 

10. MINTIKA 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.839,00 

YOL FAZLASI 1.140,00 

11. MINTIKA YOL FAZLASI 4.074,00 

ACARLAR 

ARSA 13.500,85 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 9.062,00 

BENZİN İSTASYONU 2.598,28 

AKÇAPINAR 
BAĞ 10.256,57 

ARSA 8.830,91 

AKKÖY ARSA 596,00 

ALBAYRAK 

ARSA 4.577,83 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 834,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 1.369,63 

TARLA 2.011,05 

YOL FAZLASI 258,12 

PARK 2.980,00 

ALTAY KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 117,21 

 
 
 
 
 



 
 

AŞAĞI BOZKIR 
ARSA 48,00 

KAVAKLIK 288,00 

AVŞAR 

ARSA 14.026,10 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.473,20 

TARLA 4.144,56 

AYVACIK ARSA 199,67 

BAKTIRLI 

ARSA 357,44 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,98 

TARLA 28.555,62 

BOZKIR TARLA 8.500,83 

BOZKURT 

ARSA 252,19 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 321,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 246,00 

PAZAR YERİ ALANI 4.580,00 

CUMHURİYET 
ARSA 3.719,87 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 334,56 

ÇATAL KÖPRÜ 
ARSA 1.919,54 

YOL 192,79 

ÇEPNİBEKTAŞ 
ARSA 1.073,52 

BHA 1447,67 

ÇEPNİDERE 

ARSA 34.944,51 

SPOR ALANI 3034,78 

YOL 844,88 

ÇIKRIKÇI 

ARSA 3.510,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.415,00 

TARLA 35.380,00 

DAĞ MARMARA 

ARSA 1.832,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.441,00 

TARLA 15.416,00 

DAĞ YENİKÖY 

ARSA 5.265,78 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 493,58 

TARLA 13.209,23 

DALBAHÇE 

ARSA 926,80 

KAVAKLIK 644,58 

TARLA 17.699,22 

DERBENT 

ARSA 61.749,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.021,63 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 2.345,56 

TARLA 99.904,49 

YOL VE YEŞİL ALAN 10.016,18 

PARK 1438,30 

GÖKGEDİK 
ARSA 123,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 230,00 

GÜNEY 

ARSA 888,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.656,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 816,00 

HACI İSALAR 

BAHÇE 5.137,00 

FUTBOL SAHASI 6.979,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 

IRLAMAZ 

ARSA 15.183,05 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 3.718,00 

TARLA 25.967,23 

İSTİKLAL 
ARSA 3.872,41 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.278,29 

 
 
 



 
 

İZZETTİN 

ARSA 3.647,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 60,00 

TARLA 1.220,00 

KABAÇINAR 

ARSA 2.778,72 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 272,00 

MEZARLIK 5.932,00 

TARLA 12.479,75 

KAYRAK 

ARSA 1.406,46 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 139,08 

TARLA 18.168,54 

KURTULUŞ ARSA 9.300,75 

KURUDERE ARSA 468,28 

KUŞLAR 
ARSA 613,00 

TARLA 1.300,00 

MUSACALI 

ARSA 6.206,63 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 904,64 

YOL FAZLASI 1.340,88 

MEYDAN 132,95 

MUSALAR YENİKÖY 
ARSA 4.777,00 

TARLA 13.653,00 

OSMANCIK 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 188,00 

TARLA 352,00 

ÖREN 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.345,00 

TARLA VE BAHÇE 30.615,00 

SARIBEY 
ARSA 620,00 

BAĞ 1.498,00 

SİNİRLİ 
ARSA 23.737,00 

TARLA 15.780,00 

SİVRİCE 
ARSA 7.334,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 316,00 

SUBAŞI 

ARSA 1.723,15 

BENZİN İSTASYONU 474,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 7.161,37 

ŞEHİTLER 
ARSA 2.288,71 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.142,86 

TEMREK 
  

ARSA 1.468,44 

TARLA 4.983,88 

TURAN 

ARSA 801,59 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 48.472,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 
3.085,88 

DÜKKAN, KAHVEHANE, BLDY. PSJ.VS. 

TURGUTLAR 
ARSA 1.121,91 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 4.507,08 

URGANLI 

ARSA 71.257,89 

BAĞ 20.167,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.963,38 

TARLA 2.594,00 

YAKUPLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 89,87 

TARLA 4.292,90 

 
 
 



 

YAYLA ARSA 608,15 

YEDİ EYLÜL 

ARSA 18.109,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 27.281,42 

PARK 340,00 

PAZARYERİ 14.247,74 

OTOPARK ALANI 270,00 

YENİ MAHALLE 
ARSA 83,57 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.126,00 

YENİ KÖY 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 790,00 

TARLA 47.719,00 

YILDIRIM 

ARSA 8.449,26 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.101,41 

YOL FAZLASI 1.228,00 

YILMAZLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 

2.758,44 
SİNEMA SALONU, DÜKKAN VS. 

YİĞİTLER ARSA 175,13 

YUNUSDERE 
ARSA 787,00 

TARLA 15.519,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
TAŞINIR MALLAR 
ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ  

 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TZ 255 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6866 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 074 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 075 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 226 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4011 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4012 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7947 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7772 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

BİLGİ İŞLEM MÜD. 45 N 4181 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

MALİ HİZM. MÜD. 45 TD 179 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

MALİ HİZM. MÜD. 45 ZB 4298 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

İMAR VE ŞHR. MÜD. 45 ZB 7907 MİNİVAN HİZMET RESMİ 

YAZI İŞLERİ MÜD. 45 TS 363 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AFJ 182 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9556 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9557 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 N 6992 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TK 329 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TU 655 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 9758 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZC 9212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 6673 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 0899 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 7439 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AIY 618 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜD. 45 ZA 5010 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 5009 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 8683 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BBD 466 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOH 493 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSU 358 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 425 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CHK 481 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSS 945 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTR 240 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTA 416 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 356 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 353 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 336 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 325 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

 



 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 315 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 341 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 350 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 4185 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 N 0137 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TC 211 SLM. TANKERİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6184 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 520 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 2212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7086 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7088 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7089 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7090 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6867 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 958 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6666 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BDC 020 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 794 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 109 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 119 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 723 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 743 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 5011 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TH 670 KAMYON  HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3010 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3007 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3009 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3008 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7948 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 9054 KAMYON HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 3477 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 743 BB VAN HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3177 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 HF 534 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 2999 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 9934 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 859 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

 



 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACD 318 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 644 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 812 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BBN 975 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHU 750 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHE 204 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHF 599 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 451 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 643 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 670 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 511 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 482 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 652 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 335 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 042 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 048 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 103 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 086 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 195 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAR 395 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 532 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 V 1089 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 UV 019 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 UA 4408 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKB147 YOL YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AJY 283 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DVG 28 HALI YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0852 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0853 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0854 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7936 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ARY 74 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ALA 420 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACK 394 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 426 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 471 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAV 397 ATIK İLAÇ TOP. HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ _ ELK. YOL SÜPÜRME HİZMET KİRALIK 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 45 TS 214 KAMYONET HİZMET RESMİ 

 

 

 

 

 



 

MAKİNE VE TEKNİK DESTEK ARAÇLARI ENVANTER LİSTESİ 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 950 DAMPER KAMYON HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 140 GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 930 G GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 1 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 2 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 966 H YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 428 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 CX KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 E KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 434 D SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 22 SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ D-7 DOZER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ATLAS 76-2001 KOMPRESÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DAEWOO FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ LONKING FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 180 EKSKAVATÖR HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8070 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8071 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8072 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ABR 306 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 173 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 ADET ÇANTA TİPİ KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 ADET JENERATÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 TK 693 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 7651 MOBİL VİNÇ HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 FZ 1321 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8241 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8242 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8243 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 24 BC 429 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BCF 733 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOJ 793 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. _ KEPÇE HİZMET KİRALIK 

 



 

MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ SAYISI    : 59 
MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT İŞ MAKİNESİ SAYISI   : 33 
TOPLAM         : 92 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN ARAÇ SAYISI  : 74 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN İŞ MAKİNESİ SAYISI : 9 
TOPLAM         : 83 
GENEL TOPLAM        : 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

  Belediyemiz, bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek 
için bilginin üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak 
vatandaşların sayısal yaşama dahil edilmesini sağlamak üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel 
olarak, sürekli bir gelişim içindedir. 
 
E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N : 
Vatandaşlarımızın istek, görüş, öneri ve taleplerinin en kısa sürede değerlendirilmesi, çözümlenmesi ve 
geri bildirim yapılması için hazırlanmıştır. 
Belediyemizin vermiş olduğu tüm hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın internet veya telefon aracılığı 
ile ulaşabilecekleri «Emek Bizim Şehir Hepimizin» portalı  hizmete sunulmuştur.  
 
 

M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I 
Belediyemizin kullanımında olan bilişim araçları 2017 yılında Microsoft Corporation yetkili birimleri 
tarafından sertifikalandırılmış olup 2018 yılın içinde de belediyemizin tüm birimlerinde sertifikasız ve 
lisanssız hiçbir uygulama kullanılmamaktadır. 
 
 

S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I 
Belediyemizin tüm iş ve işlemlerde elde etmiş olduğu verilerin depolanması, kayıtların yedeklenmesi 
işlemlerinin güvenli bir şekilde gerçekleştirilmesi için sanal sunucular aracılığı ile lisans ve RAM alımı 
yapılarak sunucuların kapasiteleri arttırılmıştır. 
 
 

A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I  
Belediyemizin bünyesinde bulunan tüm sistemin güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği 
tedbirleri alınmıştır. Bu kapsamda belediyemizin tüm bilişim sistemlerinin güvenlik seviyeleri en üst 
düzeye çıkartılarak, Network sisteminin güvenliği sağlanmıştır. 
 
 

S S L  S E R T İ F İ K A S I 
Belediyemizin internet üzerinden yapılan tüm iş ve işlemlerinin daha güvenli yapılabilmesi için gerekli 
sertifika işlemi yapılmıştır. SSL Sertifikası, internet sitelerinde veri güvenliğinin sağlanması amacı ile 
kullanılan uygulamalardır. İnternet sitesi ve sunucu arasında ki veri transfer işlemi gerçekleştirildiği 
taktirde verilerin şifrelenmesi vasıtasıyla güvenli olması sağlanmaktadır. 
 
 

E B Y S  U Y G U L A M A S I 
Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmak üzere, Elektronik Belge Yönetim sistemi (EBYS) ile iç ve dış 
yazışmalarda kağıt ve zaman israfının önüne geçilerek daha kurumsal ve çevreci bir belediyecilik anlayışı 
ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu kapsamda teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde 
bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır. 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanıcı personelleri talepleri doğrultusunda 
güncelleştirmeler yapılarak sistemin daha aktif olarak kullanılması sağlanmış olup, Elektronik İmza ve 
Mobil İmza ile ilgili çalışmalar tamamlanmıştır. Dış yazışmalarda ait diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili 
olarak alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 



 
 

E- D E V L E T  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin sunmuş olduğu hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet sistemi üzerinden 
faydalanmaları sağlanmıştır. Vatandaşlarımız e-devlet sistemi üzerinden beyan bilgilerine, sicil 
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir şekilde ulaşılabilmektedir. 
Vatandaşlarımız, www.turkiye.gov.tr internet sitesi aracılığıyla, TC Kimlik Numaraları ve şifreleri ile giriş 
yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi üzerinden sorgulamalarını yapabilmektedirler.  
 
 İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ 
Belediyemiz sınırlarındaki mevcut imar planları akıllandırılmış olup ilgili parsellere ait alınmış olan meclis 
kararları, karar özetleri ve tüm resmi yazışmaları internet ortamında JPEG olarak görüntülenmektedir. 
 
 E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin hizmetlerine yönelik olarak vatandaşlarımızın internet üzerinden yapılacak tüm işlemlerin, 
daha hızlı ve güvenli bir şekilde yapılabilmesi için e-belediye sistemi güncellenmiştir. Bu uygulamada 
yapılan güncelleme ile birlikte, vatandaşlarımızın TC Kimlik Numaraları ile sorgulama yapmaları 
sağlanmış olup vatandaşlarımızın kendi bilgilerine erişmeleri sağlanmıştır. 
 
TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR 
 
Modül     Yazılım Adı   
İşletim Sistemi    Windows, Linux  
Ofis Programı    Microsoft Office   
 
AĞ VE SİSTEM 
Network ağ altyapısı  :  1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Domain sistemi   : MEVCUT 
 
Sistemin Virüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenliği: 
Trend Micro Serverler; 
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER  
  
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr 
 
 Belediyemiz bünyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazıcı,tarayıcı ve fotokopi makinesi, 1 adet 
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 
 
Teknolojik envanterimiz aşağıda tablo halinde gösterilmiştir. 

 
TÜR ADET 

BİLGİSAYAR 223 
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPİ 108 
SANAL SUNUCU 29 
TELEFON SANTRALİ 1 

 
 

 

 

 

 



 
PERSONEL DAĞILIMI 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 
kararıyla gerçekleştirilmektedir. 
 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.202
Kadrolu İşçi ve 663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.
 

MEVCUT STATÜ 

MEMUR 

KADROLU İŞÇİ 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

MÜDÜRLÜK 

 

 
 Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
Teknik Hizmetler 23, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI
 

SINIFI TOPLAM 

GİH 

AHS 

THS 

SHS 

YHS 

 

0

100

MEMUR
KADROLU İŞÇİ

88

0

100

GİH

62

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 2
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.

KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM

430 

214 

-- 

27 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI

TOPLAM KADRO ADEDİ DOLU KADRO ADEDİ 

160 62 

4 1 

87 23 

10 0 

12 2 

KADROLU İŞÇİ
SÖZLEŞMELİ 

MEMUR

22 24

PERSONEL DAĞILIMI

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

THS
YHS

AHS

23
2

1

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 
DAĞILIMI

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları ve 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 22 
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir. 

MEVCUT DURUM 

88 

22 

24 

19 

 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 62, 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 88 kişidir. 

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI 

BOŞ KADRO ADEDİ 

98 

3 

64 

10 

10 

 

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

ADET



 
Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 13

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

CİNSİYET MEMUR 

KADIN 17 

ERKEK 71 

TOPLAM 88 

 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

EĞİTİM DURUMU 

İLKÖĞRETİM 

LİSE 

ÖNLİSANS 

LİSANS 

TOPLAM 

 

 

0

50

100

MEMUR

17

71

PERSONELİN

0

10

20

30

40

İLKÖĞRETİM LİSE
ÖNLİSANS

PERSONELİN

Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 134 personelin % 21,64 ü kadın, % 7

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

SÖZLEŞMELİ İŞÇİ 

6 6 

18 16 

24 22 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

MEMUR İŞÇİ 

6 15 

15 5 

30  

37 2 

88 22 

KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ
İŞÇİ

6
6

71

18
16

PERSONELİN CİNSİYET DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ

ÖNLİSANS
LİSANS

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

kadın, % 78,36 sı erkektir. 

TOPLAM 

29 

105 

134 

 

SÖZLEŞMELİ 

- 

- 

8 

16 

24 

 

KADIN

ERKEK
KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ

DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ



 

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

YAŞ GRUBU 30-34 35-39 

MEMUR 12 15 

İŞÇİ 0 1 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

A 
BÜTÇENİN PERSONEL 

HARCAMA KALEMİ 
TOPLAMI 

(2022) 
(MEMUR, SÖZLEŞMELİ, 

KADROLU İŞÇİ, 
DAİMİ İŞÇİ) 

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI
(NET BÜTÇE GELİRİ)

(2021) 

73.571.327,99 ₺ 135.633.502,43 

 
5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 

fıkrasında; “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan bele
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına in
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 
alacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur.
         Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine i
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır. 
 
C–12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır.
 

2021 Yılı Net Bütçe Gelirleri   
A = 2022 Personel Giderleri   
(Memur, Sözleşmeli, Kadrolu işçi, Daimi İşçi) 
2021 Yılı Yeniden Değerleme Oranı  
1-2021 Yılı Net Bütçe Geliri  =
2-2022 Yılı Personel Gideri  =
3-Arttırılmış Bütçe Geliri  =
4-Personel Gideri Sınırı  =

 

0

5

10

15

30-34 35-39 40-44

PERSONELİN

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

40-44 45-49 50-54 55-59 

13 13 14 13 

6 7 4 2 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI 
(NET BÜTÇE GELİRİ) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 
KATSAYISI 

(2021) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 
GELİR 

TOPLAM GELİR 
MATRAHI 

ARTTIRILMIŞ BÜTÇE 
GELİRİ 

 ₺ % 36,20 49.099.327,88 ₺ 184.732.830,31 ₺ 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı 
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

lacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur. 
Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 

hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine ilişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır.  

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır. 

    135.633.502,43 ₺ 
    73.571.327,99 ₺ 

, Daimi İşçi)  
    % 36,20 
=    135.633.502,43 ₺ 
=    73.571.327,99 ₺ 
=    184.732.830,31 ₺ (1
=    % 39,83 (2- / 3- = 4

45-49
50-54

55-59
60-64

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

 60-64 TOPLAM 

8 88 

2 22 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL 

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE GELİRLERİNE 
ORANI 

% 39,83 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
diyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 

ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
inceye kadar yeni personel alımı 

yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
lişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 

 

 

(1- * % 36,20 = 3) 
= 4-) 

MEMUR

İŞÇİ

MEMUR

İŞÇİ



 

DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI
 
        Belediyemiz bünyesinde; 31.12.202
birimlerde 92 kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 2
birimlerde 116 kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
birimlerde 27 kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
Müdürlüğüne bağlı birimlerde 43 kişi olmak üzere toplamda 6

 

 

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 2

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 
sektör işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

 Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır.

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir.
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Belediyemiz bünyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 235 kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne 
kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 50 kişi, Zabıta
kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 100 kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi olmak üzere toplamda 663 kişi istihdam edilmektedir.

tarihi itibariyle 22 adet kadrolu işçi çalışanımız vardır.

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır. 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir. 
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı 

kişi, Zabıta Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi istihdam edilmektedir.  

 

adet kadrolu işçi çalışanımız vardır. 

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır.  

sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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12- TURGUTLU BELEDİYESİ BAŞKANLIĞINA BAĞLI DAİRE MÜDÜRLÜKLERİ 
A-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 11 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 19 

FAALİYETLER 
 Müdürlüğümüzde 2022 yılı içerisinde; 
Encümene havale olunan 1219 adet evrak karar altına alınarak asılları dosyasına diğer suretleri ilgili 

dairelere gönderildiği, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olağan ve Olağanüstü toplantılarda 
görüşülerek bu devrede 105 adet karar alınarak yazıldığı ve ilgili birimlere gönderildiği tespit edilmiştir. 

Müdürlüğümüz bünyesindeki Evrak Kayıt Servisince; 24675 evrak girişinin yapıldığı, bunların cevap 
gerektiren 19248 tanesine çıkış kaydının yapıldığı görülmüştür. Encümen ve Meclis evrakları hariç olmak üzere 
belediyemiz birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından müdürlüğümüze gelen evrak 356 adet giden 
evrak 602 adettir. 

01.01.2022 ile 31.12.2022  Tarihleri arasında Evlendirme Memurluğuna 1430 adet müracaat olmuştur.  
2021 yılından aktarılan 38 adet müracaat vardır. 1349 Adet çiftin Nikâh akitleri şahitler huzurunda yapılmıştır.  30 
çiftin nikah işlemleri çeşitli beyanları doğrultusunda gerçekleşmediği, iptal edildiği tespit edilmiştir. 20 çifte diğer 
evlendirme memurluklarında nikah işlemi için izin verilmiştir. 1430 adet müracaattan 53 çiftin nikah işlemleri 
2023 yılına aktarılmıştır. 1430 müracaat içerisinde 59 yabancı uyruklu erkek, 76 yabancı uyruklu kadının 
müracaatı alınarak nikah işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 46 adet kadın-erkek yabancı uyruklu nikah işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

1358 Adet çiftin Evlenme cüzdanları (2022 yılı içinde 200.00 TL) karşılığında Mal Müdürlüğü’nden alınarak 
zimmet karşılığı evlenen çiftlere verilmiştir.  
Nikâh işlemleri yapılmış olan 1349 Adet çiftin Mernis bilgileri tescil için Turgutlu İlçe Nüfus Müdürlüğüne 
gönderilmiştir, Şubat ayı sonrasında kıyılan nikahlarda e-Belediye Sisteminden Nikah Memurları tarafından tescil 
edilmiştir.  
İptal olan 9 Nikahın Aile Cüzdanı yazı ile birlikte Nüfus Müdürlüğüne gönderilmiştir.  
1430 Adet Müracaat içerisinde 222 bayanın kızlık soy ismini kullanmak için dilekçesi alınmıştır.  
Evlendirme ile ilgili bilgiler arşivimizde bulunmaktadır.  
Kütüphane Servisimizde 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında; 

4966 üye sayılı Kütüphanemize gelen genel okuyucu sayısının 6542 kişi olduğu ve Kütüphanemizde kayıt 
altında olan Kitap sayımız 34.415 adet olduğu ayrıca kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza 
ücretsiz internet hizmeti verildiği tespit edilmiştir. Kütüphanemizce dağıtılan kitap sayımız 276 adettir. 
Kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza ücretsiz internet hizmeti verilmesi sağlanmış olup ayrıca 
çalışan personellerimiz bilgisayardan ödev çıkartmaları hususunda öğrencilere yardımcı olmuştur. 
 
MALİ BİLGİLER 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.193.000,00 1.755.701,19 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 195.000,00 173.890,64 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 527.000,00 172.570,80 

05 CARİ TRANSFERLER 225.000,00 197.843,95 

TOPLAM 3.140.000,00 2.300.006,58 

 
 



 
B-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 

  
STATÜ SAYI 

Memur 17 
Sözleşmeli Memur 1 
Daimi İşçi 19 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 38 

 
        Müdürlüğümüz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, İcra ve Sicil Servisi ile Muhasebe Servisi 
olmak üzere 5 ana servisten oluşmaktadır. 
 
 FAALİYETLER 

 01.01.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan dönem Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler 
Müdürlüğü” faaliyetleri aşağıda listelenmiştir. 

BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 
GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

 



 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

MALİ BİLGİLER 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI (MÜDÜRLÜK BAZINDA) 
 

 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 
GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.465.318,45 2.181.986,21 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 376.234,79 376.234,79 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.882.739,27 4.578.146,91 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 656.000,00 509.285,18 

09 YEDEK ÖDENEK 4.625.819,40 0,00 

TOPLAM 18.581.669,55 13.221.210,73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 

Memur 2 

Daimi İşçi 2 

TOPLAM 4 

  
FAALİYETLER 

 Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğünde İdari ve Adli olmak üzere 2 yönlü faaliyeti 
bulunmaktadır. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında müdürlüğümüzün faaliyetleri aşağıda 
listelenmiştir; 

 
İDARİ FAALİYETLER; 
 

1. Müdürlüğümüze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlardan 812 adet 
gelen evrak olmuştur. 

2. Belediye birimleri ile dış birimlere görüş bildirme, talep ve netice yazıları olarak toplam 412 adet 
giden evrak olmuştur. 

3. Başkanlık makamının ve Belediye daire müdürlerinin birçok sözlü soruları yanıtlanmış, Başkanlık 
makamı tarafından gönderilen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın adli sorunlarına yol gösterici 
olunmuştur. Ayrıca Belediye Encümeni ve meclis toplantılarında bilgilendirme amaçlı açıklamalar 
yapılmıştır. 

 
ADLİ FAALİYETLER; 
 

1. Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa İdare Mahkemesinde 2022 yılı içinde 
Belediyemizin taraf olduğu 58 adet dava dosyası açılmıştır.  
 

2. Belediyemize çeşitli borçları bulunan kişiler hakkında 2022 yılında 18 adet icra takibi yapılmıştır. 
Bu dosyalardan 599.204,40 ₺ alacağımız tahsil edilmiş olup, diğer dosyalarımızdaki takip ve icra 
işlemlerimiz devam etmektedir. 

 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 294.788,76 288.402,34 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 46.705,00 46.705,00 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 384.000,00 330.904,52 

04 CARİ TRANSFERLER 187.000,00 6.205,05 

TOPLAM 912.493,76 672.216,91 

 
 
 
 
 



 
D-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 

Memur 24 

Sözleşmeli Memur - 

Kadrolu İşçi 1 

Sürekli (Daimi İşçi) 56 

TOPLAM 81 

 
FAALİYETLER 
 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüze 2004 şikâyet gelmiş 
olup, şikâyetlerin tümü değerlendirilerek gerekli işlemler yapılmıştır. 562 işyeri denetlenmiş, 2050 şikâyet 
değerlendirilmiş, 126 inşaat denetimi yapılmış, 235 seyyar satıcıya müdahale edilmiş, 200 işgal kontrolü 
yapılmış, 120 tellaliye yapılmış, 1431 tahkikat evrakı tanzim edilmiş, 5336 tebligat yapılmış, 90 resmi ihtar 
tanzim edilmiş, 482 açık tutanak tanzim edilmiştir. 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ekiplerimizce İlçemiz genelinde 
kaldırım ve yol işgali ile ilgili olarak bazı işyeri ve kişiler hakkında Resmi İhtar tanzim edilmiştir. Verilen 
makul süreler sonucunda birçok sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle işgallerine son vermiştir. Verilen 
resmi ihtara uymayarak işgallerinde devam eden sorumlular hakkında zabıt varakası tanzim edilmek 
suretiyle Belediye Encümenine sevk edilmiş ve haklarında  para ceza uygulanmıştır.  
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüzce 40 adet buluntu 
eşya (para, telefon, kıymetli eşya vb.) teslim alınmış bunlardan 9 adet buluntu sahibine teslim edilmiştir. 
                 2022 yılı içerisinde 70 adet tezgâh devri yapılmıştır. Yıllık tezgâh devirleri için yatırılan harç tutarı 
119.000 TL dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak 60 adet GSM işyeri 
ruhsatı,41 adet UMA. işyeri ruhsatı ve  317 adet SIHHİ işyeri olmak üzere ‘ 418’ adet işyeri açma ruhsatı 
verilmiştir. Toplamda 672.751,02 TL İşyeri Açma Ruhsat harcı yatırılmıştır. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak süreli/süresiz olarak 
toplamda 5 adet işyeri mühürlenmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde basılı evrak düzenlemesi ve para cezaları 
olarak Toplamda 33.597,74 TL ücret kesilmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ruhsat birimi olarak Toplam Gelir 
706.348,76 TL’dir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde tellaliye ücreti toplamda 597.797,98 
TL’dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat harçları, basılı evrak 
düzenlemeleri, para cezaları ve Tellaliye ücretleri Genel toplam gelir 1.304.146,74 TL’dir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.605.020,61 3.940.879,28 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 618.310,07 618.310,07 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 5.842.000,00 5.538.099,19 

05 CARİ TRANSFERLER 998.463,84 685.001,63 

TOPLAM 12.063.794,52 10.782.290,17 

 
 



 
E-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 235 

TOPLAM 240 
 
 FAALİYETLER 
           Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında ortalama 57.263,86 ton evsel atık (Çöp), 202,68 ton ambalaj atığı, 
1,72178 ton cam atık, 0,7455 ton tıbbi atık, 0,722 ton atık pil ve 13,685 ton atık yağ toplanmış olduğu 
görüldü. Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren sokak ve caddeler ile kamu binalarının temizliği 
hakkında detaylı bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 480.243,21 423.823,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.458,56 62.458,56 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 60.207.541,44 55.284.775,09 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.572,01 

TOPLAM 60.760.243,21 55.777.629,41 

 
F-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 9 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 11 
Sürekli (Daimi İşçi) 10 

TOPLAM 32 
 
FAALİYETLER 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Müdürlüğün personel ve performans durumuna bakıldı. 2022 yılında;  311 imar 
durumu, 132 imar uygulaması, 6 Kamulaştırma, 584 İnşaat ruhsatı, 404 İskan Ruhsatı, 181 Asansör Tescil 
Ruhsatı, 7 Kaçak İnşaat İşlemi, 349 Zemin Etüt Tescil Raporu, 264 Kat İrtifakı ve Mülkiyeti İşlemi, 209 adet 
Kentsel Dönüşüm İşlemi ve 520 Plansız Alanda imar durum tespiti işlemi yapıldığı görülmüştür. Bu işlemlere 
ilişkin 7.596.969,31 ₺ gelir sağlandığı tespit edilmiştir. 
  
 
 
 
 



 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 2022 yılı bütçesi 19.521.000,00-₺ olarak öngörülmüş olup, 2022 yılı 
içerisinde 5.576.476,34- ₺'si kullanılmıştır. 

  
EKONOMİK 

KOD 
AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.471.000,00 1.714.902,39 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 325.000,00 234.305,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.680.000,00 1.616.473,64 

05 CARİ TRANSFERLER 340.000,00 233.022,97 

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.705.000,00 1.777.772,06 

TOPLAM 19.521.000,00 5.576.476,34 

 
G-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Kadrolu İşçi 8 
Sürekli (Daimi İşçi) 116 
Sözleşmeli Memur 4 

TOPLAM 134 

   
FAALİYETLER 
 Fen İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 2022 yılında 68.885,00 m2 parke taşı döşemesi, 83.124,00 m2 parke taşı tamiratı 
yapıldığı, 2.150,00 m2 Kaldırım betonu döküldüğü, 191.784,00 m2 soğuk asfalt kaplaması yapıldığı, 
17.911,00 m. Bordür döşendiği ve 9.000,00 m2 asfalt tamiratı yapıldığı görülmüştür. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.001.394,29 1.507.443,85 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 250.000,00 171.800,40 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 68.427.343,02 66.141.975,76 

04 FAİZ GİDERLERİ 275.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 230.000,00 20.650,14 

06 SERMAYE GİDERLERİ 95.684.175,00 44.336.775,54 

 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ 

200.000,00 0,00 

TOPLAM 167.067.912,31 112.178.645,69 

 
 
 
 
 



 
H-PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 4 
Kadrolu İşçi 3 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 100 
TOPLAM 109 

 
FAALİYETLER 
 
 Park Bahçeler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında sınırlarımız içindeki yeşil alan ve parklara rutin bakım ve sulama 
işlemleri yapıldığı toplamda 60.000 adet Çiçek ve 3.500 adet Ağaç dikiminin yapıldığı, 750 m 2 kauçuk 
kaplama yapıldığı, 6 adet yeni yeşil alan ve park yapıldığı, 7 adet peyzaj uygulamasının yapıldığı, 112 adet 
bank ve 29 adet kamelya montajının yapıldığı, 8 adet spor ekipmanı montajı ve yenilemesinin yapıldığı ve 1 
adet ağaç koruluğunun yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 851.124,57 710.978,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 150.000,00 92.630,53 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 31.600.000,00 29.076.844,43 

05 CARİ TRANSFERLER 470.000,00 8.707,09 

TOPLAM 33.071.124,57 29.889.160,80 

 
I-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde 2 Memur ve 1 Daimi işçi çalışmaktadır.  
 
FAALİYETLER 
  Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” nun 22/d ve 21/f maddelerine göre yapılan 
ihaleler hakkında bilgi alındı.  
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 471.000,00 400.949,72 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 98.000,00 60.880,30 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 2.552.000,00 2.185.325,41 

05 CARİ TRANSFERLER 60.000,00 7.706,27 

TOPLAM 3.181.000,00 2.654.861,70 

 
 



 
J- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 7 
Kadrolu İşçi 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 4 

TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 
 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Turgutlu Belediye Başkanlığında ki, memur, kadrolu işçi, 
sözleşmeli personel ve daimi işçi personellerin nicelik ve niteliklerine ilişkin bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI:  
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 11.931.000,00 9.938.860,98 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.078.110,33 1.640.637,88 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 11.101.000,00 11.007.639,63 

05 CARİ TRANSFERLER 675.000,00 105.032,69 

TOPLAM 26.785.110,33 22.692.171,18 

 
K-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ SAYI 
Memur 2 
Daimi İşçi 50 
Sözleşmeli Memur 1 

TOPLAM 53 

 
FAALİYETLER 
 İşletme İştirakler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Belediyemize ait Hizmet Binası Çay Ocağı, Orta Park Kafeterya, Koza Park 
Kafeterya ve Aşevinin işletildiği görüldü. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 531.407,51 353.901,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 109.000,00 56.735,68 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 14.568.244,24 14.532.731,05 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.672,10 

TOPLAM 15.218.651,75 14.950.040,35 

 



 
L-KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 

STATÜ SAYI 

Sözleşmeli Memur 1 

Sürekli/Daimi İşçi 43 
 Kadrolu İşçi 2 

Şirket Personeli (İhale) 30 

TOPLAM 76 

 
FAALİYETLER 
 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında müdürlüğün; Dost Eli Giysi Projesi ile İlçemizde 974 hanede 
3632 kişiye giyim ihtiyacı olarak yardım sağlandığı, İlçemizde faaliyet gösteren 15 amatör spor kulübüne 
ayni ve nakdi destek sağlandığı, Atatürk Kültür Merkezinde açılan 16 kurs ile yaklaşık 500 kursiyere eğitim 
verildiği, Ayrıca 5000 adet erzak paketi dağıtımı yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 348.000,00 134.574,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 30.000,00 27.531,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 15.149.000,00 14.408.690,32 

05 CARİ TRANSFERLER 955.000,00 845.102,12 

TOPLAM 16.482.000,00 15.415.898,64 

 
M-MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 2 
TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında mahalle muhtarlarıyla yapılan değerlendirme 
toplantıları hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 460.000,00 332.687,88 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 80.000,00 60.944,09 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 131.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 240.000,00 6.538,66 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000,00 0,00 

TOPLAM 913.000,00 400.170,63 

 



 
N-STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 1 
Daimi İşçi 1 

TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
 
 Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 
 Turgutlu Belediyesi 2021 yılı “Faaliyet Raporu” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2023 yılı 
“Performans Programı” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2022 yılı “İç Kontrol Eylem Planı” hazırlandığı, 
Turgutlu Belediyesi 2022 Yılı “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlandığı, yukarıda yer alan 
faaliyetlerimiz yönetmelik gereği Turgutlu Belediyesi resmi internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) 
yayımlanarak kamu ile paylaşıldığı ve ilgili resmi makamlara (TC Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı) gönderildiği ve  Strateji Geliştirme Birimleri 
Yönetim Bilgi Sistemine (e-sgb) ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yüklendiği, 
Etik Rehberi hazırlanarak tüm birimlerimizde personel bilgilendirilmesinin yapıldığı, Kamu Personeli Etik 
Sözleşmesi yine tüm birimlerimize tebliğ edilerek personelimizin imzalanmasının sağlandığı, 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi gereği Taşınır Yıl Sonu İşlemlerinin yapıldığı tespit 
edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 331.000,00 203.269,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 55.000,00 30.768,47 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 57.000,00 6.195,00 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 3.102,52 

TOPLAM 453.000,00 243.335,51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 1 
Kadrolu işçi 1 
Daimi İşçi 7 

TOPLAM 9 

 
FAALİYETLER 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 
 2022 yılında yürütülen projeler ile belediye bünyesindeki bilgisayar yazılım ve donanımları hakkında 
bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 421.000,00 171.364,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 60.000,00 19.705,14 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 6.676.597,23 926.609,98 

05 CARİ TRANSFERLER 3.402,77 3.402,77 

TOPLAM 7.161.000,00 1.121.082,81 

 
Ö-BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 8 
TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 01.01.202131.12.2021 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2021 yılında yapılan kültürel ve sanatsal etkinlikler ile aylık 
Belediye Bülteni hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 645.000,00 354.912,51 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.000,00 48.604,92 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 12.642.000,00 11.280.055,21 

05 CARİ TRANSFERLER 102.000,00 6.872,26 

TOPLAM 13.451.000,00 11.690.444,90 

 



 
13-TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 
 

2022 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 

HARCAMA BİRİMİ 2022 BÜTÇESİ 
2022 BÜTÇESİNDEKİ PAYI 

% 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.140.000,00 ₺ 0,79 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 18.581.669,55 ₺ 4,66 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 912.493,76 ₺ 0,23 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 12.063.794,52 ₺ 3,02 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 60.760.243,21 ₺ 15,23 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 19.521.000,00 ₺ 4,89 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 167.067.912,31 ₺ 41,87 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 33.071.124,57 ₺ 8,29 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 13.451.000,00 ₺ 3,37 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.181.000,00 ₺ 0,80 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 26.785.110,33 ₺ 6,71 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 237.000,00 ₺ 0,06 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 15.218.651,75 ₺ 3,81 

KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 16.482.000,00 ₺ 4,13 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 913.000,00 ₺ 0,23 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 453.000,00 ₺ 0,11 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 7.161.000,00 ₺ 1,80 

GENEL TOPLAM 399.000.000,00 ₺ 100 

 



 
BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 

GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14-TESBİT VE ÖNERİLER 

1. Yapılan inceleme neticesinde Zabıta ve İmar Müdürlüğü’ne yeni alınacak birer araç tahsis edilmesi 
tavsiye edilmiştir. 
2. İş makineleri aşırı yıpranmış olduğundan bakım-onarım giderleri fazladır. Yeni iş makineleri alınması 
tavsiye edilmiştir. Bunun için müdürlüklerin bütçelerinden tasarruf edilerek finansman sağlanması tavsiye 
edilmiştir. 
3. Yapılan harcamalar genellikle “Doğrudan Temin” yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu harcamaların 
açık ihale usulü ile yapılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. Örneğin, yasal sınırlar dahilinde olmasına 
rağmen belediyenin yıllık toner ve kırtasiye malzemesi alımı açık ihale usulünü gerektirmektedir. Dolayısıyla 
bu tür alımların açık ihale usulü ile yapılarak yıllık olarak alınması ve belediye de bir depo tesis edilerek 
buradan dağıtılması tavsiye edilmiştir. 
4. Belediye ye katkı sağlayacak Ticaret Odası, STK lar işbirliği ile Kalkınma ajansları ve Avrupa Fonlarına 
ilişkin ortak projelere önem verilmesi tavsiye edilmiştir. 
5. Belediye bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapılmayıp aktarmaların ve imhaların çok yapıldığı 
görülmüştür. Doğru hesap ve finansman kodlarının girilmediği görülmüştür. Bunların düzeltilmesi ve her 
birimin bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapmaya özen göstermesi tavsiye edilmiştir. 
6. Belediyenin araç parkı kontrol edilip revize edilerek, araç kiralamalarının önüne geçilmesi tavsiye 
edilmiştir. 
7.  Belediyemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam borcunun 101.821.716,64 tl olduğu, banka 
mevcudunun 9.558.764,74 tl olduğu ve 2023 yıla devreden alacağının 33.782.009,59 tl olduğu görülmüştür. 
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1-DAYANAK 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin 2022 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin yapılan hesap kayıt işlemlerinin, 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi kapsamında denetimini yapmak üzere oluşturulan denetim 
komisyonu, Belediye Meclisi’nin 03.01.2023 tarih ve 2 sayılı kararı ile gizli oyla seçilen Olcay ÖZSÜRÜCÜ, 
İbrahim KARA, Semih ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN olmak üzere beş kişiden oluşmaktadır. 
 
  Denetim Komisyonu çalışmalarına 18.01.2023 tarihinde başlamış olup, ilk toplantıda alınan karar 
gereğince Denetim Komisyonu Başkanlığına Olcay ÖZSÜRÜCÜ, üyeliklere ise İbrahim KARA, Semih 
ADIGÜZEL, Hüseyin MALİZ ve Aydın ERCAN seçilmişlerdir. 
 
2-AMAÇ 
 
 Komisyonumuz yaptığı çalışmalar ile Turgutlu Belediyesi’nin 2021 yılı Gelir ve Giderlerinin yanı sıra 
bunlara ilişkin hesap ve kayıt işlemlerinin incelenip değerlendirmesinde; 
 
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
2886 sayılı Devler İhale Kanunu, 
3194 sayılı İmar Kanunu, 
2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 
237 sayılı Taşıt Kanunu, 
6183 sayılı Amme ve Alacakları Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun, 
4749 sayılı Kamu Finansman ve Borç Yönetimi Kanunu, 
2872 sayılı Çevre Kanunu, 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
4857 sayılı iş Kanunu, 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
İle bunlara bağlı yönetmelikler ve bakanlık genelgeleri ile ilgili diğer mevzuatlar esas alınarak; 
 
 Turgutlu Belediyesi’nin teşkilat yapısında yer alan daire müdürlüklerinin ve harcama birimlerinin 
çalışmalarında daha ekonomiklik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğinin değerlendirilmesi 
denetimini kapsamaktadır. 
 
  Denetim komisyonunun görev ve yetki sınırı “Belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara 
ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimidir. Buna göre bütçe gelirlerinin tam ve zamanında tahsil edilip 
edilmediği, bütçeden yapılan giderlerinin yerinde ve usulüne uygun yapılıp yapılmadığı, ihalelerin usulüne 
uygun olup olmadığı, harcama belgelerinin eksiksiz ve usulüne uygun hazırlanıp hazırlanmadığı, 
borçlanmalarda mevzuata uygun işlem yapılıp yapılmadığı gibi hususlar bu denetimin kapsamını 
oluşturmaktadır. 
 

Denetim Komisyonu raporunu Mart ayının sonuna kadar meclis başkanlığına sunar. Konusu suç 
teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur. 
Meclis Başkanlığının makul bir süre içinde suç duyurusunda bulunmaması halinde, Denetim Komisyonu 
doğrudan Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunabilir. Bu durum suç duyurusunda bulunma 
görevini yerine getirmeyen meclis başkanının da sorumluluğunu gerektirir. 
 



 
 
3-SUNUM 
 
 Denetim Komisyonumuz mevzuatlardan kaynaklanan görevlerinin yerine getirilmesinde Turgutlu 
Belediyesi’nin  2022 yılına ait muhasebe kayıtları, bilanço, gelir ve gider belgeleri üzerinde fiziki inceleme, 
sayım, doğrulama ile ilgili birim yetkilileri ve personellerinden bilgi ve belgeleri istemiştir. Ayrıca 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu hükümleri kapsamında ihale usulleri ile yapılan iş ve işlemlere ait bilgi ve belgeler 
kontrol edilmiştir.  Turgutlu Belediye Başkanlığı’nın yapmış olduğu tahsilatların süresi içerisinde belediye 
hesaplarına aktarılması kontrolleri yapılmıştır. 
 
 Yapılan incelemeler sırasında 2022 yılı gelir ve giderlere konu olan işlemler ile ilgili olarak daire 
müdürleriyle görüşmeler yapılmış, elde edilen bilgiler kapsamında değerlendirmelerde denetim komisyonu 
raporuna yansıtılmıştır. 
 
 Denetim komisyonu raporumuzun inceleme, araştırma bölümünde bütçe ve kesin hesap 
karşılaştırmaları, belediyenin gelirleri, giderleri, bilançosu ana başlıklar halinde incelenmiş, 
komisyonumuzun tespitleri ve önerileri sıra ile yazılmıştır. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
  06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6360 sayılı kanun ve kanun hükmünde 
kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair kanun ile Manisa ilinin Büyükşehir e alınmasından dolayı 
ilçemizde belediyemize bağlı 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si köylerden, 5 i mücavir alanlardan 
dönüşen 61 mahalle bulunmaktadır. 
 

  İlçemizin nüfusu 2022 yılı verilerine göre 175401 kişidir. Erkek nüfus 88211 kişi, kadın nüfus ise 
87190 kişidir. Yüzde olarak ise nüfusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadındır. 
 

(Kaynak: TÜİK Manisa Bölge Müdürlüğü) 
 
 F İ Z İ K S E L  Y A P I 
 
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri aşağıda belirtildiği gibidir; 
 
 ZEMİN KAT : 

Danışma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Şehit ve Gazi Yakınları Yardım Masası, Evrak Kayıt, Zabıta 
Danışma, Vezneler 

 

1.KAT; 
Başkanlık, Başkan Yardımcıları, Hukuk İşleri Müdürlüğü, Meclis Salonu, Encümen Salonu 
 

2.KAT; 
Zabıta Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Kütüphane 
 

3.KAT; 
Mali Hizmetler Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Muhtarlıklar Müdürlüğü 
 

4.KAT; 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Santral 
 

5.KAT; 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
 

6.KAT; 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü,  
Tur-Kap A.Ş., Tubaş A.Ş., Personel A.Ş. 
 

7.KAT; 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

KURUMSAL YAPI; 
 Belediyemizde Başkan, Başkan Yardımcıları, Müdürler, Şefler, Memur/İşçi ve Sözleşmeli 
personellerden oluşan hiyerarşik bir yapı bulunmaktadır. Belediyemizde birimlerin kurulması ve 
birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur. 
 

 Belediyemiz birimlerinin sürekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafından 
yapılmaktadır. Sayıştay tarafından da dış denetimi gerçekleştirilmektedir. 
 

Belediyemizin organizasyon yapısı, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik hükümlerine göre ve 5393 sayılı Belediye Kanunu nun 48. Maddesine göre oluşturulmuştur.  

 

 

 



 

Belediyemizin Teşkilat Yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 

TURGUTLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

BELEDİYE MECLİSİ  BELEDİYE BAŞKANI  BELEDİYE ENCÜMENİ 

 
    

Özel Kalem Müdürü 

Teftiş Kurulu Müdürü 

Hukuk İşleri Müdürü 

Zabıta Müdürü 
(Ölçü Ayar Memurluğu) 

 
Başkan Yardımcısı 

Fırat HONAZ  
Başkan Yardımcısı 

Ahmet DAŞKAN 
 
 

Başkan Yardımcısı 
Mithat ERDEN  

Başkan Yardımcısı 
Evren ERBAŞ 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

( Nikah Memurluğu, Genel 
Evrak işleri, Kütüphane 

Memurluğu, Arşiv Memurluğu ) 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

 
( Memur, Sözleşmeli Personel, 
Kadrolu İşçi, Sürekli/Daimi İşçi, 

İŞKUR ) 

 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
( Ambar, Ayniyat, Satın Alma, 

Demirbaş, Belediye birimlerinin 
ihtiyaçları olan her türlü araç 

ve gereç temini ve alınan 
malzeme takibi) 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
( Hayvan Barınağı, Yolların 

Temizliği, Çöp Konteynırı, Çöp 
toplanması ve dezenfeksiyon, 

Pazar yerlerinin temizliği, 
Ambalaj atıklarının toplanması) 

 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 

( Kent Bilgi Sistemi ) 
 

Fen İşleri Müdürlüğü 
( Yol, Şantiye, Asfalt, Belediye 

Hizmet Binası, Belediye 
mülkiyetindeki İnşaat İşleri ) 

   İklim Değişikliği 
Ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 
(Haber, Reklam, Tasarım, 

Sosyal Medya, Kurumsal İltişim, 
Kent Konseyi ) 

 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
( Harita, Kadastro, Proje 

Kontrol, Ruhsat, 
Jeofizik/Jeoloji, Şehir Planlama, 

Yapı Denetim ) 

    

 
İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü 
 

( Orta Park Kafeterya, Koza 
Park, Belediye Çay Ocağı, 

Aşevi) 

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

( Parklar, Bahçeler, Fidanlık 
İşleri) 

    

 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
( Spor Okulları, Müze, Kültür 

Merkezi, Spor Tesisleri, Düğün 
Salonları, Dost Eli, TURBEM, 
Kültür ve Sosyal Faaliyetler ) 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 

( Muhasebe, Ödeme, Ön Mali 
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak, 

Sicil, İcra ) 

    

 

Muhtarlık işleri Müdürlüğü 
 

( Muhtarlık taleplerinin takibi 
ve İşlemleri ) 

 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
( Stratejik Plan, Performans 

Programı, Faaliyet Raporu, Mali 
Durum ve Beklentiler Raporu, 

İç Kontrol, Etik Kurul, Projeler ) 

    

 
 

 

 

 

 



 

5. SUNULAN HİZMETLER 
Belediyemiz tarafından, İmar ve Şehircilik, Çevre Sağlığı, Kültür ve Sanat, Park ve Bahçe, Sosyal, 

Spor,Zabıta, Sivil Savunma, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafından 
sunulmaktadır. 
 
KURUMSAL İLETİŞİM YÖNETİMİ 
Medya Planlaması ve İçerik Yönetimi, 
Etkinlik Organizasyonu Yönetimi, 
Vatandaş İlişkileri ve Resmi Evrak Yönetimi, 
Sivil Toplum Katılımı Yönetimi, 
Muhtarlık İşleri Yönetimi,  
 
MECLİS VE ENCÜMEN TOPLANTILARI YÖNETİMİ 
 
YOL VE YAPI HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Yol Yapım, 
Yapı Hizmetleri, 
 
İMAR VE PLANLAMA HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Uygulama İmar Planları, 
İmar Uygulamaları, 
Kamulaştırma, 
Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzninin Verilmesi, 
Yapı Kontrol, 
 
KÜLTÜREL HİZMETLER YÖNETİMİ 
Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler, 
Sanat Atölyeleri, 
Kütüphane Hizmetleri, 
Tarih Turizm Süreci, 
Tiyatro Hizmetleri Süreci, 
 
ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ 
Temizlik, 
Evsel, Kullanılmayan Eşya ve Tadilat Atıklarının Yönetimi, 
Ağaçlandırma Kampanyası Çalışmaları, 
Tarım ve Hayvancılık Faaliyetleri, 
Parkların Yönetimi, 
Çevre Zararlıları ile Mücadele Hizmetleri, 
Veteriner Hizmetleri, 
Çevresel Kirleticilerin İzlenmesi, 
Enerji Yönetimi, 
Geri Kazanım, 
 
KENT VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ 
Kontrol ve Denetim, 
İş Yeri İnceleme ve Ruhsatlandırma, 
İşyerlerinin Halk Sağlığı Yönünden Denetlenmesi, 
 
 
 



 
BELEDİYE EMLAKLARININ YÖNETİMİ 
Gayrimenkul Tahsis Süreci, 
Gayrimenkul Satış, 
Gayrimenkul Hibe Kabul İşlemleri, 
Abonelik, 
Gayrimenkul Kiralama Süreci, 
 
İNSAN KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
Çalışanların Öneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alınması, 
Performans Yönetimi ve Çalışanların Geliştirilmesi, 
İstihdamın ve Özlük Haklarının Yönetilmesi, 
Tanıma, Takdir ve Ödüllendirme, 
İş Edindirme ve Meslek Edindirme, 
 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 
Bütçe Yönetimi, 
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilatı, 
 
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 
Yazılım ve Donanım Arıza Giderme İşlemleri, 
Veri Güvenliği, 
 
SATINALMA VE İHALE YÖNETİMİ 
Satınalma, 
Satış ve Kiralama İhalelerinin Yönetimi, 
 
MAKİNE, ARAÇ ve TESİS YÖNETİMİ 
Bakım, Onarım, İkmal, 
Bina, Tesis Bakım ve Onarımı, 
Kalibrasyon, 
Araç Sevk ve Takibi, 
 
HUKUK İŞLERİ YÖNETİMİ 
Bilgi Edinme, 
Hukuksal Görüş Oluşturma, 
Hukuksal Yargı, 
 
SOSYAL VE SPORTİF HİZMETLER YÖNETİMİ 
Spor Hizmetleri Yönetimi, 
Engelli Hizmetleri, 
Dayanışma ve Eşitlik süreci, 
Sosyal Destek İşleri, 
İşyeri Hekimliği Hizmetleri, 
 
STRATEJİK YÖNETİM 
Stratejik Planlama, Performans Programı ve Faaliyet Yönetimi, 
Süreçlerin ve Organizasyonun Tasarlanması ve İyileştirilmesi, 
Öz değerlendirme, 
Kıyaslama Yönetimi, 
İşbirliklerinin Yönetimi, 
Teftiş Yönetimi, Etik ve Disiplin Yönetimi, 



 
7-TAŞINMAZLAR 

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZ ENVANTERİ LİSTESİ 
 

MAHALLE & KÖY TAŞINMAZIN CİNSİ YÜZÖLÇÜMÜ m2 

1. MINTIKA 

TARLA 160,00 

MEZARLIK 879,50 

YOL FAZLASI 12.792,00 

2. MINTIKA 

ARSA 9.474,34 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.513,17 

YOL 4.155,00 

3. MINTIKA YOL 1.379,00 

4. MINTIKA 

ARSA 50.137,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 53.205,20 

MEZARLIK 98.912,00 

YOL 540,32 

5. MINTIKA 

ARSA 152.990,62 

BAĞ 492,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 16.865,80 

PARK 3.982,00 

TARLA 1.918,35 

YOL 1.370,36 

6. MINTIKA 

ARSA 88.807,76 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.921,12 

YOL 807,00 

7. MINTIKA YOL FAZLASI 4.436,00 

8. MINTIKA 

ARSA 5.106,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 14.103,00 

BAĞ 680,00 

TARLA 8.836,32 

YOL FAZLASI 6.840,32 

9. MINTIKA 

ARSA 72.420,53 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,00 

TARLA 1.241,00 

YOL FAZLASI 6.753,00 

10. MINTIKA 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.839,00 

YOL FAZLASI 1.140,00 

11. MINTIKA YOL FAZLASI 4.074,00 

ACARLAR 

ARSA 13.500,85 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 9.062,00 

BENZİN İSTASYONU 2.598,28 

AKÇAPINAR 
BAĞ 10.256,57 

ARSA 8.830,91 

AKKÖY ARSA 596,00 

ALBAYRAK 

ARSA 4.577,83 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 834,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 1.369,63 

TARLA 2.011,05 

YOL FAZLASI 258,12 

PARK 2.980,00 

ALTAY KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 117,21 

 
 
 
 
 



 
 

AŞAĞI BOZKIR 
ARSA 48,00 

KAVAKLIK 288,00 

AVŞAR 

ARSA 14.026,10 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.473,20 

TARLA 4.144,56 

AYVACIK ARSA 199,67 

BAKTIRLI 

ARSA 357,44 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 279,98 

TARLA 28.555,62 

BOZKIR TARLA 8.500,83 

BOZKURT 

ARSA 252,19 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 321,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 246,00 

PAZAR YERİ ALANI 4.580,00 

CUMHURİYET 
ARSA 3.719,87 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 334,56 

ÇATAL KÖPRÜ 
ARSA 1.919,54 

YOL 192,79 

ÇEPNİBEKTAŞ 
ARSA 1.073,52 

BHA 1447,67 

ÇEPNİDERE 

ARSA 34.944,51 

SPOR ALANI 3034,78 

YOL 844,88 

ÇIKRIKÇI 

ARSA 3.510,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.415,00 

TARLA 35.380,00 

DAĞ MARMARA 

ARSA 1.832,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.441,00 

TARLA 15.416,00 

DAĞ YENİKÖY 

ARSA 5.265,78 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 493,58 

TARLA 13.209,23 

DALBAHÇE 

ARSA 926,80 

KAVAKLIK 644,58 

TARLA 17.699,22 

DERBENT 

ARSA 61.749,01 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.021,63 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 2.345,56 

TARLA 99.904,49 

YOL VE YEŞİL ALAN 10.016,18 

PARK 1438,30 

GÖKGEDİK 
ARSA 123,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 230,00 

GÜNEY 

ARSA 888,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.656,00 

KERPİÇ BİNALAR VE ARSALARI 816,00 

HACI İSALAR 

BAHÇE 5.137,00 

FUTBOL SAHASI 6.979,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 122,00 

IRLAMAZ 

ARSA 15.183,05 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 3.718,00 

TARLA 25.967,23 

İSTİKLAL 
ARSA 3.872,41 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.278,29 

 
 
 



 
 

İZZETTİN 

ARSA 3.647,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 60,00 

TARLA 1.220,00 

KABAÇINAR 

ARSA 2.778,72 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 272,00 

MEZARLIK 5.932,00 

TARLA 12.479,75 

KAYRAK 

ARSA 1.406,46 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 139,08 

TARLA 18.168,54 

KURTULUŞ ARSA 9.300,75 

KURUDERE ARSA 468,28 

KUŞLAR 
ARSA 613,00 

TARLA 1.300,00 

MUSACALI 

ARSA 6.206,63 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 904,64 

YOL FAZLASI 1.340,88 

MEYDAN 132,95 

MUSALAR YENİKÖY 
ARSA 4.777,00 

TARLA 13.653,00 

OSMANCIK 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 188,00 

TARLA 352,00 

ÖREN 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 1.345,00 

TARLA VE BAHÇE 30.615,00 

SARIBEY 
ARSA 620,00 

BAĞ 1.498,00 

SİNİRLİ 
ARSA 23.737,00 

TARLA 15.780,00 

SİVRİCE 
ARSA 7.334,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 316,00 

SUBAŞI 

ARSA 1.723,15 

BENZİN İSTASYONU 474,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 7.161,37 

ŞEHİTLER 
ARSA 2.288,71 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.142,86 

TEMREK 
  

ARSA 1.468,44 

TARLA 4.983,88 

TURAN 

ARSA 801,59 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 48.472,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 
3.085,88 

DÜKKAN, KAHVEHANE, BLDY. PSJ.VS. 

TURGUTLAR 
ARSA 1.121,91 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 4.507,08 

URGANLI 

ARSA 71.257,89 

BAĞ 20.167,00 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 24.963,38 

TARLA 2.594,00 

YAKUPLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 89,87 

TARLA 4.292,90 

 
 
 



 

YAYLA ARSA 608,15 

YEDİ EYLÜL 

ARSA 18.109,88 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 27.281,42 

PARK 340,00 

PAZARYERİ 14.247,74 

OTOPARK ALANI 270,00 

YENİ MAHALLE 
ARSA 83,57 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 2.126,00 

YENİ KÖY 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 790,00 

TARLA 47.719,00 

YILDIRIM 

ARSA 8.449,26 

KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 6.101,41 

YOL FAZLASI 1.228,00 

YILMAZLAR 
KARGİR BİNALAR VE ARSALARI 

2.758,44 
SİNEMA SALONU, DÜKKAN VS. 

YİĞİTLER ARSA 175,13 

YUNUSDERE 
ARSA 787,00 

TARLA 15.519,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
TAŞINIR MALLAR 
ARAÇ ENVANTERİ LİSTESİ  

 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TZ 255 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6866 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 074 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 075 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 226 KAMYONET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4011 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 4012 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7947 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7772 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

BİLGİ İŞLEM MÜD. 45 N 4181 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

MALİ HİZM. MÜD. 45 TD 179 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

MALİ HİZM. MÜD. 45 ZB 4298 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

İMAR VE ŞHR. MÜD. 45 ZB 7907 MİNİVAN HİZMET RESMİ 

YAZI İŞLERİ MÜD. 45 TS 363 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AFJ 182 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9556 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZA 9557 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 N 6992 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TK 329 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 TU 655 OTOBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 9758 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZC 9212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 6673 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 0899 KAMYONET HİZMET RESMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 ZB 7439 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞL. MÜD. 45 AIY 618 MİNİBÜS HİZMET RESMİ 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER  MÜD. 45 ZA 5010 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 5009 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 8683 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BBD 466 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOH 493 KAMYON HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSU 358 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 425 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CHK 481 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSS 945 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTR 240 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CTA 416 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 356 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 353 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 336 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 325 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 CSV 237 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

 



 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 315 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 341 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BRD 350 MOTOSİKLET HİZMET KİRALIK 
PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZA 4185 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 N 0137 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TC 211 SLM. TANKERİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6184 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TD 520 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 2212 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7086 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7088 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7089 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 7090 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 6867 KAMYONET HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 958 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 6666 OTOMOBİL HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BDC 020 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 784 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 794 BB VAN HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 109 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 BCZ 119 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 723 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKN 743 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 5011 BA KAMYON HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TH 670 KAMYON  HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3010 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3007 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3009 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3008 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 7948 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 9054 KAMYON HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZC 3477 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 743 BB VAN HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZB 3177 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 HF 534 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZA 2999 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 9934 MOTOSİKLET HİZMET RESMİ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 859 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

 



 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACD 318 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 644 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ADM 812 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BBN 975 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHU 750 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHE 204 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 BHF 599 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 451 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 643 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 670 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 511 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 482 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 652 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKZ 335 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 042 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 048 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 103 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 086 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 195 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAR 395 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AIP 532 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 V 1089 ÇÖP KAMYONU HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 UV 019 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 34 UA 4408 ÇÖP KAMYONETİ HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AKB147 YOL YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AJY 283 KAMYONET HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DVG 28 HALI YIKAMA HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0852 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0853 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ZD 0854 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 DC 7936 TRAKTÖR SÜPÜRGE HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ARY 74 OTOMOBİL HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ALA 420 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACK 394 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 426 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 ACZ 471 PICKUP HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35 AAV 397 ATIK İLAÇ TOP. HİZMET KİRALIK 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ _ ELK. YOL SÜPÜRME HİZMET KİRALIK 

DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 45 TS 214 KAMYONET HİZMET RESMİ 

 

 

 

 

 



 

MAKİNE VE TEKNİK DESTEK ARAÇLARI ENVANTER LİSTESİ 
 

BİRİM PLAKA NO TAŞIT CİNSİ 
KULLANIM 

TÜRÜ 
MÜLKİYET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 950 DAMPER KAMYON HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 140 GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 930 G GREYDER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 1 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 938 G 2 YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 966 H YÜKLEYİCİ HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 428 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 D KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4 CX KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 E KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 432 F2 KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HMK 102 S KEPÇE HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 434 D SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ CB 22 SİLİNDİR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ D-7 DOZER HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ATLAS 76-2001 KOMPRESÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ DAEWOO FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ LONKING FORKLİFT HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 180 EKSKAVATÖR HİZMET KİRALIK 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8070 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8071 TRAKTÖR 240 HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8072 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 N 8073 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 ABR 306 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 45 TM 173 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2 ADET ÇANTA TİPİ KAYNAK M. HİZMET RESMİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1 ADET JENERATÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 TK 693 TRAKTÖR HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 7651 MOBİL VİNÇ HİZMET RESMİ 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 FZ 1321 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8241 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8242 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 45 ZC 8243 TRAKTÖR HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 24 BC 429 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BCF 733 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. 06 BOJ 793 TANKER HİZMET KİRALIK 

PARK BAHÇELER MÜD. _ KEPÇE HİZMET KİRALIK 

 



 

MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT ARAÇ SAYISI    : 59 
MÜLKİYETİ BELEDİYEMİZE AİT İŞ MAKİNESİ SAYISI   : 33 
TOPLAM         : 92 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN ARAÇ SAYISI  : 74 
BELEDİYEMİZ TARAFINDAN KİRALANAN İŞ MAKİNESİ SAYISI : 9 
TOPLAM         : 83 
GENEL TOPLAM        : 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

  Belediyemiz, bilgiye dayalı olarak üretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek 
için bilginin üretilmesi, işlenmesi, erişilmesi, paylaşılması, doğru ve hızlı kullanılmasının sağlanarak 
vatandaşların sayısal yaşama dahil edilmesini sağlamak üzere, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel 
olarak, sürekli bir gelişim içindedir. 
 
E M E K  B İ Z İ M  Ş E H İ R  H E P İ M İ Z İ N : 
Vatandaşlarımızın istek, görüş, öneri ve taleplerinin en kısa sürede değerlendirilmesi, çözümlenmesi ve 
geri bildirim yapılması için hazırlanmıştır. 
Belediyemizin vermiş olduğu tüm hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın internet veya telefon aracılığı 
ile ulaşabilecekleri «Emek Bizim Şehir Hepimizin» portalı  hizmete sunulmuştur.  
 
 

M I C R O S O F T  L İ S A N S L A M A  Ç A L I Ş M A S I 
Belediyemizin kullanımında olan bilişim araçları 2017 yılında Microsoft Corporation yetkili birimleri 
tarafından sertifikalandırılmış olup 2018 yılın içinde de belediyemizin tüm birimlerinde sertifikasız ve 
lisanssız hiçbir uygulama kullanılmamaktadır. 
 
 

S U N U C U  L İ S A N S I  VE D O N A T I M  A K T A R I M I 
Belediyemizin tüm iş ve işlemlerde elde etmiş olduğu verilerin depolanması, kayıtların yedeklenmesi 
işlemlerinin güvenli bir şekilde gerçekleştirilmesi için sanal sunucular aracılığı ile lisans ve RAM alımı 
yapılarak sunucuların kapasiteleri arttırılmıştır. 
 
 

A N T İ  V İ R Ü S  P R O G R A M I  
Belediyemizin bünyesinde bulunan tüm sistemin güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği 
tedbirleri alınmıştır. Bu kapsamda belediyemizin tüm bilişim sistemlerinin güvenlik seviyeleri en üst 
düzeye çıkartılarak, Network sisteminin güvenliği sağlanmıştır. 
 
 

S S L  S E R T İ F İ K A S I 
Belediyemizin internet üzerinden yapılan tüm iş ve işlemlerinin daha güvenli yapılabilmesi için gerekli 
sertifika işlemi yapılmıştır. SSL Sertifikası, internet sitelerinde veri güvenliğinin sağlanması amacı ile 
kullanılan uygulamalardır. İnternet sitesi ve sunucu arasında ki veri transfer işlemi gerçekleştirildiği 
taktirde verilerin şifrelenmesi vasıtasıyla güvenli olması sağlanmaktadır. 
 
 

E B Y S  U Y G U L A M A S I 
Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılmak üzere, Elektronik Belge Yönetim sistemi (EBYS) ile iç ve dış 
yazışmalarda kağıt ve zaman israfının önüne geçilerek daha kurumsal ve çevreci bir belediyecilik anlayışı 
ile çalışmalara devam edilmiştir. Bu kapsamda teşkilat yapısında yapılan değişiklikler göz önünde 
bulundurularak EBYS’ nin tüm personel tarafından kullanılması sağlanmıştır. 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanıcı personelleri talepleri doğrultusunda 
güncelleştirmeler yapılarak sistemin daha aktif olarak kullanılması sağlanmış olup, Elektronik İmza ve 
Mobil İmza ile ilgili çalışmalar tamamlanmıştır. Dış yazışmalarda ait diğer kurum ve kuruluşlarla ilgili 
olarak alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 



 
 

E- D E V L E T  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin sunmuş olduğu hizmetler kapsamında vatandaşlarımızın e-devlet sistemi üzerinden 
faydalanmaları sağlanmıştır. Vatandaşlarımız e-devlet sistemi üzerinden beyan bilgilerine, sicil 
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir şekilde ulaşılabilmektedir. 
Vatandaşlarımız, www.turkiye.gov.tr internet sitesi aracılığıyla, TC Kimlik Numaraları ve şifreleri ile giriş 
yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi üzerinden sorgulamalarını yapabilmektedirler.  
 
 İ M A R  B İ L G İ  S İ S T E M İ 
Belediyemiz sınırlarındaki mevcut imar planları akıllandırılmış olup ilgili parsellere ait alınmış olan meclis 
kararları, karar özetleri ve tüm resmi yazışmaları internet ortamında JPEG olarak görüntülenmektedir. 
 
 E-B E L E D İ Y E  H İ Z M E T İ 
Belediyemizin hizmetlerine yönelik olarak vatandaşlarımızın internet üzerinden yapılacak tüm işlemlerin, 
daha hızlı ve güvenli bir şekilde yapılabilmesi için e-belediye sistemi güncellenmiştir. Bu uygulamada 
yapılan güncelleme ile birlikte, vatandaşlarımızın TC Kimlik Numaraları ile sorgulama yapmaları 
sağlanmış olup vatandaşlarımızın kendi bilgilerine erişmeleri sağlanmıştır. 
 
TURGUTLU BELEDİYESİNDE KULLANILAN YAZILIMLAR 
 
Modül     Yazılım Adı   
İşletim Sistemi    Windows, Linux  
Ofis Programı    Microsoft Office   
 
AĞ VE SİSTEM 
Network ağ altyapısı  :  1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA 
Domain sistemi   : MEVCUT 
 
Sistemin Virüs Vb. Saldırılara Karşı Güvenliği: 
Trend Micro Serverler; 
DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER  
  
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr 
 
 Belediyemiz bünyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazıcı,tarayıcı ve fotokopi makinesi, 1 adet 
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadır. 
 
Teknolojik envanterimiz aşağıda tablo halinde gösterilmiştir. 

 
TÜR ADET 

BİLGİSAYAR 223 
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPİ 108 
SANAL SUNUCU 29 
TELEFON SANTRALİ 1 

 
 

 

 

 

 



 
PERSONEL DAĞILIMI 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 
kararıyla gerçekleştirilmektedir. 
 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.202
Kadrolu İşçi ve 663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.
 

MEVCUT STATÜ 

MEMUR 

KADROLU İŞÇİ 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

MÜDÜRLÜK 

 

 
 Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
Teknik Hizmetler 23, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI
 

SINIFI TOPLAM 

GİH 

AHS 

THS 

SHS 

YHS 

 

0

100

MEMUR
KADROLU İŞÇİ

88

0

100

GİH

62

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Turgutlu Belediye Başkanlığımız, 31.Aralık.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 2
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir.

KADRO ADEDİ MEVCUT DURUM

430 

214 

-- 

27 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 8

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI

TOPLAM KADRO ADEDİ DOLU KADRO ADEDİ 

160 62 

4 1 

87 23 

10 0 

12 2 

KADROLU İŞÇİ
SÖZLEŞMELİ 

MEMUR

22 24

PERSONEL DAĞILIMI

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

THS
YHS

AHS

23
2

1

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 
DAĞILIMI

Turgutlu Belediye Başkanlığı Teşkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak Başkan Yardımcılıkları ve 
müdürlüklerden oluşmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin 

Memur, 24 Sözleşmeli Memur, 22 
663 Sürekli İşçi olmak üzere 797 personel ile hizmet vermektedir. 

MEVCUT DURUM 

88 

22 

24 

19 

 

Turgutlu Belediyesi’nde görev yapan memurların sınıflara göre dağılımı; Genel İdari Hizmetleri 62, 
, Avukatlık Hizmetleri 1 ve Yardımcı Hizmetler 2  olmak üzere 88 kişidir. 

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL DAĞILIMI 

BOŞ KADRO ADEDİ 

98 

3 

64 

10 

10 

 

MEMUR

KADROLU İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ MEMUR

HİZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR PERSONEL 

ADET



 
Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 13

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

CİNSİYET MEMUR 

KADIN 17 

ERKEK 71 

TOPLAM 88 

 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

EĞİTİM DURUMU 

İLKÖĞRETİM 

LİSE 

ÖNLİSANS 

LİSANS 

TOPLAM 

 

 

0

50

100

MEMUR

17

71

PERSONELİN

0

10

20

30

40

İLKÖĞRETİM LİSE
ÖNLİSANS

PERSONELİN

Turgutlu Belediye Başkanlığında görev yapan 134 personelin % 21,64 ü kadın, % 7

PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

SÖZLEŞMELİ İŞÇİ 

6 6 

18 16 

24 22 

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

MEMUR İŞÇİ 

6 15 

15 5 

30  

37 2 

88 22 

KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ
İŞÇİ

6
6

71

18
16

PERSONELİN CİNSİYET DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ

ÖNLİSANS
LİSANS

PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI

kadın, % 78,36 sı erkektir. 

TOPLAM 

29 

105 

134 

 

SÖZLEŞMELİ 

- 

- 

8 

16 

24 

 

KADIN

ERKEK
KADIN

ERKEK

SÖZLEŞMELİ

DAĞILIMI

MEMUR

İŞÇİ

SÖZLEŞMELİ



 

PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

YAŞ GRUBU 30-34 35-39 

MEMUR 12 15 

İŞÇİ 0 1 

 

PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

A 
BÜTÇENİN PERSONEL 

HARCAMA KALEMİ 
TOPLAMI 

(2022) 
(MEMUR, SÖZLEŞMELİ, 

KADROLU İŞÇİ, 
DAİMİ İŞÇİ) 

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI
(NET BÜTÇE GELİRİ)

(2021) 

73.571.327,99 ₺ 135.633.502,43 

 
5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 

fıkrasında; “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan bele
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına in
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 
alacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur.
         Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine i
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır. 
 
C–12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır.
 

2021 Yılı Net Bütçe Gelirleri   
A = 2022 Personel Giderleri   
(Memur, Sözleşmeli, Kadrolu işçi, Daimi İşçi) 
2021 Yılı Yeniden Değerleme Oranı  
1-2021 Yılı Net Bütçe Geliri  =
2-2022 Yılı Personel Gideri  =
3-Arttırılmış Bütçe Geliri  =
4-Personel Gideri Sınırı  =
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30-34 35-39 40-44

PERSONELİN
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PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL

EN SON YIL BÜTÇE 
GELİRLERİ TOPLAMI 
(NET BÜTÇE GELİRİ) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 
KATSAYISI 

(2021) 

YENİDEN 
DEĞERLEME 

SONUCU OLUŞAN 
GELİR 

TOPLAM GELİR 
MATRAHI 

ARTTIRILMIŞ BÜTÇE 
GELİRİ 

 ₺ % 36,20 49.099.327,88 ₺ 184.732.830,31 ₺ 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
aşamaz. Nüfusu 10.000’in altında olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 
ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı 
yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

lacakları zamanında ve öncelikle ödenir” hükmü mevcuttur. 
Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 

hesabında gösterilen rakam esas alınmış ve ilgili yılın personel giderlerine ilişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 
Usul Kanununa göre belirlenen yeniden değerleme oranları kullanılmıştır.  

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
hesaplaması aşağıya çıkartılmıştır. 

    135.633.502,43 ₺ 
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PERSONEL GİDERLERİ TOPLAMININ NET BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMINA ORANINI GÖSTERİR CETVEL 

PERSONEL 
GİDERLERİNİN 

BÜTÇE GELİRLERİNE 
ORANI 

% 39,83 

5393 sayılı Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdamı” başlıklı 49 uncu maddesinin 8 inci 
“Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30’unu 
diyelerde bu oran % 40 olarak uygulanır. Yıl içerisinde aylık ve 

ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin söz konusu oranları aşması 
inceye kadar yeni personel alımı 

yapılamaz. Yeni personel alımı nedeniyle bu oranın aşılması sebebiyle oluşacak kamu zararı, zararın oluştuğu 
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye başkanından tahsil edilir. Personelin her türlü 

Belediyenin kesinleşen en son yıl bütçe gelirleri için, belediye meclisinde görüşülerek kesinleşen bütçe kesin 
lişkin miktar ve oranın tespitinde Vergi 

12 alt grubunda bulunan 175.401 nüfuslu belediyemizin 2022 yılı personel giderleri oranını 
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI
 
        Belediyemiz bünyesinde; 31.12.202
birimlerde 92 kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 2
birimlerde 116 kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
birimlerde 27 kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 
Müdürlüğüne bağlı birimlerde 43 kişi olmak üzere toplamda 6

 

 

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 2

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 
sektör işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

 Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır.

Bu kapsamda çalıştırılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir.
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DAİMİ /SÜREKLİ İŞÇİ DAĞILIMI 

Belediyemiz bünyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı birimlerde 235 kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne 
kişi, İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 50 kişi, Zabıta
kişi, Park Bahçeler Müdürlüğüne bağlı birimlerde 100 kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi olmak üzere toplamda 663 kişi istihdam edilmektedir.

tarihi itibariyle 22 adet kadrolu işçi çalışanımız vardır.

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır. 

Buna göre; elli ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 
olduğu işçi sayısının tespitinde toplam işçi sayısı esas alınmalıdır. 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülecektir. 
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DAİMİ İŞÇİ DAĞILIMI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

tarihi itibariyle, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Fen İşleri Müdürlüğüne bağlı 

kişi, Zabıta Müdürlüğüne bağlı 
kişi, Kültür ve Sosyal İşler 

kişi istihdam edilmektedir.  

 

adet kadrolu işçi çalışanımız vardır. 

4857 Sayılı İş Kanunu’nun “Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 15.5.2008 tarihli, 
5763 sayılı kanunla değişik 30’uncu Maddesinde; İşverenlerin, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel 

işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi 
meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlü oldukları hükme bağlanmıştır.  

sektör ve kamu işyerleri özürlü personel çalıştırmakla 
mükelleftir. Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla yükümlü 

ılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesine göre 
çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Oranın hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, 
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ



 
12- TURGUTLU BELEDİYESİ BAŞKANLIĞINA BAĞLI DAİRE MÜDÜRLÜKLERİ 
A-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 11 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 19 

FAALİYETLER 
 Müdürlüğümüzde 2022 yılı içerisinde; 
Encümene havale olunan 1219 adet evrak karar altına alınarak asılları dosyasına diğer suretleri ilgili 

dairelere gönderildiği, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olağan ve Olağanüstü toplantılarda 
görüşülerek bu devrede 105 adet karar alınarak yazıldığı ve ilgili birimlere gönderildiği tespit edilmiştir. 

Müdürlüğümüz bünyesindeki Evrak Kayıt Servisince; 24675 evrak girişinin yapıldığı, bunların cevap 
gerektiren 19248 tanesine çıkış kaydının yapıldığı görülmüştür. Encümen ve Meclis evrakları hariç olmak üzere 
belediyemiz birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından müdürlüğümüze gelen evrak 356 adet giden 
evrak 602 adettir. 

01.01.2022 ile 31.12.2022  Tarihleri arasında Evlendirme Memurluğuna 1430 adet müracaat olmuştur.  
2021 yılından aktarılan 38 adet müracaat vardır. 1349 Adet çiftin Nikâh akitleri şahitler huzurunda yapılmıştır.  30 
çiftin nikah işlemleri çeşitli beyanları doğrultusunda gerçekleşmediği, iptal edildiği tespit edilmiştir. 20 çifte diğer 
evlendirme memurluklarında nikah işlemi için izin verilmiştir. 1430 adet müracaattan 53 çiftin nikah işlemleri 
2023 yılına aktarılmıştır. 1430 müracaat içerisinde 59 yabancı uyruklu erkek, 76 yabancı uyruklu kadının 
müracaatı alınarak nikah işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 46 adet kadın-erkek yabancı uyruklu nikah işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

1358 Adet çiftin Evlenme cüzdanları (2022 yılı içinde 200.00 TL) karşılığında Mal Müdürlüğü’nden alınarak 
zimmet karşılığı evlenen çiftlere verilmiştir.  
Nikâh işlemleri yapılmış olan 1349 Adet çiftin Mernis bilgileri tescil için Turgutlu İlçe Nüfus Müdürlüğüne 
gönderilmiştir, Şubat ayı sonrasında kıyılan nikahlarda e-Belediye Sisteminden Nikah Memurları tarafından tescil 
edilmiştir.  
İptal olan 9 Nikahın Aile Cüzdanı yazı ile birlikte Nüfus Müdürlüğüne gönderilmiştir.  
1430 Adet Müracaat içerisinde 222 bayanın kızlık soy ismini kullanmak için dilekçesi alınmıştır.  
Evlendirme ile ilgili bilgiler arşivimizde bulunmaktadır.  
Kütüphane Servisimizde 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında; 

4966 üye sayılı Kütüphanemize gelen genel okuyucu sayısının 6542 kişi olduğu ve Kütüphanemizde kayıt 
altında olan Kitap sayımız 34.415 adet olduğu ayrıca kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza 
ücretsiz internet hizmeti verildiği tespit edilmiştir. Kütüphanemizce dağıtılan kitap sayımız 276 adettir. 
Kütüphanemizde öğrencilerimize ve vatandaşlarımıza ücretsiz internet hizmeti verilmesi sağlanmış olup ayrıca 
çalışan personellerimiz bilgisayardan ödev çıkartmaları hususunda öğrencilere yardımcı olmuştur. 
 
MALİ BİLGİLER 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.193.000,00 1.755.701,19 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 195.000,00 173.890,64 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 527.000,00 172.570,80 

05 CARİ TRANSFERLER 225.000,00 197.843,95 

TOPLAM 3.140.000,00 2.300.006,58 

 
 



 
B-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 

  
STATÜ SAYI 

Memur 17 
Sözleşmeli Memur 1 
Daimi İşçi 19 
Kadrolu İşçi 1 

TOPLAM 38 

 
        Müdürlüğümüz; Emlak Servisi, Gelir Servisi, Tahsilat Servisi, İcra ve Sicil Servisi ile Muhasebe Servisi 
olmak üzere 5 ana servisten oluşmaktadır. 
 
 FAALİYETLER 

 01.01.2022-31.12.2022 tarihlerini kapsayan dönem Turgutlu Belediyesi “Mali Hizmetler 
Müdürlüğü” faaliyetleri aşağıda listelenmiştir. 

BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 
GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

 



 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

MALİ BİLGİLER 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI (MÜDÜRLÜK BAZINDA) 
 

 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 
GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.465.318,45 2.181.986,21 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 376.234,79 376.234,79 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.882.739,27 4.578.146,91 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 656.000,00 509.285,18 

09 YEDEK ÖDENEK 4.625.819,40 0,00 

TOPLAM 18.581.669,55 13.221.210,73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 

Memur 2 

Daimi İşçi 2 

TOPLAM 4 

  
FAALİYETLER 

 Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğünde İdari ve Adli olmak üzere 2 yönlü faaliyeti 
bulunmaktadır. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında müdürlüğümüzün faaliyetleri aşağıda 
listelenmiştir; 

 
İDARİ FAALİYETLER; 
 

1. Müdürlüğümüze belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlardan 812 adet 
gelen evrak olmuştur. 

2. Belediye birimleri ile dış birimlere görüş bildirme, talep ve netice yazıları olarak toplam 412 adet 
giden evrak olmuştur. 

3. Başkanlık makamının ve Belediye daire müdürlerinin birçok sözlü soruları yanıtlanmış, Başkanlık 
makamı tarafından gönderilen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın adli sorunlarına yol gösterici 
olunmuştur. Ayrıca Belediye Encümeni ve meclis toplantılarında bilgilendirme amaçlı açıklamalar 
yapılmıştır. 

 
ADLİ FAALİYETLER; 
 

1. Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza Mahkemeleri ve Manisa İdare Mahkemesinde 2022 yılı içinde 
Belediyemizin taraf olduğu 58 adet dava dosyası açılmıştır.  
 

2. Belediyemize çeşitli borçları bulunan kişiler hakkında 2022 yılında 18 adet icra takibi yapılmıştır. 
Bu dosyalardan 599.204,40 ₺ alacağımız tahsil edilmiş olup, diğer dosyalarımızdaki takip ve icra 
işlemlerimiz devam etmektedir. 

 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 294.788,76 288.402,34 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 46.705,00 46.705,00 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 384.000,00 330.904,52 

04 CARİ TRANSFERLER 187.000,00 6.205,05 

TOPLAM 912.493,76 672.216,91 

 
 
 
 
 



 
D-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 

Memur 24 

Sözleşmeli Memur - 

Kadrolu İşçi 1 

Sürekli (Daimi İşçi) 56 

TOPLAM 81 

 
FAALİYETLER 
 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüze 2004 şikâyet gelmiş 
olup, şikâyetlerin tümü değerlendirilerek gerekli işlemler yapılmıştır. 562 işyeri denetlenmiş, 2050 şikâyet 
değerlendirilmiş, 126 inşaat denetimi yapılmış, 235 seyyar satıcıya müdahale edilmiş, 200 işgal kontrolü 
yapılmış, 120 tellaliye yapılmış, 1431 tahkikat evrakı tanzim edilmiş, 5336 tebligat yapılmış, 90 resmi ihtar 
tanzim edilmiş, 482 açık tutanak tanzim edilmiştir. 
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ekiplerimizce İlçemiz genelinde 
kaldırım ve yol işgali ile ilgili olarak bazı işyeri ve kişiler hakkında Resmi İhtar tanzim edilmiştir. Verilen 
makul süreler sonucunda birçok sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle işgallerine son vermiştir. Verilen 
resmi ihtara uymayarak işgallerinde devam eden sorumlular hakkında zabıt varakası tanzim edilmek 
suretiyle Belediye Encümenine sevk edilmiş ve haklarında  para ceza uygulanmıştır.  
 2022 yılının Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Müdürlüğümüzce 40 adet buluntu 
eşya (para, telefon, kıymetli eşya vb.) teslim alınmış bunlardan 9 adet buluntu sahibine teslim edilmiştir. 
                 2022 yılı içerisinde 70 adet tezgâh devri yapılmıştır. Yıllık tezgâh devirleri için yatırılan harç tutarı 
119.000 TL dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak 60 adet GSM işyeri 
ruhsatı,41 adet UMA. işyeri ruhsatı ve  317 adet SIHHİ işyeri olmak üzere ‘ 418’ adet işyeri açma ruhsatı 
verilmiştir. Toplamda 672.751,02 TL İşyeri Açma Ruhsat harcı yatırılmıştır. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat birimi olarak süreli/süresiz olarak 
toplamda 5 adet işyeri mühürlenmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde basılı evrak düzenlemesi ve para cezaları 
olarak Toplamda 33.597,74 TL ücret kesilmiştir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde ruhsat birimi olarak Toplam Gelir 
706.348,76 TL’dir. 

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde tellaliye ücreti toplamda 597.797,98 
TL’dir.  

2022 yılı Ocak ayından Aralık ayına kadar 12 aylık dönemde Ruhsat harçları, basılı evrak 
düzenlemeleri, para cezaları ve Tellaliye ücretleri Genel toplam gelir 1.304.146,74 TL’dir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 2022 GİDER GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.605.020,61 3.940.879,28 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 618.310,07 618.310,07 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 5.842.000,00 5.538.099,19 

05 CARİ TRANSFERLER 998.463,84 685.001,63 

TOPLAM 12.063.794,52 10.782.290,17 

 
 



 
E-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
PERSONEL DURUMU  
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 235 

TOPLAM 240 
 
 FAALİYETLER 
           Temizlik İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında ortalama 57.263,86 ton evsel atık (Çöp), 202,68 ton ambalaj atığı, 
1,72178 ton cam atık, 0,7455 ton tıbbi atık, 0,722 ton atık pil ve 13,685 ton atık yağ toplanmış olduğu 
görüldü. Müdürlüğün görev ve sorumluluk alanına giren sokak ve caddeler ile kamu binalarının temizliği 
hakkında detaylı bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 480.243,21 423.823,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.458,56 62.458,56 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 60.207.541,44 55.284.775,09 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.572,01 

TOPLAM 60.760.243,21 55.777.629,41 

 
F-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 9 
Kadrolu İşçi 2 
Sözleşmeli Memur 11 
Sürekli (Daimi İşçi) 10 

TOPLAM 32 
 
FAALİYETLER 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Müdürlüğün personel ve performans durumuna bakıldı. 2022 yılında;  311 imar 
durumu, 132 imar uygulaması, 6 Kamulaştırma, 584 İnşaat ruhsatı, 404 İskan Ruhsatı, 181 Asansör Tescil 
Ruhsatı, 7 Kaçak İnşaat İşlemi, 349 Zemin Etüt Tescil Raporu, 264 Kat İrtifakı ve Mülkiyeti İşlemi, 209 adet 
Kentsel Dönüşüm İşlemi ve 520 Plansız Alanda imar durum tespiti işlemi yapıldığı görülmüştür. Bu işlemlere 
ilişkin 7.596.969,31 ₺ gelir sağlandığı tespit edilmiştir. 
  
 
 
 
 



 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 2022 yılı bütçesi 19.521.000,00-₺ olarak öngörülmüş olup, 2022 yılı 
içerisinde 5.576.476,34- ₺'si kullanılmıştır. 

  
EKONOMİK 

KOD 
AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.471.000,00 1.714.902,39 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 325.000,00 234.305,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 4.680.000,00 1.616.473,64 

05 CARİ TRANSFERLER 340.000,00 233.022,97 

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.705.000,00 1.777.772,06 

TOPLAM 19.521.000,00 5.576.476,34 

 
G-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 6 
Kadrolu İşçi 8 
Sürekli (Daimi İşçi) 116 
Sözleşmeli Memur 4 

TOPLAM 134 

   
FAALİYETLER 
 Fen İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 2022 yılında 68.885,00 m2 parke taşı döşemesi, 83.124,00 m2 parke taşı tamiratı 
yapıldığı, 2.150,00 m2 Kaldırım betonu döküldüğü, 191.784,00 m2 soğuk asfalt kaplaması yapıldığı, 
17.911,00 m. Bordür döşendiği ve 9.000,00 m2 asfalt tamiratı yapıldığı görülmüştür. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI: 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.001.394,29 1.507.443,85 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 250.000,00 171.800,40 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 68.427.343,02 66.141.975,76 

04 FAİZ GİDERLERİ 275.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 230.000,00 20.650,14 

06 SERMAYE GİDERLERİ 95.684.175,00 44.336.775,54 

 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ 

200.000,00 0,00 

TOPLAM 167.067.912,31 112.178.645,69 

 
 
 
 
 



 
H-PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 4 
Kadrolu İşçi 3 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 100 
TOPLAM 109 

 
FAALİYETLER 
 
 Park Bahçeler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında sınırlarımız içindeki yeşil alan ve parklara rutin bakım ve sulama 
işlemleri yapıldığı toplamda 60.000 adet Çiçek ve 3.500 adet Ağaç dikiminin yapıldığı, 750 m 2 kauçuk 
kaplama yapıldığı, 6 adet yeni yeşil alan ve park yapıldığı, 7 adet peyzaj uygulamasının yapıldığı, 112 adet 
bank ve 29 adet kamelya montajının yapıldığı, 8 adet spor ekipmanı montajı ve yenilemesinin yapıldığı ve 1 
adet ağaç koruluğunun yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 851.124,57 710.978,75 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 150.000,00 92.630,53 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 31.600.000,00 29.076.844,43 

05 CARİ TRANSFERLER 470.000,00 8.707,09 

TOPLAM 33.071.124,57 29.889.160,80 

 
I-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde 2 Memur ve 1 Daimi işçi çalışmaktadır.  
 
FAALİYETLER 
  Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. 4734 sayılı “Kamu İhale Kanunu” nun 22/d ve 21/f maddelerine göre yapılan 
ihaleler hakkında bilgi alındı.  
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 471.000,00 400.949,72 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 98.000,00 60.880,30 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 2.552.000,00 2.185.325,41 

05 CARİ TRANSFERLER 60.000,00 7.706,27 

TOPLAM 3.181.000,00 2.654.861,70 

 
 



 
J- İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 7 
Kadrolu İşçi 1 
Sürekli (Daimi İşçi) 4 

TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 
 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Turgutlu Belediye Başkanlığında ki, memur, kadrolu işçi, 
sözleşmeli personel ve daimi işçi personellerin nicelik ve niteliklerine ilişkin bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI:  
 

EKONOMİK KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 11.931.000,00 9.938.860,98 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.078.110,33 1.640.637,88 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 11.101.000,00 11.007.639,63 

05 CARİ TRANSFERLER 675.000,00 105.032,69 

TOPLAM 26.785.110,33 22.692.171,18 

 
K-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ SAYI 
Memur 2 
Daimi İşçi 50 
Sözleşmeli Memur 1 

TOPLAM 53 

 
FAALİYETLER 
 İşletme İştirakler Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve 
ödeme kalemleri incelendi. Belediyemize ait Hizmet Binası Çay Ocağı, Orta Park Kafeterya, Koza Park 
Kafeterya ve Aşevinin işletildiği görüldü. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 531.407,51 353.901,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 109.000,00 56.735,68 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 14.568.244,24 14.532.731,05 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 6.672,10 

TOPLAM 15.218.651,75 14.950.040,35 

 



 
L-KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 

STATÜ SAYI 

Sözleşmeli Memur 1 

Sürekli/Daimi İşçi 43 
 Kadrolu İşçi 2 

Şirket Personeli (İhale) 30 

TOPLAM 76 

 
FAALİYETLER 
 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında müdürlüğün; Dost Eli Giysi Projesi ile İlçemizde 974 hanede 
3632 kişiye giyim ihtiyacı olarak yardım sağlandığı, İlçemizde faaliyet gösteren 15 amatör spor kulübüne 
ayni ve nakdi destek sağlandığı, Atatürk Kültür Merkezinde açılan 16 kurs ile yaklaşık 500 kursiyere eğitim 
verildiği, Ayrıca 5000 adet erzak paketi dağıtımı yapıldığı tespit edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 348.000,00 134.574,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 30.000,00 27.531,28 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 15.149.000,00 14.408.690,32 

05 CARİ TRANSFERLER 955.000,00 845.102,12 

TOPLAM 16.482.000,00 15.415.898,64 

 
M-MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 2 
TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2022 yılında mahalle muhtarlarıyla yapılan değerlendirme 
toplantıları hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 460.000,00 332.687,88 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 80.000,00 60.944,09 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 131.000,00 0,00 

05 CARİ TRANSFERLER 240.000,00 6.538,66 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000,00 0,00 

TOPLAM 913.000,00 400.170,63 

 



 
N-STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ SAYI 
Memur 1 
Daimi İşçi 1 

TOPLAM 2 

 
FAALİYETLER 
 
 Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri 
ve ödeme kalemleri incelendi. 
 Turgutlu Belediyesi 2021 yılı “Faaliyet Raporu” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2023 yılı 
“Performans Programı” hazırlandığı, Turgutlu Belediyesi 2022 yılı “İç Kontrol Eylem Planı” hazırlandığı, 
Turgutlu Belediyesi 2022 Yılı “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlandığı, yukarıda yer alan 
faaliyetlerimiz yönetmelik gereği Turgutlu Belediyesi resmi internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) 
yayımlanarak kamu ile paylaşıldığı ve ilgili resmi makamlara (TC Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı) gönderildiği ve  Strateji Geliştirme Birimleri 
Yönetim Bilgi Sistemine (e-sgb) ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) yüklendiği, 
Etik Rehberi hazırlanarak tüm birimlerimizde personel bilgilendirilmesinin yapıldığı, Kamu Personeli Etik 
Sözleşmesi yine tüm birimlerimize tebliğ edilerek personelimizin imzalanmasının sağlandığı, 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi gereği Taşınır Yıl Sonu İşlemlerinin yapıldığı tespit 
edilmiştir. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 331.000,00 203.269,52 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 55.000,00 30.768,47 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 57.000,00 6.195,00 

05 CARİ TRANSFERLER 10.000,00 3.102,52 

TOPLAM 453.000,00 243.335,51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
  

STATÜ ADET 
Memur 1 
Kadrolu işçi 1 
Daimi İşçi 7 

TOPLAM 9 

 
FAALİYETLER 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü’nün 01.01.2022-31.12.2022 dönemine ait 12 aylık Bütçe faaliyetleri ve ödeme 
kalemleri incelendi. 
 2022 yılında yürütülen projeler ile belediye bünyesindeki bilgisayar yazılım ve donanımları hakkında 
bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 

2022 GİDER 
GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 421.000,00 171.364,92 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 60.000,00 19.705,14 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 6.676.597,23 926.609,98 

05 CARİ TRANSFERLER 3.402,77 3.402,77 

TOPLAM 7.161.000,00 1.121.082,81 

 
Ö-BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
PERSONEL DURUMU 
 

STATÜ ADET 
Memur 2 
Sözleşmeli Memur 2 
Sürekli (Daimi İşçi) 8 
TOPLAM 12 

 
FAALİYETLER 
 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün 01.01.202131.12.2021 dönemine ait 12 aylık Bütçe 
faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2021 yılında yapılan kültürel ve sanatsal etkinlikler ile aylık 
Belediye Bülteni hakkında bilgi alındı. 
 
BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 2022 NET BÜTÇE ÖDENEK ₺ 
2022 GİDER 

GERÇEKLEŞME ₺ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 645.000,00 354.912,51 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 62.000,00 48.604,92 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 12.642.000,00 11.280.055,21 

05 CARİ TRANSFERLER 102.000,00 6.872,26 

TOPLAM 13.451.000,00 11.690.444,90 

 



 
13-TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 
 

2022 MALİ YILI TURGUTLU BELEDİYESİ BÜTÇESİ 

HARCAMA BİRİMİ 2022 BÜTÇESİ 
2022 BÜTÇESİNDEKİ PAYI 

% 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.140.000,00 ₺ 0,79 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 18.581.669,55 ₺ 4,66 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 912.493,76 ₺ 0,23 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 12.063.794,52 ₺ 3,02 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 60.760.243,21 ₺ 15,23 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 19.521.000,00 ₺ 4,89 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 167.067.912,31 ₺ 41,87 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 33.071.124,57 ₺ 8,29 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 13.451.000,00 ₺ 3,37 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.181.000,00 ₺ 0,80 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 26.785.110,33 ₺ 6,71 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 237.000,00 ₺ 0,06 

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 15.218.651,75 ₺ 3,81 

KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 16.482.000,00 ₺ 4,13 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 913.000,00 ₺ 0,23 

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 453.000,00 ₺ 0,11 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 7.161.000,00 ₺ 1,80 

GENEL TOPLAM 399.000.000,00 ₺ 100 

 



 
BÜTÇE GELİRLERİ 

GELİR 
KODU 

GELİR 
AÇIKLAMA BÜTÇE TAHMİNİ 

DEVREDEN 
GELİR 

2022 YILI 
TAHAKKUKU 

TOPLAM 
TAHAKKUK 

2022 YILI 
TAHSİLATI 

TAHSİLATTAN 
RED VE İADE 

2022 YILI NET 
TAHSİLATI 

GELECEK YILA 
DEVREDEN 
TAHAKKUK 

TA
H

Sİ
LA

T 
O

RA
N

I 
%

 

01 VERGİ GELİRLERİ 54.615.000,00 16.955.601,42 53.992.517,79 70.948.119,21 51.733.731,62 229.053,91 51.504.677,71 19.214.387,59 

72
,5

9 

03 
TEŞEBBÜS VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

19.820.000,00 4.571.069,16 21.270.950,11 25.842.019,27 21.298.177,71 141.782,99 21.156.394,72 4.543.841,56 

81
,8

7 

04 

ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 
İLE DİĞER ÖZEL 

GELİRLER 

1.900.000,00 900.00 7.379.124.60 7.380.024,60 7.380.024,60 0.00 7.380.024,60 0,00 10
0 

05 DİĞER GELİRLER 154.665.000,00 9.548.264,09 163.803.434,79 173.351.698,88 163.369.657,97 19.918,02 163.349.739,95 9.982.040,91 

94
,2

3 

06 
SERMAYE 
GELİRLERİ 153.000.000,00 41.739,53 1.963.428,55 2.005.168,08 1.963.428,55 0,00 1.963.428,55 41.739,53 

97
,9

2 

GENEL TOPLAM 384.000.000,00 31.117.574,20 248.409.455,84 279.527.030,04 245.745.020.45 390.754,92 245.354.265,53 33.782.009,59  

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

GİDER 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ CARİ YIL (2022) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.414.639,73 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.722.143,03 

03 MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 217.087.036,94 

04 FAİZ GİDERLERİ 5.575.557,64 

05 CARİ TRANSFERLER 2.651.717.41 

06 SERMAYE GİDERLERİ 46.114.547,60 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 299.565.642,35 

 

Yıl geneline baktığımızda; Ocak-Aralık 2022 mali yılı Gider Toplamımız  299.565.642,35 ₺, Gelir 
Toplamımız 245.745.020,45 ₺, Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Toplamımız 390.754,92 ₺ ve Net Bütçe 
Gelirimiz 245.354.265,53 ₺ dir. 2022 mali yılı Net Bütçe Dengemiz ise - 54.211.376,82 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14-TESBİT VE ÖNERİLER 

1. Yapılan inceleme neticesinde Zabıta ve İmar Müdürlüğü’ne yeni alınacak birer araç tahsis edilmesi 
tavsiye edilmiştir. 
2. İş makineleri aşırı yıpranmış olduğundan bakım-onarım giderleri fazladır. Yeni iş makineleri alınması 
tavsiye edilmiştir. Bunun için müdürlüklerin bütçelerinden tasarruf edilerek finansman sağlanması tavsiye 
edilmiştir. 
3. Yapılan harcamalar genellikle “Doğrudan Temin” yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu harcamaların 
açık ihale usulü ile yapılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. Örneğin, yasal sınırlar dahilinde olmasına 
rağmen belediyenin yıllık toner ve kırtasiye malzemesi alımı açık ihale usulünü gerektirmektedir. Dolayısıyla 
bu tür alımların açık ihale usulü ile yapılarak yıllık olarak alınması ve belediye de bir depo tesis edilerek 
buradan dağıtılması tavsiye edilmiştir. 
4. Belediye ye katkı sağlayacak Ticaret Odası, STK lar işbirliği ile Kalkınma ajansları ve Avrupa Fonlarına 
ilişkin ortak projelere önem verilmesi tavsiye edilmiştir. 
5. Belediye bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapılmayıp aktarmaların ve imhaların çok yapıldığı 
görülmüştür. Doğru hesap ve finansman kodlarının girilmediği görülmüştür. Bunların düzeltilmesi ve her 
birimin bütçesi yapılırken denk bir bütçe yapmaya özen göstermesi tavsiye edilmiştir. 
6. Belediyenin araç parkı kontrol edilip revize edilerek, araç kiralamalarının önüne geçilmesi tavsiye 
edilmiştir. 
7.  Belediyemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle toplam borcunun 101.821.716,64 tl olduğu, banka 
mevcudunun 9.558.764,74 tl olduğu ve 2023 yıla devreden alacağının 33.782.009,59 tl olduğu görülmüştür. 
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