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Bir ulusun asker ordusu ne kadar giiclii olursa olsun, kazandig1 zafer ne kadar yiice olursa olsun, bir
ulus ilim ordusuna sahip degilse, savas meydanlarinda kazanilmis zaferlerin sonu olacaktir. Bu nedenle

bir an énce biiyiik, miikemmel bir ilim ordusuna sahip olma zorunlulugu vardir.
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Sevgili Turgutlulular,

Seffaflig1, hesap verebilirligi ve mali disiplini temel aldigimiz, kamu kaynaklarimizin yerinde, etkili ve verimli sekilde
kullanilmasini kapsayan 2024 yilina ait Performans Programimizi sizlere sunuyoruz.

Gorev siiremizin biiyiik bir gogunlugunda pandemiyle, dogal afetlerle, ekonomik krizlerle ve son olarak Cumhuriyet tarihimizin
en bilylik deprem felaketiyle karsi karsiya kaldik. Hepimizi derinden sarsan, acilar ve kayiplar yasadigimiz bu olumsuz siirece
ragmen asli gérev ve sorumlulugumuz olan Turgutlu’muza hizmet etmeye var giiclimiizle devam ettik.

Goreve geldigimiz 2019 yilindan itibaren yalnizca teknik anlamda gergeklestirdigimiz ¢alismalarimizla degil; egitim, spor, kiiltiir,
sanat ve daha pek ¢ok alanda Turgutlu’muza ve hemsehrilerimizin hayatina deger katmak i¢in ¢alisiyoruz. Tiim bu hizmetlerimizi,
¢aligmalarimizi, projelerimizi birer birer gergeklestirirken de tek bir kurusumuzu dahi bosa harcamadan kaynaklarimizi dogru,
verimli ve etkili bigimde kullanyoruz. Israf diizenine son verdigimiz bu dért yillik donemde belediyemizi ekonomik olarak
giiclendirdik. Bu anlamda attigimiz dogru adimlarla Turgutlu Belediyesini, Tiirkiye’de kredisi en biiyiik belediye haline getirmeyi
basardik.

Hemsehrilerimizin talep ve ihtiyaglarini temel alarak hayata gegirecegimiz Ekrem Giirel Kiiltiir Merkezi, Selvilitepe Spor Salonu,
Cepnibektas Cok Amacli Salon, Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi, Hayvan Pazari, Sera Alani projelerimiz; 2024 yilinda
Turgutlu’muza kazandiracagimiz projelerimiz olacak.

Hizmetlerimizi daha kapsayict ve donanimli bir hale doniistiirebilmek adina tiim imkanlarimizi seferber ettigimiz bu faaliyet
doneminde hazirlamig oldugumuz 2024 yili Performans Programimizin Turgutlu’muz i¢in hayirli, ugurlu olmasini temenni
ediyorum. Bu programin hazirlanmasi siirecinde emek harcayan ¢aligma arkadaslarima, ‘ortak akil’ anlayisiyla bu giizel kente
birlikte hizmet ettigimiz paydaglarimiza tesekkiir ediyor; her zaman yanimizda olan, bizleri higbir zaman yalniz birakmayan
kiymetli hemsehrilerime ise sevgi ve selamlarimi iletiyorum.

Cetin Akin
Turgutlu Belediye Bagkani
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PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

Performans Programi, Kamu Idaresinin stratejik planinda belirtilen &ncelikler dogrultusunda bir mali yil
icinde yiiriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug ve
etkileri itibartyla ger¢eklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip dlgiilecegini
gosteren performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil
eden programdir.

Performans Program Stratejik yonetim dongiisliniin bir agamas1 ve aracidir. Stratejik yonetim dongiisii, uzun
vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile goriiniirliigii ve kamuoyu
denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan,
esnek ve gelisime acik unsurlar iceren bir yonetim anlayisidir.

Performans Programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlar ve 6nceliklerinin mevcut kaynaklar goz 6niine
alindiginda o idarenin yillik biit¢esine ne diizeyde yansitilacagimi gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas
itibar1yla biitce gerekgesi ve talebidir. Idare biitgesi bu program cercevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi 6lgiide stratejik plan
ve performans programinda yer alan hedefler goz oniine alinarak yapilacagi netlik kazanmis degildir. Bu nedenle
stratejik plan ve performans programlarinin idarelerin biitliin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayn1 sekilde stratejik
plan ve performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biit¢e ile kaynak tahsis edilmesi imkani
bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama dongiisii, hedef ve faaliyetlerle performans programlarinin esnek
olma mecburiyeti bulunmaktadir.

Performans biit¢eleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmas1 durumunda performans programlarmin da
idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin performans hedef ve gostergeleri
cerg¢evesinde yapilabilmesi miimkiin olacaktir. Biit¢enin degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans hedefleri ve
gostergeleri temel alinarak yapilacagindan biitce ve faaliyetlerin denetime ve kapsami da genislemis ve biitiin
kaynaklar i¢in ayn kriterler kullanilabilir hale gelmistir.

Performans Programinmin Yasal Dayanagi

Performans Programi Kamu Idareleri i¢in 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilmis
bir programdir (Madde 9). 5018 sayil1 yasa, stratejik yonetim, uzun vadeli biitgeleme, faaliyetlerin performans ve
sonug¢ odakli olmasi, seffaflik ve hesap verebilirlige zemin hazirlamasi, stratejik planda yer alan misyon ve vizyonun
stratejik amag ve hedeflere uyumlulugu, idarenin yetkili merciler ve kamuoyunca performans odakli denetlenebilir ve
degerlendirilebilir olmasi gibi yenilik¢i amag ve ilkeler getirmistir. Bu amag ve ilkelerin gerceklestirilebilmesi
birtakim araclarla saglanmaya ¢aligilmaktadir. Bunlardan birisi de performans esasl biit¢e yapilmasi oldugundan
performans programi biitge hazirligi doneminde kullanilacak bir aragtir.

Yine 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye Kanunu (Madde 41-
61) stratejik yonetim ve performans biitgeleme araclari olan stratejik planlama ve performans programi kavramlarina
deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen goérevin Belediyeler i¢inde uygulanmasini gdsteren referanslarda
bulunmustur.
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Performans Program ve Stratejik Plan iliskisi

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gérevlerini igeren bir misyon beyaninda
bulunmasini ve yasal yiikiimliiliikkler ve iyi yonetim ilkeleri ¢cergevesinde galisacagini kamu oyuna agiklamasini
gerektiren bir belgedir. Stratejik Plan, vizyon, misyon ve degerler tiglemesi ile kamu idaresini biirokrasi olarak katilik
disina tasimaya calisir ve kendi kendine gelistirme idaresini sahiplenmeye tesvik eder. Idare bu belgede kendini
degerlendirir ve gelecek icin saglam bir ongoriide bulunmaya ¢alisir. Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve
kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigini belirler. Bu asamada idare bagska bir biirokratik kurum tarafindan yada
mevzuat agisindan kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katilimin en st diizeyde saglanmasi
amaglanarak iyi yonetim kriterlerini agiga ¢ikararak benimsenmesinin yolu a¢ilmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve biitceye
etkilerinin ortaya konmasi gerektiginde ise performans programi ortaya ¢ikmaktadir. Bu programla idare stratejik
planinda yer alan dncelikli amag ve hedeflere kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve
gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Performans Programi ve Faaliyet Raporu iliskisi

Stratejik Plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin yillik faaliyetleri
belirleyen ¢ergevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuglarimin raporlanmasi anlamina gelen faaliyet raporlar1 da
siirecin sonucunun izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin bir dokiimandir. Faaliyet Raporu stratejik planlamanin
kullandig1 araglarin ve analizlerin bir dogrulamasi gibidir. idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil iginde
kullanma imkanin1 buldugu kaynaklarini nasil kullandigini1 ve baslangicta beyan ettigi amag ve hedeflerine ne kadar
yaklastigini1 yada gergeklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporuyla agiklar.

Idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitce y1lin1 kapsayan doneminin hesabini vermis olmaktadur. I¢
kontrol mekanizmalar1 bunun dogrulugunu teyit etmekte, yonetim yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer
ald1g1 dogrultuda kendi sorumluluklari ve bilgileri dahilinde gergeklestigini beyan etmektedir. Ulkemizde de
performans esasl biitceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde sorumluluklar faaliyet raporlarindan
okunabilir duruma gelecek, basar1 ve basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve
igerigi Sayistay’in dis denetim kurumu olarak performans odakli denetimlerine de temel olusturacak ve Meclis’te
idarelerin hesap verebilirligine karar verilmesi gériismelerinde kullanilacak bilgileri saglayacaktir.

Diger yandan stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlar1 katilimla gergeklestirilen siireclerden
iiretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalar sebebiyle idareler i¢in 6nemli bir kiyaslama kaynagi da
olusturmaktadirlar. Iyi uygulamalarn yaygimlastirilmasi ve 6grenilmesinde bu dokiimanlar énemli faydalar
saglayacaktir.

Performans Program Biitce Denetimi ve Degerlendirme Iliskisi

Biitce uygulamalar klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir. Performans biitge
uygulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin verimli, etkin, tutumlu ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirildigine iliskin gézlem, denetim ve degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir. I¢ denetim
mekanizmalarimiz mali denetim verileri yaninda performans bilgilerinin giivenirligi ve mali verilerin uygunlugu ile
baglantilarini da bizlere saglamis olacaktir. Bu veriler iyi yonetim anlayisini destekleyen 6nemli faydalar olusturacak
ve idaremizin gerekli miidehaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniyacaktir.




2024 PERFORMANS PROGRAMI

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

TURGUTLU BELEDIYESI MECLIS UYELERI

CETIN AKIN CHP iLHAMI DINCER
MECLIS BASKANI iYi PARTI

AHMET DASKAN
CHP CHP

iBRAHIM GOKDERE FIRAT HONAZ HASAN YAMAN BARIS ERBAS HUSEYIN MALIZ
CHP CHP CHP CHP CHP

AYDIN ERCAN
CHP
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SEMiH ADIGUZEL SERHAT SEYHAN YASAR KOZAK HAS‘;E{?,UKA OMER SAKI
MHP MHP MHP MHP
HASAN KOC FERHAT YILDIZ MUSTAFA YAVAS IHSAN TUGRUL HAMIT YAGAN
MHP MHP MHP YUKSEL MHP MHP
ﬁ
CEM YILDIRANCAN NEVIN BAS OLCAY OZSURUCU VEYSEL BASCI iSMAIL PARMAKSIZ
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI
CEMAL OLMEZ SABRi OZKAN
AK PARTI AK PARTI

AHMET ORHAN MUHAMMET NACI AHMET CUNEYT BURHAN IRK
BBP TUNCEL BBP SiMAV BBP BAGIMSIZ
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BELEDIYE BASKANIMIZ VE BASKAN YARDIMCILARIMIZ

CETIN AKIN
BELEDIYE BASKANI

AHMET DASKAN FIRAT HONAZ EVREN ERBAS MITHAT ERDEN
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
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TURGUTLU BELEDIYESI BIRIM MUDURLERI

ALi HIKMET HUSEYIN .. . .. -
- it HUSEYIN ERSOZ MUSTAFA SUZUK
NASUHOGLU OZLUBULUT MALI HIZMETLER MD. VKL. HUKUK iSLERI MD. VKL.
OZEL KALEM MD. YAZI ISLERI MD. VKL.

EVREN ERBA HALE BOZDEMIR ; i
HASAN KIZIL TEMIZLIK ISLERI MD. V]§L. IMAR VE SEHi(R)CiLiK MD. VKL. IBRAHIM TUNCKOL
ZABITA MUDURU IKLM. DGSKLIGI VE SIFIR ATIK MD. FEN ISLERI MD. VKL.
VKL.

BULENT GOKMEN MITHAT ERDEN ADNAN MUT NURETTIN AKKOC

BASIN YAYIN VE HLKL. {LISKLR. MD. INSAN KYNKLR. VE EGTM MD. STRTJ. GLSTRM. MD

KULTUR VE SOSYAL ISLR. MD. VKL. DESTEK HIZMETLR. MD. VKL.

GAZI KIZILCELIK HAKAN BIRI$ AYDIN LENGER iLTERIS YAGCIOGLU

TEFTiS KURULU MUDURU BILGI ISLEM MD. VKL. MUHTARLIK ISLERI MD. VKL. iSLTM. VE iSTIRKLR. MD.VKL.

ONDER PALA

PARK VE BAHCELER MD. VKL.

10
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TURGUTLU BELEDIYESi ENCUMEN UYELERI

Belediye Enclimeni, 5393 sayili Belediye Kanunu nun 33. Maddesi kapsaminda;

Gorev yapan enciimen iiyelerimiz asagida sunulmustur.

ENCUMEN UYELERI

HUSEYIN MALIZ HASAN KOC CEM YILDIRANCAN

HUSEYIN

HUSEYIN ERSOZ MUSTAFA SUZUK

MALI HIZMETLER MD. VKL. OZLUBULUT HUKUK iSLERI MD. VKL.
YAZI iSLERI MD. VKL.

11
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A-MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz;
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Vizyonumuz;
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

ADIL VE TARAFSIZ OLMAK

DURUSTLUK

KATILIMCILIK

HESAP VERILEBILIRLIK

GULER YUZLU, HOSGORULU VE HIZLI HIZMET SUNMAK

DOGAYA VE CEVREYE SAYGILI OLMAK

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI HAYATA GECIRMEK

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONLU OLMAK

—_ |

4




2024 PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER

BASKANIN SUNUMU
PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

MECLIS UYELERI

BELEDIYE BASKANI VE BASKAN
YARDIMCILARI

BiRIiM MUDURLERI

ENCUMEN UYELERI

MiQYON-ViZYON VE TEMEL
DEGERLERIMIiZ

GENEL BILGILER

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

INSAN KAYNAKLARI

2024 MALI YILI BUTCESI

SUNULAN HiZMETLER

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
iLE FAALIYETLER

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

5-6

7-8

10

11

13-14

16-26

27-41

42-47

48

49-50

51-54

55-64

65-102

103-114
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A)

1)

GENEL BIiLGIiLER

Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 23.07.2004 tarih ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore, Belediye ve Yonetim Organlarimmin Gorev ve
Sorumluluklar

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar ve bunlarimn iiyesi olduklar birlikler ile ortag1 olduklart
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiliksek 6§renim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agabilirler.(l)

b) (.. .)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.

(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amatdr spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig: yapabilir.”)

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden
sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek dgrenim dgrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il ozel idareleri, baglh kuruluglari ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile ortag: olduklar: Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek égrenim dgrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefriginde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlar: acabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saghkla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

16
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir onceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeler icin tahakkuk eden miktarin; biiyiik sehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde onikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Kararu ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanr.'”
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar: biinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadur.
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Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde siirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli”
seklinde degistirilmigtir.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitlin isleri yliriitmek.

q) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari i¢erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda
yer secim belgesi vermek,

r) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye siirlar igerisinde, yap1 ruhsat1 veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi giin i¢erisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliyiiksehir sinirlar
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.®)
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11 sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.) @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)". On giin i¢inde yeterli mal beyan

edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (.. ) sekilde yapllamaz.(l)

(1)a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa”
ibaresi “tasinmaz” olarak degistirilmistir.

b)28/11/2017 tarihli ve 7061 sayilh Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikrann ikinci ciimlesine “meclis karariyla
mabetlere” ibaresinden sonra gelmek iizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere”
ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “I¢isleri” ibareleri “Cevre
ve Sehircilik” seklinde degistirilmigtir.

Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karart ile bu fikranin birinci
ciimlesinde yer alan “...ve haciz iglemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikrann ikinci
ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.
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Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi
harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Icisleri” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik” seklinde degistirilmigtir.

Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Goreyv ve Yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n)

0)
p)

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve engelliler merkezini olusturmak."

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini1 gerektirmeye
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)
D

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans odl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan
Biiytiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde siirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)

0)
p)

Q)

r)
s)
t)

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli
idare

birlikleriyle kargilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.'”

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.
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u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

(1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Kararu ile bu fikranin birinci
ciimlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayn fikranin ikinci
ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi iptal edilmigtir.

(2)4/6/2008 tarihli ve 5766 sayih Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlart"
ibaresinden sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile zel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

(1)29/11/2018 tarihli ve 7153 sayil Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “I¢isleri” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik” seklinde degistirilmistir.

Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir y1l igin gizli oyla
sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir
y1l i¢in segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

c) Belediye bagkaninin katilamadig: toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

d) Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakk1 olmaksizin goriigleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

Enciimenin Goreyv ve Yetkileri
Madde 34-Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢caligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c¢) Ongoériilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
g) tasfiyesine karar vermek.

h) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ yil1
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

1) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
j) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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MEVZUAT LISTESI
SIRA KANUN ADI KANUN RESMI
NUMARASI GAZETE
TARIHI
1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
3 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tiirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tiirk Borglar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tiirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tiirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 Icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 11 Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985
Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak
12 Bazi [slemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin 2981 08.05.1984
Degistirilmesi Hakkinda Kanun

13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
20, | UmumHopaa M Aflr Dl Al
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961
25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
28 Umumi Hifzissihha Kanunu 1593 06.05.1930
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Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde

29 Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun 3372 17.06.1989
30 Bazi Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000
31 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001
32 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4638 12.07.2001
33 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
34 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949
35 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
36 Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilat1 Hakkinda Kanun 4947 24.07.2003
37 Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
38 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
41 Tasit Kanunu 237 12.01.1961
42 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
43 Olgiiler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
44 Kamu [hale Kanunu 4734 22.01.2002
45 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
46 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi 5436 24.12.2005
Hakkinda Kanun
47 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
48 Is Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
50 Devlet Thale Kanunu 2886 10.09.1983
51 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun 4109 15.08.1941
52 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950
54 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
55 Hayvanlar1 Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
56 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010
58 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
59 Harglar Kanunu 492 17.07.1964
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60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987
61 Mahalli {dare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934

i1 Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden

63 Pay Verilmesi Hakkinda Kanun >7T79 15.07.2008
64 Mahalli Idareler ve Mahalle Muhtarliklar ve Ihtiyar Heyetleri 2972 18.01.1984
65 Elektronik imza Kanunu 5070 23.01.2004

On Dért flde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge
66 Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde 6360 06.12.2012
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi

67 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik 6111 25.02.2011
Yapilmas1 Hakkinda Kanun
68 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun 6736 19.08.2016

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Bazi
69 Kanunlarda ve Bir Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik 7020 18.05.2017
Yapilmasina Dair Kanun

Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Baz1 Kanun ve

70 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina 6824 23.02.2017
Dair Kanun
Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas ile
G Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun e AR
7 Sosyal Hizmetler Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik 7166 1.02.2019

Yapilmasina Dair Kanun
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IDAREYE ILISKIN BILGILER
(Bu boliim altinda verilen bilgiler 31.12.2022 tarihi itibariyledir.)

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasma dair kanun ile Manisa ilinin Biiyliksehir e alinmasindan dolayr ilgemizde
belediyemize bagl 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 1 miicavir alanlardan doniisen 61
mahalle bulunmaktadir.

flgemizin niifusu 2022 yili verilerine gére 175401 kisidir. Erkek niifus 88211 kisi, kadin niifus ise
87190 kisidir. Yiizde olarak ise niifusun % 50,29 u erkek, % 49,71 i kadindir.

(Kaynak: TUIK Manisa Bolge Miidiirliigii)
FIZIKSEL YAPI
Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri asagida belirtildigi gibidir;

ZEMIN KAT :
Danisma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Sehit ve Gazi Yakinlar1 Yardim Masasi, Evrak Kayit,
Zabita Danisma, Vezneler

1.KAT;
Baskanlik, Bagkan Yardimcilar1, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Meclis Salonu, Enciimen Salonu

2.KAT; _
Zabita Mudiirliigi, Bilgi [slem Miidiirliigii, Kiitiiphane

3.KAT;
Mali Hizmetler Miidiirliigii, isletme Istirakler Miidiirliigii, Muhtarhiklar Miidiirliigii

4.KAT;
Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Santral

$.KAT;
Imar ve Sehircilik Mudiirligii

6.KAT;
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii,
Tur-Kap A.S., Tubas A.S., Personel A.S.

7.KAT;
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii

KURUMSAL YAPI;

Belediyemizde Baskan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler, Sefler, Memur/isci ve Sézlesmeli
personellerden olusan hiyerarsik bir yap1 bulunmaktadir. Belediyemizde birimlerin kurulmasi ve
birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur.

Belediyemiz birimlerinin siirekli denetim ve kontrolleri denetim komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Sayistay tarafindan da dis denetimi gergeklestirilmektedir.
Belediyemizin organizasyon yapisi, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu nun 48. Maddesine gore olusturulmustur.
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Belediyemizin Teskilat Yapisi asagida sunulmustur.

TURGUTLU BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

Memurlugu, Arsiv Memurlugu

Isci, ISKUR )

birimlerinin ihtiyaglart olan her
tiirlii arag ve gerec temini ve
alinan malzeme takibi)

Baskan Yardimecisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcis1 Mithat Baskan Yardimecisi
Firat HONAZ Ahmet DASKAN ERDEN Evren ERBAS SER
Yaz Isleri Miidiirligii insan Kaynaklari ve Egitim Destek Hizmetleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Miidiirliigii Miidiirligii iklim Degisikligi ve Sifir Atik
( Ambar, Ayniyat, Satin Alma, Miidiirliigii
( Nikah Memurlugu, Genel ( Memur, S6zlesmeli Personel, Demirbas, Belediye
Evrak isleri, Kiitiiphane Kadrolu ls¢i, Siirekli/Daimi

( Hayvan Barinagi, Yollarin
Temizligi, Cop Konteyneri,
Cop toplanmasi ve
dezenfeksiyon, Pazar yerlerinin
temizligi, Ambalaj atiklarinin

toplanmast )

Bilgi Islem Miidiirliigii

( Kent Bilgi Sistemi )

Fen Isleri Miidiirliigii
(' Yol, Santiye, Asfalt, Belediye

Hizmet Binasi, Belediye
miilkiyetindeki Insaat Isleri )

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii
(Haber, Reklam, Tasarim,
Sosyal Medya, Kurumsal
Iltisim, Kent Konseyi )

Imar ve Sehircilik
Miidiirlagii
( Harita, Kadastro, Proje
Kontrol, Ruhsat,
Jeofizik/Jeoloji, Sehir
Planlama, Yap1 Denetim )

isletme ve istirakler
Miidiirligii

( Orta Park Kafeterya, Koza

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

( Parklar, Bahgeler, Fidanlik

( Spor Okullar1, Miize, Kiiltiir
Merkezi, Spor Tesisleri, Diigtin
Salonlar1, Dost Eli, TURBEM,
Kiiltiir ve Sosyal Faaliyetler,
Asevi )

Isleri)
Park, Belediye Cay Ocagi )
Kiiltiir ve Sosyal isler Mali Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirligii

( Muhasebe, Odeme, On Mali
Kontrol, Gelir, Tahsilat, Emlak,
Sicil, fera )

Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

( Muhtarlik taleplerinin takibi
ve Islemleri )

Strateji Gelistirme
Miidiirlagii

( Stratejik Plan, Performans

Programi, Faaliyet Raporu,

Mali Durum ve Beklentiler

Raporu, I¢ Kontrol, Etik Kurul,

Projeler )
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Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisinin Etkinligi fle Tlgili Degerlendirme

Belediyeler, halkin ortak yasam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karsilayan ve yerel halkin
sectigi dinamiklerle yonetilen en 6nemli yerel idarelerdir.

Ayrica yerel halkin yonetimde sz sahibi oldugu 6zerk bir yapisi vardir. Belediyelerin halkin degisen ve

gelisen beklenti ve taleplerini en etkin sekilde karsilayabilmesi i¢in dinamik bir organizasyon yapisina
sahip olmas1 gerekmektedir.

Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktoriinii beraberce 6n planda tutan, vatandas
odakl1 hizmeti siirekli gelistiren, yatay ve dikey iletisimi etkin kullanan bir yapiy1 gerektirir.

Yerel yonetimler de ¢alisma gruplar1 ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu kilan en 6nemli
etkenlerden birincisi, hizmet gotiiriilen alanlarin artmasi ikincisi ise gotiiriilen hizmetin karmagsik
yapisidir.

Bu baglamda koklii bir gegmise sahip Turgutlu Belediyesi’nin organizasyon yapisi da periyodik
araliklarla ve belediyenin tiim unsurlariyla toplantilar yapilarak is analizlerinin, is siire¢ haritalarinin,
calisma gruplariin, yonlendirme ve yiiriitme kurullarinin olusturuldugu bir sistematige
doniistiiriilmiistir.

Meslek Orgiitlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, Mahalle Muhtarliklarinin, Universitelerin,
Sendikalarin, Diger kesimlerin ve vatandaslarin organizasyon yapisi i¢inde yer almasi temel
onceligimizdir.

Boylece ¢ok katiliml1 ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisi ile yeni bir organizasyon
yapist olusturulmustur.
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TURGUTLU BELEDIYESINE iLiSKIN BILGILER
FiZIKSEL YAPI
TASINMAZLAR

BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZ ENVANTERI LISTESI
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TASINIR MALLAR
ARAC ENVANTERI LISTESI
BiRIM PLAKA NO TASIT CiNSi KUT"B‘;?;M MULKIYET
ZABITA MUDURLUGU 457TZ 255 KAMYONET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 6866 KAMYONET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 TM 074 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 TM 075 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 TD 226 KAMYONET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4011 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 4012 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 N 7947 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 45 7B 7772 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
ZABITA MUDURLUGU 35 BCZ 784 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
BiLGi iSLEM MUD. 45N 4181 OTOMOBIL HiZMET KiRALIK
MALI HizMm. MUD. 45TD 179 OTOMOBIL HIZMET RESMi
MALI HizMm. MUD. 45 7B 4298 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
iMAR VE SHR. MUD. 45 7B 7907 MIiNiVAN HIZMET RESMi
YAZI iSLERi MUD. 45TS 363 OTOMOBIL HiZMET KiRALIK
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MD. 34 EYN 89 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 AFJ 182 0oTOoBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 ZA 9556 0TOBUS HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 ZA 9557 0TOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 N 6992 0TOBUS HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 TK 329 0oTOoBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 TU 655 0oTOBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 9758 MINiBUS HiZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 457C 9212 KAMYONET HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 7B 6673 KAMYONET HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL isL. MUD. 45 7B 0899 KAMYONET HIZMET RESMi
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 7B 7439 KAMYONET HiZMET KiRALIK
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 06 CSV 237 KAMYONET HiZMET KiRALIK
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 45 AlY 618 MINiBUS HiZMET RESMi
iSLETME VE iSTIRAKLER MUD. 45 ZA 5010 KAMYONET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 ZA 5009 KAMYONET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 ZA 8683 KAMYON HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BBD 466 KAMYON HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BOH 493 KAMYON HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSU 358 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSV 425 KAMYONET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CHK 481 KAMYONET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSS 945 KAMYONET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CTR 240 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CTA 416 OTOMOBIL HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 356 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 353 MOTOSIKLET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 336 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 325 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 CSV 237 KAMYONET HiZMET KIiRALIK
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PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 315 MOTOSIKLET HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 341 MOTOSIKLET HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BRD 350 MOTOSIKLET HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 ZA 4185 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 45 N 0137 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TC211 SLM. TANKERI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 4006 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 4007 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45N 6184 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6185 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6186 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6187 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8449 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8450 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 8451 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TD 520 KAMYONET HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45N 2212 KAMYONET HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7086 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7088 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7089 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 7090 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 7B 6867 KAMYONET HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 TM 951 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 958 DMPRL. KMYN. HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 AAF 062 DMPRL. KMYN. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 6666 OTOMOBIL HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BDC 020 BB VAN HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BCZ 784 BB VAN HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BCZ 794 BB VAN HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 BCZ 109 BA KAMYON HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35BCZ 119 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKU 899 BA 02 KAMYON HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKN 723 BA KAMYON HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 35 AKN 743 BA KAMYON HIZMET KIRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 5011 BA KAMYON HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 TH 670 KAMYON HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3010 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3007 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3009 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7B 3008 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 N 7948 MOTOSIKLET HIZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 7C 9054 KAMYON HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7C 3477 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45TM 743 BB VAN HiZMET RESMi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7B 3177 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45 HF 534 TRAKTOR HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 ZA 2999 TRAKTOR HIZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45TL 073 TRAKTOR HiZMET RESMi

35




2024 PERFORMANS PROGRAMI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 45 N 9934 MOTOSIKLET HiZMET RESMi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 ADM 859 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 ACD 318 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ADM 644 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 ADM 812 GOP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 34 BBN 975 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 34 BHU 750 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 34 BHE 204 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 34 BHF 599 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 451 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 643 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AKZ 670 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 511 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AKZ 482 GOP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AKZ 652 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKZ 335 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35 AIP 042 GOP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 048 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 103 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 086 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 195 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AAR 395 GOP KAMYONU HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AIP 532 COP KAMYONU HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35V 1089 GOP KAMYONU HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 35 UV 019 COP KAMYONETI HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 34 UA 4408 COP KAMYONETI HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 35DC 7791 KNTYNR. YIKAMA HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AKB147 YOL YIKAMA HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 AJY 283 KAMYONET HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35DVG 28 HALI YIKAMA HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 45 7D 0852 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7D 0853 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KiRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 45 7D 0854 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 DC 7936 TRAKTOR SUPURGE HiZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ARY 74 OTOMOBIL HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 ALA 420 PICKUP HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 ACK 394 PICKUP HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 ACZ 426 PICKUP HIZMET KIRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 35 ACZ 471 PICKUP HIZMET KIRALIK
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 35 AAV 397 ATIK iLAC TOP. HiZMET KiRALIK
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU _ ELK. YOL SUPURME HIZMET KIRALIK
DESTEK HiZMETLERI MUD. 45TS 214 KAMYONET HiZMET RESMi
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MAKINE VE TEKNIiK DESTEK ARACLARI ENVANTER LiSTESI

BiRiM PLAKA NO TASIT CiNSi R MULKIYET
TURU
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 TM 950 DAMPER KAMYON HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 952 ASFLT. KPLM. ARACI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TL 784 ASFLT. YAMA ARACI HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 140 GREYDER HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 930G GREYDER HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 938G 1 YUKLEYiCI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 938G 2 YUKLEYiCI HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 966 H YUKLEYiCi HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 428D KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432D KEPGE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU HMK 102 S KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 4.CX KEPGE HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432E KEPGE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432 F2 KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 432 F2 KEPGE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU HMK 102 S KEPCE HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU CB 434D SILINDIR HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU CB22 SILINDIR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU D-7 DOZER HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU ATLAS 76-2001 KOMPRESOR HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU DAEWOO FORKLIFT HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU LONKING FORKLIFT HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 180 EKSKAVATOR HiZMET KiRALIK
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8070 TRAKTOR 240 HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8071 TRAKTOR 240 HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8072 TRAKTOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 N 8073 TRAKTOR HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45 ABR 306 TRAKTOR HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 45TM 173 TRAKTOR HIZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 3 ADET SEYYAR KAYNAK M. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 2 ADET CANTA TiPi KAYNAK M. HiZMET RESMi
FEN iSLERi MUDURLUGU 1 ADET JENERATOR HIZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 45 TK 693 TRAKTOR HiZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 45 7C 7651 MOBIL VING HiZMET RESMi
PARK BAHGELER MUD. 06 FZ 1321 TRAKTOR HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 7C 8241 TRAKTOR HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 45 7C 8242 TRAKTOR HIZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 457C 8243 TRAKTOR HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 24 BC 429 TANKER HiZMET KIRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BCF 733 TANKER HiZMET KIiRALIK
PARK BAHGELER MUD. 06 BOJ 793 TANKER HIZMET KIRALIK
PARK BAHCELER MUD. _ KEPCE HiZMET KiRALIK
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MULKIYETI BELEDIYEMIZE AiT ARAC SAYISI

MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT IS MAKINESI SAYISI
TOPLAM

BELEDIYEMIiZ TARAFINDAN KIRALANAN ARAC SAYISI
BELEDIYEMIiZ TARAFINDAN KiRALANAN IS MAKINESI SAYISI
TOPLAM

GENEL TOPLAM

61
33
94
74

83
177
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IHTISAS KOMIiSYONLARI

AHMET ORHAN AHMET CUNEYT SiMAV RECEP iSLEYEN

iBRAHIM GOKDERE iBRAHIM GOKDERE FEHMi GULEN

HASAN BUKA iHSAN TUGRUL YUKSEL OLCAY OzSURUCU

BARIS ERBAS RECEP iSLEYEN iLHAMI DINCER

iHSAN TUGRUL YUKSEL HASAN KOG SEMiH ADIGUZEL

!
@

BARIS ERBAS OLCAY OzSURUCU

MUSTAFA YAVAS
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TURGUTLU BELEDIYESI

Turgutlu Belediyesi’nin bagh kuruluslar1 asagida gosterilmistir.
TURKAP TURISTIK VE TARIM-SAL TESISLER A.S.

TUBAS TURGUTLU GIDA TURIZM-INSAAT-TASIMACILIK-MADENCILIK-ENERJI VE
TAAHHUT ISLERI SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI

TURGUTLU BELEDIYESIi PERSONEL ANONIM SIRKETI

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz, bilgiye dayali olarak iiretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek
icin bilginin iiretilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak
vatandaslarin sayisal yasama dahil edilmesini saglamak iizere, bilim ve teknolojideki gelismelere paralel
olarak, stirekli bir gelisim i¢indedir.

EMEK BiZiM SEHIR HEPIMIZIiN:

Vatandaslarimizin istek, goriis, oneri ve taleplerinin en kisa siirede degerlendirilmesi, ¢oziimlenmesi ve
geri bildirim yapilmasi i¢in hazirlanmistir.

Belediyemizin vermis oldugu tiim hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin internet veya telefon araciligi
ile ulasabilecekleri «Emek Bizim Sehir Hepimizin» portali hizmete sunulmustur.

MICROSOFT LISANSLAMA CALISMASI

Belediyemizin kullaniminda olan bilisim araglar1 2017 yilinda Microsoft Corporation yetkili birimleri
tarafindan sertifikalandirilmis olup 2018 yilin i¢inde de belediyemizin tiim birimlerinde sertifikasiz ve
lisanssiz hi¢bir uygulama kullanilmamaktadir.

SUNUCU LISANSI VEDONATIM AKTARIMI

Belediyemizin tiim is ve islemlerde elde etmis oldugu verilerin depolanmasi, kayitlarin yedeklenmesi
islemlerinin giivenli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in sanal sunucular araciligi ile lisans ve RAM alimi
yapilarak sunucularin kapasiteleri arttirilmistir.

ANTI VIRUS PROGRAMI

Belediyemizin biinyesinde bulunan tiim sistemin gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli bilisim gilivenligi
tedbirleri alinmistir. Bu kapsamda belediyemizin tiim bilisim sistemlerinin giivenlik seviyeleri en iist
diizeye ¢ikartilarak, Network sisteminin giivenligi saglanmstir.

SSL SERTIFIKASI

Belediyemizin internet iizerinden yapilan tiim is ve islemlerinin daha gilivenli yapilabilmesi i¢in gerekli
sertifika iglemi yapilmigtir. SSL Sertifikasi, internet sitelerinde veri giivenliginin saglanmasi amaci ile
kullanilan uygulamalardir. Internet sitesi ve sunucu arasinda ki veri transfer islemi gerceklestirildigi
taktirde verilerin sifrelenmesi vasitasiyla giivenli olmasi saglanmaktadir.
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EBYS UYGULAMASI

Belediyemizin tiim birimlerinde kullanilmak iizere, Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile i¢ ve
dis yazismalarda kagit ve zaman israfinin Oniine gecilerek daha kurumsal ve g¢evreci bir belediyecilik
anlayisi ile caligmalara devam edilmistir. Bu kapsamda teskilat yapisinda yapilan degisiklikler goz
oniinde bulundurularak EBY'S’ nin tiim personel tarafindan kullanilmasi saglanmaistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanici personelleri talepleri dogrultusunda
giincellestirmeler yapilarak sistemin daha aktif olarak kullanilmas1 saglanmis olup, Elektronik imza ve
Mobil Imza ile ilgili ¢alismalar tamamlanmstir. D1s yazigsmalarda ait diger kurum ve kuruluslarla ilgili
olarak alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

E-DEVLET HIZMETI

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda vatandaglarimizin e-devlet sistemi iizerinden
faydalanmalart saglanmigtir. Vatandaslarimiz e-devlet sistemi {izerinden beyan bilgilerine, sicil
bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat bir sekilde ulasilabilmektedir.

Vatandaslarimiz, www.turkiye.gov.tr internet sitesi araciligiyla, TC Kimlik Numaralar1 ve sifreleri ile
giris yaparak Turgutlu Belediyesi sekmesi {izerinden sorgulamalarin1 yapabilmektedirler.

iIMARBILGI SISTEMI

Belediyemiz sinirlarindaki mevcut imar planlar1 akillandirilmis olup ilgili parsellere ait alinmis olan
meclis kararlari, karar Ozetleri ve tiim resmi yazismalar1 internet ortaminda JPEG olarak
goriintiilenmektedir.

E-BELEDIYE HIZMETI

Belediyemizin hizmetlerine yonelik olarak vatandaslarimizin internet {izerinden yapilacak tiim iglemlerin,
daha hizli ve giivenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in e-belediye sistemi giincellenmistir. Bu uygulamada
yapilan giincelleme ile birlikte, vatandaslarimizin TC Kimlik Numaralar1 ile sorgulama yapmalari
saglanmis olup vatandaglarimizin kendi bilgilerine erismeleri saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Modiil Yazihm Adi

Isletim Sistemi Windows, Linux

Ofis Programm Microsoft Office

AG VE SISTEM

Network ag altyapisi : 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA
Domain sistemi : MEVCUT

Sistemin Viriis Vb. Saldirilara Kars1 Giivenligi:

Trend Micro Serverler;

DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr

Belediyemiz biinyesinde 223 adet bilgisayar, 108 adet yazici,tarayic1 ve fotokopi makinesi, 1 adet
telefon santrali, 29 adet sanal sunucu bulunmaktadir.
Teknolojik envanterimiz asagida tablo halinde gosterilmistir.

TUR ADET
BILGISAYAR 223
YAZICI+TARAYICI+FOTOKOPI 108
SANAL SUNUCU 29
TELEFON SANTRALI 1
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INSAN KAYNAKLARI

Bir organizasyondaki biitiin ¢alisanlar, iist, orta ve alt kademe yoneticiler, memurlar, danigman
olarak istthdam edilen personeller, teknik personeller, tam siireli ya da kismi siireli ¢alisan personeller,
isciler ve diger sekillerde istihdam edilen personeller organizasyonun insan kaynaklarini
olusturmaktadir. Insan kaynaklari ydnetiminde organizasyonun amaclarma ulasabilmesi ic¢in bu
kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Belediyelerde insan kaynaklari
organizasyonunun temel amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak ve topluma hizmet etmektir.
Bir kamu kurumu olarak toplumun mahalli ve miisterek ihtiyaglarin1 kargilamanin temel amag oldugu
belediyelerde; memur, sozlesmeli personel ve isci statiisiinde personel calistirilmakta ve bu
personeller, belediye baskani tarafindan atanmaktadir. Memurlar 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi olarak ¢aligmaktadir. Avukat, mimar, miihendis, veteriner bulunmayan belediyeler de
tam zamanli veya belli zamanlarda kismi zamanli olarak sézlesmeli personel ¢alistirabilmektedir. Ayn1
zamanda belediyelerde Is Kanunu’na gore isci statiisiinde personel de ¢alistirilabilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile dile getirilen sinirlama belediyeleri personel
istthdami1 konusunda daha dikkatli davranmaya yoneltmistir. Buna gore; belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na goére
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin %30’unu asamaz
kuralt bulunmaktadir. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran %40 olarak uygulanir. 5393
ve 5302 sayili Kanunlara dayanilarak ¢ikartilan norm kadro yonetmelikleri ile mahalli idarelerde
personel istihdamina belli bir disiplin getirilmistir.

Belediye personel rejimi, 5393 sayili Kanunun getirdigi bazi farklar disinda genel personel rejimi
ile benzerlikler arz etmektedir. Merkezi yonetimdeki kabul gormiis personel yoOnetimi anlayisi
belediyelerde de kabul gorerek ayni sekilde uygulanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4. maddesi; kamu kurumlarindaki istihdam sekillerini memur, sézlesmeli personel, gecici
ve siirekli isciler olarak diizenlemektedir.

Istihdam bicimlerinden birincisi memur statiisiinde ¢alismadir.657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu’na gore belediyelerde istihdam edilen memurlar, A grubu kadrolar (miifettis ve uzmanlar), B
grubu kadrolar (itfaiye eri ve zabita memuru dahil) ve istisnai kadrolardan (6zel kalem midiirii)
olugsmaktadir. 657 sayili Kanunda yerel yonetimlerdeki kadrolarin tahsisi, kanun ile belirlenme
ilkesinin disinda tutularak yetki belediye organlarma verilmis, Igisleri Bakanligi'nin onayt ile siirecin
neticelenmesine karar verilmistir. Belediyelere Kamu Personeli Segme Simavi (KPSS) gibi Ogrenci
Se¢me ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan cesitli smavlarla farkli
tiirlerde uzmanlik gerektiren alanlara gore yapilan degerlendirmelerle memur alinmaktadir.

Belediyelerde bulunan istihdam bigimlerinden ikincisi is¢ilerdir. Yilin 5 ay 29 giinii calisan isciler
gecici, yilin tamaminda kesintisiz ¢alisan is¢iler de daimi is¢i olarak ifade edilmektedir. Stirekli is¢i
kadrolarina is¢i temini, 18.05.1983 tarih ve 83/6750 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Ilgili yonetmelikte daimi
isci kadrolarina atamalar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde OSYM’ce
yapilan merkezi sinavda basarili olanlarin, basar1 sirasina gore yapilmaktadir.

Belediyelerde istihdam bigimlerinin iigiinciisii olan s6zlesmeli personel isttihdaminda, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disinda, bazi 6zel diizenlemeler mevcuttur. Belediyelerde tam zamanl
sozlesmeli personel istihdami, 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore yapilmaktadir. Yine bu maddeye
gore, avukat, mimar, miithendis ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle kadrolu
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personel bulunmayan belediyelerde, hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla belli zaman ve giinlerde kismi
zamanli personel calistirilabilmektedir. Kismi zamanli ¢alistirilacak personellerin her unvan i¢in birden
fazla olamayacagi ve sdzlesme siirelerinin takvim yilin1 asamayacagi kanunda yer almaktadir.

7433 Sayil1 ve 19/01/2023 tarihli Devlet Memurlar1 Kanunu Ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin {igiincii fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli
personelden {i¢ yillik c¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir
yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarma goéreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.”

Belediyelerde uygulanan istihdam bi¢imlerinin dordiinciisii ise kamu kurum ve kuruluslarinda
personel calistirilmasina dayali hizmet alimi sézlesmeleri kapsaminda calistirllmakta olan isgilerin
siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde isci statiisiine gegirilmesine iliskin 375 sayil
kanun hiikmiinde kararnamenin gegici 23 ve gecici 24 iincii maddelerinin uygulanmasi ile taseron
is¢ilerin siirekli is¢i kadrolarina gegirilmesi ile sekillenmistir.

Belediyelerin sayilan istihdam tiirlerine gore, istihdam edebilecekleri maksimum personel
sayilari, siirekli isci istihdami hari¢, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 1. fikrasi
cercevesinde hazirlanan ve yiiriirlige konan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik ile belirlenmektedir.

Kurumlarin amacina ulagmasi i¢in yoneticilerin kullandiklar1 kaynaklar para, malzeme, yer, zaman ve
personeldir. Bu kaynaklar igerisinde en 6nemlisi ve en zor saglanani personel olarak adlandirilan insan
kaynagidir.
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Turgutlu Belediye Bagkanlig1 Tegkilati; norm kadro esaslarina uygun olarak Bagkan Yardimciliklar: ve
miidiirliklerden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla gergeklestirilmektedir.

Turgutlu Belediye Baskanligimiz, 31.Aralik.2022 tarihi itibariyle 88 Memur, 24 Sézlesmeli Memur,
22 Kadrolu Isci ve 663 Siirekli Is¢i olmak tlizere 797 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONEL DAGILIMI
MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
MEMUR 430 88
KADROLU iSCi 214 22
SOZLESMELI PERSONEL -- 24
MUDURLUK 27 19

PERSONEL DAGILIMI

= MEMUR
KADROLU iSCi
KADROLU iSCi ) ) . ,
¢ SOZLESMEL] SOZLESMELi MEMUR
MEMUR

Turgutlu Belediyesi’nde gorev yapan memurlarin siniflara gore dagilimi; Genel idari Hizmetleri 62,
Teknik Hizmetler 23, Avukatlik Hizmetleri 1 ve Yardime1 Hizmetler 2 olmak tizere 88 kisidir.

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DAGILIMI

SINIFI TOPLAM KADRO ADEDI DOLU KADRO ADEDI BOS KADRO ADEDI
GiH 160 62 98
AHS 4 1 3
THS 87 23 64
SHS 10 0 10
YHS 12 2 10

HIZMET SINIFLARINA QGRE MEMUR PERSONEL
DAGILIMI
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PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Turgutlu Belediye Bagkanliginda gorev yapan 134 personelin % 21,64 i kadin, % 78,36 s1 erkektir.

CiNSIYET MEMUR SOZLESMELI iSCi TOPLAM
KADIN 17 6 6 29
ERKEK 71 18 16 105
TOPLAM 88 24 22 134
PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI
100
50 KADIN
ERKEK W ERKEK

KADIN
SOZLESMELI

PERSONELIN EGITIiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

EGIiTiM DURUMU MEMUR isCi SOZLESMELI
iLKOGRETIM 6 15
LiSE 15 5 -
ONLISANS 30 8
LISANS 37 2 16
TOPLAM 88 22 24

PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

iLKOGRETIM

ONLISANS

LISANS

SOZLESMELI
iSCi
MEMUR

® MEMUR
misci
SOZLESMELI
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PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

YAS GRUBU 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 TOPLAM
MEMUR 12 15 13 13 14 13 8 88
isCi 0 1 6 7 4 2 2 22

PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

® MEMUR
Nl

PERSONEL GIDERLERI TOPLAMININ NET BUTCE GELIRLERI TOPLAMINA ORANINI

A
BUTCENIN PERSONEL
HARCAMA KALEMI EN SON YIL BUTCE YENIDEN YENIDEN TOPLAM GELIR PERSONEL
TOPLAMI GELIRLERI TOPLAMI DEGERLEME DEGERLEME MATRAHI GIDERLERININ
(2022) (NET BUTCE GELIRi) KATSAYIS| SONUCU OLUSAN ARTTIRILMIS BUTCE BUTGE GELIRLERINE

(MEMUR, SOZLESMELI,
KADROLU isCi,
DAIMI iSCi)

(2021)

(2021)

GELIR

GELIRI

ORANI

73.571.327,99 £

135.633.502,43 &

% 36,20

49.099.327,88 &

184.732.830,31¢

% 39,83

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baglikli 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarm % 30’unu
asamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik ve
iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari agmasi
durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii
alacaklar1 zamaninda ve dncelikle 6denir” hilkkmii mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil biit¢e gelirleri i¢in, belediye meclisinde goriisiilerek kesinlesen biitce kesin
hesabinda gosterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve oranin tespitinde Vergi
Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlar1 kullanilmustir.

C-12 alt grubunda bulunan 175.401 niifuslu belediyemizin 2022 yili personel giderleri oranim1 hesaplamasi asagiya ¢ikartilmistir.

2021 Yih Net Biitce Gelirleri
A = 2022 Personel Giderleri

(Memur, Sézlesmeli, Kadrolu isci, Daimi Isci)
2021 Y1l Yeniden Degerleme Orani

1-2021 Yih Net Biitce Geliri
2-2022 Yih Personel Gideri
3-Arttirilmus Biitce Geliri

4-Personel Gideri Simir1

135.633.502,43 b
73.571.327,99 b

% 36,20
135.633.502,43 b
73.571.327,99 b

184.732.830,31 b (1- * % 36,20 = 3)
% 39,83 (2-/3-=4-)
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DAIMI /SUREKLI iSCI DAGILIMI

Belediyemiz biinyesinde; 31.12.2022 tarihi itibariyle, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine
bagli birimlerde 92 kisi, Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagli birimlerde 235 kisi, Fen Isleri Miidiirliigiine
bagli birimlerde 116 kisi, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagli birimlerde 50 kisi, Zabita Miidiirliigiine
bagl birimlerde 27 kisi, Park Bahgeler Miidiirliigiine baglt birimlerde 100 kisi, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiine bagh birimlerde 43 kisi olmak iizere toplamda 663 kisi istihdam edilmektedir.

DAIMI'ISCI DAGILIMI  winsaN KAYNAKLARI VE EGiTIM
MUDURLUGU
B TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
® FEN iSLERI MUDURLUGU
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Belediyemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 22 adet kadrolu is¢i ¢alisganimiz vardir.

4857 Sayil1 Is Kanunu’nun “Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu” bashikli 15.5.2008
tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30’uncu Maddesinde; Isverenlerin, elli veya daha fazla isci calistirdiklar:
0zel sektor isyerlerinde ylizde ii¢ 6ziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde dort 6ziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii
is¢iyl meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimlii olduklar1 hiikme baglanmistir.

Buna gore; elli ve daha fazla isci calistiran Ozel sektdor ve kamu igyerleri Oziirli personel
calistirmakla miikelleftir. Ayni il sinirlart iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisinin tespitinde toplam is¢i sayisi esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine gore
calistirllan isciler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak,
yarim ve daha fazla olanlar tama dontistiiriilecektir.
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2024 MALI YILI TURGUTLU BELEDIYESi BUTCESI

HARCAMA BiRIiMi 2024 BUTCESI TL 20z Bgﬁ?‘fs‘? DEKI
YAZI iSLERi MUDURLUGU 6.180.000,00 0,70
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 104.623.000,00 11,09
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 4.220.000,00 0,45
ZABITA MUDURLUGU 31.860.000,00 3,38
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 172.814.000,00 18,33
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 30.000.000,00 3,18
FEN ISLERi MUDURLUGU 255.003.000,00 27,04
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 90.895.000,00 9,64
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU 36.765.000,00 3,90
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7.480.000,00 0,79
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU 79.816.000,00 8,46
OZEL KALEM MUDURLUGU 425.000,00 0,05
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 20.948.000,00 2,22
KULTUR VE SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 85.574.000,00 9,07
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 2.309.000,00 0,24
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1.130.000,00 0,12
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 12.958.000,00 1,34
GENEL TOPLAM 943.000.000,00 100
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SUNULAN HIZMETLER

Belediyemiz tarafindan, imar ve Sehircilik, Qevre Sagligi, Kiiltiir ve Sanat, Park ve Bahge, Sosyal,
Spor,Zabita, Sivil Savunma, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler hizmetlerimiz ana hizmet birimlerimiz tarafindan
sunulmaktadir.

KURUMSAL ILETiSIM YONETIMI
Medya Planlamas: ve Icerik Yonetimi,
Etkinlik Organizasyonu Y Onetimi,

Vatandas Iliskileri ve Resmi Evrak Yonetimi,
Sivil Toplum Katilimi Yonetimi,

Muhtarlik Isleri Yonetimi,

MECLIS VE ENCUMEN TOPLANTILARI YONETIMi

YOL VE YAPI HIZMETLERI YONETIiMi
Yol Yapim,
Yap1 Hizmetleri,

IMAR VE PLANLAMA HiZMETLERI YONETIMI
Uygulama Imar Planlar,

Imar Uygulamalari,

Kamulastirma,

Yapi Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma izninin Verilmesi,

Yap1 Kontrol,

KULTUREL HIZMETLER YONETIMIi
Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler,

Sanat Atolyeleri,

Kiitiiphane Hizmetleri,

Tarih Turizm Siireci,

Tiyatro Hizmetleri Siireci,

CEVRE HIZMETLERI YONETIMIi
Temizlik,

Evsel, Kullanilmayan Esya ve Tadilat Atiklarinin Y 6netimi,
Agaglandirma Kampanyas1 Calismalari,
Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri,
Parklarin Yonetimi,

Cevre Zararlilar ile Miicadele Hizmetleri,
Veteriner Hizmetleri,

Cevresel Kirleticilerin Izlenmesi,

Enerji Yonetimi,

Geri Kazanim,

KENT VE TOPLUM DUZENIi YONETIMi
Kontrol ve Denetim,

Is Yeri Inceleme ve Ruhsatlandirma,

Isyerlerinin Halk Saglig1 Yoniinden Denetlenmesi,

BELEDIYE EMLAKLARININ YONETIMI
Gayrimenkul Tahsis Siireci,

Gayrimenkul Satis,

Gayrimenkul Hibe Kabul Islemleri,

Abonelik,

Gayrimenkul Kiralama Siireci,
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INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI
Calisanlarin Oneri, Gereksinim ve Beklentilerinin Alinmasi,
Performans Yonetimi ve Calisanlarin Gelistirilmesi,
Istihdamin ve Ozliik Haklarinin Yonetilmesi,

Tamma, Takdir ve Odiillendirme,
Is Edindirme ve Meslek Edindirme,

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMi
Biitce Yonetimi,
Belediye Gelirlerinin Tahakkuku ve Tahsilati,

BILGI TEKNOLOJILERI YONETIMI
Yazilim ve Donanim Ariza Giderme Islemleri,
Veri Giivenligi,

SATINALMA VE IHALE YONETIMi
Satinalma,
Satis ve Kiralama fhalelerinin Y&netimi,

MAKINE, ARAC ve TESIS YONETIMI
Bakim, Onarim, ikmal,

Bina, Tesis Bakim ve Onarimi,

Kalibrasyon,

Arag Sevk ve Takibi,

HUKUK ISLERi YONETIMI
Bilgi Edinme,

Hukuksal Goriis Olusturma,
Hukuksal Yargi,

SOSYAL VE SPORTIF HIZMETLER YONETIMi
Spor Hizmetleri Y 6netimi,

Engelli Hizmetleri,

Dayanisma ve Esitlik siireci,

Sosyal Destek Isleri,

Isyeri Hekimligi Hizmetleri,

STRATEJIK YONETIM

Stratejik Planlama, Performans Programi ve Faaliyet Yonetimi,
Siireglerin ve Organizasyonun Tasarlanmasi ve lyilestirilmesi,
Oz degerlendirme,

Kiyaslama Yonetimi,

Isbirliklerinin Y®6netimi,

Teftis Yonetimi,

Etik ve Disiplin Yo6netimi,
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

I¢ Kontrol
Giris

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
Belediyemizde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
caligmalari, Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda miidiirliiklerle ortak caligma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum ve Eylem Plani Rehberi
hazirlanmastir.

Bu ¢ergevede; belediyemizde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kurumlara gonderilen Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani1 Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

I¢ Kontroliin Tanimi, Amaci, Yapis1 ve Isleyisi

A- I¢ Kontroliin Tanim:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitliniidiir diye tanimlanmustir.

B- i¢ Kontroliin Amaclar :
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,
» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
» Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak iizere
belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden olustugu ifade
edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmast,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

* Mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesi,

» Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan
ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.
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A- I¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesinde;
« I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.
« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
« I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
« I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken &nlemler belirlenir.
o I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

B- i¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve
26040 sayil1 3 {incii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin “I¢ kontrol standartlar1”
baslikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ergevesinde Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde
bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 ¢ergevesinde her tiirlii yontem, siire¢
ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise
i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortam: Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga 6nem verilerek bilgili ve yeterli, kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik plaminda ve
performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

4. Bilgi ve Tletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarii yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

5. lzleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.
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I¢ Denetim

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gdre yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.
Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilart ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmesi ve gelistirilmesi yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli
bir yaklagimla, genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirmektir.
Belediye Bagkanligimizda i¢ denetim faaliyetleri, her yi1l Baskanlik Makaminca onaylanan denetim
komisyonu ve programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayict bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi ve
kalite ve uygunlugunun arastirilmasi amaglanmaktadir. Denetim sonucunda tespit edilen bulgular ve
tavsiye edilen Oneriler ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Birimlerden alinan cevaplar sonrasinda
diizenlenen I¢ Denetim Raporu, Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

I¢c Denetim Biriminin amaglari ile i¢ denetcilerin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

A- I¢ Denetim Biriminin Amaclari:

Ic denetim c¢alismalar ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygun olarak planlanip, yiriitiiliip yiirttiilmedigi, belediye kaynaklarmin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak, faaliyetler
sonucu elde edilen bilgilerin saydamlig1 ve giivenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin
saglanmas1 amaclanmaktadir.

B- I¢ Denetcilerin Yetkileri:

I¢ denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin” 16 nc1 maddesinde belirlenen agagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve
sozlIi bilgi istemek.

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri list yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
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C- Ic Denetcilerin Gorevleri:

I¢ denetginin goérevleri, “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin® 15 nci
maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu gorevler asagidaki gibidir;
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.
b) Kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planma, programlara, stratejik planlara ve performans programlarmma uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.
d) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.
e) Denetim sonugclari ¢er¢evesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlar1 takip etmek.
f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.
g) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
&) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede yardimer olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.
h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini tist yoneticiye bildirmek.

D- i¢ Denetcilerin Sorumluluklar:
Ic denetci, gorevlerini yerine getiritken “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen asagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket
etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c) i¢c denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar
etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak

On Mali Kontrol

On mali kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 58 nci maddesinde, “harcama
birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmast,
yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu
idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.” denilmektedir.

Bu kapsamda, harcama birimlerimizde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimimiz tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Bu uygulamada;
Taahhiit evraklarinin ve sézlesme tasarilari, 6denek aktarma iglemleri, kadro dagilim cetvelleri, zam,
tazminat ve ek ddemelere iligkin cetveller, sozlesmeli personel sayisi ve sozlesmelerinin kontrolii, 6deme
emri belgeleri ve eklerinin 6n mali kontrolleri gergeklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAC 1

TURGUTLU BELEDIYESI KURUMSAL KAPASITESINI NITELIK VE NICELIK YONUNDEN
SUREKLI GUCLENDIREN VE GELISTIiREN BiR BELEDIYE OLACAK.

Insan kaynaklari, kurumlarin hedeflerine ulasmalarinda kullanmak zorunda olduklar1 donelerden biridir.
Kurumun iist diizey yonetisinden an alt ¢alisganina kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten kurumun disinda
bulunan ancak yararlanilacak isgiiciinii de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin bir sekilde ve basariyla
uygulanmasinda insan kaynaklar1 6nemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunlarin ve yonetmeliklerinde 6nemli etkisiyle (Ozellikle 5393 sayili Belediye Kanunu) pek
¢ok hizmet alaninda faaliyet gostermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyaci da artmaktadir.

Kurumun, hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmesi karar alma siireclerinin iyi tanimlanmasi,
stireglere iliskin risklerin belirlenmesi kisaca i¢ kontrol sisteminin etkin uygulanmasina baglidir.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacimiza yonelik belirledigimiz 9 hedefimiz bulunmaktadir.

Hedef 1.1

Mevcut ¢alisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarmin arttirtlmasina yonelik g¢alismalar yapmak ve ise
alimlarda nitelikli personel temin etmek.

Stratejiler

Birimler arasinda personelin dengeli dagilimi saglanacaktir.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plani olusturulacaktir. Ve gerekli goriilen egitimlerin hizmet i¢i ve
seminerler bazinda personelin almasi saglanacaktir.

Personellerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Personel 6zliik islemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiiriilecektir.

Hedef 1.2

Performans 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Stratejiler

Oncelikli olarak kanun geregi memur personeller olmak iizere kanuni kriterler gergevesinde performanslarinin
Ol¢iilerek 6diil ve ceza sistemi ile ¢alisma verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaslarimiz i¢in belediyemizin hizmetlerini yayginlastirmak.

Stratejiler

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz gelistirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca yararlanmasi igin e-
belediyecilik mobil uygulamasi hayata gegirilecektir.

Belediyemizin bilisim giivenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara hizli ¢6ziim {iretilecek bakim. Onarim ve
gelistirmeler konusunda daha hizh hizmet verilecektir.

Hedef 1.4

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak.
Stratejiler

I¢ kontrol uyum eylem plami hazirlanarak kurumun oncelikleri ve sorunlar belirlenecek, siire¢ isleyisi birimler
bazinda netlestirilecektir.

Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.
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Hedef 1.5

Mali ve Finansal yonetimi giiclendirmek.

Stratejiler

Gelir arttirmaya yonelik ¢alismalar hizlandirilacaktir. ( Ozel istihdam biirosunun kurulmasi, dis ticaret sirketinin
kurulmasi, Atik ayristirma merkezinin kurulmasi gibi.)

Gelir ve gider biitgesinin tahminlerinde hesaba katilmasi ile net olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Hazirlanan performans programlarma tam uyum ile kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Hedef 1.6

Hukuk siiregleri etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Artan, gelisen ve degisen hizmet siirecleri i¢cin hukuksal mevzuatin etkin takip edilmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen tiim hizmetlerin hukuka uygunlugu saglanacaktir.

Hedef 1.7

D1s paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 arttirmak.

Stratejiler

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine gegilecektir.

Evrak akig sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” tiim ¢alisanlarimiz tarafindan etkin
kullanilmas1 saglanacaktir.

Kurumumuzun karar ve yiiriitme organlarina bilgi akis1 hizli, dogru ve zamaninda yapilacaktir.

Hedef 1.8

Tasinmaz Yo6netimi etkin kilinacaktir.

Stratejiler

Kurumumuza ait tiim tasinmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Kurum taginmazlarinmn kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir sekilde yapilacak ve belediye
gelirlerinin artis1 saglanacaktir.

Satig ve kiralamalar i¢in gerceklestirilen ihalelerde seffaflik 6n planda olmak iizere sartname ve protokollerde etkinlik,
dogruluk, uygunluk ve hiz 6n planda olacaktir.

Hedef 1.9

Tedarik, Lojistik, Bakim-Onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gerceklestirmek.

Stratejiler

Kurum ve personel ihtiyaglar1 zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandig1 arag, gereg, tesis, bina gibi materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme
caligmalar1 zamaninda ve eksiksiz yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

TURGUTLU BELEDIYESi SOSYAL DAYANISMAYI VE SOSYAL REFAHI SUREKLI
GUCLENDIREN VE GELISTIREN BiR BELEDIYE OLACAK.

Gelecegimiz olarak gordiigiimiiz gen¢lerimizin sosyal yardima olan muhtagliklarin1 ortadan kaldiracak
projeler iiretmek esastir. ISKUR ile yapilacak ortak calismalarla geng niifus yardim almaktan ziyade ¢alismaya
yonlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yasl ve ¢alisma giicli olmayan vatandaslara sunulan sosyal yardim imkanlari
artacaktir.

Engelli vatandaslarimizin normal vatandaslarimiz gibi yasamalarina imkan saglayan hizmetlerimiz artarak
devam edecektir. Toplum i¢inde dezavantajli gruplarin farkindalig1 arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ige
doniik yasamalariin oniine gegilecektir.

Belediyemizin bu stratejik amacina yonelik olarak 3 hedefi bulunmaktadir.

Hedef 2.1

Turgutlu’da yoksullugun etkilerini azaltmak i¢in etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalar1 yapmak.

Stratejiler

Ilgemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtag vatandaslarimizin envanteri ¢ikarilacaktir.

Tespit edilen yardima muhtag¢ vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda gerekli yardimlar yapilacaktir.

El birligi giic birligi kapsaminda yardima muhta¢ vatandaglarimizin imkanlarinin daha da iyilestirilmesi i¢in toplumda
farkindalik yaratilarak sosyal yardimlagsma kurumumuzun onciiliigiinde tesvik edilecektir.

Hedef 2.2

Turgutlu’nun rekabet giiclinii arttirmak ve issizligi azaltmak i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

ISKUR, Halk Egitim Merkezleri ile koordineli ¢alisilarak bdlgemize uygun nitelikli isgiicii yetistirilecektir.

Ticaret Odalar, Ticaret Borsalar1 ile yapilacak isbirlikleri ile igsizligin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 2.3

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullar1 olusturmak.

Stratejiler

Engelli vatandaslarimizin yasamlarini normal bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in uygun sartlar olusturulacaktir.
[lgemiz yash niifusunun rahat yasam standartlari igin projeler gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 3

TURGUTLU BELEDIYESi YONETIM KALITESINI ON PLANDA TUTAN CIiNSIYET
ESITLIGINI iLKE EDINMiS ONCU BELEDIYE OLMAYI SURDURECEK.

Kurumumuz gergeklestirdigi projelerle, ilgemizi diger ilge belediyelerine model olusturabilecek bir yenilige
kavusturmustur. Bunda en biiyiik etken iist yonetimin sahip oldugu vizyon ve karaliliktir.
Kurumumuzun sergiledigi bu basarida insan kaynaklarimizin nitelikli olmas1 ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi en
onemli etkenlerden biridir. Kurumumuzun en biiyiik handikabi mevcut kalitesini daha da arttirmaya yoneliktir.
Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi ile
hareket etmektedir.
Belediyemiz bu stratejik amag i¢in 4 hedef belirtilmistir.

Hedef 3.1

Insana ve gevreye duyarli belediyecilik ¢aligmalarm siirdiirmek.

Stratejiler

Ilcemizde, belediyemizin sunmus oldugu kentsel hizmetlerden kadin-erkek ayrimi olmadan herkes esit sekilde
yararlanacaktir.

Kadn istihdamimin arttirilmasina yonelik projeler desteklenecektir. Kadma yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in toplumda
farkindalik yaratilacak, kadin danisma ve dayanmisma merkezleri kurulacaktir. Aile bitiinligi ve statiisiiniin
giiclendirilmesi i¢in ¢ocuk giindiiz bakimevleri yayginlastirilacak ve erisilebilir kilinacaktir.

Hedef 3.2

Hizmet tesislerinin kalitesi yiikseltilecek ve ihtiyag halinde yeni tesisler kurulacaktir.

Stratejiler

Hizmetin vatandasa gotiiriilmesi karaliligina istinaden yeni rekreasyon alanlart ve sosyal tesisler yapilacaktir.
Vatandaslarimiza yonelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3

Stratejik yonetimin gelistirilmesi ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Stratejiler

Stratejik planimizda hedeflerimiz hizmet odakli olacaktir. Kurumsal gelismemizde siireklilik en onemli ilkemiz
olacaktir.

Strateji gelistirme, uygulama, sonuglar1 degerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayisimizda ilk sirada olacaktir.

Hedef 3.4

Paydaslarimizla Turgutlu’nun gelisimine katki saglayacak her tiirlii is birligine girilecektir.

Stratejiler

Sivil toplum orgiitlerinin sayisal ¢oklugu, ¢agdas ve gelismeye agik bir belediyeciligin en biiyiik katalizoriidiir.
Belediyemizde bu zamana kadar ayrim yapmadan bu tiir birliktelikleri kendine gorev edinmistir. Bu tiir desteklerimiz
ve ortak gerceklestirilen etkinliklerimiz 6niimiizdeki donemde de artarak devam edecektir.

Degisen ve gelisen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum Orgiitlerinin yani sira her tiir kamu kurum ve
kuruluslar ile gerektiginde 6zel sektor kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir.

Gerektiginde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak iistlenemedigimiz ancak Turgutlu’ya katki saglayacak
0zel sektore Ozgii faaliyetlerin gergeklestirilmesinde de her tiirlii kolaylastirici rol {istlenilecek ve altyapi olusturulmasi
saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4

TURGUTLU EGITiM, KULTUR VE SANAT ALANINDA ONCULUGUNU SURDUREN BiR
SEHIR OLACAK.

Belediyelerin en Onemli yerel hizmetleri arasinda kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde
yiritilerek sosyal yasamin gelistirilmesi yer alir. Resim sergilerimiz, sOylesilerimiz, senliklerimiz, tiyatro
gosterilerimiz, panel, sempozyum ve konferanslarimiz seklinde faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Egitim yasam boyu
devam eden bir siiregtir. Bu duruma farkindalik yaratmak belediyemizin temel onceligi olacaktir. Belediyemiz bu
stratejik amacina ulagmak i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 4.1

Daha yasanabilir bir Turgutlu i¢in egitimin desteklendigi, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal
yasamin gelistirildigi uygulamalar yapmak.

Stratejiler

Mevcut kiitliphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir. Okuma salonlar agilacaktir. Sinavlara hazirhik kurslar
cesitlendirilecektir.

Egitim kurumlarinin ihtiyaglari dogrultusunda bakim, onarim ve ¢evre diizenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Hedef 4.2

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canl tutmak.

Stratejiler

Sempozyum, panel, sOylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek siirdiiriilecektir. Spor etkinlikleri, 6zel
bilgi ve beceri gerektiren faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.3

Turgutlu’nun tarihi ve kiiltiirel zenginligindeki farkindalig: arttirmak.

Stratejiler

Turgutlu’nun turizm haritas1 ¢ikarilacaktir.Ulusal ve Uluslararasi nitelikte kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik
isbirliklerine gidilecektir.

Urganli kaplicalarinin bilinirligini arttirmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4

Turgutlu’nun dogal ve kiiltiirel varliklarinin korunmasina yonelik bakim ve restorasyon ¢aligmalar1 yapmak.
Stratejiler

Ihtiyag duyulan alanlarda bakim ve onarimlar yapilacaktir. Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar
Ol¢iisiinde restorasyon c¢alismalar1 yapilacaktir. Hizmet sinirlarimiz iginde yer alan Kkiiltiirel varliklarimizin
korunmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 5

TURGUTLU BELEDIYESi SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi SAGLAYAN
BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

flge sinirlarimiz Manisa nin biiyiiksehir olmas1 akabinde kdylerin mahalleye doniistiiriilmesi ile genislemistir.
Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gdzden gegirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi gerekmektedir. Imar
planlar1 bolge Olgeginden yerele dogru hazirlanacaktir. Ayrica belediye kaynaklarininm en iyi sekilde
degerlendirilmesine imkan veren “Kent Bilgi Sistemi” nin tiim birimlerimiz tarafindan etkin kullanilmasimi saglamak
temel Onceligimiz olacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 5.1

Turgutlu’da imar planina uygun olarak diizenli ve planli bir kent yasamini saglamak.

Stratejiler

3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden planli alanlarda imar uygulamalar1 zamaninda ve kanuna uygun
yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlan yapilacaktir.

Planh alanlarda revizyonlar ve giincellemeler yapilacaktir.

Imar uygulamalar stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Hedef 5.2

Kent Bilgi Sisteminin tiim birimler tarafindan etkin kullanilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tiim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale getirilecektir.

Hedef 5.3

Kentsel doniistimiin ilgemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Stratejiler

Oncelikle ihtiya¢ duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler uygulamaya konulacaktir.
Kentsel doniistimiin ilge genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarm siirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.
Stratejiler

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici ¢alismalar yapilacaktir.

Otopark ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ilge genelinde ulagim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Alt yap1 giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hiz limitine uyum i¢in hiz kesici kasis ¢caligmalar1 yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 6

TURGUTLU BELEDIYESI KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAYI DESTEKLEYEN BiR
BELEDIYE OLACAKTIR.

Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin énlenmesi bu alanlara destek verilmesi
ile miimkdindiir.
Bunun saglanmast icin dncelikle belediyemizde “Muhtarlik Isleri Miidiirliigii” kurulmustur. Muhtarlariniz vasitasiyla
kirsal bolgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite ¢alismalar1 yapilacaktir. Ayrica tarimsal faaliyetleri yonetmek iizere bir
birim kurulmasi da miimkiindiir. Ayrica ilgili birimlerimiz 6zellikle hibe fonlarin takibini etkin bir sekilde yapmasi
saglanacaktir.
Belediyemiz bu stratejik amag i¢in 1 hedef belirlemistir.

Hedef 6.1

Kirsal kalkinma i¢in aragtirma, etiit, proje ve egitim ¢alismalar gergeklestirmek.
Stratejiler

Tarimsal faaliyetleri yliriitmek iizere bir birim kurulacaktir.

Tarimsal verimlilik i¢in ¢iftcilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 7

TURGUTLU BELEDIYESI ILCEMIZiN TURIiZM VE EKONOMIK POTANSIYELINi ETKIN
KULLANAN BIR BELEDIYE OLACAKTIR.

Hedef 7.1

Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanimina yonelik ¢alismalar yapmak ve yapilan g¢alismalar
desteklemek.

Stratejiler

Ilge ekonomisinin biiyiimesine iliskin projelere belediyemizce destek verilecektir.

Ilgemizin turizm potansiyelinin artmasina ydnelik kurumlar bir araya getirilecektir.

Tarihi eserlere sahip cikilacaktir.

Turizm yatirimlarina destek verilecektir.
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STRATEJIK AMAC 8

TURGUTLU BELEDIYESi, TURGUTLU’NUN SAGLIKLI, TEMiZ, GUVENLIi, YASANABILIR,
DOGACI BiR ILCE OLMASI iCiN TiTiZLiKLE CALISAN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

flgemizde vatandaslarimzin sosyal ihtiyaglar1 da dikkate alinarak kent estetigini 6n plana ¢ikaran yesil
alanlarin arttirilmasi 6ncelikli hedefimiz olacaktir.

Halkimizin ¢evre konusunda duyarli olmasini saglamak ve c¢evre temizligi konusunda kurumumuzun teknik
kapasitesini yiikseltmek bu plan donemimizde olmazsa olmazimizdir.
Sokak hayvanlar ile ilgili olan ¢alismalarimiz devam edecektir.
Daha temiz bir ¢evre igin vatandas katkisi sarttir. Kat1 ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en etkin
sekilde sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi saglanacaktir.

Belediyemiz bu stratejimiz i¢in 4 hedef belirlemistir.

Hedef 8.1

Yesil alanlar1 ¢ogaltmak

Stratejiler

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonlar1 yapilacaktir.
Agaclandirma faaliyetleri ve agaglandirma ¢esitlendirmesi yapilacaktir.
Imkanlar &l¢iisiinde yeni park ve oyun alanlar1 yapilacaktir.

Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri doniisiimii arttirmak.

Stratejiler

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ambalaj atiklan, kat1 atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve lisansh firmalarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

Ilge genelinde yapilan yeni binalara geri doniisiim iiniteleri yapilmasi zorunlu kilmacaktir.

Hedef 8.3

Temiz gevre bilincinin gelistirilmesi i¢in faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek.
Stratejiler

Halkimizin ¢evreye kars1 daha duyarli olmasi igin gesitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.
Temiz ¢evre bilinci i¢in 6zellikle okullarda bilgilendirme ve egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 8.4

Evsel atik planlamasinin etkinligini arttirarak ¢evre kirliligini 6nlemek.

Stratejiler

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayis1 arttirilacaktir.

Haneler de pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarm ayristirilmasi i¢im bilinglendirme ¢alismalari
yapilacaktir.
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TURGUTLU BELEDIYESIi
Yaz Isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
stirekli gliclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yiikseltmek.

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” nin tiim ¢aliganlarimiz tarafindan etkin kullanilmasi
saglanacaktir.

2023
Gerceklesen

2024
Tahmini

2025
Tahmini

EBYS nin etkin kullanilmasinin
saglanmast

EBYS nin etkin kullanilmasinin
saglanmast

TURGUTLU BELEDIYESIi
Yaz Isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
stirekli gliclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yiikseltmek.

Kurumumuzun karar ve yliritme organlarina bilgi akisi hizli, dogru ve
zamaninda yapilacaktir.

Bilgi akisinin hizli, dogru ve
zamaninda yapilmasi

Bilgi akiginin hizli, dogru ve
zamaninda yapilmasi

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini
+ + +
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TURGUTLU BELEDIYESIi
Yaz Isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
stirekli gliclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yiikseltmek.

Kent Konseyi ¢aligmalari etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini
Kent Konseyi ve organlarindan en az
bir kararin belediye meclisinde 4 4 4
goriisiilerek sonuglandirilmasi

TURGUTLU BELEDIYESI
Yaz isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
stirekli giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Dis paydaglara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini yiikseltmek.

«Bilgi Edinme Hakki» etkin bir sekilde isletilecektir.

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini
Bilgi edinme hakkinin etkin bir
sekilde isletilmesini saglamak tizere,
bilgi edinmeye iliskin yazili 4 4 +
bagvurularin en ge¢ 1 hafta icinde
cevaplanmast
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TURGUTLU BELEDIYESI
Temizlik isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismay1 ve sosyal refahi siirekli
giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacaktir.

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri dontisiimii
arttirmak.

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda
bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Ambalaj atiklari, kat1 atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda
yetkili ve lisansli firmalarla ortak ¢aligmalar yapilacaktir.

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin
olusturulmasi saglanacaktir.

Ilge genelinde yapilan yeni binalara geri doniisiim iiniteleri
yapilmasi zorunlu kilinacaktir.

Aciklamalar: Daha temiz bir ¢evre i¢in vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin
en etkin sekilde sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi sarttir.

2023 2024 2025
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Evsel atiklarin toplanmasi (ton/y1l) 58000 60000 65000
2 Atik pillerin toplanmasi (ton/y1l) 0,89 1,50 2,00
Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi
3 - 13,75 14,50 16
4 Mahal}?erdeki bos arsa ve kaldirimlarin " " "
temizligi
5 Pazar yerlerinin temizligi 4 4 4
6 Kentin sokak ve caddelerinin temizligi e 4 +
7 Kire¢leme galismalarmin yapilmast + 4 +

Atik toplama hizmet bedeli 148.000.000,00 m 148.000.000,00
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TURGUTLU BELEDIYESIi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglayan bir
belediye olacaktir.

Turgutlu’da imar planina uygun olarak diizenli ve planl bir kent
yasamini saglamak.

3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. maddesine istinaden planl alanlarda
imar uygulamalari zamaninda ve kanuna uygun yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlar1 yapilacaktir.

Planli alanlarda revizyonlar ve giincellemeler yapilacaktir.

Imar uygulamalar stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak
uygulanacaktir.

Aciklamalar: Ilge sinirlarimiz Manisa’nin biiyiik sehir olmasi akabinde kdylerin mahalleye doniistiiriilmesi ile
genislemistir. Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gdzden gegirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi
gerekmektedir. Imar planlari bolge 6l¢eginden yerele dogru hazirlanacaktir.

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini

100000 lik planda gerekli
revizyonlar i¢in bagvuru
yapilmasi, revizyon imar
plan1 hazirlanmast

Sayisal halihazir
haritalarda ki
eksikliklerin
tamamlanmasi

Kagak ve carpik
yapilagsmanin
onlenmesine doniik
caligmalar yapilmasi

Revizyon imar plani ve

Ilave Imar Plam 500.000,00 0,00 500.000,00

Harita Yapim ve Alim

Giderleri 500.000,00 0,00 500.000,00
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TURGUTLU BELEDIYESIi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglayan bir
belediye olacaktir.

Kentsel doniistimiin ilgemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Oncelikle ihtiyag duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve
yeni projeler uygulamaya konulacaktir.

Kentsel doniisimiin ilge genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar: Kentsel doniisiim diizenlemeleriyle, dogal afetlerde ¢okme riski tasiyan yapilarin risksiz hale
getirilmesiyle olasi biiyiik yikimlarin 6nlenmesi amaglanmaktadir. Doniisiim uygulamalariyla, can giivenliginin yani
sira kullanici konforu da arttirilacak, kente daha nitelikli bir yap1 stoku kazandirilacaktir. Yenilemeler yap1 ve
cevresinin katma degerini yiikseltecektir. Ama burada asil amacin, doniistiiriilen yapilar ve alanlardan rant elde etmek
degil, can ve mal giivenligini saglamak oldugu unutulmamalidir.

2023 2024 2025
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Mimari Estetik Komisyonu ile
kentin prestij noktalar1 ve ana
caddelerindeki yapilagsmaya doniik
projeler iiretilmesi

Bina insaatlariin yapim
2 safhasinda goriintii ve ¢cevre + 4 3
kirliliginin 6nlenmesi

Tasit ve yaya yollarinin imar plani
kapsaminda diizenlenmesi

Kentsel doniisiimde etkinligin
4 arttirilmasina yonelik finansman A 4 3
destegi i¢in dig paydas bulunmast

1 Siyah ve kirmizi kot ¢aligmasi 100.000,00 0,00 100.000,00

Arsa Alim ve Kamulagtirma

Giderleri 12.005.000,00 0,00 12.005.000,00
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TURGUTLU BELEDIYESI
Fen Isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglayan bir

belediye olacaktir.

Mevecut yol ve kaldirimlarin siirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde
yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici caligmalar

yapilacaktir.

Ilge genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler

yapilacaktir.

Alt yap1 giiglendirme caligmalari yapilacaktir.

Aciklamalar: Bilindigi tizere, tilkelerin gelismislik 6zelliklerinin sorgulandig1 konulardan birisi de sahip oldugu saglikli kentlerin
fiziksel ve estetik 6zelliklerine ve/veya diizeylerine bakilarak karar verilmektedir. Ozellikle son yillarda saglik ve yasam, saglikh
yasam terimleri sik sik giindeme getirilmektedir. Saglik, hem bedenen hem de ruhen olmasi gereken bir konudur. Ruhsal kismi
herkesin kendi i¢ diinyastyla, bedeni kismi ise ¢evremizle ilgilidir, yani igerisinde yasadigimiz sehirlerimizle.... Bu durumda saglikli
yasam ancak, saglikli ortamlar, saglikli sehirler olusturmakla miimkiindiir diyebiliriz.

2023 2024 2025
Gergceklesen Tahmini Tahmini

Muhtarliklar ve gelir durumu yetersiz

11 vatandaslardan gelen yapim taleplerinin ¥ aF +
yerine getirilmesi

12 | Bordiir ve tretuvar yapimi (km/y1l) 14 12 12
Ilge merkezindeki yeni agilan ve yenilenecek

13 sokaklara dosenmek tizere beton parke tast 26000 60000 60000
ile yol kaplamasi yapilmasi... (m2/y1l)
Kirsal Mahalleler yerlesim alani i¢inde kalan

14 sokaklara dosenmek tizere beton parke tast 20000 20000 20000
ve yol kaplamasi yapilmas1 (m2/y1l)
Selvilitepe Mahallesi Sehit Onur Karakaya

15 Sokak tizerinde bulunan Belediye Hizmet _ + _
Alanina Prefabrik Kapali Spor Salonu ve
Yiizme Havuzu yapilmasi

16 | Cocuk Trafik Egitim Parki nin yapilmasi - 4 o

17 | Asfalt Satih kaplamasi yapilmasi (m2/yil) 145000 150000 150000

18 | Modern Hayvan Pazar1 yapilmasi - A -

19 Ergenekon Mahallesi Kapali Pazaryeri ici n
Prefabrik Diikkanlarin diizenlenmesi - -
Ergenekon Mahallesi Katli Kavsak

20 - 4 -
yapilmast

21
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TURGUTLU BELEDIYESI
Fen Isleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglayan bir
belediye olacaktir.

Mevecut yol ve kaldirimlarin siirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde
yeni yol, kaldirim ve tretuvar yapilmasi.

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici caligmalar
yapilacaktir.

Ilge genelinde ulasim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Alt yap1 giiglendirme caligmalari yapilacaktir.

Aciklamalar: Bilindigi tizere, tilkelerin gelismislik 6zelliklerinin sorgulandig1 konulardan birisi de sahip oldugu saglikli kentlerin
fiziksel ve estetik 6zelliklerine ve/veya diizeylerine bakilarak karar verilmektedir. Ozellikle son yillarda saglik ve yasam, saglikli
yasam terimleri sik sik giindeme getirilmektedir. Saglik, hem bedenen hem de ruhen olmasi gereken bir konudur. Ruhsal kismi
herkesin kendi i¢ diinyastyla, bedeni kismi ise ¢evremizle ilgilidir, yani igerisinde yasadigimiz sehirlerimizle.... Bu durumda saglikli
yasam ancak, saglikli ortamlar, saglikli sehirler olusturmakla miimkiindiir diyebiliriz.

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini
1 Bordiir ve Tretuvar Yapimi 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
2 Ilge Merkezindeki sokaklarin beton parke 15.600.000,00 0,00 15.600.000,00
tasi ile yol kaplamasi yapilmast
3 iﬁrs.al Mahalle yerlesim alani beton parke 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
asl ile yol yapimi
4 Ergenekon Mahallesi Kﬁltﬁr Merkezi Binasi 35.000.000,00 0,00 25.000.000,00
ve Cevre Diizenlemesi
5 gva Yollarma Asfalt Sathi Kaplamasi 21.000.000,00 0,00 21.000.000,00
apilmasi
6 Cocuk Trafik Egitim Parki Diizenlemesi 500.000,00 0,00 500.000,00
7 IP{refabrlk Kapali Spor Salonu ve Yiizme 35.000.000,00 0,00 60.000.000,00
avuzu yapimi
Ergenekon Mahallesi Kapali Pazaryeri I¢i
8 prefabrik diikkanlarin diizenlenmesi 3.500.000,00 0,00 20.000.000,00
9
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TURGUTLU BELEDIYESI
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi, Turgutlu’nun saglikli, temiz, giivenli, yaganabilir,
dogaci bir ilge olmasi i¢in titizlikle ¢alisan bir belediye olacaktir.

Yesil alanlar1 cogaltmak

Mevcut parklarin bakim onarin ve revizyonlari yapilacaktir.

yapilacaktir.

Agaclandirma faaliyetleri ve agaglandirma ¢esitlendirmesi

Imkanlar élgiisiinde yeni park ve oyun alanlar1 yapilacaktir.

Aciklamalar: Ilgemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaclar1 da dikkate alinarak kent estetigini on plana cikaran yesil
alanlarin arttirilmasi 6ncelikli hedefimiz olacaktir.
2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini

1 Parklara montaji yapilan/yenilenen 30 40 50
oyun ve spor ekipmanlari (grup/y1l)

2 Kau.(;uk kaplama ve muhtelif doseme 2500 3000 3500
tamirat1 (m2/vil)

3 Y1l i¢inde yapilan yesil alan ve park 15 20 25
savist (adet/vil)
Peyzaj uygulama ve meydan

4 1
diizenleme calismasi (adet/vil) 80 20 00

5 Agag korulugu yapilmasi (adet/y1l) - - -

6 Bank ve kamelya montaj1 (adet/y1l) 180/85 190/90 200/95

7 Cim ve Ot bigme uygulamalar1 250 300 350
(adet/vil)

8 ilaglama ve giibreleme faaliyetleri 110 80 120
(adet/v1l)
Mevsimlik cicek, agac, cali dikim ve 40000 Cigek, 5500 60000 Cicek, 6000 75000 Cicek, 6500
ekimi (adet/y1l) Agac ve call Agac ve call Agac ve cali

Tasit Kiralama, Is Makinesi Kiralama 450.000.00 0.00 450.000.00
Giderleri D > e

Ozel malzeme alimlari 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
Zirai malzeme ve ilag alimlari 500.000,00 0,00 500.000,00
Metal tiriinleri alimi 650.000,00 0,00 650.000,00
Kauguk ve Plastik, Kagit, Kereste 2.315.000,00 0,00 2.315.000,00
driinleri alimi ’ H ,
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TURGUTLU BELEDIYESI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini 6n planda tutan cinsiyet
degisikligini ilke edinmis 6ncii belediye olmay: siirdiirecek.

Insana ve gevreye duyarh belediyecilik caligmalarini siirdiirmek.

Kadina yonelik siddetin dnlenmesi i¢in toplumda farkindalik
yaratilacak, kadin danisma ve dayanigsma merkezleri kurulacaktir

Aciklamalar: Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet
esitligi ile hareket etmektedir.

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini
1 Kadimn danisma ve dayanisma " "
merkezi kurulmasi :

TURGUTLU BELEDIYESI
Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi yonetim kalitesini 6n planda tutan cinsiyet
degisikligini ilke edinmis 6ncii belediye olmay: siirdiirecek.

Paydaslarimizla Turgutlu’nun gelisimine katki saglayacak her tiirli
isbirligine gidilecektir.

Sivil toplum 6rgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ile her
trli isbirligine gidilmesi

Aciklamalar:

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini
Dis paydaslarimizla isbirligi + + +
yapilmasi
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TURGUTLU BELEDIYESIi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
stirekli giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Tedarik, Lojistik, Bakim-onarim islemlerini hizmet kalitesini arttiracak
sekilde gergeklestirmek

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede
temin edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik
saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandig1 arag, gerec, tesis , bina gibi
materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalar1 zamaninda ve
eksiksiz yapilacaktir.

Aciklamalar:

2023 2024 2025
Gergeklesen Tahmini Tahmini

Birimlerin siirekliligi olan
1 ihtiyaglari tespit edilerek yilda e + 4
2 defa toplu alim yapilmasi

Ozel ekipman ve arag alim
2 (Cocuk parki dezenfekte araci, F + +
Kiigiik siiptirme araci vs)

1 ﬁiﬁ:ﬁ:ﬁﬁiﬁfal Ve 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
2 Temizlik Malzemesi Alimlari 250.000,00 0,00 250.000,00
3 Ozel Malzeme Alimlar: 800.000,00 0,00 800.000,00
4 Hizmet Alimlari 500.000,00 0,00 500.000,00
5 Bakim ve Onarim Giderleri 50.000,00 0,00 50.000,00
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TURGUTLU BELEDIYESI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Turgutlu Belediyesi sosyal dayanismay1 ve Sosyal refahi siirekli
giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullar
olusturmak.

Engelli vatandaslarimizin yasamlarini normal bir sekilde
stirdiirebilmeleri i¢in uygun sartlar olusturulacaktir.

Ilgemizin yasl niifusunun rahat yasam standartlari icin projeler
gelistirilecektir.

Aciklamalar: Toplum igerisinde dezavantajli gruplarin farkindalig: arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ice

doniik yasamalarinin 6niine gegilmesi, yaslh ve ¢alisma giicii olmayan vatandaslarimiza sunulan sosyal yardim

imkanlarinin arttirilmasi esastir.

2023 2024 2025
Gergceklesen Tahmini Tahmini

Acilan ve faaliyet gosteren Sosyal ve

1 Kiiltiirel Kurslar = i 20

) TI{RBEM Egitim Kurslar1 384 450 600
(Ogrenci Sayist)

3 | Okul, Kurum ve Kisilere arag tahsisi 600 750 1000

4 | Amator Spor Kuliiplerine Yardim 4 4 +

5 | Kiiltiirel Etkinlikler 12 15 20

6 | Spor Okullar1 (Ogrenci Sayist) 3030 3500 4000
Kent Miizesi Kiiltiirel Faaliyetleri

U (Kiiltiirel Etkinlik Sayist) e = 1)

1 | Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2 | TURBEM Egitim Kurslar1 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
3 | Amator Spor Kuliiplerine Yardim 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
4 | Okul, Kurum ve Kisilere Arag Tahsisi 750.000,00 0,00 750.000,00
5 | Kiiltiirel Etkinlikler 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
6 | Spor Okullar 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
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yapmasi saglanacaktir.

TURGUTLU BELEDIYESI
Mubhtarlik isleri Miidiirligii

Turgutlu Belediyesi kirsal ve tarimsal kalkinmay: destekleyen bir
belediye olacaktir.

Kirsal kalkinma i¢in arastirma, etiit, proje ve egitim caligmalari
gerceklestirmek.

Tarmmsal faaliyetleri yiiriitmek {izere bir birim kurulacaktir.

Tarimsal verimlilik i¢in ¢ift¢ilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Aciklamalar: Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin 6nlenmesi bu alanlara destek
verilmesi ile miimkiindiir. Bunun saglanmasi i¢in belediyemizde «Muhtarlik Isleri Miidiirliigii» kurulmustur.
Muhtarlarimiz vasitasiyla kirsal bolgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite caligsmalar1 yapilacaktir. Ayrica tarimsal
faaliyetleri yonetmek iizere bir birim kurulmasi da miimkiindiir. Ayrica ilgili birimlerin 6zellikle hibe fonlarinin takibini

2023 2024 2025

Gerceklesen Tahmini Tahmini
Belediyemiz sinirlari igerisinde
yiriitiillen tarimsal faaliyetleri 4 4 +
desteklemek
Bitki ve hayvan sagligi
konularinda bilgilendirme 4 4 +
toplantilart diizenlemek
Tarim Miidiirligii kurulmasi - 4 +
Muhtarlarla periyodik araliklarla " " +

toplant1 yapilmasi

Tar'lmsal' faaliyetlere destek 90.000,00 0,00 90.000,00
verilmesi

Ciftci bilgilendirme toplantilar: 10.000,00 0,00 10.000,00
Mubhtarlarin agirlanmasi 25.000,00 0,00 25.000,00
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TURGUTLU BELEDIYESIi
Bilgi islem Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi kurumsal kapasitesini nitelik ve nicelik yoniinden
siirekli giiclendiren ve gelistiren bir belediye olacak.

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizin1 arttirmak.

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital arsiv sistemine
gecilecektir.

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini
Dijital arsiv sistemine gegilmesi - 4 4

Dijital arsiv sistemine gecilmesi
(e-bys)

1.500.000,00 m 1.500.000,00

TURGUTLU BELEDIYESI
Bilgi islem Miidiirliigii

Turgutlu Belediyesi saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglayan bir
belediye olacaktir.

Kent bilgi sisteminin tiim birimler tarafindan etkin kullanimi
saglanacaktir.

Kent bilgi sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tiim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale
getirilecektir.

2023 2024 2025
Gerceklesen Tahmini Tahmini

Kent bilgi sistemi eksik
lisanslarinin tamamlanmasi
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03

Aciklamalar:

TURGUTLU BELEDIYESI

Imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Teknik egitim hizmet bedeli.

Zabita Miidiirlugii

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 tl

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

0,00 t1

TURGUTLU BELEDIYESI

Yardima muhtag vatandaslarimizin envanterinin ¢ikarilmasi

Yapilan ayni ve nakdi yardim bedeli

Zabita Miidiirliigii

1.285.000,00 t1

Cari Transferler

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

1.285.000,00 t1
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Aciklamalar:

TURGUTLU BELEDIYESI

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Mahkeme Harg ve Giderleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Doner Sermaye

1.300.000,00 t1

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

1.300.000,00 t1

TURGUTLU BELEDIYESI

Atik toplama hizmeti

Atik toplama hizmet bedeli

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alinm Giderleri

148.000.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

148.000.000,00 t1
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03

03

TURGUTLU BELEDIYESI

Halkimizin ¢evreye karsi duyarlt olmasi igin gesitli materyallerle farkindalik
yaratilacaktir.

Atik toplama tesisi yapilmasi, seminer ve egitimler

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 3.525.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

3.525.000,00 t1

TURGUTLU BELEDIYESI

Mevcut konteynirlar revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Yeni konteynir alinmasi, Mevcut konteynirlarin bakim ve onarimi, Temizlik
Malzemesi Alimi, Maske ve Dezenfektan Temini

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alinm Giderleri 1.604.500,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

1.604.500,00 t1
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TURGUTLU BELEDIYESIi

Plansiz alanlarin planlar1 yapilacak, planl alanlarda revizyon ve giincellemeler
yapilacaktir.

Planlamalar ve halihazir haritalarin glincellenmesi

03

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 1.100.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

1.100.000,00 t1

TURGUTLU BELEDIYESI

Oncelikle ihtiyag duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler
uygulamaya konulacaktir.

Proje uygulamalari

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

12.005.000,00 t1

Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

12.005.000,00 t1
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TURGUTLU BELEDIYESI

Mevcut yol ve kaldirimlarin siirekli iyilestirilmesi ve gerekliligi halinde yeni yol,
kaldirim ve tretuvar yapilmasi

Sokak diizenlemeleri, Bordiir ve tretuvar yapimi, Beton parke yol kaplamasi, asfalt
satih kaplamasi.

Fen Isleri Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 51.100.000,00 t1
06 Sermaye Giderleri 70.000.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

121.100.000,00 tl
TURGUTLU BELEDIYESI

Egitim kurumlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim, onarim ve gevre diizenleme

faaliyetleri desteklenecektir.

Egitim kurumlari, Camiler, Muhtarliklarin bakim onarim ve ¢evre diizenlemesi

Park ve Bahceler Miidiirliigii
03 Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 270.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

270.000,00 t1

108




2024 PERFORMANS PROGRAMI

TURGUTLU BELEDIYESI

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizesi, agaclandirma faaliyetleri

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizesi, aga¢landirma faaliyetleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.415.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

11.415.000,00 t1

TURGUTLU BELEDIYESIi

Sempozyum, panel, sdylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek
stirdiiriilecektir.

Tanitma, temsil, agirlama, fuar, organizasyon

03

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 16.000.000,00t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

16.000.000,00 t1
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TURGUTLU BELEDIYESIi

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin
edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.
Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlilik
saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandigr arag, gereg, tesis , bina gibi
materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme ¢aligmalar1 zamaninda ve eksiksiz
yapilacaktir.

Mal ve Hizmet Alim Bedeli

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Doner Sermaye

2.850.000,00 t1

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

2.850.000,00 t1

TURGUTLU BELEDIYESI

Egitim planinin olusturulmasi ve personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi

Egitim hizmet bedeli

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Doner Sermaye

Mal ve Hizmet Alinm Giderleri 400.000,00 t1

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

400.000,00 t1
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TURGUTLU BELEDIYESi

Personel 6zIiik islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde
stirdiiriilecektir.

Stajyer 6grencilere verilecek iicret

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Personel Giderleri

544.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

01

0,00 tl
544.000,00 tl
TURGUTLU BELEDIYESI
Performans 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
Personelin motivasyonunu arttirmak ve uzmanlasmasini saglamak
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Personel Giderleri 702.000,00 tl
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
702.000,00 t
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TURGUTLU BELEDIYESi

Vatandaglarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari

Vatandaslarimizin belediye isletmelerinden marjinal yararlanmalari

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 19.495.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

19.495.000,00 tl1

TURGUTLU BELEDIYESi

Tespit edilen yardima muhtag vatandaslarimiza gerekli yardimlarin yapilmasi

Dost Eli projesi hizmet bedeli, Erzak Yardimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.850.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

33.850.000,00 t1
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TURGUTLU BELEDIYESi

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari olugturmak.

Kurslar, Amator Spor Kuliiplerine Yardim, Hizmet Alimi, Sosyal Transferler.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Cari Transferler 2.400.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

2.400.000,00 t1

TURGUTLU BELEDIYESi

Tarimsal verimlilik i¢in ¢ift¢ilerimize teknik destek verilecektir.

Tarimsal verimlilik i¢in gift¢ilerimize teknik destek verilecektir.

Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

110.000,00 t1

05

Cari Transferler 15.000,00 tl

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

125.000,00 t1
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TURGUTLU BELEDIYESi

Stratejik yonetimin gelistirilmesi ¢aligmalari stirdiiriilecektir.

Stratejik Plan,Faaliyet Raporu ve Performans Programi Basim Isi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 tl

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

15.000,00 1

TURGUTLU BELEDIYESi

Bilisim giivenliginin arttirilmasi, teknik altyapinin giiclendirilmesi

Ana makine sabit disk alaninin giiglendirilmesi, Internet Hizmeti, Yeni bilgisayar
alimmasi, Dijital Arsiv olusturulmasi

Bilgi islem Miidiirliigii

03 Mal ve Hizmet Alinm Giderleri 9.461.000,00 t1

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

9.461.000,00 t
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