TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu
lIhale Numaras1 it |

|
| Kuromun Ady TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

A) Adresi Turan Mahallesi Yedieyliil yolu No:23 Turgutlu

B) Telefon ve Faks Numarasi 0236 313 2727

C) Elektronik Posta Adresi turgutlubelediyesi@hs01.kep.tr

Turgutlu Belediye Bagkanlig biinyesinde Belediye
Bagkani,Belediye Bagkan Yardimcilar1,657 sayili DMK
kapsaminda memur ve sézlesmeli ¢aligan personel ve
kadrolu ig¢ilerin maag ve diger ddemelerinin yapilabilmesi
icin ddemeye aracilik edecek banka ve banka tarafindan
verilecek|promosyonu belirlenmesi ihalesi.

2-hale Konusu

4734 Sayili lhale Kanuna Tabi Olmayan Kapali

3-hale Usuli Zarf ve A¢ik Artirma Usulii.

4-Kurumdaki Caligan Personel

Say1st i

5-Kurum Personelinin Aylik
Nakit Akist (2025 ocak ayi
rakami olur her y1l temmuz ve
ocak aylarinda artmaktadir.)

8.400.000 (sekizmilyondortylizbin)TL

6-Promosyon Ihalesi Toplanti

Yeri Turgutlu Belediyesi Meclis Salonu

7-Promosyon lhalesi Tarih ve |
Saati 11.02.2025 Sal1 saat 14.00

A0 &./j@\ 3




A. GENEL SARTLAR

1- lhale tekliflerinin Kurum personelinin islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi
tlke genelinde yaygin hizmet ag1 bulunan bankalarca verilmesi gerekmektedir.

2- Anlagma yapilacak banka ile sézlesme siiresi 3 yil olacaktir. Sozlesme baslangig tarihi
15.03.2025 olup, bitim tarihi olan 15.03.2028 tarihinde herhangi bir bildirime gerek
kalmaksizin s6zlesme kendiliginden sona erecektir.

3- Anlagma yapilan banka; maag-6zliik 1lve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde

ATM'lerde yeterli miktarda para

| bulundurmakla ytiktimliidtir, Ayrica kargilikli

mutabakatla giinliikk para ¢ekme limiti Kurum personeli i¢in artirilabilecek ve kredi

faizlerinde indirim yapilabilecektir.

4- Anlagsma yapilan banka; bankamat

|
ik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde

durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale
edip hizmetin devamim saglamak zorundadur.

5- Kurumca personelin maas ddemeler
imkanlar1 dahilinde) bankada bul

, her ay maag giintinden iki is giinli 6nce (nakit
unan  kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka

bu odemeleri her aymn 15'inin bagladig1 gece 00.01'den itibaren personel hesaplarina
aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Diger 6demeler ise
listenin bankaya ulastig1 veya EFT'nin yapildig1 glinii izleyen giin saat 08:00° de hesap

sahibi personelin kullamimina hazir
durumlarda banka bu hususu dikk
zamaninda 6demek mecburiyetindedi

hale getirilirMaas 6demelerinin erkene alindigi
ate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaglar
b
i

6- Bankalar tekliflerini kigi bagina net Thrk Liras1 tutar olarak sunacaklardir.

7- Bankaca personele saglanan promo
15.03.2025 tarihinde maaglarla b

syonun tamami ilk maas 6demesinin yapilacagi
rlikte higbir kesinti yapilmaksizin kurumdan

gonderilen listede ismi bulunan persormele defaten pesin olarak 6denecektir.

Promosyon Odemesi yapildiktan so}lxra (14 kisi i¢in) Kuruma herhangi bir nedenle
atanan personele, yeni ise baslayan personele, askerlik gérevini yapip géreve baslayan
personele, (licretsiz ve dogum izin alip, izin sonrasi igbasi yapan personele, herhangi bir
nedenle gorevine iade edilen personele ve benzeri personele) promosyonlari, kistelyevm
usulii (personelin géreve basladigi VL ilk maag 6demesinin tahakkuk ettirilip bankaya
gonderildigi aydan bitis tarihine kadz# kalan ay sayis1 baz alinarak) hesaplama yapilarak
tdenir. i

|
Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, {icretsiz izin, 6liim vb.

gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep
edemez. Banka, Kurumun idari bagimliliinin degismesi ve kurulus yasasimin iptal
edilmesi durumunda personele @denen promosyon tutarlarimin iadesi talep
edilemeyecegi gibi Kurumdan herhaqgi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

10- Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince hafta sonu ve resmi tatiller de dahil olmak

PN

tizere 7 glin 24 saat esastyla, Kurum personelinden ATM kullanimi, internet




bankaciligi, telefon bankacilifi ve/veya ATM araciligiyla gergeklestirilen havale ve
EFT islemleri,fast igslemleri ile ATM ek kart, kredi kartlar1 ve kredi kart1 ek kartlart
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan ya da
kullanilmamasindan dogacak yillik kart {icreti ve personelin bankadaki hesaplarindan
anlasma stiresince aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidat: tiyelik

ticreti vb. herhangi bir tcret veya
ve/veya licret talep etmeyecektir.

11- Anlasma yapilan banka; internet
miisterilerine ticretsiz sundugu her tirlii yeni gelismeden ve yeni kampanyadan kurum

personelini ticretsiz faydalandiracaktir.

her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf

|
bankaciligit da dahil olmak tizere bankanin

12- Anlagsma yapilan banka, Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gdrevlendirecektir. Kurum personeli adina vadesiz

maag hesabi agma islemi Kuruma g
Banka, ancak personelin istegi hali
acabilecektir.

onderilen banka personeli tarafindan yapilacaktir.
nde ek hesap, nakit avans kredisi ve fon hesab

13- ATM kurulumu gerektigi durumda,| kurulum maliyeti, sarf edilen elektrik bedelleri,
PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalan sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri gibi her

tiirlii masraf banka tarafindan 6édenec

elktir.

14- Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde,
durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma
miidahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

15- Banka; anlagma siiresince ve daha so
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikimlerine gére bagka bir

amagla kullanmayacak, bu bilgiler]
bilgileri, kurumumuzun yazili izni

nra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname

gizli tutacaktir. Soézlesmeye déhil personelin
olmadan 3. Sahis ve kurumlarla ticari amach

paylasilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylagilan personelin hukuki haklar1 saklidir.

16- Anlagma yapilan banka; personelin an

17- Banka,

borglari ile ilgili olarak, kredi kart1 aylik

lasmali bankaya olan kredi karti ve tiiketici kredisi
asgari 6demesi veya kredi aylik taksit demesi diginda

maas hesabia bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglarinin tahsili

icra daireleri aracilif1 ile genel hiikiimle
hesabina Maasg olarak goénderilen tutar
borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke

sre gore yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel
a bankanin veya 3. Sahislarin alacagmna karsilik icra
konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan

icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

ihtiya¢g duyulmasi
aktarilmasini saglamak i¢in kullandi
kullandiracaktir. Anlagma yapilan
Bakanliginin veri tabanina uygun
mecburiyetindedir.

durumunda her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara

1 sisteme uygun yazilimlari ticretsiz olarak kuruma
banka maaslart aktarma formatim1 Maliye
olacak sekilde ilk Odenecek maasta diizenleme

18- Banka, maasin miktarina bak11maks~121n ATM’den giinliik yasal para ¢ekme/Havale-
EFT limitini 20.000,00 TL’nin altina diisirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak
para ¢cekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi yapilmayacak ve herhangi bir

19- Anlasma vapilacak banka ile imzala

ticret talep edilmeyecektir.

nacak protokolde bu sartnameve avkiri hiikiimler

bulunmasi durumlammnda vg stzlesmg

rde ver almayan hususlarda, bu teknik sartnamede




belirtilen hiikiimler dikkate alinacaktir.

1- TEKLIFLERIN DEGERLENDIR

20-Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve
saatine kadar igerisinde yetki formu (Ek-1

zarflar1 Belediye Yazi Isler Miidiirliigiine te

adi, tam adresi bulunmalidir. Teklif zarfis
belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasi
Teklif sahibi komisyonda hazir bulunmadig

teklif olarak kabul edilecektir. Thale son te

sartnamede Dbelirlenen usule

alinmayacaktir.

uygun

21-Ihale saatinde istekliler tarafindan kapal

teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile

komisyonunca incelenecektir. Belgeleri
isteklilerin huzurunda, alinig sirasina gére a

ile en yiiksek yazili teklif fiyati lizerinden agil

kendi merkezleri ile gériigme yapabilmeleri
ayni giin sonuglandirilacaktir.

iLME USULU

agik artirma usulii ile yapilacaktir. Thale tarih ve
) ile teklif mektubunun (Ek-2) bulundugu teklif
slim edilecektir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin
un kapatildigt yer imzali olmalidir. Sartnamede
yla almacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.
1 takdirde kapali zarfta sunulan teklif son ve kesin
klif verme saatine kadar Kuruma ulagsmayan ve

olmayan teklif mektuplari degerlendirmeye

1 zarf ig¢inde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale
tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan
ciklanacaktir. Daha sonra ihaleye hazir bulunanlar
< artirma turlari ile devam edilecektir. Tur aralarinda
i¢in banka yetkililerine siire verilebilecektir. Thale

22-Banka promosyonu ihale ilani ve ekleri

It;lln kurumun internet adresinde yayinlanmasindan

veya bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik

yapilabilir. Yapilan degisiklik tiim bankalaj

in son teklif verme tarihinden en az 3 (iig) giin

once bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilﬁie Kurumumuz web sayfasida yayinlanir.

23-Komisyon, banka promosyonuna iliskin

veya yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetk

hak ileri stirlilemez ve kurumdan herhangi b

24-
onayina sunulacaktir.

25-  lhale tizerinde kalan istekli bankaya

thaleyi hi¢bir gerekge gostermeksizin yapmamaya
ilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir
ir talepte bulunulamaz.

Ihale sonucunda ihale komisyonu tarwﬁndan agtklanan nihai karar Belediye Baskaninin

bu karar yazili olarak bildirilecek ve stzlesmeye

davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (iic) is glinii i¢inde

sézlesmeyi imzalamasi sarttir. Stzlesme B

eEedwe Bagkaninca imzalanacaktir. S6zlesmeden

sonra yliklenici banka, sézlesmenin bagslayacag: ilk giine kadar tim islemlerini hazir hale

getirecektir,

2- DIGER HUKUMLER

26-
sokulamaz.

27-  Agik artirma sonucunda promosyon
imzalamadig1 taktirde agik artirma sonuc
Carpimiyla Bulunacak) % 15 'i kadar ceza

LTS

Personel ve nakit akisindaki diisii

i

odemeyi kabul eder.

slerden kurum herhangi bir mesuliyet altina

ihalesini kazanan banka, protokolii (s6zlesme)
da verdigi toplam teklifin (Personel Sayisiyla

Iv"




28- Sozlesme yapilan banka, bu sar
ylikiimliidiir, Sézlesme yapilan banka, yiik
hukuken kabul edilebilir somut delillere da:
sozlesme bedelinin %15 ' i oraninda ceza o
tek tarafli olarak feshedilir.

29- Banka anlagsma halinde imzalanacak
yazili izni olmaksizin tamamen veya kism
her tirlti sorumlulugu bankaya ait olmak 1
sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
talep edemez.

tnamede belirtilen gartlar1  yerine getirmekle
climliiltiklerini yerine getirmedigi takdirde; l.defa
yali olarak yazili sekilde uyarilir. 2.defa tekrarinda
demeyi kabul eder. 3.defa tekrarinda ise sozlesme

sozlesme ile tistlendigi yiikiimliiliikleri Kurumun
en bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
zere Kurum, mahkeme kararina gerek olmaksizin
Bu durumda banka Kurumdan herhangi bir hak

30-  Kurum, anlagma halinde imzalanacak s6zlesmeyi herhangi bir gerek¢e gostermeksizin
tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Banka, fesih durumunda 6demis oldugu
promosyonun; 1 inci yil igin tamamini, 2 (inci yil i¢in 2/3 , 3 tincii y1l i¢in ise 1/3 cayma
bedeli olarak talep edebilir. Banka, Kurumdan bagkaca herhangi bir hak ve alacak talebinde

bulunamaz.

31- Imzalanacak sézlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, harg vb. yasal giderler sézlesme

yapilan bankaya aittir.

32- Ihtilaf halinde TURGUTLU Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

o




